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ESTUDIOS_Y DOCUMENTOS PREVIOS

. DEPENDENCIA QUE PROYECTA L Tesorerfa Municipal — oficina de almacén
FECHA F . | Noviembre 2025 ' '

El cumpllmlento de lo dlspuesto enlos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cualb ;
se explde el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2211161y 2211211 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el s:gwente ESTUDIO

PREVIO requerido para la presente contrataaon

1. D_ESCRIPCIC’)N DE LA NECESIDAD:

'

‘ ‘ G ‘

El Municipio de‘Timbl'o‘enfyrenta una problematica significativa asociada a la deficiencia de los sistemas
“de iluminacién en sus oficinas administrativas, situacién que afecta directamente las condiciones de
trabajo del personal, el cumplimiento. de la normatividad wgente y el adecuado desarrollo de las
actmdades mstltuaonales

Y] _

De acuerdo con eI Informe 'de Medlaon Amblental Niveles de llumlnauon realizado el 27 de abrll de ‘
2024 por HISGA Ingenieria S.A.S., se evaluaron 15 puestos de trabajo ubicados en dlferentes
dependenuas del ed|f|C|o admlmstratlvo mumapal Los resultados ev:denuan que:
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‘Lo anterior nos demues,tra:‘
" El 87% de los puestos de trabajo presentan mveles de |lum|naCIon deﬂcnentes reglstrando valores por
o debajo del minimo exugldo por el RETILAP (300 lux para actlwdades admmlstratlvas)

Algunos espamos presentan niveles extremadamente bajos como la Secretana de Tran5|to (48 qu) lo
que constituye una situacion de rlesgo por insuficiencia visual. : ,

Se encontraron multiples Iummarlas con vida util agotada, fallas de funCionamlento baja capac:dad
luminica o tecnolog|as antiguas, lo que |mp|de alcanzar los nlveles recomendados
SoIo el 6% de los puestos evaluados cumple con Ios nlveles adecuados Io cual- conflrma que Ja
problematlca es generahzada : - : ,

‘ Ad|C|onaImente se ewdenuo un mal disefio de dlstnbucmn de Iummarlas la presenaa de bombillos -
LED de baja potencia y Iumlnarlas sin mantenimiento, lo que agrava la insuficiencia de |Ium|naC|on

La |Ium|naC|on deficiente constltuye un riesgo laboral, dado que afecta la agudeza vnsual genera fatlga »

‘incrementa la probabilidad de errores administrativos y puede derlvar en accidentes, segun lo |nd|cado’
en el m|smo informe en los apartados relacionados con riesgos ergonomicos y salud visual. Asimismo,
mcumple los valores eX|g|dos enel Reglamento Técnico de Ilumlnauon y Alumbrado Publico - RETILAP

En complemento el informe también documenta Ia presenua de Iummarlas deterloradas _bombillos
dafiados o equipos que han cumplido su vida util, eV|denc1ando la necesidad de realizar. una renovacién
completa del sistema Ium|n|co para garantlzar ef|C|enC|a energética, calidad Ium|n|ca y cond|c10nes de .

tra bajo seguras

En conclusion,-se hace necesaria la contratacién de un servicio de suministro de Iumiharias"LED de alta
efluenua, Junto con la redistribucién adecuada de puntos de luz y la implementacién de un plan de
‘mantenimiento del S|stema de |Ium|naC|on La mtervencmn busca

Cumplir con los niveles de iluminancia del RETILAP ‘

Garantizar condluones seguras y ergonomicas para los servidores publlcos
‘Optimizar el consumo energetlco mediante luminarias modernas y eficientes.
Superar las deﬁcnenaas evidenciadas enla evaluaaon tecnlca realizada.

HwNe

Adiciona'lmente En el marco de las fUnciones de,verificacién y seg‘,uimiento' a las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST realizé
_inspecciones periddicas a los puestos de trabajo donde se desarrollan actividades de procesamiento de
- datos dentro de la Alcaldia. Como resultado de dichas verificaciones, se identificaron hallazgos y
deficiencias funcionales y ergonémicas en los periféricos de computo, especnflcamente en mouse y -
teclados utlllzados por los serwdores publlcos de diversas dependenaas
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Los informes emltldos evidencian que un nimero 5|gn|f|cat|vo de estos dispositivos presenta desgaste

fisico, fallas intermitentes, pérdida de sensibilidad, mterrupuones de conexién y mecanismos
deteriorados, lo cual afecta directamente la eficiencia operativa y genera riesgos asociados a posturas
forzadas, movimientos repetitivos y esfuerzos innecesarios. Estas condiciones contravienen los
lineamientos técnicos establecidos en la Resolucién 2400 de 1979, la Resolucion 1111 de 2017, el
Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo —SG-SST, y las recomendaciones ergonomlcas
para herramlentas de interaccién permanente con equos de cémputo.

‘ Adicionalmente el deter’ioro’ de estos periféricos repercut'e negativamente en la continuidad y calidad -
del servicio, dado que el procesamlento de informacion institucional depende del- adecuado
funcionamiento de los equos de computo y sus accesorios. La falta de precision y funcionalidad en
mouse y teclados genera reprocesos, demoras, mterrupcmn de tareas misionales y dlsmlnuaon enla

_‘productlwdad administrativa.

En consecuencia, las anteriores necesidades estdn plenamente sustentada en los hallazgos técnicos de
los informes citados porlo tanto es necesario adelantar un proceso de compraventa para la adquisicién
~de nuevas ldmparas led, mouse y teclados que cumplan con las especificaciones técnicas y ergonomia,
durabilidad y compatibilidad requeridas para el 6ptimo desempefio de las labores administrativas, esta
adquisicion permitira garantizar el adecuado funcionamiento de los puestos de trabajo, mitigar riesgos -
identificados por el COPASST, dar cumpI|m|ento a la normatividad vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo y asegurar la continuidad de Ios procesos internos de Ia admlnlstracmn mun|C|paI

DESCRIPCION DEL OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO A TRANSFERIR A TITULO DE
- COMPRAVENTA INSUMOS ELECTRICOS Y EQUIPOS DE OFICINA PARA LAS DISTINTAS OFICINAS QUE
- CONFORMAN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIMBIO, CAUCA.

| 1.1 Identificacmn en el cuarto nivel del cla5|f|cador de bienes y servicios (Cadigo UNSPSC)

- Los siguientes son los cédigos UNSPSC de los elementos a adquirir: |

39000000 ~ [39100000 39101600  |Lamparasy bombillas

43000000 . 43210000 © 43211700 Teclados y mouse
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1.2 Es‘pecificaciones‘ técnicas

DESCRIPCION

CAN

LAMPARA LED DE 24W L

Ancho 30 cm, Alto 2.2 cm, Profundldad 2. 2 cm Dlametro 30 cm,'
Tipo Paneles led

Potencia nominal 24 W
Frecuencia Hz 60 Hz

Uso exclusivo Interior

‘| Temperatura de color 6500 K
Tipo de ldmpara fija

Panel empotrado

Material de la ldmpara Metal
Color de luz Fria

Color referenual Blanco
Voltaje 100V, 240V

100

MOUSE ERGONOMICO CON CABLE USB

| Velocidad maX|ma de 1600 ips para rapida respuesta
Conexion USB para facilidad de uso.

Disefio ergonémico que reduce la tensiénen la m‘ano."
Cinco botones programables para funciones personalizables.
Compatible con sistemas operativos,Lihux,’Mac y Windows.

Sensor opt|co con resolucnon de 1600 dpi paFa precision en el agarre._

18

| TECLADOS ERGONO_MICOS CON CABLE. USB
Color del teclado: Negro
Ergondmico y apto para dlversos usos.
Tipo de teclado: tijera.
Con conector USB-C.

Idloma espafiol.

Medidas: 22.2cm de ancho 47.8cm de alto y 4.2cm de profundldad

18

2 OBLIGACIONES

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Presentar Ia respectiva factura acorde con la propuesta econémica presentada enla mwtacnon pu-'

blica e informe de ejecucién del contrato.

2. Cumplir las normas legales vugentes, en especial lo dlspuesto enlas leyes 789 de 2002, 797 de 2003,

1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud-pension - riesgos laborales — Sena — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
‘Caja de Compensacién Familiar) y en especial el decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
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Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de pres-
tacién de servicios con entidades publlcas :

3. E contratlsta debera constituir a favor del Munlc1p|o de TlmbIO Cauca las garantias pactadas en eI

~ contrato. : 7

4, Cumpllr con el objeto contractual durante el pIazo de ejecucmn deI contrato, en la forma estable-
cida en las cldusulas del contrato que se suscribié.

5. Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y por ocasién del contrato.

6. Atender todas y cada una: de las sugerencias y recomendaaones que haga la superV|5|on del con-

trato para el buen cumplimiento del objetivo contractual. ‘ ,

7. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualqu1er situacion que pueda afectar la

correcta ejecucién del mlsmo

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumpllr aentera satlsfaccwn con eI objeto del contrato de acuerdo con Ios requerlmlentos eX|g|dos
por la entidad. ‘

2. Entregar los elementos exigidos en las cantidades y especnflcacmnes sohutadas ;

3. Garantizar la calidad de los elementos objeto de venta. El contratista cuenta con el término de 5
dias calendario para hacer la reposicién de los bienes defectuosos o en mal estado : :

4. Realizar la entrega de los elementos en el almacen del Municipio de Timbio Cauca, prewo V|sto
bueno del supervisor. - S -

5. Abstenerse de realizar la entrega sin prewa orden escrita deI supervnsor o

6. Expedir dentro de los tres 3 dias siguientes a la adjudlcacmn del contrato Ias pollzas ex1g|das por el
municipio.

) N

2.3 OBLIGA_CIO_NES DEL MUNICIPIO;

1). Pagar eI contrato conforme al valor del contrato celebrado
2) Realizarla superV|5|on ‘del contrato. :

3. PLAZODE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contratd sera de diez (10) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4. SUPERVISOR

EL Mun|C|p|o eJercera la supervisién del contrato através del tesorero general, del Municipio de TlmblO
Cauca o quien haga sus veces, la supervision que sera desarrollada conforme a las disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993y demds normas concordantes.
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5. ‘\‘IALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'YJUSTIFICACION:

El presupuesto oficial se estima en la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (S 7. 000 000) IVA
incluido y todos los demads costos dlrectos e |nd|rectos

Para determinar el anterior valor, la entldad consultd los preuos del mercado a traves de cot|zaC|ones,
_entre las cuales se tuvo en cuenta el valor promedio arrojado por los valores cotlzados con el fin de
determmar el presupuesto oﬁcnal A continuacion, se muestran los vanres cotxzados

COTIZACION 1- COTIZACION 2 VALOR UNIA-‘ VALOR TOTAL

PEICRIPCION | N [TValoR | VALORTO- | VALOR | VALORTO- | TARIOPRO- PROMEDIO
UNITARIO TAL UNITARIO TAL MEDIO PROCESO

LAMPARA LED.DE 24 W i d ) : e
Ancho 30 cm, Alto 2.2 cm, Profundidad | . e : : ) - :
2.2 cm, Didmetro 30 cm, Tipo Paneles i
led

Potencia nominal 24 W .

Frecuencia Hz 60 Hz :
Uso exclusivo Interior - : . :
Temperatura ‘de color 6500 K : 100 S 3§,12Q S 3,§12,0Q0 ‘ $42,500 $4,25Q,OOO $39,310 $ 3,931,000
Tipo de lampara fija’ '

_Panel empotrado

Material de la ldmpara Metal

Color de luz Fria i
Color referencial Blanco ‘
Voltaje 100 V, 240V

MOUSE ERGONOMICO CON CABLE i
USB Sensor 6ptico con resolucion de ‘ ' -
1600 dpi para precisién en el agarre. : ) ' :
Velocidad méxima de 1600 ips para ré-
plda respuesta.

Conexién USB. para facilidad de uso
Disefio ergonom|co que reduce la ten-
sién en'la mano. ‘ h ! . Lo )
Cinco botones programables para fun- - : e : ‘ S
ciones personalizables. - i
Compatible con sistemas operativos‘,Li-
. | nux, Macy Windows.

“TECLA‘DOS ERGONOMICOS CON CABLE
USB Color del teclado: Negro ' ‘ A
Ergonom|co y apto para d|versos usos. X I - o o e
Tipo de teclado: tijera. . ol . | ' ‘
Co coriacior USB.c e 18 $100,000 [ $1,800,000| $105,000| $.1,890,000| $ 102,500 S 1,845,000
Medidas: 22.2cm de ancho, 47.8cm de e : :
alto y 4.2cm de profundidad. Idioma:
espafiol.

18 | $66,000| $1,188000 $7Q,000 $ 1,260,000 ‘$ 68,000 » $1,224,000

TOTAL | ' L $7.000.000

6. FORMA DE PAGO

El Municipio de Timbio Cauca pagara al CONTRATISTA, el valor total del contrato, de conformidad a la
. entregada efectiva de las mercancias por el contratista, previo recibo de satisfaccion por el supervisor,
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" una vez el CONTRATISTA presente factura o cuenta de cobro y los documentos necesarios para eI
respectnvo tramite. :

Para efetto‘s de realiza‘rse los pago§ EL CONTRATISTA debe acreditar que se encu’ehtra el dia en el pago
de aportes a seguridad social (salud, pension y rlesgos) y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE -
COMPENSACION FAMILIAR) : :

o/

7. GARANTIAS

El COntratjiSta constituird a favor del Municipio garantia unica en los términos de la ley 80 de 1993, ley
11150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco ‘0 compafiia de seguros legalmente -

estableudos en Colombiay preferiblemente con domicilioy poderes decisorios en la ciudad de Popayéan.

La garantia se constituira en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correra por-
cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar. La garantia deberd estar
- firmada por el contratista, deberd ser constituida en forma tal que cubra Unica y exclusivamente los
riesgos contemplados para la ejecuuon del contrato.

La garantla deberd estar vigente durante toda la vida del contrato su IquIdaC|on y la prolongacnon de
~ sus efectos. Tratandose de pollza no explrara por falta de pago delaprimao por revocatorla unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:
a. CUMPLIMIENTVO equivalente al DIEZ por Ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia.por
el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. CALIDAD DE LOS BIENES, equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato con
vigencia por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) ‘meses mas.

' 8 ' DISPON’IBILIDA‘D‘ PRESUPUESTAL QUE AMPARA LA CONTRATAGION: '

El presente proceso se encuentra amparado por el Cert|f|cado de Dlsponlbllldad Presupuestal No 679
del 10 de septiembre de 2025.

9. Tipologia del contrato.*

- Compraventa.

"TESORERO MUNICIPAL '

Revis6 y aprobé: Rodrigo Ibarra Gyerréro / Tesorer, Municibal.
Proyecté: Rodrigo Montenegro / Almacenista. é ‘
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