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 INTRODUCCIÓN 
 

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un pilar fundamental en cualquier proyecto 
de interventoría, ya que garantiza la protección de los trabajadores, la prevención de 
riesgos y el cumplimiento de normativas legales. La interventoría, como función de control 
y supervisión, tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de estándares de 
seguridad en todas las fases de ejecución de un proyecto. 
En este contexto, es crucial implementar estrategias de prevención de riesgos laborales, 
promover una cultura de seguridad y garantizar que todas las actividades se desarrollen 
en un ambiente seguro y saludable. Esto no solo protege la integridad física y mental de 
los trabajadores, sino que también mejora la eficiencia operativa y evita sanciones legales 
derivadas del incumplimiento de normativas en materia de SST. 
A lo largo de este documento, se abordarán los principios fundamentales de la seguridad 
y salud en el trabajo dentro del marco de una interventoría, destacando la importancia de 
la identificación de peligros, la evaluación de riesgos y la implementación de medidas de 
control adecuadas para mitigar cualquier incidente que pueda afectar el desarrollo del 
proyecto. 
 
 
 
 

OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• Garantizar el cumplimiento normativo 
Asegurar que todas las actividades del proyecto cumplan con la normativa 
vigente en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la legislación nacional 
aplicable. 

• Identificar y controlar los riesgos laborales 
Evaluar, prevenir y mitigar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad 
y salud de los trabajadores durante la ejecución del proyecto. 

• Promover una cultura de prevención 
Fomentar el compromiso de todos los actores del proyecto en la implementación 
de buenas prácticas de seguridad y salud en el trabajo. 

• Supervisar y verificar el cumplimiento de los estándares de SST 
Asegurar que el contratista y demás involucrados apliquen adecuadamente las 
medidas de seguridad establecidas en los planes de trabajo. 

 

MARCO NORMATIVO Y REFERENCIA LEGAL 

• Normativa aplicable: Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 
0312 de 2019, Decreto 1443 de 2014 en Colombia. 
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SEGURIDAD SOCIAL (SGSSS) 
En Colombia, la seguridad social es un derecho fundamental y un sistema diseñado para 
proteger a los ciudadanos ante riesgos como enfermedad, desempleo, vejez, invalidez y 
accidentes laborales.  
El sistema de seguridad social en Colombia está regulado principalmente por la Ley 100 
de 1993,     y el cual también se le revisa al contratista la afiliación a pensión y a riesgos 
laborales  del todo el personal que labore en el contrato. 
 
-Se realiza revisión de la seguridad social (Salud, pensión y ARL). Y del personal que 
ingreso en el mes de septiembre 2025. 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

EVIDENCIA OBSERVACIÓN RECOMENDACIÓN 

 

 

 
 
 
 
 

Cerramiento de 
la obra. 

 
 
 
 
Se recomendó 
realizar el 
cerramiento de la 
obra. 
 
 
 
 
 
   

 

 

 
 

 
Se realizan 
capacitaciones 
al personal por 
parte de la 
profesional 
SST.. 
 
 

 
 
 
Realizar las 
calistenias antes de 
realizar actividades. 
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Se realiza 
entrega de EPP 
al personal por 
parte del 
contratista. 

 
 
 
 
 
Realizar Inspección 
de los epp de los 
empleados. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Limpieza del 
terreno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Se realiza la 
inspeccionen del  
área. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Limpieza del 
terreno 

 
 
Inspección del área. 
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Se revisión del 
cerramiento de 
obra 

 
 
Se recomienda 
cerrar toda la obra. 
Para evitar in 
convenientes con la 
obra. 

 

 

  
 
 
Jornada de 
orden y aseo en 
obra. 
 
 
( Áreas de 
trabajo con 
desechos de 
basura). 

 
 
 
Se recomendó 
realizar orden y 
aseo en la obra.  
En el cual la obra se 
dispone de un 
contenedor por la 
empresa de 
EMMAS. 

 

 
 
 

Calistenia al 
personal. 

 
 
El contratista realiza 
calistenia al 
personal antes de 
empezar labores. 
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ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD SEPTIEMBRE 2025 

 
 

Se realiza la investigación de accidente laboral del señor Andrés Quiroz y se hace las 
recomendaciones que arrojo  
-Se realiza revisión de los exámenes de ingreso del personal del contratista Consorcio 
Parques J25  

- Revisión de las inducciones en sst del contratista de Consorcio Parques J25. 
- Se hace revisión del plan de trabajo del área de sst del mes actual. 
- Se verifica la seguridad social del mes de agosto. Y del mes de septiembre.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

2 días

00

8 días

00 0 0

ENFERMEDAD GENERAL ACCIDENTE LABORAL CALAMIDAD

Título del gráfico

Agosto septiembre octubre
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REGISTRO FOTOGRAFICO –PARQUE METROMETOLITANO. (MANIZALES). 
 

   
 
Foto 01 Cerramiento de obra                                  Foto 02. Inspección de áreas a intervenir.  

 

  

  03. Inspección de volquetas.                                04.Capacitación en sst al personal. 
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 05. Seguridad Social volquetas              06.Comites de obra en sitio de trabajo. 
   

  
07. Supervisión de trabajos          .              08.Limieza del terreno. 
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09. revisión de seguridad Social de maquinaria   10. Limpieza del terreno 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

➢ Cuidar y preservar la vida útil de los elementos de protección personal y de las herramientas 

de trabajo. 

➢ Garantizar la correcta utilización de los elementos de protección personal (EPP). 

➢ Capacitar y entrenar regularmente al personal en SST 

➢ Realizar jornadas de limpieza a las herramientas y elementos de protección personal. 

➢ Inspeccionar las herramientas y elementos de protección personal antes de iniciar labores. 

➢ Continuar identificando y controlando los diferentes factores de riesgo para evitar incidentes 

y accidentes de trabajo. 

➢ Inspeccionar las áreas de trabajo antes de iniciar labores. 

➢ Realizar orden y aseo para la culminación de la obra. 

➢ Realizar inspección de maquinaria pesada y volquetas que laboran dentro del proyecto. 

 

 

 

 
 

DIANA ROSA RAMIREZ HENAO  
                                           No L-SST-75574-2023 

Supervisor SST-Interventoría 
 
 
 

 

 

 

ANEXOS:  
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1- Capacitaciones 

2- Entrega de epp 

3- Inspecciones de epp. 

4- Inducciones en SST. 

5- Seguridad Social del contratista septiembre 2025 

6- Investigación de accidente laboral del Jorge Andrés Quiroz  

7- Inspección de herramientas. 

8- Actas de SST- semanal. 


