‘_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exonerado SENA e
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barriﬁ luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1987761341 9495582544 | 2025/12/17 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
$1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $1,839,900 $9,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 NJ $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0
1 |cc |41953273 |VANEGAS NINI |230301 | 30 $1,839,900 $294,400  EPS037[ 30 $1,839,900 $230,000 0 $0 S0 1423 30 $1,839,900 $9,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exonerado SENA e
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1987761341 9495582544 I 2025/12/17 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 N $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 N $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 N $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 ] $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 S0 $230,000
1 $534,100 $0 $0 $534,100
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1987761341

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
6 Dic 2025 11:57:26

Numero de factura
9495582544

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9495582544

Numero de comprobante
TR1155491341

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*%kk%k 8172

Referencia 1
181.53.99.123

Referencia 2
cC

Referencia 3
41953273

Valor del Pago
$534.100

Costo de la transaccioén
$0

Y,

6 Dic 2025 11:57:26

EEEEEEEEEE IDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exonerado SENA e
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barriﬁ luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1995499111 9496123407 | 2026/01/20 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
$1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $7,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 NJ $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |41953273 |VANEGAS NINI |230301 | 30 $1,423,500 227,800  EPs037] 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 so 1423 30 $1,423,500 $7,500( o 50 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exonerado SENA e
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1995499111 9496123407 I 2026/01/20 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000

1 $413,300 $0 $0 $413,300
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1995499111

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
10 Dic 2025 07:35:51

Numero de factura
9496123407

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9496123407

Numero de comprobante
TR0734589111

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
* k%% 8172

Referencia 1
181.53.99.123

Referencia 2
cC

Referencia 3
41953273

Valor del Pago
$413.300

Costo de la transaccioén
$0

10 Dic 2025 07:35:51

SUPERINTENDEN ICIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefor

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7422607 de 2025
Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. 7422607 del 06 de febrero del afio 2025

Nini Yuliana Vanegas Berrio, identificada con la cédula de ciudadania No. 41953273 de Armenia Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada
uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacidn profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de Contabilidad y
Finanzas

Obligaciones Especificas: (Segun clausulado adjunto en el SECOP Il)

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
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Participar cuando el centro lo requiera
en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participé en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Informe de evidencias:
alistamiento de la
formacién en Zajuna

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.

No se realizd en el mes objeto
de cobro

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Realicé sondeo inicial a los
aprendices de las fichas
asignadas.

Cronogramay espacio
dispuesto en plataforma
Zajuna

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Guias de Aprendizaje en
plataforma Zajuna

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Plataforma Zajuna:
Sesiones en linea,
realimentacién y
calificacién de evidencias

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato.

Obligacion no asignada

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y

Emiti juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Libro calificaciones en
plataforma Zajuna
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SENA

N

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

aprendices en el desarrollo
de su formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de

Se realiza la verificacion de
aprendices extranjeros de las
fichas orientadas y solicitud

Solicitud de documentos
de identificacién vigentes
a aprendices extranjeros.

8 matricula; fotocopia del documento de de actualizacion de datos de Plataforma Zajuna:
identidad, y/o requisitos definidos en el | los aprendices. Anuncio actualizacion de
disefio curricular, de acuerdo a los datos personales
lineamientos del Centro de Formacidn.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
. - . Seguimiento al sistema de
mediante las siguientes actividades: a). ; g ..
. . informacion de la FPI:
Verificando que la totalidad de los D . L
a) Verificacidon migracion de la
aprendices seleccionados y matriculados ; ; .
_ totalidad de aprendices en las Plataforma Zajuna:
queden en ese estado. b). Registrando | fichas programadas en el mes e
. . o Evidencia migracién de 80
9 juicios evaluativos del reconocimiento de cobro. . )
o ] o b) N l | d aprendices por ficha desde
de aprendizajes previos, los juicios ) No se realiza en el mes de .
. o cobro senasofiaplus.

evaluativos, rutas de aprendizaje, para . )

L . c) Se informa al coordinador
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | . . .
trasladad c cando al inconsistencias y novedades

rasladados. c). Comunicando a ;
) respecto al registro de

Coordinador Académico oportunamente | informacién de aprendices
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera Obligacion no asignada No aplica
en el proceso de seleccion, diseio de

10 | talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Apliqué el Reglamento de los Plataforma Zajuna
del aprendiz, asi como el manual de Aprendices en los programas
convivencia del Centro de Formacion. de Formacidn

11 | Apoyar procesos de Registro calificado Complementaria Virtual.

para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de

Acaté los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn

Certificacion Formacion en

12 | Seguridad de Salud en el Trabajoy . . Salud y Seguridad en el
asistir a las convocatorias que el centro y el Sistema de Se'gurldad de Trabajo
Salud en el Trabajo.
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando Apoyé al Centro de formacion
13 | este lo requiera, en la promocion del en la promocién del portafolio | Redes Sociales
portafolio de servicios. de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa Obligacion no asignada No aplica
14 productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos Como instructor virtual no No Aplica
puestos a su disposicion para el tengo asignado inventario o
15 | cumplimiento del objeto del contrato y ambiente de formacién.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Me certifiqué en la norma de
norma de competencia en el drea de competencia NSCL 24201081
FORMACION o en su defecto deberd Orientar formacion E- learning
16 aplicar al proceso de certificacién de la de acuerdo con Certificado Entregado
norma y aportar el respectivo procedimientos técnicos y Etapa Precontractual
certificado de aprobacion, o la evidencia | normativa - NIVEL
de la inscripcién efectiva a mismo, al INTERMEDIO. Expedida el 08
informe de ejecucién contractual. septiembre de 2023
Cuando se requiera acompafiar a los Obligacion no asignada No aplica
17 aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Cuando se requiera apoyar y acompafiar | Obligacion no asignada No aplica
18 los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
Participar en encuentros de
19 Las demds necesarias para el cabal transferencias del equipode | Asistencia a capacitacion

cumplimiento del objeto contractual.

E-pedagogos como
capacitacion de los
lineamientos AVA 2025 de la

de lineamientos AVA 2025
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orientacion de formacion
complementaria virtual.

Mantener su autonomia e

Mantuve autonomia e
independencia en el

Ingresos en dias habiles y

20 | independencia sobre la forma de o . actividades del instructor
] . cumplimiento del objeto del . .
cumplir el objeto del contrato. registradas en Zajuna
contrato.
Conocer el Plan de Accidn vigente y
cumplir los lineamientos establecidos en | Actué de conformidad con la Respuestas a aprendices
21 | la plataforma COMPROMISO sobre la ética profesional y en diferentes espacios y a
ejecucion de la formacién presencial 6 promoverla en los procesos tiempo
virtual, segun sea el caso. de E-A-E
En el mes objeto de cobro se
reportan 112 horas
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 proporcionales al inicio del Informe de apoyo a la
27 horas mensuales, o las ejecutadas de contrato en el mes de cobroy | formacidén de
manera proporcional en las fechas ejecutadas segun la senasofiaplus. Informe de
indicadas. programacion de fichas y evidencias.
actividades relacionadas con
el objeto contractual.
. Mantuve  actualizada mi
Mantener actualizados los pagos de L
L . afiliacién y pago a Salud,
afiliacién a los sistemas de salud, ARLy » L . L
.. Pensidony ARL y realicé el pago | Certificados de afiliacion
pensién de que trata la Ley 100 de 1993 . )
de seguridad social | con fecha de mes de cobro
y presentar oportunamente en el - , .
23 . . correspondiente al mes de | y numero planilla de mes
momento que la entidad lo requiera . . . .
. noviembre de 2025, Planilla | vencido en planilla
para el pago mensual, copia del pago de
. . ., 9495582544 y mes de | SICONTRATISTAS
la seguridad social (Salud, Pension y . .
diciembre de 2025, Planilla
ARL).
9496123407
Promover y divulgar el portafolio de o »
o o o Se realizé promocidn de la
servicios Institucional y participar en las . .
. L oferta del centro en Redes Informe de evidencias del
24 | actividades de difusion de la oferta . . .
L. sociales, Zajuna y medios de centro.
académica del SENA en el caso de ser o
. comunicacion.
requerido
Entregar copia de los archivos
25 | producidos en desarrollo del objeto Obligacion no asignada No aplica

contractual en el caso de ser requerido.
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Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada

Revisidn y publicacién de
guias de aprendizaje e

Informe de evidencias y

26 | proyectoy presentarlas ala instrumentos de evaluacion .
., _ . plataforma Zajuna
Coordinacién Académica para su para las fichas programadas
revisién y aprobacién y posteriormente en el mes objeto de cobro.
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las L, .
. Asocié los aprendices en el
actividades y novedades que son de su o . o .
27 N . . aplicativo Sofia Plus, para los Aplicativo Sofia Plus
responsabilidad, garantizando la calidad .
. . . procesos formativos.
de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por el Di respuesta oportuna a las
28 | subdirector de Centro, Coordinador de solicitudes contractuales de Correos Electrénicos
Formacioén, Coordinador Académico, los Directivos del SENA
Supervisor de Contratos.
Se aplican e informan
Ent | itados de | resultados de los
ntregar los resultados de los . » i i
. .. instrumentos de evaluacion a Informe de evidencias del
29 | instrumentos de evaluacion a los . i centro, Calificaciones y
. los aprendices segun lo .
aprendices, oportunamente. ) ] plataforma Zajuna.
requerido, en dos (2) dias
habiles..
No se realizo por que la
Velar por el buen aseo en los . . .
30 . Formacion se orienta de No aplica
Ambientes. .
manera virtual.
Participar en el caso de ser requerido en | No se realizé en el mes objeto | No aplica
los eventos de transferencia tecnoldgica | de cobro
31 | y de cooperacién, nacional e
internacional, en los que intervenga el
SENA.
Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las buenas | Contribui con la ejecucién del ..
.. . . Elementos de Protecciény
32 | practicas de la Salud Ocupacional y Plan Ambiental del Centro.

utilizar adecuadamente los Elementos
de Proteccién Personal

Apliqué las buenas practicas
de la Salud Ocupacional.

Certificados SST.
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Soportes de certificados
Certifiqué el nivel de inglés de los niveles de inglés
33 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | hasta donde mi funcién lo realizados en hoja de vida.
a la certificacion del MCER nivel A2. requiere, entregando En el mes de marzo 2025,
soportes en mi hoja de vida me certifiqué en B2
ADVANCED
Presenté oportunamente en ,
Presentar mensualmente en las fechas . nformes GF y GC segun
. . las fechas requeridas los o
34 | estipuladas los documentos requeridos requerimientos cargados
. documentos GCy GF para el
para el pago de honorarios en SECOP II
pago del mes de cobro.
Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
35 actualizados del sistema Integrado de Se hace uso de los formatos
gestion dispuestos en la plataforma actualizados de la plataforma
i ; ) Formatos entregados en
COMPROMISO, pertenecientes a la guia | COMPROMISO pertenecientes documentos de cobroy
de procesos formativos. a los procesos formativos. plataforma Zajuna.
Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo N -
36 | relacionada con el disefio curricular a Carfiie® @2 EllEen
. - e . ARL entregado en
ejecutar, en el caso de tener disefos Afiliacion realizada con fecha .
; documentos de primer
curriculares de varias lineas productivas | de inicio del contrato. Se pago.
tener en cuenta el mayor riesgo mantiene la afiliacién y pago
asociado. al dia de la ARL positiva. Planilla de SS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los pagos de seguridad

7
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social:

e Planilla (9495582544), del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de noviembre de
2025

e Planilla (9496123407), del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de diciembre de
2025

y ARL riesgo |. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48.294.866
VALOR POR EJECUTAR $0

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

NINI YULIANA VANEGAS BERRIO
Contratista Centro Agroindustrial

C.C. No. 41953273 de Armenia, Quindio
Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. N0 9.725.947
Supervisor contrato No. 7422607 de 2025

GTH-F-062 V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Nini Yuliana Vanegas Berrio, identificado con la cédula de
ciudadania No. 41953273, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7422607 de 2025

Evidencias en (02) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C. N0 9.725.947
Supervisor(a) Contrato 7422607 de 2025

GOR-F-012 V03



#

Monto

$48,294,866

$46,590,519

$40,950,000

$38,110,000

$36,797,570

$35,026,667

$30,930,900

$30,605,196

$18,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA

Fecha
inicio
2025-02-06

2024-02-05

2022-02-01

2021-02-01

2019-02-07

2020-02-20

2023-04-25

2018-02-01

2025-02-11

Fecha
terminacion

2025-12-20

2024-12-17

2022-12-15

2021-11-30

2019-12-04

2020-12-31

2023-12-15

2018-10-16

2025-06-25

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

QUINDIO



# Monto

Objeto de contrato

Entidad

Fecha Fecha Departamento Detalles

10 $12,000,000

11 $11,400,000

12 $9,774,700

PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO CONTABLE EN
LOS ROLESD ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL APOYO
CONTABLE EN EL
DESARROLLO DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL
AREA DE RECURSOS
FISICOS ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

QUINDIO ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA
QUINDIO ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA
QUINDIO ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

inicio terminacion

2025-07-25 2025-10-24  QUINDIO

2024-03-13 2024-06-10  QUINDIO

2023-02-08 2023-04-20  QUINDIO
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: Nini Yuliana Vanegas Berrio
Mes: Diciembre / 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo
largo de la formacidn virtual para fomentar la retencidén de aprendices, motivar la
certificacidon y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO
A continuacién, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté
revisado y autorizado por el supervisor del contrato:

PERIODO ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
Dentro del mes de (mes de cobro)
cobro
01 al 20 Orientacion Fichas 3380094- 124 horas
3388406-3393513-3396396-
3396251
TOTAL HORAS 124 horas
ANEXOS

1) Fichas en gjecucion

2} Anuncios

3) Configuracion de espacios en el LIM5

4) Cronograma

3) Implementacidn de sesiones en linea

&) Atencidn sincranica de chat

7] Calificaciones y Realimentacidn

8] luicios Bvaluativos

9) Respuesta a las inguietudes de los aprendices
10) Registro de Ingresos en la Plataforma

11} Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus
12) Divulgacian de la oferta del CENTRO

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
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Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacidn y otras relacionadas con la obligacidn contractual. Todas las evidencias
aqui relacionadas deberan cumplir con lo siguiente:

1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacion dentro del mes de
cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociacion, calificaciones,
actividades, comunicacidn, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro.

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas.

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas.

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben
corresponder UNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique,
autorizadas por la supervision del contrato.

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discrecion del instructor, por favor
anexar lo solicitado en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza,
no borrar el titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta
explicacion.

1) Fichas en ejecucidn
Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién
del mes de cobro:

VISTA GENERAL DE CURSO

Buscar Ordenar por nombre def qurso “ Lista

¥ ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS (3388406)
Formacion Complementana

L= L # BLOCKCHAIN EN CRIPTOMOMNEDAS. (3396251)
. £ Formacién Complementana
y o

Wr ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. (3393513)
Formacién Complementania

W ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. (3396396)

Formacién Complementana

LAA

= .y ESP o " 11:27 a. m.
EQ Buscar | 4 = ) & 11/12/2025
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2) Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de alistamiento, inicio de actividades,
seguimiento, fin de actividades y cierre.

ALISTAMIENTO

B

RRIO - lunes, 1 de diciembre de 2025, 16:57

Activid

Queridos aprendices, @

Darmos inicio a la segunda semana de evidencias programadas y quierc invitarlos a
participar activamente al desarrollo del segundo resultado de aprendizaje el cual consta de
las siguientes dos actividades:

iActividad N°1: Actividad 1: Prueba de conacimiento Esquema de blogues. AAZ-
EVO02.

Esta segunda unidad inicid ayer hoy 01 de diciembre y finaliza £l lunes festivo 08 de
diciembre.

El objetivo es que todos obtengan su certificado, esta invitacién la hago extensiva para
todos los aprendices que ain se encuentran pendientes de realizar y completar actividades,
Recuerden que cuentan con mi asesoramiento permanente, Animo y Exitos.

Si presentan alguna duda o inquietud, se pueden comunicar conmigo (instructora Nini
Yuliana) al 3136127475 o por medio del foro de dudas e inquietudes, espacic habilitado
para plantear sus preguntas.

1128 a. m.
11/12/2025

> o) ED

DURANTE LA FORMACION

Apertura unidad 3
de N LIANA W,

) - lunes, 1 de diciembre de 2025, 16:42

Inicio de la Actividad 3

Queridos aprendices...damos inicio a la tercera de evidencias y quiero invitarlos a participar

activamente de las siguientes actividades:

ividad 1: Infografia para manejo de analitica de datos en un proceso
logistico. AA2-EVOT

Esta tercera iniciz hoy lunes 01 de diciembre de 2025 y finaliza =l domingo 07 de
diciembre de 2025.

El objetivo es que todos obtengan su certificado, recuerden que cuentan con mi
asesoramiento permanents, esta invitacidn la hago extensiva para todos los aprendices que
aun se encuentran pendientes de realizar y completar actividades.

Si presentan alguna duda o inquietud, se pueden comunicar conmigo (instructora Nini
Yuliana) al 3136127475 o por medio del foro de dudas e inquietudes, espacic habilitado
para plantear sus preguntas.

Un cerdial saludo,

11:30 a. m.
11/12/2025

Q Buscar 2 . : 7 " ; 2 o) D
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FIN DE ACTIVIDADES

Cierre de unidad 2
de NI ) - martes, 9 de diciembre de 2025, 15:52

Finalizacion de la Actividad 2

Queridos aprendices, @

Felicito a todos los aprendices que con su esfuerzo y dedicacién han participado
activamente en el desarrollo de las actividades expuestas hasta la fecha.

Dando cumplimiento a nuestro cronograma, la segunda semana de estudio finalizd ayer
lunes festivo 08 de diciembre.

Los invito a revisar el botén de “Calificaciones”, las cuales se definen en: A (Aprobadc) o D
(Mo aprobado), quienes tengan actividades en "D, es necesario que les realicen las
correcciones pertinentes hasta cumplir con lo requeride.

Les recomiendo que consulten el cronograma y la guia de aprendizaje la cual indica el paso
a paso para el desarrollo de las actividades de la semana.

Hago una emotiva invitacidn a quienes alin se encuentran pendientes por elaborar las
actividades que llevamos hasta la fecha, para que aprovechen y se cologuen al dia,
recuerden que cuentan con mi asesoramiento permanente por los canales internos de

comunicacién en la plataforma o también me pueden escribir al 2136127475 donde con

3) Configuracion de espacios en el LMS
Se evidencian configuraciéon de espacios segin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e (Captura del disefio del curso.

~ Cronograma

~  Actividades iniciales

Q Buscar
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e Foro de dudas

Re: Foro de dudas e inquietudes
de NINI YULIANA ASBERRIO - jueves, 20 de noviembre de 2025, 13:03

Foro de Dudas e Inquistudes

Bienvenidos estimados aprendices, mi nombre es Nini Yuliana Vanegas Berrio, los invito a expresar mediante este foro cualquier tipo de duda, inquietudes y/o inconvenientes técnicos
que puedan presentarse durante la vigencia de este programa de formacion; el instructor e incluso sus comparieros de formacién pueden ayudar a resolverlos, Para poder participar,
debe dar dic en el botén "Responder”, en la parte inferior de esta secuencia del foro.

Nota. Este fore no es calificable.

Re: Foro de dudas e inquietudes
de L WAl - viernes, 21 de noviembre de 2025, 14:10

Cordial saludo estimada instructora,

De antemano agradecerte por el espacio, se que serd de mucho conacimimento.

11 . m.
11/12/2025

Q Buscar

e Foro social

Re: Foro Social
de NINI YULIAN S RIC - viernes, 21 de noviembre de 2025, 14:08

Hola, Carlos.
Gradias por tu presentacion, Es un gusto saludarte y contar con tu participacion en este proceso formativo.

Tu perfil como ingeniero mecanico te da una base sélida para aprovechar al maximo los contenidos del curso. La analitica de datos es una herramienta fundamental para optimizar
procesas, mejorar la toma de decisiones y aumentar la eficiencia en cualquier entorno técnico o industrial, por lo que tu interés en fortalecer estas competencias es completamente

acertado.

Re: Foro Social
de NINI YULIANA VAR - viernes, 21 de noviembre de 2025, 14:09

Hola, Melanie.
Gracias por tu presentacion, Es un gusto saludarte y tenerte en este programa.

Qué valioso que, siendo estudiante de secundaria, ya estés interesada en aprender sobre el manejo de datos, Desarrollar estas habilidades desde ahora te dara una gran ventaja, ya que
la analitica es una herramienta esencial para entender los mercados, tomar decisiones informadas y comprender mejer cémo funciona el mundo actual.

Re: Foro Social
de AN FELIPE GIRALDO AGUDELD - domingo, 23 de noviembre de 2025, 22:53

Cordial saludo,
soy Ledn Andrés Giraldo, economista con experiencia en analisis y visualizacién de datos. Me interesa conocer el enfoque del anélisis de datos en temas de logistica para enriguecer mi
conocimiento y ponerio en practica.

Re: Foro Social
de NINI YULIANA Vi SBERRIC - lunes, 24 de noviembre de 2025, 11:22
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e Captura de configuracion de actividades: Guia de aprendizaje, Material de
formacion y Evidencias

v Actividades iniciales

Gierra: migrcoles, 17 de diciembre de 2025, 23:58

os de informacién

¥ normativa de

Q Buscar

4) Cronograma

Publicacién del cronograma del curso evidenciando fechas de formacién en el mes
de cobro.

ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGI 05 (3388406)

Mis cursos / P_21710107_V_3388406_R_63_C 9120 / Cronograma / Cronograma 2@
|+

, -
Cronograma

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS™ con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad
de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic Aqul

Ultima maodificacién: martes, 18 de noviembre de 2025, 18:02
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5) Implementacién de sesiones en linea
e Anuncios de invitacion a sesiones del mes de cobro

Mis cursos / P_12210547_V_3396251_R_63_C_9120 / Anuncios / Invitacion conferencia web unidad 3 Cuarta y dltim...

(L Anuncios

Invitacion conferencia web unidad 3 Cuarts y Ultima Sesién en Linea (Clase en Vivo 3

| Ordenar desde &l mas antiguo # || Mover este debate a.. * | Mover

d 3 Cuarta y Gltima Sesion en Linea (Clase en Vivo 3
) - jueves, 4 de diciembre de 2025, 09:12

esi6n Sincrdnica 4

Queridos aprendices,

Los invito a participar en la cuarta y Ultima sesién en linea, la cual se llevaré a cabo el
martes 09 de diciembre del 2025 a las 11:30a.m. Recuerden que ests herramienta nos
permite interactuar en tiempo real.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos dando respuesta a las
inquietudes planteadas por ustedes los aprendices y tratando el desarrollo de las

actividades de la semana:

Q Buscar

e Publicacién de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de
cobro.

~ SESIOMES EN LINEA

.

@

® @

n presentada 26/1

® @

®

Q Buscar




SENA

6) Atencion sincrénica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

NINI YULIANA VANEGASBERRIO

o Mensaje @

Mis cursos / Perfil

Cambios actualizados *

Atencion sincronica:

Horario de Chat Ficha 3380094: Jueves de 8 am a Sam;
Horario de Chat Ficha 3388408: Jueves de 9 am a 10 am;
Horario de Chat Ficha 3393515: Jueves de 10 ama 11 am;
Horario de Chat Ficha 3396396: Juevesde 11ama 12 am;
Horano de Chat Ficha 3396251: Viemes de 11 am a 12 am;
Ingreso a través del siguiente enlace:

{zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=6332

11:43 . m.

= i
= i) & 11/12/2025

7) Calificaciones y Realimentacion
e Captura desde el enlace de calificaciones.

A ESTHER BENITEZ MARTINEZ == 1005625278cc marebenitez08@gmail.com

E BUELVAS FUENTES =~ 1043638823cc mouspe2004@gmail.com v A e A
(LB ) LUZ YADIRA BUITRAGC [SAZA  »= 5851957ppt luzyadira006@gmail.com
\: JE€ ) JOHAN ALEXANDER CABEZAS HUILA  »=» 1006187388cc Jjohanalexandercabezas@gmail.com
(JC ) JHON ALEXANDER CARDOMA CABEZAS ==« 1234190547 cc cardonajhond 10@gmail.com A A
g
& UBEIMER YAMID CARDONA GARCIA  « 1118649729¢cc yamidcardonal234@gmail.com A A VA
| AC\l ALEXANDER CARDONA MEJIA o= 88233413cc alexandraamaya,0819@gmail.com LA A

1146 a. m.
11/1272025

Ll Q Buscar ; ' S » : 5P agpap

8) Juicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacidn.

Las fichas del mes en curso se cierran los dias 19 y 23 de diciembre
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Ingresar a la Plataforma Virtual

3388406 - ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LDGISTICbS . 19 de diciembre de 2025

3303513 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. 19 de diciembre de 2025 |;|

3396251 - BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS. 23 de diciembre de 2025 Q

3396396 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSOMNALES. 23 de diciembre de 2025 |:|
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 —~ Bogoia - Colombia- ~-a195;

Q Buscar

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
e (Captura de comunicacidn via correo institucional con los aprendices
e (Captura de otros medios de comunicacién usados por el instructor.

£ SENA GRUPO WHATSAPP ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS ¢ 2 [
PERSONALES-@ + secsicos «

@
o NINI YULIANA VANEGAS BERRIQ -7y ! B e

ngl, bec: willlamandres riasnayras, bee: arteag

GRUPO DE WHATSAFP

Estimado Aprendiz,

Con el fin de poderle brindar una informacién mas directa y oportuna sobre el
curso SENA ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS +
FINANZAS PERSONALES, he creado este espacio al cual se pueden unir los
aprendices gue aln no lo han hecho, dando clic en el siguiente enlace:

hitps.//chat. whatsapp.com/GKWA4Bd1ynBELSISEe2Y 7

Si presenta alguna dificultad, me puede escribir al WhatsApp 3136127475

Cordial saludo

Instructora Nini Yuliana Vanegas Berrio

o NINI YULIANA VANEGAS BERRIO «njul

para mi, bee: wene anda, bee: |

Q. Buscar
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£ SENA GRUPO WHATSAPP BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS | o recbides = 8 &

o NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

para'mi, bee: lacostal004, bec: bryan-agy

CC: orozkoco, b

GRUPO DE WHATSAPP

Estimado Aprendiz,

Con el fin de poderle brindar una informacién mas directa y oportuna sobre el
curso SENA BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS, he creado este espacio al
cual se pueden unir los aprendices que aln no lo han heche, dando clic en el +
siguiente enlace

hiips://chat whatsapp.com/DGAdMaieQIQHRAT|jl4b89

Si presenta alguna dificultad. me puede escribir al WhatsApp 3136127475

Cordial saludo

ora Nini Yuliana \ Berrio

(¢ Responder ) (  Reenviar ) (@)

1150 a. m.
11/12/2025

=! Q Buscar 3 1 ! 2 o) @D

SENA GRUPO WHATSAPP Curso ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS Recibides x ORI =

o NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

para mi, boc: andreat2alfonsoc, bec: = bee: daleypa20, boc

GRUPQO WHATSAPP ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS
Estimado Aprendiz

Con el fin de poderle brindar una infermacion més directa y oportuna sobre el curso SENA
Anilisis Financiero, he creado este espacio al cual se pueden unir los aprendices que atn
no lo han hecho, dando clic en el siguiente enlace: =5

https:/ichat whatsapp.com/lyfR5e8A6gL GMQI5g2igJi

Si presenta alguna dificultad, me puede escribir al 3136127475

Cordial saludo

Nini Yuliana Vanegas Berrio

o

‘g LEIDY PATRICIA INFANTE GUZMAN vie, 21 now, 1736

11/12/2025

=! Q Buscar L A s 2 o) & 1150 a. m.

10)Registro de Ingresos en la Plataforma
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

e Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor - Detalles del curso >
Perfiles del curso = Ingresar a la ficha en ejecucién - Todas las entradas
(debajo de informes)
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NINI YULIANA VANEGASBERRIO
o Mensaje @
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estdndar ¢ |

Clics de NINI YULIANA VANEGA SBERRIO en P_21710107_V_3382406_R_63_C_9120

ar datos del grafico

NINI YULIANA VANEGASBERRIO
O Mensae @
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar & |

Clics de NINI YULIANA VANEGASBERRIO en P_12350003 V_ 3396396 R 63 C_9120

- Cics

50
40
SC I I I
- I
7 — I || I —

Mostrar datos del gr

’E Q Buscar
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NINI YULIANA VANEGASBERRIO

=] Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estdndar ¢ |

200

Clics de NINI YULIANA VANEGASBERRIO en P_12210547_V_3356251_R_63_C_9120
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SENA

11)Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de busqueda

Ficha de 3388406 - ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS o<
caracterizacion® LOGISTICOS

A
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3388406 o4 Q

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a195;

Q, Buscar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3393513 - ELABORACION DEL PRESUPUESTQ PARA m<
caracterizacion® EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES.

#
Ruta de Aprendizajes RUTA VIRTUAL 3393513 mdQ

Consultar Aprendices ‘

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - SENA 2018 - Bogola - Colombia- ~a195;

Q, Buscar
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N

a &
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
Fichade 3396251 - BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS. o«
caracterizacion*
P
Ruta de Aprendizajes RUTAVIRTUAL 3396251 medQ
&
Consultar Aprendices |
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuev seleccionande otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- —3185;

A& &
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
Fichade 3396396 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA [P
caracterizacion* EL MANE.JO DE LAS FINANZAS PERSONALES
P
Pt o Adren et RUTA VIRTUAL 3396396 mdQ
&
Consultar Aprendices |
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuev seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a195;

e Cumpliendo con la obligacién 33 del contrato “Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2”, adjunto evidencia
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de cumplimiento

UNAD

Universidad Nacional .
Abierta y a Distancia AN

126.23.1630

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CEAD PALMIRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
NIT 860512780-4

CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- es una
Institucién de Educacion Superior de caracter oficial, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institucién acreditada en Alta

Calidad mediante Resolucién 025081 del 29 de diciembre de 2021 otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que NINI YULIANA VANEGAS BERRIO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 41953273, matriculd, curs6 y aprobd el curso de B2 - ADVANCED del
programa PROGRAMAS DE OFERTA EXTERNA INVIL 2025 REGULAR 2, con
una intensidad horaria de 200 horas correspondientes al nivel, de acuerdo con lo
establecido en el marco de la resolucion. 15-003 del 05 de febrero de 2025 bajo la
categoria de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ofertado por el

INSTITUTO VIRTUAL DE LENGUAS —-INVIL, aprobando 3 créditos académicos y
obtuvo la siguiente calificacion:

VIGENCIA 2025-1
Periodo: PROGRAMAS DE OFERTA EXTERNA INVIL 2025 REGULAR 2
Curso Académico Créditos Nota
3 | 4.5 (CUATRO PUNTO CINCO) |

| B2 - ADVANCED

Nota: Las calificaciones van en una escala de CERO PUNTO CERO (0.0) a CINCO
PUNTO CERO (5.0), siendo nota aprobatoria minima TRES PUNTO CERO (3.0)

La presente certifi

ion\se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud de la

CERTIFICACION ACADEMICA DE: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO, C.C. 41953273 Pdgina 1de 1

Proyecté: Stephanie Ruiz Aguado
CEAD PALMIRA

Carrera 28 # 40-62 5
2836372

Palmira, Valle del Cauca

\ \
F2412 S oss fond - O
3-2407-2025 -



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3380094 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3388406 - ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
y herramientas tecnolégicas

11/12/25 10:58 Page 1 of 4



RAP1
IDENTIFICAR INFORMACION DE DATOS DE PROCESOS LOGISTICOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

RAP2
CONSOLIDAR INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REGISTROS DE PROCESOS LOGISTICOS.

RAP3
HOMOGENIZAR BASES DE DATOS CONSOLIDADAS CON BASE A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP4
ORGANIZAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIO AJUSTADO A LOS DATOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3393513 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3396396 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/12/25 10:58 Page 2 of 4



2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3396251 - BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS.
DE APRENDIZAJE:

. ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA APLICACION DE BLOCKCHAIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR
2. COMPRENDER LA APLICACION DEL BLOCKCHAIN EN INVERSIONES FINANCIERAS
3. IDENTIFICAR ESQUEMAS DE INVERSION RELACIONADOS A BLOCKCHAIN

4. EXPLICAR LA PERTINENCIA DE BLOCKCHAIN EN INVERSIONES, COMERCIO Y FINANZAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11/12/25 10:58 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

11/12/25 10:58 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3380094 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3388406 - ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
y herramientas tecnolégicas

11/12/25 14:00 Page 1 of 5



RAP1
IDENTIFICAR INFORMACION DE DATOS DE PROCESOS LOGISTICOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

RAP2
CONSOLIDAR INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REGISTROS DE PROCESOS LOGISTICOS.

RAP3
HOMOGENIZAR BASES DE DATOS CONSOLIDADAS CON BASE A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP4
ORGANIZAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIO AJUSTADO A LOS DATOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3378226 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3393513 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :Eélg:icg;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

11/12/25 14:00 Page 2 of 5



2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3396396 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3369580 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

11/12/25 14:00 Page 3 of 5



ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3396251 - BLOCKCHAIN EN CRIPTOMONEDAS.
DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA APLICACION DE BLOCKCHAIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. COMPRENDER LA APLICACION DEL BLOCKCHAIN EN INVERSIONES FINANCIERAS
3. IDENTIFICAR ESQUEMAS DE INVERSION RELACIONADOS A BLOCKCHAIN

4. EXPLICAR LA PERTINENCIA DE BLOCKCHAIN EN INVERSIONES, COMERCIO Y FINANZAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3378224 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

11/12/25 14:00 Page 4 of 5



INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 206,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

11/12/25 14:00 Page 5 of 5



Editar https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesC...
o e UTC -512:15:16 [
ol Compra Efclinte NINI YULIANA VANE...
Blsqueda Mis procesos | Menu Buscar...
Escritorio = Ment = Administracién de contratos — Ver contrato
1 Informacion general Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal =~ >
2 Condiciones
VER CONTRATO
3 Bienesy servicios Ejecucion del Contrato
4 Documentos del Proveedor
5 Documentos del contrato Plan de Pagos
6 Informacion presupuestal ¢Se requieren emisiones de
Si No
7 Ejecucién del Contrato cédigos de autorizacion?
8 Modificaciones del Contrato Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
| limient Pago 001 001 7/03/2025 1:43:00 10/03/2025 8:00:00 3.832.926 COP Pagado Detalle
9 Incumplimientos PM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 002 002 27/03/2025 1/04/2025 11:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
4:54:00 PM AM ((UTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogoté, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 003 003 22/04/2025 23/04/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
5:21:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 004 004 23/05/2025 26/05/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
11:24:00 AM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 005 005 27/06/2025 27/06/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
3:25:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 006 Pago 006 25/07/2025 29/07/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
6:03:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 007 007 25/08/2025 25/08/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
4:03:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 008 |008 25/09/2025 25/08/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
4:10:00 AM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 009 009 24/10/2025 27/10/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
4:42:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 010 10 16 dias de tiempo 15 dias de tiempo 4.599.511 COP Aceptada Detalle
transcurrido transcurrido
(25/11/2025 5:54:00 (26/11/2025 12:00:00
AM(UTC-05:00) PM(UTC-05:00) Bogots,
Bogota, Lima, Quito) Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O GC_41953273_12125_FEB_2025.pdf GC_41953273_12125_FEB_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
] GC_41953273_12125_MAR_2025.pdf GC_41953273_12125_MAR_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 GC_41953273_12125_ABR_2025.pdf GC_41953273_12125_ABR_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 GC_41953273_12125_MAY_2025.pdf GC_41953273_12125_MAY_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
Comp_9120_12125.pdf Comp_9120_12125.pdf Comprador Descargar Detalle
Acta 51 ACTA ENTREGA SUPERVISION Acta 51 ACTA ENTREGA SUPERVISION Comprador Descargar Detalle
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,
CONDUCTORFS Y | OTF FFRRFTERIA CONDUCTORFS Y | OTF FFRRFTERIA
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
1de2 11/12/2025, 12:10 p. m.



Editar https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesC...

Certificado-NINI YULIANA VANEGAS Certificado-NINI YULIANA VANEGAS Comprador Descargar Detalle
BERRIO.pdf BERRIO.pdf
0 GC_41953273_12125_JUN_2025.pdf GC_41953273_12125_JUN_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
Acta 71 ACTA ENTREGA SUPERVISION Acta 71 ACTA ENTREGA SUPERVISION Comprador Descargar Detalle
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,
CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA.pdf CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA.pdf
O GC_41953273_12125_JUL_2025.pdf GC_41953273_12125_JUL_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 GC_41953273_12125_AGO_2025.pdf GC_41953273_12125_AGO_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
] GC_41953273_12125_SEP_2025.pdf GC_41953273_12125_SEP_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
O GC_41953273_12125_OCT_2025.pdf GC_41953273_12125_OCT_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 GC_41953273_12125_NOV_2025.pdf GC_41953273_12125_NOV_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar | Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >

2de?2 11/12/2025, 12:10 p. m.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7422607 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7422607 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar y evaluar la formacién profesional integral del SENA
en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el
area de Contabilidad y Finanzas

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 06-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20-12-2025

RAZON SOCIAL NINI YULIANA VANEGAS BERRIO
CCo NIT 41953273

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A

LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO

VALOR INICIAL $48.294.866
Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

FORMA DE PAGO correspondiente al mes de febrero por valor de TRES

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511)
cada unoy un pago en el mes de diciembre por valor de TRES
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MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2125
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 12125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

. N/A
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR JORGE MARIO PARDO CASTRO
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR. 7422607 de 2025, el contratista adquirid las
siguientes obligaciones:

No Obligaciones ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

1 | Participar cuando el centro lo requiera en la Sl
planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2 | Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral.

No se requirié el

cumplimiento | No Aplica.
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Evaluar los aprendizajes previos Sl Informe mensual de
correspondientes a las fichas asignadas, de evidencias en ONEDRIVE
acuerdo con los procedimientos, plazosy del instructor
herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de Si Fichas en plataforma
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Zajuna

proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de SI Informe mensual de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

evidencias en ONEDRIVE
del instructor

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto del
contrato.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Sl Libro calificaciones en

cumplimiento de los resultados de aprendizajes carpeta reporte de curso

de las competencias del programa, adquiridos en plataforma Zajuna

por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Sl -Correos institucionales

Ingreso de aprendices al programa de SENA enviados con

formacion tales como: Ficha de matricula; solicitud de documentos

fotocopia del documento de identidad, y/o de identificacidn vigentes

requisitos definidos en el disefo curricular, de a aprendices extranjeros

acuerdo a los lineamientos del Centro de y con tarjeta identidad.

Formacion. -Plataforma Zajuna:
Anuncio actualizacién de
datos personales

Registrar, verificar y hacer seguimiento Sl

oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor
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Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de Aprendices.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

SI

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

S

Documento en ONEDRIVE
del instructor

13

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

S

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

14

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

15

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

16

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica aportando el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

S

Certificado Entregado
Etapa Contractual

17

Cuando se requiera, acompanar a los
Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

18

Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

S

- Documento en

ONEDRIVE del instructor

-Correos institucionales
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20 | Mantener su autonomia e independencia sobre Sl Informe mensual de

la forma de cumplir el objeto del contrato. evidencias en ONEDRIVE
del instructor -
Ingresos en dias habiles y
actividades del instructor
registradas en Zajuna

21 | Conocer el Plan de Accidn vigente y cumplir los SI
lineamientos establecidos en la plataforma -Informe mensual de
COMPROMISO sobre la ejecucién de la evidencias en ONEDRIVE
formacidn presencial o virtual, seguin sea el del instructor
caso. -Correo institucional

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Sl Documento en ONEDRIVE
mensuales, o las ejecutadas de manera del instructor
proporcional en las fechas indicadas.

23 | Mantener actualizados los pagos de afiliacién a SI
los sistemas de salud, ARL y pensién de que Documentos en
trata la Ley 100 de 1993 y presentar ONEDRIVE del instructor
oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pensiény
ARL).

24 | Promovery divulgar el portafolio de servicios SI -Informe mensual de
Institucional y participar en las actividades de evidencias en ONEDRIVE
difusion de la oferta académica del SENA en el del instructor
caso de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos producidos en No se requirié el
desarrollo del objeto contractual en el caso de cumplimiento | No aplica
ser requerido.

26 | Disefiar las guias de aprendizaje y los SI -Informe mensual de
instrumentos de evaluacién que se requieran evidencias en ONEDRIVE
para el desarrollo de cada proyectoy del instructor
presentarlas a la Coordinacion Académica para
su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo Sl -Correo institucional de
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y solicitud de certificacion
novedades que son de su responsabilidad, - Informe de cierre en
garantizando la calidad de la informacién y su carpeta reporte de curso
coherencia con proceso formativo si aplica. en plataforma Zajuna

para cada ficha

28 | Dar respuesta oportuna a las solicitudes SI

contractuales realizadas por la Subdirectora de
Centro, Coordinador de Formacion,

-Correo institucional
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Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos.

29 | Entregar los resultados de los instrumentos de Sl -Informe mensual de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. evidencias en ONEDRIVE
del instructor
- Informe de cierre en
carpeta reporte de curso
en plataforma Zajuna
para cada ficha.
30 | Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. No se requirié el | No aplica.
cumplimiento
31 | Participar en el caso de ser requerido en los No se requirié el
eventos de transferencia tecnolégica y de cumplimiento | No aplica.
cooperacién, nacional e internacional, en los
que intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecuciéon del Plan Ambiental Sl
del Centro, aplicar las buenas practicas de la -Certificados SST en
Salud Ocupacional y utilizar adecuadamente los ONEDRIVE del instructor
Elementos de Proteccidn Personal.
33 | Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel SI -Certificado entregado en
A2. etapa contractual.
34 | Presentar mensualmente en las fechas Sl -Informes GF y GC en
estipuladas los documentos requeridos para el ONEDRIVE del instructor
pago de honorarios. -SECOP Il
35 | Mantener actualizado el Portafolio del S
Instructor, adjuntando los formatos -Plataforma Zajuna
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos.
36 | Realizar su afiliacidn ante la administradora de S -Documentos ONEDRIVE

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el diseio
curricular a ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Nota 1: En cumplimiento de la obligacion #7 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina, se relacionan 47 fichas orientadas durante la vigencia del contrato:

3148243

3148245 3148260

3148261

3181221

3181222

3181223 3181224

3206826

3206827
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3206828 3206829 3244421 3244429 3252755
3251503 3271537 3271533 3275453 3276776
3300320 3302995 3299053 3300330 3322445
3324920 3322444 3324919 3302995 3300330
3300320 3349615 3350939 3349642 3350938
3380094 3388406 3378226 3393513 3396396
3369580 3396251 3378224 3388406 3396251
3393513 3396396
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CCA-100025763
CERTIFICADO O ANEXO Reposa en el aplicativo SECOP II
FECHA EXPEDICION 06-02-2025
FECHA APROBACION 06-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato | 06-FEB-2025 26-ABR-2026 $4.829.486,60

Responsabilidad civil
extracontractual

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

N/A

NRO. DE POLIZA

N/A
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CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil
extracontractual N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto
EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR. 7422607 - 2025 de FEBRERO del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual

establecido.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
FEBRERO 9481531586 $162,500 $208,000 $6,800
MARZO 9482600344 $191,700 $245,400 $8,100
ABRIL 9484428502 $230,000 $294,400 $9,700
MAYO 9485940937 $230,000 $294,400 $9,700
JUNIO 9486776394 $230,000 $294,400 $9,700
JULIO 9488526826 $230,000 $294,400 $9,700
AGOSTO 9489727763 $230,000 $294,400 $9,700
SEPTIEMBRE 9491129863 $230,000 $294,400 $9,700
OCTUBRE 9492534121 $230,000 $294,400 $9,700
NOVIEMBRE 9494023316 $230,000 $294,400 $9,700
DICIEMBRE 9495582544 $230,000 $294,400 $9,700
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DICIEMBRE 9496123407 $178,000 $227,800 $7,500

3.6 Designacion de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién el 06 de febrero del 2025.

- Designacién de supervision: Jorge Mario Pardo Castro del 06 de febrero al 20 de diciembre de 2025
- 11 de junio de 2025, designacion a Valentina Franco Gutiérrez

- 11 de julio de 2025, designacién a Jorge Mario Pardo Castro

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratistay que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucidn del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacidn
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de
ejecucién, quien estara en contacto con el contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos,

10
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lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica para contratos de prestacidn de servicios

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

Para constancia se firma en Armenia Quindio, 11 de diciembre de 2025

JORGE MARIO PARDO CASTRO
CC9.725.947
Supervisor Contrato 7422607/2025

Elaboré: Jorge Mario Pardo Castro
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—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social correspondiente al pago de la planilla de

SS de diciembre de 2025 correspondiente a los dias del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS
. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplié,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de
gestién del SIGA.

V5 30/09/2025
Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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