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Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) MIGUEL ANGEL PEREA BORRERO con documento CC 16696426, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS037 -  NUEVA E.P.S

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:19 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 16696426



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) DAVID LEONARDO MOGOLLON ACOSTA con documento CC 1006499574, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS017 - FAMISANAR

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:20 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1006499574



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) HENRY ARTURO ARCE VALOIS con documento CC 1077632317, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS037 -  NUEVA E.P.S

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:18 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1077632317



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) JOSE DANIEL SANCHEZ VARGAS con documento PT 6856801, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

25-14 COLPENSIONESAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS012 - COMFENALCO VALLE E.

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:26 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1PT 6856801



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) MICHAEL GONZALEZ BONILLA con documento CC 1144044393, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS010 - SURAMERICANA DE

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:16 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1144044393



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) LUIS FERNANDO ANGULO CAICEDO con documento CC 14477981, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS002 - SALUD TOTAL

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:18 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 14477981



Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) SALOMON VALENCIA CORTES con documento CC 1130647956, como se detalla a continuación:

7980193211
JUNIO/2025

2025/07/29

E-EMPLEADOS

JULIO/2025

1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS002 - SALUD TOTAL

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/07/29 8:19 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1130647956



 



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Nº 08SE2021220100000043015 del 26 de julio de 2021

Certificación NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditación ONAC 09-CPR-008
Resolución N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021

Resolución N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educación del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolución 4272 del 2021 y demás normas complementarias

CERTIFICA QUE:

JOSE DANIEL SANCHEZ VARGAS
PP: 6856801

Realizó el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO
Con una intensidad de (32) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 22 de enero al 25 de enero de 2025
Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 25 de enero de 2025

Código de validación: SC050315

ERNESTO RAMIREZ VANEGAS

Resolucion No. 25-815/2014
Entrenador TSA. 37544506

GUILLERMO GONZALEZ CORTES ESTRUCTURAS 
16670966

GUILLERMO GONZALEZ

Representante Legal
ARL: POSITIVA

ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal
Entrenador TSA Reg. 37544429



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Nº 08SE2021220100000043015 del 26 de julio de 2021

Certificación NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditación ONAC 09-CPR-008
Resolución N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021

Resolución N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educación del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolución 4272 del 2021 y demás normas complementarias

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO ANGULO CAICEDO
CC: 14.477.981

Realizó el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO
Con una intensidad de (32) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2024
Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 31 de diciembre de 2024

Código de validación: SC049403

ERNESTO RAMIREZ VANEGAS

Resolucion No. 25-815/2014
Entrenador TSA. 37544506

GUILLERMO GONZALEZ CORTES ESTRUCTURAS 
16670966

GUILLERMO GONZALEZ

Representante Legal
ARL: POSITIVA

ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal
Entrenador TSA Reg. 37544429



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.062.304.792

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santander De Quilichao,
a los veinticuatro (24) días del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

7895607 - 24/02/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 930700303739CC1062304792C.

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayán

2014.02.25 08:31:39
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.062.304.792

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santander De Quilichao,
a los veinticuatro (24) días del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

7895607 - 24/02/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 930700303739CC1062304792C.

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayán

2014.02.25 08:31:39









Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

DIEGO CADENA INGENIERÍA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901066987

Sede: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 18/07/2025

Fecha de Elaboración: 18/07/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 18/07/2025

Persona que modificó: RICARDO  FLOR LOPEZ

Contrato ARL: 094382901

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-RICARDO  FLOR LOPEZ16936067Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

18/07/2025 Estándares mínimos SG-SST

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

Estándares mínimos SG-SST

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 4

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

Estándares mínimos SG-SST

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 5

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 6

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS
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© 2025. SURA. Todos los derechos Página 7

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS

18 de julio de 2025Fecha de Generación del documento:

Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS con Nit 901066987 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
18/07/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6107762
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Santiago de Cali, Julio 29 de 2025 

Señores 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial – SENA 

Ciudad 

Asunto: Solicitud de autorización de ingreso de personal para ejecución de contrato 

Respetados señores, 

Me permito de manera atenta solicitar la autorización de ingreso del personal técnico y operativo 

que estará a cargo de la ejecución del contrato identificado a continuación, teniendo en cuenta 

que la fecha de inicio de actividades está programada para el 30 de julio de 2025: 

 

Contrato No.: CO1.PCCNTR.7978498 

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo a las cubiertas del centro de acondicionamiento, 

parqueaderos, gimnasio y ambientes 

Contratista: DIEGO CADENA INGENIERÍA S.A.S. 

Supervisor: Walter Rentería Palacio 

Centro de ejecución: Centro de Diseño Tecnológico Industrial – SENA 

Fecha de inicio del contrato: 3 de julio de 2025 

Valor del contrato: $147.723.596 

 

En cumplimiento de las disposiciones de ingreso de personal a las instalaciones del SENA, a 

continuación, se relaciona el personal asignado al proyecto: 

 

 

N° Nombre Completo Cédula Cargo/Rol EPS ARL 
1 Diego Cadena de la Cruz 94.398.133 Representante Legal Sura Sura 

2 Paula Alejandra Cadena  1.144.105.765 Ingeniera Residente Sura Sura 

3 Monica Flor Lopez 66.985.956 Administratación Sura Sura 

4 Guillermo Gonzales Cortes 16.670.966 Técnico en Soldadura Sura Sura 

5 Michael Gonzalez Bonilla 1.144.044.393 Técnico en Soldadura Porvenir Positiva 

6 Luis Fernando Angulo Caicedo 14.477.981 Ayudante Saludtotal Positiva 

7 Salomón Valencia Cortes 1.130.647.956 Ayudante Saludtotal Positiva 

8 Miguel Angel Perea Borrero 16.696.426 Ayudante Nueva EPS Positiva 

9 David Leonardo Mogollon  1.006.499.574 Ayudante Famisanar Positiva 

10 Jose Daniel Sanchez Vargas 6.856.801 Ayudante Coosalud Positiva 

11 Henry Arturio Arce Valois 1.077.632.317 Ayudante Nueva EPS Positiva 

 

Nota: Se anexa copia de la cédula, certificación de afiliación a EPS, ARL y seguridad social, y 

certificados de formación cuando aplique. 

 

 



 

Agradecemos su colaboración en la autorización correspondiente para permitir el ingreso del 

equipo de trabajo a las instalaciones y así iniciar la ejecución del contrato conforme a lo 

programado. 

 

Cordialmente, 

 

 

_____________________________ 

DIEGO CADENA DE LA CRUZ 

Representante Legal 

DIEGO CADENA INGENIERÍA S.A.S. 

 

 





 



 







 

Bogotá D.C.,  junio 4 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LEYDI

VERONICA TROCHEZ CARO, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1062304792, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA RISARALDA CDITI 922310

ENTRENADOR: MARY LUZ LONDOÑO LOPEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EMPLEADOR: INDEPENDIENTE - LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

 

SECTOR ECONÓMICO: SERVICIOS 

FECHAS DE FORMACIÓN: 01/10/2024  a 02/10/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  junio 4 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Santiago de Cali, Junio 4 de 2025 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Cali ( Valle) 

 

Ref.: Proceso No. MC-VLL-007-2025 

 

_DIEGO CADENA DE LA CRUZ_, actuando en calidad de representante legal, de DIEGO CADENA 

INGENIERIA SAS, certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la 

normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, 

mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de 

garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en 

el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a 

estas. 

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:    

 

DIEGO CADENA INGENIERIA SAS  LEYDI VERONICA TROCHEZ CAROVERONICA  

R.L. DIEGO CADENA DE LA CRU  PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 

   

Documento de Identidad: 94.398.133  Documento de Identidad: 1062304792 
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Cali ( Valle) 

 

Ref.: Proceso No. MC-VLL-007-2025 

 

_DIEGO CADENA DE LA CRUZ_, actuando en calidad de __Representante Legal, de __DIEGO CADENA 

INGENIERIA SAS_, certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la 

normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, 

mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de 

garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en 

el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a 

estas. 

Para efectos de lo anterior, en constancia firman: 
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1. Control de cambios 
VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

3 27/10/2023 Se realizó ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de 

imagen institucional 
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DIEGO CADENA INGENIERÍA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901066987

Sede: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 18/07/2025

Fecha de Elaboración: 18/07/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 18/07/2025

Persona que modificó: RICARDO  FLOR LOPEZ

Contrato ARL: 094382901

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-RICARDO  FLOR LOPEZ16936067Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

18/07/2025 Estándares mínimos SG-SST

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

Estándares mínimos SG-SST
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS con Nit 901066987 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, DIEGO CADENA INGENIERÍA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
18/07/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6107762
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MATRIZ ELEMENTOS DE PROTECCION





MANTENIMIENTOS

FECHA DESCRICIÓN OBSERVACIONES FIRMA

RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO

ALIMENTACIÓN: NA

MANTENIMIENTO: Anual

MARCA: E.P.I

REFERENCIA: 11884107

INICIO DE FUNCION: 4/02/2025

                                                        HOJA DE VIDA EQUIPOS
Código:  FT-SST-HVE-14                  

Emisión: 01-02-2023              

VERSION : 1                  

Pagina: 1 de 1                    

EQUIPO: Arnés cuerpo completo

MODELO: X 50 - 12



MANTENIMIENTOS

FECHA DESCRICIÓN OBSERVACIONES FIRMA

RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO

ALIMENTACIÓN: NA

MANTENIMIENTO: Anual

MARCA: E.P.I

REFERENCIA: 11884135

INICIO DE FUNCION: 4/02/2025

                                                        HOJA DE VIDA EQUIPOS
Código:  FT-SST-HVE-13                  

Emisión: 01-02-2023              

VERSION : 1                  

Pagina: 1 de 1                    

EQUIPO: Arnés cuerpo completo

MODELO: X 50 - 12



                                                        HOJA DE VIDA EQUIPOS
Código:  FT-SST-HVE-16                  

Emisión: 01-02-2023              

VERSION : 1                  

Pagina: 1 de 1                    

EQUIPO: Eslinga

MODELO: 50-23RCG
MARCA: E.P.I

REFERENCIA: 11651584

INICIO DE FUNCION: 4/02/2025

RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO

ALIMENTACIÓN: NA

MANTENIMIENTO: Anual

MANTENIMIENTOS

FECHA DESCRICIÓN OBSERVACIONES FIRMA



MANTENIMIENTOS

FECHA DESCRICIÓN OBSERVACIONES FIRMA

RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO

ALIMENTACIÓN: NA

MANTENIMIENTO: Anual

MARCA: E.P.I

REFERENCIA: 11651577

INICIO DE FUNCION: 4/02/2025

                                                        HOJA DE VIDA EQUIPOS
Código:  FT-SST-HVE-15                  

Emisión: 01-02-2023              

VERSION : 1                  

Pagina: 1 de 1                    

EQUIPO: Eslinga

MODELO: 50-23RCG



INFORME DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 



CONTENIDO:

Inducción seguridad 
Trabajos en alturas 
Trabajo en caliente 
Condiciones de trabajo 
Charlas de seguridad
Incidente de trabajo 



Inducción de todo el  
personal empresa cliente  

TEMA:

Inducción del área de seguridad y 
salud en el trabajo SENA 
PONDAJE. 



Inducción de todo el  
personal empresa cliente  



Charlas de seguridad

TEMA: Trabajo seguro en 
sistema de acceso 
andamio.



Charlas de seguridad

Tema: Armado correcto de 
andamio, uso de elementos 
de protección 



Charlas de seguridad

Tema: Trabajo en 
caliente , uso de 
elementos de protección 



Charlas de seguridad

Tema: Reporte de 
condiciones de seguridad 



CHARLA DE 
SEGURIDAD 

Tema:Actos y 
condiciones inseguras





DELIMITACION DEL ZONA 
DE ALTO RIESGO



DELIMITACION DEL LUGAR DE TRABAJO 



TRABAJO EN ALTURAS 





TRABAJO EN CALIENTE 



CONDICIONES 
SUBESTANDAR 
AJUSTADAS 









INCCIDENTES DE TRABAJO 
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