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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) MIGUEL ANGEL PEREA BORRERO con documento CC 16696426, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:19 AM USUARIO: SOI - CC 16696426 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) DAVID LEONARDO MOGOLLON ACOSTA con documento CC 1006499574, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR)
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:20 AM USUARIO: SOI - CC 1006499574 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) HENRY ARTURO ARCE VALOIS con documento CC 1077632317, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:18 AM USUARIO: SOI - CC 1077632317 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) JOSE DANIEL SANCHEZ VARGAS con documento PT 6856801, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS012 - COMFENALCO VALLE E
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:26 AM USUARIO: SOl - PT 6856801 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) MICHAEL GONZALEZ BONILLA con documento CC 1144044393, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS010 - SURAMERICANA DH
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:16 AM USUARIO: SOI - CC 1144044393 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) LUIS FERNANDO ANGULO CAICEDO con documento CC 14477981, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS002 - SALUD TOTAL
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:18 AM USUARIO: SOI - CC 14477981 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Certificamos que GUILLERMO GONZALEZ CORTES con documento NIT 16670966, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) SALOMON VALENCIA CORTES con documento CC 1130647956, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7980193211 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  periodo Cotizaciéon Salud
Fecha Pago 2025/07/29 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2025
1659230784

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS002 - SALUD TOTAL
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF57 - COMFANDI 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
2025/07/29 8:19 AM USUARIO: SOI - CC 1130647956 PAGINA 1 DE 1






CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo N° 08SE2021220100000043015 del 26 de julio de 2021
Certificaciéon NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditacion ONAC 09-CPR-008
Resolucion N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021
Resolucion N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educacion del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolucion 4272 del 2021 y demas normas complementarias

CERTIFICA QUE:

JOSE DANIEL SANCHEZ VARGAS

PP: 6856801
Realiz6 el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una intensidad de (32) horas
Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 22 de enero al 25 de enero de 2025

Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 25 de enero de 2025
Cédigo de validacion: SC050315

GUILLERMO GONZALEZ CORTES ESTRUCTURAS
16670966
GUILLERMO GONZALEZ ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal Representante Legal
ARL: POSITIVA Entrenador TSA Reg. 37544429




CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo N° 08SE2021220100000043015 del 26 de julio de 2021
Certificaciéon NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditacion ONAC 09-CPR-008
Resolucion N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021
Resolucion N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educacion del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolucion 4272 del 2021 y demas normas complementarias

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO ANGULO CAICEDO

CC: 14.477.981
Realiz6 el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una intensidad de (32) horas
Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2024

Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 31 de diciembre de 2024
Cédigo de validacion: SC049403

GUILLERMO GONZALEZ CORTES ESTRUCTURAS
16670966
GUILLERMO GONZALEZ ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal Representante Legal
ARL: POSITIVA Entrenador TSA Reg. 37544429




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.062.304.792

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santander De Quilichao,
alos veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayéan
EDWARD ENRIQUE VARGASVIVAS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

7895607 - 24/02/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 930700303739CC1062304792C.






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.062.304.792

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santander De Quilichao,
alos veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayéan
EDWARD ENRIQUE VARGASVIVAS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

7895607 - 24/02/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 930700303739CC1062304792C.












Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Empresa: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS Identificacion de la empresa: 901066987
Contrato ARL: 094382901 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS Fecha de Elaboracién: 18/07/2025

Fecha de prestacion del servicio: 18/07/2025 Persona que modificé: RICARDO FLOR LOPEZ
Fecha de altima modificacion:  18/07/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 16936067 RICARDO FLOR LOPEZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resoluciéon 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987

DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Resumen de Resultados

18/07/2025 Estandares minimos SG-SST

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.

razén de la especialidad




Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
J 19
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Il. Verificar (5%)

3.75
Verificacion del sistema de ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
g ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
Estandares minimos SG-SST
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel [

8
trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo
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las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

15
Identificacion de peligros; ‘

evaluacion y valoracio
15
) Obtenido

® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
3.75 .
Gestion y resultados del ‘ @ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
S . . Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
i el puntaje obtenido es menor al .

50% 0 co‘ntratante, un reporte de avances en el.termlno
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa DIEGO CADENA INGENIERIA SAS con Nit 901066987 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, DIEGO CADENA INGENIERIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
18/07/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
1. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 97.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6107762

VIGILADO






Santiago de Cali, Julio 29 de 2025

Sefiores

Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial — SENA

Ciudad

Asunto: Solicitud de autorizacién de ingreso de personal para ejecucion de contrato

Respetados sefiores,

Me permito de manera atenta solicitar la autorizacion de ingreso del personal técnico y operativo
que estard a cargo de la ejecucién del contrato identificado a continuacién, teniendo en cuenta
gue la fecha de inicio de actividades estd programada para el 30 de julio de 2025:

Contrato No.: CO1.PCCNTR.7978498

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo a las cubiertas del centro de acondicionamiento,
parqueaderos, gimnasio y ambientes

Contratista: DIEGO CADENA INGENIERIA S.A.S.

Supervisor: Walter Renteria Palacio

Centro de ejecucion: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial — SENA

Fecha de inicio del contrato: 3 de julio de 2025

Valor del contrato: $147.723.596

En cumplimiento de las disposiciones de ingreso de personal a las instalaciones del SENA, a
continuacién, se relaciona el personal asignado al proyecto:

N° Nombre Completo Cédula Cargo/Rol EPS ARL
1 | Diego Cadena de la Cruz 94.398.133 Representante Legal Sura Sura
2 | Paula Alejandra Cadena 1.144.105.765 | Ingeniera Residente Sura Sura
3 | Monica Flor Lopez 66.985.956 Administratacion Sura Sura
4 | Guillermo Gonzales Cortes 16.670.966 Técnico en Soldadura Sura Sura
5 | Michael Gonzalez Bonilla 1.144.044.393 | Técnico en Soldadura Porvenir Positiva
6 | Luis Fernando Angulo Caicedo 14.477.981 Ayudante Saludtotal Positiva
7 | Salomodn Valencia Cortes 1.130.647.956 Ayudante Saludtotal Positiva
8 | Miguel Angel Perea Borrero 16.696.426 Ayudante Nueva EPS | Positiva
9 | David Leonardo Mogollon 1.006.499.574 Ayudante Famisanar Positiva
10 | Jose Daniel Sanchez Vargas 6.856.801 Ayudante Coosalud Positiva
11 | Henry Arturio Arce Valois 1.077.632.317 Ayudante Nueva EPS Positiva

Nota: Se anexa copia de la cédula, certificacion de dfiliacion a EPS, ARL y sequridad social, y
certificados de formacion cuando aplique.



Agradecemos su colaboracién en la autorizacidn correspondiente para permitir el ingreso del
equipo de trabajo a las instalaciones y asi iniciar la ejecucion del contrato conforme a lo
programado.

Cordialmente,

DIEGO CADENA DE LA CRUZ
Representante Legal
DIEGO CADENA INGENIERIA S.A.S.



Fw: Documentos Sena pondaje Yahoo/Enviados

diego cadena
De: ingdiegocadena@yshoo.com
Para: Ruben Dario Ruiz Hurtado, Walter Renteria Palacio, Carlos Alberto Raga Hurtado

lun, 4 de ago a las 18 a.m

il
o

-—- Mensaje reenviado ——

De: diege cadena <ingdiegocadena@yahoo.com>

Para: Andrea Manzano Gomez <amanzanog@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de agosto de 2025, 09:15:39 a.m. GMT-5
Asunto: Re: Documentos Sena pondaje

Buen dia adjunto enviamos los repesctivos documentos para la respectiva aprobacion y el ingreso a la obra.

Quedamos pendientes y atentos para la respectiva induccion de ingreso para poder programar al personal.

Atentamente

ING. DIEGO CADENA DE LA CRUZ
DIEGO CADEMA INGENIERIA SAS

Elviernes, 1 de agosto de 2025, 08:42:26 am. GMT-5, Andrea Manzano Gémez <amanzanog(@sena.edu.co> escribid:

Buenas dias,

Para dar inicio a la ejecucién del contrato de debe presentar la documentacion descrita en el contrato.

Ademas de ello se realiza induccion 55T, a todos los colaboradores que van a intervenir en la obra (previamente acordado
entre ambas partes)

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

P ' [ . . wr Bl mm e " - . - . " o mm e



RE: Documentos Sena pondaje Yahoo/Buzén 3¢

Andrea Manzano Gomez =i lun, 4 de ago a las 9:37 am
De: amanzanog@sena.edu.co

Para: diego cadena, Jhonathan Andres Saa Tibaduiza, Paola Lucumi Gonzalez

CC: Miguel Angel Gonzalez Montafio, Carlos Alberto Raga Hurtado, Walter Renteria Palacio,

Mestor Vladimir Espitia Torres

Buenos dias, ingeniero
Gracias por el envio de los documentos.
Podemos programar la induccion el personal para:

MARTES, 5 DE AGOSTO 8:00A.M
CAFETERIA CENTRO DE FORMACION - PONDAJE

Nota: [@Jhonathan Andres Sas Tibaduiza, @Pacla Lucumi Gonzalez por favor incluir estos documentos del contratista en el
Secop Il y el modulo por la etapa contractual.

Gracias
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Saludos

De: diego cadena <ingdiegocadena@yahoo.com:

Enviado: lunes, 4 de agosto de 2025 5:15

Para: Andrea Manzano Gomez <amanzanog@sena.edu.co>
Asunto: Re: Documentos 5ena pondaje

Mo suele recibir correo electrénico de ingdiegocadena@yahoo.com, Por qué es esto importante

Buen dia adjunto enviamos los repesctivos documentos para |a respectiva aprobacion y el ingreso a |a obra.

Quedamos pendientes y atentos para la respectiva induccion de ingreso para poder programar al personal.

AEmmdE e e
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Bogota D.C., junio 4 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formaciéon para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LEYDI
VERONICA TROCHEZ CARO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1062304792, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA RISARALDA CDITI 922310
ENTRENADOR: MARY LUZ LONDONO LOPEZ

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
EMPLEADOR: INDEPENDIENTE - LEYDI VERONICA TROCHEZ CARO

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 01/10/2024 a 02/10/2024
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia junio 4 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Santiago de Cali, Junio 4 de 2025

Seiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cali ( valle)

Ref.: Proceso No. MC-VLL-007-2025

DIEGO CADENA DE LA CRUZ , actuando en calidad de representante legal, de DIEGO CADENA
INGENIERIA SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

DIEGO CADENA INGENIERIA SAS LEYDI VERONICA TROCHEZ CAROVERONICA
R.L. DIEGO CADENA DE LA CRU PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Documento de ldentidad: 94.398.133 Documento de Identidad: 1062304792

Calle 14 Oeste# 4-46 Cali —Valle Teléfono: 3002733877 Correo electroénico:
ingdiegocadena@yahoo.com, gerencia@diegocadenaingenieria.com


mailto:ingdiegocadena@yahoo.com

Calle 14 Oeste# 4-46 Cali —Valle Teléfono: 3002733877 Correo electronico:
ingdiegocadena@yahoo.com, gerencia@diegocadenaingenieria.com


mailto:ingdiegocadena@yahoo.com

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cali ( valle)

Ref.: Proceso No. MC-VLL-007-2025

DIEGO CADENA DE LA CRUZ , actuando en calidad de __Representante Legal, de _ DIEGO CADENA
INGENIERIA SAS , certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

PRCOFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA N° LPSST 1060 - 19

Calle 14 Oeste# 4-46 Cali —Valle Teléfono: 3002733877 Correo electronico:
ingdiegocadena@yahoo.com, gerencia@diegocadenaingenieria.com


mailto:ingdiegocadena@yahoo.com

1. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizé ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional

Calle 14 Oeste# 4-46 Cali —Valle Teléfono: 3002733877 Correo electronico:
ingdiegocadena@yahoo.com, gerencia@diegocadenaingenieria.com



mailto:ingdiegocadena@yahoo.com
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Empresa: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS Identificacion de la empresa: 901066987
Contrato ARL: 094382901 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: DIEGO CADENA INGENIERIA SAS Fecha de Elaboracién: 18/07/2025

Fecha de prestacion del servicio: 18/07/2025 Persona que modificé: RICARDO FLOR LOPEZ
Fecha de altima modificacion:  18/07/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 16936067 RICARDO FLOR LOPEZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resoluciéon 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987

DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Resumen de Resultados

18/07/2025 Estandares minimos SG-SST

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2025

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
J 19
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901066987
DIEGO CADENA INGENIERIA SAS
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
S . . Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
i el puntaje obtenido es menor al .

50% 0 co‘ntratante, un reporte de avances en el.termlno
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa DIEGO CADENA INGENIERIA SAS con Nit 901066987 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, DIEGO CADENA INGENIERIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
18/07/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
1. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 97.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6107762

VIGILADO
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MATRIZ ELEMENTOS DE PROTECCION







HOJA DE VIDA EQUIPOS

Cédigo: FT-SST-HVE-14
Emisién: 01-02-2023
VERSION : 1

Pagina: 1de 1
EQUIPO: Arnés cuerpo completo MARCA: E.P.I
MODELO: X50-12 REFERENCIA: 11884107
ALIMENTACION: NA INICIO DE FUNCION: 4/02/2025
MANTENIMIENTO: Anual RESPONSABLE: Operario
COMPLEMENTO
MANTENIMIENTOS
FECHA DESCRICION OBSERVACIONES FIRMA




HOJA DE VIDA EQUIPOS

Cédigo: FT-SST-HVE-13
Emisién: 01-02-2023
VERSION : 1

Pagina: 1de 1
EQUIPO: Arnés cuerpo completo MARCA: E.P.I
MODELO: X50-12 REFERENCIA: 11884135
ALIMENTACION: NA INICIO DE FUNCION: 4/02/2025
MANTENIMIENTO: Anual RESPONSABLE: Operario
COMPLEMENTO
MANTENIMIENTOS
FECHA DESCRICION OBSERVACIONES FIRMA




HOJA DE VIDA EQUIPOS

Codigo: FT-SST-HVE-16
Emisién: 01-02-2023
VERSION : 1

Pagina:1de 1

EQUIPO: Eslinga MARCA: E.P.I

MODELO: 50-23RCG REFERENCIA: 11651584
ALIMENTACION: NA INICIO DE FUNCION: 4/02/2025
MANTENIMIENTO: Anual RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO
MANTENIMIENTOS
FECHA DESCRICION OBSERVACIONES FIRMA




HOJA DE VIDA EQUIPOS

Cédigo: FT-SST-HVE-15
Emisién: 01-02-2023
VERSION : 1

Pagina: 1de 1

EQUIPO: Eslinga MARCA: E.P.I

MODELO: 50-23RCG REFERENCIA: 11651577
ALIMENTACION: NA INICIO DE FUNCION: 4/02/2025
MANTENIMIENTO: Anual RESPONSABLE: Operario

COMPLEMENTO
MANTENIMIENTOS
FECHA DESCRICION OBSERVACIONES FIRMA




INFORME DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

————————————



CONTENIDO:

Induccidén seguridad
Trabajos en alturas
Trabajo en caliente
Condiciones de trabajo
Charlas de seguridad
Incidente de trabajo

GC-F-004V.11



Induccion de todo el
personal empresa cliente

TEMA:

Induccidon del drea de seguridad y
salud en el trabajo SENA
PONDAIJE.



Induccion de todo el
personal empresa cliente

GC-F-004V.11



Charlas de seguridad

TEMA: Trabajo seguro en
sistema de acceso
andamio.

SENA

N



Charlas de seguridad

Tema: Armado correcto de
andamio, uso de elementos
de proteccion

SENA

N



Charlas de seguridad

Tema: Trabajo en
caliente, uso de
elementos de proteccidn



Charlas de seguridad

Tema: Reporte de
condiciones de seguridad

SENA

N



CHARLA DE
SEGURIDAD

Tema:Actos y
condiciones inseguras

SENA

N



SENA

N



DELIMITACION DEL ZONA
DE ALTO RIESGO

SENA

N



DELIMITACION DEL LUGAR DE TRABAJO

SENA

N



TRABAJO EN ALTURAS

SENA

N



SENA

N



TRABAJO EN CALIENTE

SENA

N



CONDICIONES
SUBESTANDAR
AJUSTADAS

B

SENA

N



SENA

N



SENA

N



SENA

N



INCCIDENTES DE TRABAIJO

SENA

N
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