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1. INTRODUCCION

El SG-SST esta orientado a lograr una adecuada gerencia de riesgos que permita
mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya
al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones. El documento que se presenta a continuacion refleja las acciones de
mejora mensuales en el SG-SST para el contratista, basado en las caracteristicas
especificas de su proceso y su actividad econémica.

2. JUSTIFICACION

De acuerdo con las politicas de Seguridad y Salud del contratista CONSORCIO
PARQUES J25, se hace evidente la necesidad de brindar a los trabajadores informacion
sobre la localizacion y evaluacion de los agentes de riesgo ocupacionales y los posibles
efectos nocivos, para adoptar medidas preventivas y de control necesarias, mediante
actividades que mejoren las condiciones de trabajo y salud.

3. OBJETIVOS
e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG-SST

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

e Inspeccionar y suministrar los elementos de proteccion personal acorde a las
actividades desarrolladas

e Promover espacios de trabajo seguros que permitan desarrollar con el menor
riesgo.

e Fomentar acciones y estilo de vida saludables que le generen al trabajador un
hébito de autocuidado.

e Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan
como elementos de formacion integral en el trabajo y que fomente la participacion
activa de los trabajadores en general.
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4. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL CONSORCIO PARQUES J25

NIT 901975493

REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO PARQUES J25

ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 Construccion de otras obras de Ingenieria Civil
TELEFONO 3006222639

ARL AXA COLPATRIA

CLASE DE RIESGO \%

Tabla 1. Informacién general

5. PERSONAL OPERATIVO DE OBRA'Y ACTIVIDADES

La ejecucion del proyecto se desarrolla en el presente horario y con el siguiente personal:
lunes a viernes: 7:00 am a 12 pm y de 1:00 pm a 5:00 pm.
Sabados: 7:00 am a 11:00 am.

CARGO TOTAL

Director de obra 1
Ing. Residente 1 1
Ing. Residente 2 1
Profesional SST 1
Profesional Social 1
Profesional Ambiental 1
Aux Administrativa 1
Maestro 1
Oficial 4
Ayudantes 13
Controlador Vial 1
Operador Vibrocompactadora 1

TOTAL 27

Tabla 2. Personal contratado

CARGO TOTAL
Maestro de obra 1
Ayudantes )

TOTAL 6
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Tabla 3. Personal Subcontratado Empradizacion
CARGO TOTAL

Maestro de obra 1

Oficial 3

Ayudantes 5

TOTAL 9
Tabla 4 Personal Subcontratado Unidades Sanitarias
INDUCCIONES INDUCCIONES | PERSONAL ASISTENCIA
OCTUBRE PROGRAMADAS REALIZADAS |PROGRAMAD DE PERSONAL PORCENTAJE
O

TOTAL 25 25 25 25 100%
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Tabla 5. Registro de inducciones

5 RETIROS
CARGO TOTAL
Ayudantes 2
TOTAL 2

Tabla 6. Retiros

PROCESO PRINCIPAL

PROCESOS

-Cerramiento perimetral.

Construccion de obras civiles -Excavacion de terreno.

-Nivelacion de terreno.

-Compactacion de material de relleno

-Aplicacion Sub-base de la cancha de
Badminton.

-Excavacion de terrazas.

-Limpieza de ciclo ruta.

-Excavacion de pedestales y viga
perimetral.

-Movimientos de tierra.

-Actividades Topograficas.

-Empradizacion.

-Excavacion de cimentacion de las

unidades sanitarias.

-Orden y aseo.

Tabla 7 . Listado de actividades

6. SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

6.1. OBJETIVOS:

e Mantener un ambiente

laboral seguro, mediante el control de factores personales

y del trabajo, que generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas
gue puedan causar dafo a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la

empresa.

e Reconocer, identificar,

controlar o minimizar los factores de riesgos que puedan

causar accidente de trabajo.

6.2 ALCANCE:

Este procedimiento se aplica a las instalaciones, las areas, frentes de trabajo, los equipos,
la maquinaria, los EPP, incluyendo el personal propio y los contratistas.

7. INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD
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Se presentan 29 dias de incapacidad por accidente laboral:

Nombre colaborador

Dias de incapacidad

Tipo de incapacidad

Jorge Andrés Quiroz

29 Enfermedad comun

Tabla 8. Ausentismo
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8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el presente mes se realizan las siguientes actividades enfocadas en seguridad y

salud en el trabajo.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EVIDENCIA

Capacitacién

Respectivas capacitaciones en:
e Charlas

Registro de capacitaciones,
charlas, evidencia
fotogréfica.

Inspecciones de seguridad

Se realizan para identificar condiciones o
actos subestandar y factores de riesgo

e Inspeccién locativa
e Inspeccién de herramientas
¢ Usoelementos de proteccion

Formatos de inspecciones,
evidencia fotografica

Seguridad Industrial

Entrega de elementos de proteccion

Listado de Epp, evidencia

fotografica
Llamados de atencién No aplica para el presente mes N/A
Trabajo en caliente No aplica para el presente mes N/A
Trabajo en alturas No aplica para el presente mes N/A

Control de riesgo locativo

¢ Almacenamiento adecuado de las
herramientas

En recorrido

Elaboracion de estadisticas
de accidentes

No aplica para el presente mes

N/A

Documentacion SG SST y
seguimiento de seguridad
social

Se trabaja en documentacion e informes
solicitados por el municipio e interventoria

Revision planilla de seguridad social

Informacién enviada via
correo

Afiliaciones

Verificacion documentacion
entrante

personal

Soportes de afiliacion

Exadmenes ocupacionales

Programacion de personal para examenes
de ingreso y seguimiento

Examenes de ingreso
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o _ Asistencia a los comités programados por
Participaciéon  comité de

obra

interventoria y el municipio Acta de participacién

Tabla . 9 Registro de actividades

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CAPACITACIONES
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ENTREGA DE EPP
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INSPECCIONES PREOPERACIONALES

INSPECCIONES DE EPP
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS
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JORNADA DE ORDEN Y ASEO
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10. ANEXOS

Anexo 3 Inducciones
Anexo 4 Inspecciones

Anexo 1 Seguridad Social
Anexo 2 Exadmenes Ocupacionales

Anexo 5 Capacitaciones
Anexo 6 Entrega de EPP

11. RECOMENDACIONES

» Cuidary preservar la vida util de los elementos de proteccion personal y de las
herramientas de trabajo.

» Realizar jornadas de limpieza a las herramientas y elementos de proteccion

personal.

» Inspeccionar las herramientas y elementos de proteccion personal antes de

iniciar labores.

» Continuar identificando y controlando los diferentes factores de riesgo para evitar

incidentes y accidentes de trabajo.

» Afiliar oportunamente al personal que ingresa a laborar, y contar con su
respectivo certificado médico laboral, previo al ingreso.

Rosy Alejandra thbogo (hica,

Rosy Alejandra Palacio Chica
Profesional SST- Consorcio Parques J25
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DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 906996¢ 144 83
v ] | J|[ |7 |l | | | | | |1 A | noeoee | L [ 1 |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[[cr145047 P 2 BRR coLOMBIA | | [manizaces | [x700r | [caLpas | [7174071 1] | | [consorcioparquesizs@gmaitcom | | [4290 [ 0] 2 | | [202510021 | | [28c8927686 |

EPS010

800088702-2

COTIZACION

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

NETO

INTERESES

SUBTOTAL

No. RADIC

SALDO A FAVOR UPC

OBLIGATOR

190.000

ADICIONAL

TOTAL A PAGAR
No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR coTizAC

MORA OBL

MORA UPC COTIZACION

2 | INTERESES
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
ADIC. OBLIG

SALDO A FAVOR ADICIONAL

190.000

o
o
o

190.000 0 0 0 190.000

No. AFIL

EPS037

900156264-2

158.400

o
o
o

158.400 158.400 0 0 0

158.400

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230201

NIT AFP

800229739-0

coTiz
OBLIGAT

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI

INTERES

INTERE!

S | TOTAL APAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF

VALOR APORTE

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

243.200

INTERESES
RA

No. DIAS
PENS MORA COTIZ |MORA FONDO AFIL MORA TOTAL APAGAR | No. AFIL DIAS MORA

243.200 1

INT MORA

TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 2

SALUD 2

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 445.900 445.900
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 348.400 348.400
0 0 194.000 0 1.940 194.000 RIESGOS LABORALES 194.000 194.000
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
988.300 988.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 1053799542

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

RIOS LAURA MANUELA

EPS037

230301

NOVEDADES

IBC SALUD

1.266.667

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.266.667

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.266.667

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

202.700

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 158.400

UPC ADICIONAL

PAG 2

DE

1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

2 cc 75094835 ARIAS MORALES JUAN FERNANDO EPS010| 230201 X 1.520.000 1.520.000 0 1.520.000 0 243.200 0 0 190.000 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR l‘ég(’LgA'gliBRR 7174071 °°”5°’°'°pa”‘“nislzs@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ CALDAS MANIZALES S| 2025-10 2025-09 E 07— $7.358.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 171.000 0 0 0 0 0 0 171.000 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 474.000 0 0 0 0 0 0 474.000 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 114.000 0 0 0 0 0 0 114.000 2
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 80.000 0 0 0 0 0 0 80.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 911.300 0 0 0 0 0 0 911.300 4
230301 Porvenir 800224808-8 1.255.600 0 0 0 0 0 0 1.255.600 4
231001 Colfondos 800227940-6 1.027.800 0 0 0 0 0 0 1.027.800 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.628.500 1.628.500 0 0 1.628.500 16.285 1.628.500 11
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 936.200 0 0 936.200 11

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR14S04TP2BRR | 7174071 °°”S°’°i°pa”‘“nﬁsjzs@gma"'w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 11 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ CALDAS MANIZALES S| 2025-10 2025-09 E 90728t $7.358.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras et aT;{?;jlsAloGrE R, Total a Pagar
SENA Salud 5 959.000 959.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 3.834.700 3.834.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.628.500 1.628.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 936.200 936.200
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 11 7.358.400 7.358.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
N " y ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR l‘ég(’LgA'gliBRR 7174071 °°”5°’°'°pa”‘“nﬁslzs@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ CALDAS MANIZALES Sl 2025-10 2025-09 E 90720414 $7.358.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
S| o|dle|a 8 solidaridad | SUPsistencia 8
© o
1 cc 1007232760 RESTREPO RAMOS JUAN ESTEBAN 1 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007633439 QUIROZ AGUDELO JORGE ANDRES 1]0 S 230201 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS037 949.000 38.000 14-4 949.000 5 66.100 CCF11 949.000 38.000 0 0 0 0 0
3 cc 1007633439 QUIROZ AGUDELO JORGE ANDRES 1|0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS037 474.500 19.000 14-4 474.500 5 0 CCF11 474.500 0 0 0 0 0 0
4 cc 1020103452 CONDE AGUDELO LUIS MIGUEL 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1052041081 CHAVEZ GUERRERO WILFRIDO 110 S 231001 | 1.328.600 212.600 0 0 0 0 EPS002 1.328.600 53.200 14-4 1.328.600 5 92.500 CCF11 | 1.328.600 53.200 0 0 0 0 0
6 cc 1052041081 CHAVEZ GUERRERO WILFRIDO 110 S X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS002 94.900 3.800 14-4 94.900 5 0 CCF11 94.900 0 0 0 0 0 0
7 cc 1053765280 CARMONA ESTRADA CARLOS HUMBERTO 1|0 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1053824551 PALACIO CHICA ROSY ALEJANDRA 110 S 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS041 2.000.000 80.000 14-4 2.000.000 5 139.200 CCF11 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
9 cc 1053841731 HORTUA CARDONA IGNACIO ESTEBAN 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1094575917 ROPERO GUERRERO LUXZURYLARID 110 S 231001 | 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS005 5.000.000 200.000 14-4 5.000.000 5 348.000 CCF11 | 5.000.000 200.000 0 0 0 0 0
11 | CC 16074372 MEJIA ESCOBAR JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS010 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 5 208.800 CCF11 | 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0
12 | CC 75105795 CUESTA VALENCIA JAIR 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 79817366 SUAREZ ROJAS OSCAR JAVIER 110 S 25-14 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS005 4.000.000 160.000 14-4 4.000.000 5 278.400 CCF11 | 4.000.000 160.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CODIGO: FT-5ST-003

CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.
125 EN EL TRABAJO
CONSORCIO PARQUES J25
1 g

INouccion [X] REINDUCCION[ _] FECHA: 12)2e 25
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CEDULA: ___ Dwra= Qcam RO
CARGO: Ys0f7/50 OBRA: fgque W\e“k:‘PO\f\al\o

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

Riesqo eléctrico

o
0’0

Riesgo quimico

O
v |00

Caida de alturas

L)
*

Riesgo fisico

)
e
*

Q)

-

.
.

Riesgo Psicosocial

*
*

L)

Riesgo mecanico

Riesgo en Excavaciones

.‘

Riesgo locativo

.0

)
0..

TEMAS A DIVULGAR:

Polritica de seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos SG-SST

< Politica de alcohol y drogas

Roles y responsabilidades en el SG-
58T

Politica de prevencion de acoso laboral

;Qué es el copasst?

Reglamento de higiene y seguridad
industrial

¢ Qué es el comité de convivencia
Laboral?

=

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el siste
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
& EPS: Entidad promotora de salud, se

coman.

& .AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.

ma de seguridad social integral y se dictan otras

acude en caso de enfermedad general o accidente
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a

faclores de riesgo inherentes a la aclividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar,

NORMAS DE SEGURIDAD

Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

Debe realizar tnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus com
- cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.
*+ Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafaron o deterioraron.
Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor est3 prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que est desm
En caso de presentarse una emergencia se
encuentro,

paferos de trabajo, acatando y

&
...

*

ejore.
guir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

*
o

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.

V , Nexeds  Riloge oim
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. FSog4/So CL. AS2@u15M1
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C
@ ng‘soéclo FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN
J25

CODIGO: FT-SST-004

Qu
SST VERSION: 001

CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: oYdo
Cedula: __ €947 s<

Cargo:
Fecha:

A Odane
1vlAo) Loy

Puntaje total: /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

8

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales

c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?

/3 Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando

! b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?

a) Advertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios
¢) Obligacion

d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, 4quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador

b) Solo el trabajador

N ¢) Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno
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2.Verdadero o Falso — 4 puntos cada una

no los necesita.
horas

6.\{§() El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que
7.04) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24

siguientes.
8@ ) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9.[/( ) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.
nen SST.

10%) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacio

3 Prégunta abierta — 10 puntos
11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en

su lugar

de trabajo.
Vo de epp

ACHPS  Seowox

Calificacion:
. Aprobado: 80 puntos 0 mas
No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-SST-003
gf\’r:‘gl?g‘sc'o FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.
J25 . EN EL TRABAJO VERSION: 001 4
CONSORCIO PARQUES J25 T
O
INDuccion [x¢] REINDUCCION[__] FECHA: A4/10) 297

NOMBRE DEL TRABAJADOR:_ 269 %0 @] osdig (5150

cEDULA: Tl 48¢ 1% 7
cArGD: /00T 0BRA: Rx80e re oy &0

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

>

Riesgo quimico
Riesgo fisico
Riesgo Psicosocial
Riesgo locativo

&
*

< Riesgo eléctrico

Caida de alturas

» Riesgo mecanico
Riesgo en Excavaciones

<

o
o

o
*¢

*

e
O
o

*
.‘

L/
.‘0
L)

TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y salud en el +» Objetivos SG-SST
trabajo
< Politica de alcohol y drogas - < Roles y responsabilidades en el SG-

SST

Politica de prevencion de acoso laboral 7 Qué es el copasst?
< Reglamento de higiene y seguridad ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

0
’0

) L)
.
0. 0'.

/‘\

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones
< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.
< AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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'ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

/ del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de Ia exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
-obligado a trabajar.

/

NORMAS DE SEGURIDAD

/ < Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.
< Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
i ~ trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.
/ - & Debe realizar Unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

< Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y enla ejecucion de la
labores.

< Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando y

- cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

& Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

< Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

() relojes, pirsin y demas.
< Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.
< En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

Elincumplimiento de las normas de seguridad eslablecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.

SRz a?d.odNe uolSe A epindvo fuleer cn
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
cC. 4054 g6 1987 CE,
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o N T

IGO: FT-SST-004
gggg{?gcm FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN ’—COD B
J25 A SST VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 T

Nombre del trabajador: <aq% drlwdyo (251
Cedula: /o 5HEHHAETF ki

Cargo: g{o051e

Fecha: 14 /7o/20%)

Puntaje total: ___ /100

. 1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

¥) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando

¥ Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
) Advertencia
b) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segtn la Ley 1562 de 2012, ¢quién es responsable de velar por la seguridad y salud en

el trabajo?

a) Solo el empleador

b) Solo el trabajador

¥) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2.Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

6. ) Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. W) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

B. &) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. {f Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesquelélicas.

10. ) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

SN o leo'fqzq’or«‘ (o010 el
o o7l e Towas e 29
WSl O SemPie ol (taste.

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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CON ' IGO: FT-SST-003
aRQuE'® | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD s
J25 EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 T TAE
INDUCCION REINDUCCION] ] FECHA: — S/ A0 JI0R
NOMBRE DEL TRABAJADOR.___ M3~ Joke  panvel
CEDULA: ToSeUYA
CARGO: — Py 0BRA: __RoaPe  ireteo ltawo
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
*_Riesgo eléctrico % _Riesgo quimico
+» Calda de alluras » Riesgo fisico
< Riesgo mecanico < _Riesgo Psicosoclal
++ Riesgo en Excavaciones > _Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:

< Politica de seguridad y sélud enel
trabajo

< Objelivos SG-SST

++ Politica de alcohol y drogas

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

< Politica de prevencién de acoso laboral

¢ 1 Quéd es el copasst?

< Reglamento de higiene y seguridad
industrial

L Qué es el comité de convivencia
Laboral? s

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.

com(n.

» AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

IGO: FT-SST-004
D 2 CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | 5%

PARQUES SST

VERSION: 001
125 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 2506-2025

Nombre del trabajador: Juan JS¢ RamiRar
Cedula: 105612 1419
Cargo: micv@led 1y octdet e
Fecha: _15/40/)25)5 .
Puntaje total: ___ /100

1. Seleccion maltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
X b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
¢) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢ Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
x a) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

‘3. Encaso de presentarse un accidente de trabaijo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:

a) Ignorarlo y sequir trabajando

¥ b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ¢Que significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
¥ a) Advertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun laLey 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por
el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador

* ¢) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno

la seguridad y salud en
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2.Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. B Eluso de los EPP es opcional si el trabajader considera que no los necesita.

7. W Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. (I Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. (¥) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. @) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta — 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.
uror__e oy de violceoiCn \emey WUy ca Cocy Yo

1on_ woywmientod ~yeolnaded W\ Miatey  de Vveuc iy

o2 Ccudenke

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos

b —S P B
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o CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD -
oot EN EL TRABAJO VERESICN: Q01
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA' 250&2025__j
4
INDUCCION [\/] REINDUCCION]__] FECHA: S 4012005
NOMBRE DEL TRABAJADOR.__Brethyan  Caeg
CEDULA: 1.083 8(0.4¢1
CARGO: Ayu dante OBRA: _fenae. Mczztmfa [{ ere
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< Riesgo eléctrico _«» Riesgo quimico
+» Calda de alturas % Riesgo fisico
% Riesgo mecanico % Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones < Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
+ Politcade segundadysaidenel |+ Objefivos SG-5ST
trabajo | '
< Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-
SST
< Politica de prevencién de acoso laboral ‘< ;Qué es el copasst?
& Reglamento de higiene y seguridad < ¢Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones ‘ ,
< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo 0

enfermedad laboral.
% EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.
s AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

...

comdn.
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sa o con 0casion

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es ' .
‘Est brevenga por ca
odo suceso repentino que sobreveng 6n funcional, una

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaci
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contralda como resultado de 2 exposicion

facfores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

% Se esta enla obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

*+ Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

*+ Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

** Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de fa

labores. : ;

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de'lrabajq, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

* Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron.

<+ Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). & A

<+ Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y deméas. : _

%+ Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que est4 desniejore. . ™

<%= En caso de presenlarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

(7
._.

L)

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

% : Ry Mepndres frlaie g

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. IX3Bzi0129 CL. A-om3 s
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CIONY REINDUCCION EN

" CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUC
PARQUES SST
325 CONSORCIO PARQUES J25

Nombre del trabajador: ___Qﬁfhgfﬁ\'gm——

Cedula: /X R o934
Cargo: __ Ay ~bwle
Fecha: _1& /10 Soks
Puntaje total: ____ /100

) - 5 puntos cada una

1. Seleccion maltiple (una sola respuesta comrecta
guridad y Salud en el Trabajo (SG-

1: Elobjetivo principal del Sistema de Gestion de Se

SST) es:
,+~—2) Reducir el pago de impuestos
b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ;Cuél delos siguientes elementos es de proteccidn personal (EPP)?

+—74) Casco de sequridad
‘ b) Agenda de trabajo
7 c) Computador portatil
| d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

- es:
‘ a) Ignorarlo y sequir trabajando

g b Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
¢ ¢) Esperar a que termine la jornada para avisar
: d) Publicarlo en redes sociales

| 3) Advertencia

| b) Prohibicion o equipo contra incendios !
c) Obligacion

d) Primeros auxilios

‘ 4, ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?

5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador

) Solo el frabajador
¢) Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno ,

e o ————
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6:3 ) El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. _) L95 accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8 ) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. vf) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10rﬂ Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

;1.the;nf:|one al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
e trabajo.

Cemaim s PR

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-8ST-003

E??gf&c'o FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
25 EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25.06-2025

nouccion [X] Renpuccion] ] Fecha: —eAY
NOMBRE DEL TRABAJADOR:__fablo  tevnandel
CEDULA: 1S OBL. 18
CARGO: __~vdante oBrA: Facive.  Wetvopolione
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

% _Riesgo eléctrico < _Riesgo quimica

< Calda de alturas +* Riesgo fisico

< Riesgo mecanico < Riesqo Psicosoclal

<+ Riesgo en Excavaciones % Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:

< Polilica de seguridad y salud en el <+ Objetivos SG-SST

trabajo
«» Polltica de alcohol y drogas < Roles y responsabilidades en el SG-
SST
« Politica de prevencion de acoso laboral & 7Qué es el copasst?
< Reglamento de higiene y seguridad < $Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral? !

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral
« EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comdn.
< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.

=
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AC TRABAJ SUCeso sobre ocasién
ddil:;h]l;rs D; m;:: Es todo repentino que venga por causa o con

' que pr en el trabajador una lesidn organica rturbacién funcional
invalidez o la muerte. o e ’ e

ENFERMED .
— n‘mahﬁt;? ‘:“fﬁfn'\edad laboral la contraida como resultado de la exposicion 3
obligado a trabajar. actividad laboral o del medio en el quo el trabajador se ha Visto

NORMAS DE SEGURIDAD

: z::u ‘:" la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de

. jo al persanal sst y/o encargado del area.

4 Cua"‘dO se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

. trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

& Debe realizar Ginica y exclusivaments labores para las cuales esté capacitado, si desconoce

el procedimiento pida orientacién y capacitacion, asl avitamos accidentes € incidentes.

< Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajoyenla ejecucion de [
labares.

o Se debe procurar por el autocuidadoy ol cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

< Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe Bevar los que ya sé daiiaron o deterioraron.
< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). ,

2 Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anilos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas.
< Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desniejore.
+ En caso de presentarse und emergencia seguir 1as indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.
normas de sequridad establecidas sera causante de sanciones,

£l incumplimiento de las
6n de contrato segun la gravedad de la falta.

suspensiones ¥ terminaci

foyy Nejancha _Falaid cla

W FIRMA DEPARTAMENTO SST

FIRMA DEL TRABAJADOR
A o C.C. AQr2 QU
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CODIGQ: FT-SST-004

PARQUES SST VERSION: 001
J25 CONSORC‘O PARQU ES J25 FECHA: 2506-2025

ﬂ 2 CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN

Nombre del trabajador: (26 Qu fkﬁ/w
Cedula: £ S °@2’ U d

Cargo: _ A Xvane

Fecha:_f/ £ o (fubrd,

Puntaje total: ___ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
# a) Casco de seguridad
- b) Agenda de trabajo Yy
c¢) Computador portatil
d) Documento de identidad*

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
#.b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine |a jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
$ a) Advertencia
b) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
¢ c) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso — 4 puntos cada una

6. #) Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. ULos accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. Comer en areas de trabajo peligrosas est4 permitido si se tiene cuidado.
9. u Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. () Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 pﬁntos J

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo. |

'}}7(7 Ces Co
oo Gz

_tllus G Ot <ol s

Calificacion:
» Aprobado: 80 puntos o mas

» No aprobado: Menos de 80 puntos

WP e
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SALUD CODIGO: FT- -SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
2 PARQUES MA EL TRABAJO VERSION: po1
= CONSORCIO PARQUES J25 e

ST

inpuccion [X] REINDUCCION[ ] FECHA:
Perex

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LK€ Avie!
cepuLa; 16 M03TE

0BRA: _forpe mejﬂq'blﬁ SAND

CARGO: _ judeurt®
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
++ Riesgo eléctrico .« _Riesgo quimico
< Caida de alturas % Riesgo fisico
% Riesgo mecanico % Riesgo Psicosocial
< Riesqgo en Excavaciones < Riesqo locativo

TEMAS A DIVULGAR:
+ Poliica de seguridad y salud en el % Objetivos SG-SST
trabajo
% Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-

SST

;Qué es el copasst?

¢ Qué es el comité de convivencia
Laboral?

()
*®

< Polltica de prevencion de acoso laboral
< Reglamento de higiene y segundad
industrial

(]

®
..

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones i

<+ ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo 0

enfermedad laboral.
& EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comdn.
& AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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ACCIDENTE pg

TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por s ‘f’u‘::o:;?slf;
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion ;
erte.

ENFERMEDAD LA

BORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inh

erentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar,

invalidez o la mu

NORMAS DE SEGURIDAD

Seestienla obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst ylo encargado del 4rea. ‘

Cuando se programen Capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio,

Debe realizar unica Y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce .
el procedimiento pida orientacion Y capacitacién, asi evitamos accidentes e incidentes.
»* Se prohibe el ingreso al

lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia
PSicoactivas del mismo

debe llevar los que ya se dafia
Durante la ejecucion de sus Ia
radios, auriculares y el celular
Esté prohibido es uso de gortas debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de sal
En caso de presentarse una emerge

Que para reponer estos
ron o deterioraron,

bores por ser un elemento distractor
(a menos de que sea una urgencia).

o
o

esta prohibido e} uso de

7
.0

L)
..

ud en caso de que esta desmejore.

ncla seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de ﬁ
encuentro.
Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de Ia falta.
el Lo, . \ ﬂ@N 2l (3) TR
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTQ SST
cc. 1619%4g CC. Aoy BTy
\
S — -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

SS :
125 i VERSION: 001

g gg:gggsclo FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | “2P'6C FTssT0t
m CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: _p . oA P epw
Cedula: /4440 2 ¢ '
Cargo: _j\ v Y
Fecha: ,'J[!

Puntaje total: ___ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

&) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
@ Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
&) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

A 3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

¢ Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
a) Advertencia

b) Prohibicidn o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador

@) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

[=2]

- () Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

. B Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. ) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. () Las pausas aclivas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. () Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

=
3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

—tal C&

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

o No aprobado: Menos de 80 puntos

ol
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S SRR E o P S —

fr—
CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
PARQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
ak CONSORCIO PARQUES J25 e r——
£ ) A0)j20LS
INDUCCION [ ] REINDUCCION] ] FECHA: — 2 L
NOMBRE DEL TRABAJADOR: __JOS¢ eSA  fer&ty
CEDULA: 5710023
CARGO: Qf yarl OBRA: _ Paave motbepoltave
\
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
++ Riesgo eléctrico ++ _Riesgo quimico
< Calda de alturas < Riesqgo fisico
%+ Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones <+ Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y salud en el <> | Objetivos SG-SST
trabajo
+% Politica de alcohol y drogas “* Roles y responsabilidades en el SG-
SST '
] < Politica de prevencioén de acoso laboral ‘% ;Qué es el copasst?
A < Reglamento de higiene y seguridad < ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral? !
LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones
< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral. :
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comin.
< AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
comun. ‘ :

Y
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funconal, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a &
factores de riesgo inherentes ala actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

% Se esta en la obligacién de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacién y capacitacién, asi evitamos accidentes e incidentes.

> Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de fa ‘
labores. ' '

o
.

(2
0.0

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

%> Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la

empresa, acorde con la gctividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe levar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor est4 prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

%+ Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desrﬁéjore.

. ~
s En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones Yy terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

s GO Ry Nepnde, Palago clhice,

Hose Hesid e FIRMA DEPARTAMENTO SST |
Flgmg_l;f#g‘f"fj CC. 4088y .55

cc.1

R
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PARQUES SST
J25 CONSORCIO PARQUES J25

2 CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | %' FTSSTo0!
VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: Jase X 2/, (! @(
Cedula: 73 940023

Cargo:__ O F
Fecha: 74-7 2025
Puntaje total: ____ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
,r SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos

%) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

2. ;Cual de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
+8 Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
@) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

J 3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
» @) Advertencia
b) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, ¢quien es responsable de velar por fa seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador

« ¢) Tanto el empleador como el trabajador
d) El goblerno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

[=p]

[ Eluso e los EPP es opcional si el rabajador considera qué no los necesila.

. 1) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siquientes.

~

8
9

. () Comer en 4reas de trabaio peligrosas est4 permitido si se tiene cuidado.
L (p’Las pausas aclivas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. () Todos los trabajadores tienen derecho a reclbir capacitacion en SST.

3. Pregunta ablerta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

—Cascd QalFas- La2S

Calificacion:

« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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PA
ng - EN EL TRABAJO VERSION: 001

CONSORCIO PARQUES J25

IGO: FT-SST-003
E g CONSORCIO | - FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD |

FECHA: 25-06-2025

INDuccion [X] REINDUCCION] ] FECHA: 261012025
NOMBRE DEL TRABAJADOR__ e Palcd
CEDULA: ___JS. &a. a0

i cARGO: — ficial ~0BRA: _Padre Metolitere
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
*_Riesgo eléctrico % Riesgo quimico
*» _Caida de alturas **_Riesgo fisico
¢ Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
<+ Riesgo en Excavaciones %+ Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
<+ Polilica de seguridad y salud en el < Objetivos SG-SST
trabajo
+* Politica de alcohol y drogas «* " Roles y responsabilidades en el SG-
‘ SST '
B « Politica de prevencién de acoso laboral < ;Qué es el copasst?
A < Reglamento de higiene y seguridad < ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral? :

LEY 100 DE 1993: Por ia cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras
disposiciones

% ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

% EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comdn. '

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
coman. ' .
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sobrevenga por causa 0 con ocasion

ACC i
IDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso epeniro € urbacién funcional, una

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesio" o e
invalidez o la muerte.

s
ENFERMEDAD . ntralda como resultado de la exposici
LABORAL: Es enfermedad laboral la c0  ablador s6 i

faC}Ores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el queé e
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se esl4 en la obligacion de reportar de manerd Inmediata todo incidente y accidents de

trabajo al personal sst ylo encargado del area. .
<+ Cuando se programen capaciaciones 0 actividades acorde con segun
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.
< Debe realizar Gnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, as| evitamos accidentes € incidentes.

< Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion dela
labores. ‘ :

& Se debe procurar por el autocuidadoy el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por 1a empresa. '

< Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer eslos
debe Bevar los que ya se daiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que Sed una urgencia). 7 :

< Esta prohibido es uso de goras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsiny demas. :

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desniejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

dad y salud en el

*,
L

)
..0

£l incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones Y terminacion de contrato segin 13 gravedad de la falta. :

FIRMA DEL TRABAJADOR Fl%Mé\ DEPARTAMENTO SST

V%
\

A A ek s
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CODIGO. FT-SST-004

SST
28 CONSORCIO PARQUES J25

CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN
@ PARQUES VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: Ja1vrYe Qalacio
Cedulaqs 089904

Cargo: o Tl aln
Fecha: |6 ocl 202§
Puntaje total: ____ /100

1. Seleccion maltiple (una sola respuesta correcta) - 3 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
revenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ;Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
a) Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

En caso de presentarse un accidente de trabajo, o primero que debe hacer el trabajador
es:
lgnorarlo y seguir trabajando
Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
a)Advertencia

b) Prohibicion o equipo contra incendios
¢) Obligacion
d) Primeros auxilios

Segin la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador

Solo el trabajador
anto el empleador como el trabajador

d) El gobiemo

e, s n s —
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. {9 El usode los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. {) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. #) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. V) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. ﬁTodos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

UsS o de 5STP
eStav enlp S_S c,:nt\'doj

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas

o No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-SST-003

e EN EL TRABAJO VERSION: 01

ﬂ 2 CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD

CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25.06-2025

16 % (201
INDUCCION RENDUCCION] ] FECHA: —28 /% [200)
NOMBRE DEL TRABAJADOR__ Pecho Nel  Rakers .
CEDULA: __ 15982 .91s
CARGO: S 0BRA: _Parpe  relofoliim
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
» Riesgo eléctrico % Riesgo quimico
*_Caida de alturas *»_Riesgo fisico
% Riesgo mecanico + Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones ++ Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
% Politica de seguridad y salud en el < | Objetivos SG-SST
trabajo
< Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-
‘ - 88T
<+ Politica de prevencién de acoso laboral % ;Qué es el copasst?
< Reglamento de higiene y seguridad % ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral? !

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

<+ ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfarmedad general o accidente
coman. '

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
coman. : :
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por ausa 0 o ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.
o de la exposicién a

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultad ha visto

fac‘tores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que €l trabajador €
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD
< Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de

) trabajo al personal sst y/o encargado del area. |
< Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con sequridad y salud én € r
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.
do, si desconoce

< Debe realizar Gnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacia
el procedimiento pida orientacion y capacilacion, asl evitamos accidentes € incideqtes-

<+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de frabajo y €n la ejecucio
labores.

& Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabaj
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

& Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion persanal suministrados por la

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe Bevar los que ya se dafaron 0 deterioraron.
< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esté prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). '
< Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsiny demés. | '
Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desnigjore. : N
En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causan
cion de contrato segtn Ia gravedad de a falta.

ndela

o, acatando y

L)

.,
L

()
.0

te de sanciones,

suspensiones y lermina

Poe  Nat. Rdeo Ry Aejandha Filads ot
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
cC.

C.C.
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CODIGO: FT-SST-004

PARQUES SST VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 2506-2025

D i CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN

Nombre del trabajador: __—79 ¢ ¥ 0 472/
Cedula: _ 702422333

Cargo: oL/ brars

Fecha: _Z¢ /70 /25

Puntaje total: 1100

C 1. Seleccion maltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
Prevenir accidentes y enfermedades laborales
¢) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ;Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
(@) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portétil
d) Documento de identidad

3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
@ Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
Advertencia
) Prohibicién o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun la Ley 1562 de 2012, ¢quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
¢) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. ()Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. () Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.
8. (Y Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

9, {) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. (8) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos
14. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

S o de e .s

Calificacion:
 Aprobado: 80 puntos 0 mas

» No aprobado: Menos de 80 puntos
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T ————
CONSORCIO
o FORMA
@ PaRGLES TO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGU
EN EL TRABAJO PRANREEE cmmm;o,nss, —
CONSORCIO PARQUES J25 : ot
FECHA: 25-06-2025
INDUCCION [ % |
R
I EINDUCCION] _] FECHA: Ac|roNiass
TRABAJADOR:_ Tiomoisco  Bewindel

cepuLa: __/éo36 o

OBRA: Pirvue  Mebepolitano

) CARGO: _ "vdante
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
% _Riesgo eléctico | + Riesgo quimi
0:- f(it‘alda de alturas « Riesgo ﬁ:icrgloo
.:. S fesgo mecanico ' : _ <+ Riesgo Psicosocial
, 3 iesgo en Excavaciones < Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y saludenel —— % _Objetivos SG-SST
| tabgo ___—— 0 | ‘
, SST i
oso laboral W
o cor:lité de convivencia

A < Politica de revencion de ac
* = Reglamento de higiene ¥ seguridad % ;Quées el
industrial . Laboral?
993: Porla cual se crea el sistema de seguridad social integral y € dictan ofras

e riesgos jaborales, € acude en caso de accid
edad general © accidente

LEY 100 DE 1
ente de trabajo O

disposicion€s

< ARL: Adm
enfermeda

inistradora

d laboral.
motora

cude en caso de enferm

de salud, se @
nvalideZ, vejez y mue

nsion, sé acude por i rte por riesgo

< EPS: Entidad pro
comdn.

< AFP: Administrad_org de foqdo de pe
comdn. FREEL IR RS
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ACCIDENTE DE TRAga
del trabalo Y que

invalidez o la my

casi
0: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion

i ional, u
Produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
erte,

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo inherentes la actividad laboral o del medio en el que el trabajador s ha visto
obligado a trabajar,

NORMAS DE SEGURIDAD

)
'.‘

Se est en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea,

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes..

% Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la

*

L/
"

labores.

% Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa. '

% Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe evar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante la ejecucién de sus labores por ser un elemento distractor esta

radios, auriculares y el celular (@ menos de que sea una urgencia),

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

prohibi_dd el uso de

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que est4 desmejore.

En caso de presentarse una emergencia sequir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro,

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.

Fanvc'Sco.  IAvier : p\c&q Noyarnde, Blgo Ui
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST

/
N
|
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CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | %0150 FT-SsT0u
IJQSQUES SST VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 26:06-2025

Nombre del trabajador: £ A &\ ¥ (($ (=<8 AE¥
Cedula: [ Lo ] ¢ 29 §

Cargo: /) v¢ AvT L

Fecha: (¢ oqiubev o296

Puntajetotal: ___ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
Prevenir accidentes y enfermedades laborales
¢) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
(8)Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
¢) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4, ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
a) Advertencia
) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun la Ley 1562 de 2012, ¢quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
¢) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. @ El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que N0 los n

7. (U Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las
siguientes.

8. (9) Comer en 4reas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

9. (9 Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

ecesita.
24 horas

10. (§) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

; . ir acci ar
11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lug

de trabajo. X
Vs o Pe T<nboTo S reaf (=3

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGQ: FT-SST-003
CONSORCIO |  FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
PARQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25.06-2025
A6/ 10 202s
INDUCCION [3<] REINDUCCION] ] FECHA: — =70l
NOMBRE DEL TRABAJADOR:___ NNleraav
CEDULA: (053 833 383
CARGO: — Avdante 0BRA: Paere.  meheplitaro
L
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
**_Riesgo eléctrico % _Riesgo quimico
< Calda de alturas < Riesgo fisico
<+ Riesgo mecanico % Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones % Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y salud en el + Objetivos SG-SST
trabajo ‘
<+ Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-
SST
] < Politica de prevencién de acoso laboral % ;Qué es el copasst?
k < Reglamento de higiene y seguridad ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial __Laboral? !

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones :

<+ ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

<+ EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comdin. '

% AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
comun. . ‘ |
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion

fiel trabajo y que produzc en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte,

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el rabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

% Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo Incldente y accidente de

trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio. J

* Debe realizar Unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacién y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

** Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

» Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa. '

<> Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer esfos
debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esté prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). i

<+ Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas. e

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desniejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

9, \J
LI X

encuentro.

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,

suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.
, i 1 Q:L[ Neincke Paled dhia
t D 2 R FIRMA DEPARTAMENTO SST
FIRMA DEL TRABAJADO i e g

CC. 1053 831587

T i
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CODIGO: FT-SST-O04

0NSORC|0 FORMATO
| z gARGUES DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN
VERSION: 001

a1 SST
k CONSORCIO PARQUES J25

" FECHA: 2506-2025

Nombre del trabajador:q|Dewmalle
Cedula: AQ_SBBQZS,Q"—
Cargo: A Y

Fecha: \{ =i0 0EZ5
Puntaje total: ___ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:

) Reducir el pago de impuestos

Prevenir accidentes y enfermedades laborales
¢) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cualdelos siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
asco de seguridad
b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) lgnorarlo y sequir trabajando
(b)'nformarlo de inmediato al jefe o supervisor
¢) Esperar aque termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. aQueé significala sefial de color rojo en seguridad industrial?
Advertencia
b) Prohibicion 0 equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun lalLey 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por a seguridad y salud en
el trabajo?

a) Soloel empleador
) Solo el trabajador
Tanto el empleador como el {rabajador

d) El gobierno

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. G El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. | Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. ( Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

9. M Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. V)/ Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

cril'zay  SYe

No d5¢V  ctoS jnscguyss
S5t en Ibs s sentidss - |

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas
« No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-SST-003
FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 FECHAC 75.06.2025

INDUCCION [ ] REINDUCCION] ] FECHA: —2/ A%/ L2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: D= Gémialer.
CEDULA: ___/°lM 642y
CARGO: __Mnesto 0BRA: __ Parpe rrebe politane
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

**_Riesgo eléctrico *>_Riesgo quimico

<+ Caida de alturas **_Riesgo fisico

< Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial

< _Riesgo en Excavaciones > Riesgo locativo

TEMAS A DIVULGAR:

% Politica de seguridad y salud en el
trabajo \

< Objelivos SG-SST

Politica de alcohol y drogas

)
DS

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

Politica de prevencién de acoso laboral

{Qué es el copasst?

9,
‘.. .:.

Reglamento de higiene y seguridad
industrial

o | 0
o | ol

¢Qué es el comité de convivencia
Laboral? 1

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras

disposiciones

% ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

<+ EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comdn.

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude

comun. -

por invalidez, vejez y muerte por riesgo

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

por causa o con ocasion

y i e sobrevenga
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino qu durbacion funcional, una

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una pe
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la BXEOSJIC:?D” i
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajadOf se na
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

< Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio. =

* Debe realizar Gnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce =
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asf evitamos accidentes e incidentes.

*+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y enla eJecuclbn dela
labores.

< Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de habajo acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

* Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe levar los que ya se dafiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor ests prohtbrdo el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

< Esta prohibido es uso de gomas debajo del casco, el uso de anillos, pulseras cadenas
relojes, pirsin y demas.

< Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esté desrﬁejore : 4

<= En caso de presentarse una emergencia segquir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas ser4 causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

?7q Ho 60!\251/ €Z ; Q\O{q NW Fq lqutﬂnf@
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTOQ SST
CC. /0246921 CC. 1033 gy 2

B oo o ‘A‘“M . T —————
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CONSORCIO

PARQUES
125 SST

CONSORCIO PARQUES J25

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCGION EN |05 FPT

VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025
a=s)

Nombre del trabajador: 7 2z Gon 2¢/¢
Cedula: /2 ¥ 922

Cargo: _¢faes 72

Fecha: 1 0~ /46— 222{

Puntaje total: ___ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
revenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?

«g¥ Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

es:

a) lgnorarlo y seguir trabajando

Didnformarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ¢Quésignificala sefial de color rojo en seguridad industrial?

Advertencia
b) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

5. Segun laley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en

el trabajo?

a) Solo el empleador

b) Solo el trabajador

tkTanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

6. Elusode los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. ¥4 Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. Comer en 4reas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. 1y Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. N Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 accion
de trabajo.

UT/M° [as. EpLP-
601;(44"244)3

“Tra S‘l‘/g___:d &ors ,ﬁa

€3 que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar

Calificacién:
* Aprobado: 80 puntos o més

» No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-SST-004

PARQUES SST VERSION: 001

g CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN
& J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

Lodd”
Nombre del trabajador; %d‘( ﬂ‘w e \

Cedula: 7} 5 09/ 763
Cargo:

Fecha: 24 LO " /02 X"
Puntajetotal: /100

1. Seleccion miiltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos
_b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
v a) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y sequir trabajando
Rb) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine |a jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
X a) Advertencia
b) Prohibicién o equipo contra incendios
c) Obligacién
d) Primeros auxilios

5. Segln la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador

w_ C) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobiermo

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

2. Verdaderg o Falso ~ 4 puntos cada una

6. 6 El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. V¥ Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes,

8. &Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. Y/) Las pausas acivas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. ¥ Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta — 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

Moudsseer <l e di tholle s Lingis
Vsar  fw  zpp

_no Drer aoity decSegiro-
%4

Calificacion:

« Aprobado: 80 puntos o mas

* No aprobado: Menos de 80 puntos
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUDS ¢ SO PRSI
EN EL TRABAJO

VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25-06-2025

INDuccion [X] REINDUCCION] ] Fecha; 212125

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _~Z<c/ ﬂ;e/hb t&m&t&l G
CEDULA: 750 g/ 762

CARGO: /-Lf/ Aasde- OBRA: _’[’dv!‘?"-’w’ L«/ﬂ/zfolujl;[a“ 3}
O

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
| ¢ Riesqo eléctrico <+ _Riesgo quimico
*» Caida de alturas < Riesgo fisico
% _Riesgo mecanico **_Riesgo Psicosocial
**_Riesgo en Excavaciones **_Riesgo locativo

TEMAS A DIVULGAR:

% Politica de sequridad y salud en e <
trabajo

%+ Politica de alcohol y drogas

Objetivos SG-SST

* Roles y responsabilidades en el SG-
SST '

X *_Politica de prevencién de acoso laboral % ¢ Qué es el copasst?
( “* Reglamento de higiene y seguridad ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial ' Laboral? -

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de acei
enfermedad laboral.

EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
coman,

% AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez Yy muerte por riesgo
coman.

dente de trabajo o

L)
0.0
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es

del trabajo y que produzca enel
invalidez o la muerte,

todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo inherentes a 1a actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

** Se esla en la obligacién de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

Debe realizar Unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacién Yy capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando: recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante la ejecucién de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de qQue sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

% Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causanle de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segan la gravedad de la falta.

Ly
%fﬂ m‘ZMW L Rosu‘ Nepnde by cln
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. 7S o9rHx cc.

)
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CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
& PARQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
3 CONSORCIO PARQUES J25 =y
24 40]20)3

INDUCCIoN [X | REINDUCCION__] FECHA:
NOMBRE na.mmmn-% podf o & Lnn

CEDULA: 170 1= 2t

cARGO: _Conteladg,  wal OBMW el

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< _Riesgo eléctrico *_Riesgo quimico
*» Calda de alturas *+ Riesgo fisico
«» Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
<+ Riesqo en Excavaciones < Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y salud en el % Objetivos SG-SST
trabajo '

+» Politica de alcohol y drogas

L. )
e

SST

Roles y responsabilidades en el SG-

L/
"y

+ Politica de prevencién de acoso laboral ;Qué es el copasst?

< Reglamento de higiene y seguridad
industrial _ Laboral?

¢ Qué es el comité de convivencia

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras

disposiciones :

 ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

<+ EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

com(n.

coman.

< AFP: Administradora de fondo de pensidn, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
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e sobrevenga por causa o con ocasion

ACCIDENT : ino qu
E DE TRABAJO: Es todo suceso repentinoq {6 funcional, una

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbac
invalidez o la muerte.
mo resultado de la exposicion a

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida co ' .
| trabajador se ha visto

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que €
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD
<= Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de

trabajo al personal sst y/o encargado del area. . wd el
« Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en € :

trabajo se debe asistir de manera puntual y de cardcter obligatorio. |
< Debe realizar inica y exclusivamente labores para las cuales este capacrlac.io,.
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asl evitamos accidentes e inci
< Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de su§ta _
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en Ia ejecucion de la

si desconoce
dentes.
ncia

labores.
< Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

& Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron. ; :

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). ‘ :

< Esta prohibido es uso de gomras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas. : ' ' ;

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore. - | v

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

()
L]

X

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

| LR ey
Lt - Ry Neyende filads i

:—?ﬁMA D AJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
C. CC 1.0%3. e
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COOIGO: FT-SST-004

PARQUES SST VERSION 001
o CONSORCIO PARQUES J25

D a CONSORC'O | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN

FECHA 25-06-2025

Nombre del trabajador; _J U~ (el Chica
Cedula; __ }Scroael

Cargo: __ Conhddads Yoy

Fecha: 24 /1o )245S

Puntaje total: ____ /100

1. Seleccién maltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

¥. Elobjetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)es:
a) Reducir el pago de impuestos
b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢ Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
»a) Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

c) Computador portatil

d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el {rabajador
es:
a) Ignorarlo y sequir trabajando
] Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales [

4. ;Qué significa la seial de color rojo en seguridad industrial?
~a) Advertencia

b) Prohibicion o equipo contra incendios

c) Obligacién

d) Primeros auxilios

5. Segun laLey 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
’ b) Solo el trabajador
,/cf Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

6. ) Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. () Los accidentes de frabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8. =) Comer en 4reas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. (Wlas pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. {4 Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos

e —— = T s mm— e
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CODIGO; FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
@ PARQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
5 CONSORCIO PARQUES J25 o

25 [0S

iNouccion [, EINDUCCION]__] FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR- \ 5@&%{;&%

ceoun: X (XS 3

earco: 257 (4 OBRA: ﬂﬁ&gg 15242 Uit Ne

|
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< _Riesgo eléctrico % _Riesgo quimico
< Calda de alturas «» Riesgo fisico
< Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
«» Riesgo en Excavaciones « Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
% Politica de seguridad y salud en el < Objetivos SG-SST
trabajo
«» Politica de alcohol y drogas < Roles y responsabilidades en el SG-
SST
< Politica de prevencién de acoso laboral « ;Qué es el copasst?
i - % Reglamento de higiene y seguridad % 1Qué es el comité de convivencia
industrial : Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en casa de enfermedad general o accidente
coman. ‘ :

< AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
coman. ' s ‘
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que pr

oduzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o |3 Mmuerte,

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inhere

ntes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. \
NORMAS DE SEGURIDAD

= Seestienly obligacién de re
trabajo al personal sst y/o en
Cuando se Programen capa
trabajo se debe asistir de m
< Debe realizar nicg y exclu
el procedimiento pida orien

portar de manera inmediata todo incidente y accidente de

cargado del drea. ‘ RN

citaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el -

anera puntual y de caracter obligatorio. M

sivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce 1

lacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

«* Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo Que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de Ia
labores.

w* Se debe procurar por el autocuidado
cumpliendo con las normas de segu
Utilizar de manera adecuada los ele

y el cuidado de sus compaiieros de tral
ridad establecidas por la empresa.
mentos de proteccién personal suministrados por la

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

%> Durante la ejecucion de sus labores
radios, auriculares y el celular (a me
Esta prohibido es uso de gorras de
relojes, pirsin y demés.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia sequir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

bajo, acatando y

por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
nos de que sea una urgencia).

bajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

L) R/
°»* 0.0

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causan

te de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta,

%7/75‘3‘/ Aleranchia

Elogu g,
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
c.C.

CC Aoz
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! CODIGO: FT-SST-004
CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN '
PARQUES SST VERSION: 001
j WA CONSORCIO PARQUES J25 e —

Nombre del trabajador: @é % %{/
\ Cedula: é‘{) Y =ZH
Cargo: D Fr Cr .

Fecha:
: i Puntaje total: 1100

1. Seleccion maltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una
1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

X b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporaliva

L Sp—— O S——

2. {Cudl de los siguientes elementos es de
. ¥ a) Casco de seguridad
‘ ¥ b) Agenda de trabajo

c) Computador portatil

d) Documento de identidad

proteccion personal (EPP)?

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:

a) Ignorarlo y seguir rabajando ’.
7 b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

! c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ¢ Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial? |
a) Advertencia

b) Prohibicion o equipo contra incendios
¢) Obligacion '
d) Primeros auxilios

Segin la Ley 1562 de 2012, 4quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
’ b) Solo el trabajador

| c) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una
6. & Eluso de los EPP es opcional si el Irabajador considera que no los necesita.

7. ) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

oo

. {ff Comer en 4reas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

[{=]

- [/ Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. ¢ Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

7ene #Y A LTy
72 ne pnpviteo . iWC’_ego Yex S

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

» No aprobado: Menos de 80 puntos
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CODIGO: FT-5ST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
@ ?;\:GUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25.06-2025
23140 |201%

INDUCCION REINDUCCION]__] FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Z22on +a cZrkoos

CEDULA: In3S Y84 S556

CARGO: COACica

OBRA: gz du r2 s foe Bl PO

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR: |
< Riesgo eléctrico % _Riesgo quimico
< Calda de alturas + Riesgo fisico
< Riesgo mecanico « Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones % Riesgo vlocativo
TEMAS A DIVULGAR:
« Politica de seguridad y salud en el ® Objetivos SG-SST

trabajo

+ Politica de alcohol y drogas

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

< Politica de prevencién de acoso laboral

;Qué es el copasst?

< Reglamento de higiene y seguridad
industrial

. Qué es el comité de convivencia
Laboral? - ;

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun,

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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~a Ak " MCHArAL TN -

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

> Se esl4 en la obligacién de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de

trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el.

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter abligatorio. g

Debe realizar tinica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce

el procedimiento pida orientacién y capacitacion, asf evitamos accidentes e incidentes.

Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez 0 de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en Ia ejecucion de la

labores, , ‘ .

% Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus companeros de trabajo, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa. ‘

% Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron. : :

> Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (@ menos de que sea una urgencia).

< Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

< Debe reportar sus condiciones de salud en caso de .a:m esti %maa_oa. : mj
< En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de 1
encuentro.

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones, -
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. [oRgASSO CClos= 624 5Sr
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CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN ndlralilbsloig
wwm v SST VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25-06-2025
Nombre del trabajador; 5 .

Cedula: 33 g7 7 3555
Cargo: el
Fecha:

Puntaje total: ___ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es: . =
a) Reducir el pago de impuestos
Xb) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas
d) Mejorar la imagen corporativa

2. 4 Cudl de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
%) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y sequir frabajando
+#b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
) Advertencia
Vﬂv Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacién
d) Primeros auxilios

5. Segin la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
’ b) Solo el trabajador
(EpTanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
Q jggGUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA 25.06-2025

75 10 2005

inouccion [X] REINDUCCION]__] FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: == sy @
CEDULA: _ 5 R £ 7 L2 )a
CARGO: £ AT da f-e OBRA:

RIESGOS ASOCIADOS ALALABOR:

% Riesgo eléctrico < _Riesgo quimico
< Calda de alturas < Riesgo fisico

< Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones < Riesgo locativo

TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y salud en el ~ < Objetivos SG-SST
trabajo
% Roles y responsabilidades en el SG-

< Politica de alcohol y drogas

*,

SST

& ;Qué es el copasst?

% ¢Qué es el comité de convivencia
Laboral?

Politica de prevencion de acoso laboral
Reglamento de higiene y seguridad
industrial

2

*

N

9,
o

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones :
< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

coman.
< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comin.
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s \

[ causa 0 €on ocasion
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino Gue s?breveggiflﬁrbaci(m funcional, una
del trabajo y que produzca en el trabajador na lesién organica i P

invalidez o |3 muerte,
a como resultado de la exposicion a

traid )
ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la con i rabajador se ha visto

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio @
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD
% Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area. g ’
alud en el

*» Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad ¥ S

trabajo se debe asistir de manera puntual y de carcter obligatorio. |
%+ Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce

el procedimiento pida orientacin y capacitacion, as evitamos accidentes e incider_ltes.

> Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores. _

< Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

< Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

<% Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore. ﬁ

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

()

&

)
0.0

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de san.ciones,
suspensiones Y terminacion de contrato segin la gravedad de Ia falta.

PRV Neyaods  Rilago <1
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. sp0c 7221y CC. Nosymy 3¢

- 23 - —
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| cooiGo: Fr-ssT4

Lh SARoE0 | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | 9% FTST '-
i SsT VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador; — ,_ \,, L

Cedula: & g2 7 £2/y
Cargo:

Fecha:
Puntaje total: __ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1

El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)es: s

a) Reducir el pago de impuestos

Prevenir accidentes y enfermedades laborales
¢) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa '

2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)? ‘
Za)Casco de seguridad —z '!

b) Agenda de trabajo ‘

c) Computador portatil '

d) Documento de identidad

3.
es.
~- a) Ignorarlo y seguir trabajando
< () Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

Encasode presentars'e un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador

4. ;Qué significa la sedial de color rojo en seguridad industrial?

—(@)Advertencia

b) Prohibicion o equipo contra incendios
¢) Obligacién
d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador

yanto el empleador como el trabajador
) El gobierno

&
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

7 6.

~

; 8.
Ve 9.

%
/

s necesila.

| trabajador considera que no lo
24 horas

() Eluso de los EPP es opcional si e

() Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las

9

siguientes.
ene cuidado.

s de trabajo peligrosas esta permitido siseli

() Comer en area
esqueléticas.

yudan a prevenir enfermedades musculo

() Las pausas activas a
n derecho a recibir capacitacion en SST.

10. () Todos los trabajadores tiene

3. Pregunta abierta - 10 puntos
14. Mencione al menos 3 acciones que usted pue gar

de trabajo. ¢/

A éff”

A Sesuaf |
Aran V'I‘ﬂr\’;gja_ lrpic,

de realizar para prevenir accidentes en su lu

Calificacién:
Aprobado: 80 puntos 0 Mas

No aprobado: Menos de 80 puntos
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! e i I T R X .
1
CONSORCIO CODIGO; FT-SST-003
PARGU FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
) J25 o EN EL TRABAJO VERSION: 001
i CONSORCIO PARQUES J25 R
Nbuccion [X] REINDUCCION] ] FECHA; —&211°000

NOMBRE DEL TRABAJADOR: {1 [ s AOﬂolom\(_\, c
cepuLa: 10S 3 Rool(QA

e —

I CARGO: /97\/(1 Aan it’ 0BRA: Poalic a Ampdffﬁrza
S T X
I RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
| < Riesgo eléctrico + Riesgo quimico
< Calda de alturas % Riesgo fisico
< Riesgo mecanico +» Riesgo Psicosocial
<+ Riesgo en Excavaciones + Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
& Politica de seguridad y said en el % Objelivos SG-SST
trabajo
< Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-
' SST
J % Politica de prevencién de acoso laboral < ;Qué es el copasst?
B % Reglamento de higiene y seguridad : < ;Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones o
& ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.
& AFP: Administradora de fondo de pensi6n, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

. coman.
4 i ~ \
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sion
or causa o con oca
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es fodo suceso repentii que'SObreZﬁ:g:efturbacién funcional, una
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn oTgaNica,
invali N
alidez o la muerte. sultado de la exposicion a

mo re ;
ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida co | trabajador se ha visto

i ue e
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio € elq
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

“ Se est4 en la obligaci6n de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea. _

% Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio. : :

** Debe realizar inica y exclusivamente labores para las cuales esté capacntac?o. -S| desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e |nC|de(\tes.

** Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia

psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la

labores. \

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por [a

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe llevar los que ya se dafaron o deterioraron.

Durante Ia ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). ;

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de aniﬂoé. pulseras, cadénas,

relojes, pirsin y demds. .

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta de_smejbre. .

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas
encuentro.

()
o

(7
g

()
..0

(/
Lod

k)
..C

)
0..

y dirigirse al punto de

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante d

€ sanciones,
suspensiones y terminacién de contrato segun la gravedad de |a falta.

jﬂ];aﬂ [ﬂﬂ&lnn\ﬂ ( . Al a PC!{'IC;T)C()\
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO S

CC.lps3 800497 € 1B 3u559
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@ CRhourCI0. | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | 2210 PS50
SST
J25

VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: ;l u l':oﬂ JOQCQ oxn C
Cedula: [0S FAO L}

Cargo: pyudant e

Fecha: _ '

Puntaje total: /1100

1. Seleccién maltiple (una sola respuesta correcta) — § puntos cada una
1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:

|
a) Reducir el pago de impuestos

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

] 2 ] ¢ S ot hd |
d) Mejorar la imagen corporativa

¢ Cual de los sugulenles elementos es de proteccnon personal (EPP)
a) Casco de seguridad ’

b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil
d) Documento de identidad

En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor 1/

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

¢ Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
a) Advertencia

b) Prohibicion o equipo conlra incendios f
| c) Obligacién
d) Primeros auxilios

Segiin la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el rabajo?

a) Solo el empleador
‘ b) Solo el trabajador

¢) Tanto el empleador como el trabajador v
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso — 4 puntos cada una
6. (@ Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

V 7. () Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes. ;

F 8. () Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cyidado.
\/ 9. ()Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades muscu!oesqueléticas.

\V 10, ( ) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

-\Usar \os EPP
'/(arcm 2ongs

--+Qn ey _Q\ O((eo(ﬂorﬂ_; A’)‘(c;\\oc«.do‘\‘.“me-‘-q; h

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos 0 mas

» No aprobado: Menos de 80 puntos
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— — 2 = -~ - s

N CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD  (—
Qg PARQUES EN EL TRABAJO NERSION: I
315 CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 2506.2025
13) 10/ 2016
wouccion [ REINDUCCION] ] FECHA: — 2 10/20

NOMBRE DELTRABAJADOR:_ALCai»LQp A edy Dl | NS4
cepula: 1oS3 IS €34
carco: A ,)’ SERTNY

OBRA: F2ecefw o, "J’IC\‘FOPJ\JCAO

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< Riesgo eléctrico < Riesgo quimico
<+ Caida de alturas ¢ Riesgo fisico
 Riesgo mecanico + . Riesgo Psicosocial
«» Riesgo en Excavaciones < Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
«+ Politica de seguridad y salud en el % Objetivos SG-SST
trabajo
<+ Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-

SST

>
0.‘

Politica de prevencion de acoso laboral

;Qué es el copasst?

)
..

L)

Reglamento de higiene y seguridad
industrial

¢ Qué es el comité de convivencia

Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras -

disposiciones

enfermedad laboral.

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

<+ EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.

LY)
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. sa 0 con ocasion
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por cau

: . ion funcional, una
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbac
invalidez o la muerte,

, icion a
ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion

: - isto
factores de riesgo inherentes a la actividad laboraf o del medio en el que el trabajador se ha vist
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Seestienla obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst ylo encargado del 4rea,

Cuando se Programen capa
trabajo se debe asistir dem

)
..'

citaciones o actividades acorde con seguridad y salud en ef
anera puntual y de caracter obligatorio,

&
0.’

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QE CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN |~ T

SST VERSION: 001
e CONSORCIO PARQUES J25 = m——
/
Nombre del trabajador: A G‘\.:nf 1\1‘ (@)
Cedula: |\
/‘ Cargo: _AYc, b, ll‘ (‘

: Fecha:
Puntaje total: 1100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos |

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales |
c) Aumentar las ventas o ~ toydea B0

d) Mejorar la imagen corporativa

; Cual de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)? |

¥) Casco de seguridad il S e e '
b) Agenda de trabajo

c) Computador portatil

d) Documento de identidad

En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

B Informarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
~4) Advertencia

b) Prohibicion o equipo conlra incendios
c) Obligacion
d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, ;quien es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
’ b) Solo el trabajador

%) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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o CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
@ PARGUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
J25
CONSORCIO PARQUES J25 FECHA: 25-06-2025
) B 10] 2005

INDUCCION /Z] REINDUCCION] _] FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: T2 5L rrseg > i € 7 el

ceplih: .l 5D 52k

OBRA: 7775«7;?&(6 e ; hﬁj?: /'JZ;,?J

CARGO: : 4
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< Riesgo eléctrico % Riesgo quimico
< Caida de alturas % Riesgo fisico
% Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones ~:'_ Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:
< Politica de seguridad y'é‘a{hd enel < Objetivos SG-SST

trabajo

>
L4

Politica de alcohol y drogas

)
..0

Roles y responsabilidades en el SG-

SST -
% Politica de prevencion de acoso laboral < ;Qué es el copasst?
< Reglamento de higiene y seguridad % ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo 0

enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.

& AFP: Adminlstradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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enga por causa o con ocasion

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrev .
rturbacion funcional, una

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una pe
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposif:ién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador s@ ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se est4 en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.
< Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.
< Debe realizar Gnica y exclusivamenle labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.
<+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en fa ejecucion de la
labores. ' :
< Se debe procurar por el autocuidado y el culdado de sus compafieros 'de trabajo, acatando y \
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa. ' ‘ |
< Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la : |
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.
s Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). : ae ;
< Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas. e
s Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore. &
En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

)
"

A%

encuentro.

imiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,

El incumpl
. contrato segin la gravedad de la falta.

suspensiones y terminacién de

| Rsy Aleyande: falag,
L 1 S0 i
IL/ A ﬂ}ﬁ/@/ 7@ FIRMA DEPARTAMENTO SST

F1AMA DEL TRABAJADOR C.C.

ce. [fo72 5L -

o e S A S s S e Y
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PARQUES
125 5 SST VERSION: 001

2 CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN | S90% FTS8Tet
CONSORCIO PARQUES 425

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: JoSC forovr ™
Cedula: /28D 52—~

Cargo: D > rnpr 7o
Fecha: g
Puntaje total: 1100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- '
SST) es: '
73) Reducir el pago de impuestos
)’(b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas o
d) Mejorar la imagen corporativa

2. (Cual de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
a) Casco de seguridad ; o ; 3

Ab) Agenda de trabajo

c) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
/{/c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. 4Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
a) Advertencia
b) Prohibicion o equipo contra incendios
c) Obligacion

“ d) Primeros auxilios

5. Segunlaley 1562 de 2012, 4 quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
‘ b) Solo el trabajador
c) Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

6. {)Elusodelos EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7. () Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes,

8. /&XComer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
9. (@A as pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10. {gAodos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta — 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

USpty [o d"?//p 4
Z 1 g ¢f Frg on
no ale~ a¥loS 7Fl e Sura —
Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-003

VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025

iNpuccioN [X]

REINDUCCION] _] FECHA:

27710 | 208y

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EN g (oda e Carmtns

CEDULA: __lOSA6S S
CARGO: Oﬁ* = 3 OBRA: OP« GLE \)‘Q&t opo@ﬂoa
( ofan\ | :
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
< Riesgo eléctrico % Riesgo quimico -
« Calda de alturas % Riesgo fisico
% Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
<+ Riesgo en Excavaciones > Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:

()
...

Politica de seguridad y salud en el
trabajo

e

@

Objetivos SG-SST

Politica de alcohol y drogas

&
(X4

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

<

Politica de prevencién de acoso laboral

(3

()
s

;Qué es el copasst?

*
o

*

Reglamento de higiene y seguridad
industrial

()
L4

¢ Qué es el comité de convivencia
Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad soclal integral y se dictan otras
disposiciones

& ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

& EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun,

< AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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i i6n
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino qué s?brevenga por caufa tf) cccai:) :::?suna
del trabajo y que prodizca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion fun ;
invalidez o la muerte. ‘

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o el medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. ‘

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se esté en la obligacion de reporiar de manera inmediata todo incidente y accidente de’

trabajo al personal sst y/o encargado del area.

«» Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con segundad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio. ‘*K

< Debe realizar inica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce . \

el procedimiento pida orientacion y capacitacidn, asi evitamos accidentes e incidentes.

*+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucnén dela
labores.

% Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaﬁeros de trabajo acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados porla

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de :

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

< Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras cadenas,
relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desme]ore . : )

% En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dlngirse al punto de
encuentro.

)
Lo

.

(7
o

o
o?

El incumplimiento de las normas de seguridad establecdas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacién de contrato segun la gravedad de la falta.

oty Mewin PAlas ¢,
FIRMA DEPARTAMENTQ SST
CC. 1053857 |
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CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCGION EN | CO060: FT-6ST-004
PARQUES SST VERSION: 001
125 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025
]
M
Nombre del trabajador: _&\lﬂ_@ﬁg_foesﬁ i
Cedula: \mIE@QSZ ;
Cargo: _Oficip\, '
Fecha: A o gt
Puntajetotal: /100 '* = ' " Y.

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. Elobjetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST)es:
a) Reducir el pago de impuestos

Prevenir accidentes y.enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa N
t ) Wl =

Y e Y ] }ny e
2. ¢Cual de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
X Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
c) Computador portatil

d) Documento de identidad

_ 3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
: es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ¢Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
A0 Advertencia
b) Prohibicién o equipo contra incendios
c) Obligacién
d) Primeros auxilios

Segun la Ley 1562 de 2012, 4 quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?

a) Solo el empleador
p b) Solo el trabajador

)@ Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno

Powered by @ CamScanner
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CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN |2 T2

@ iggoues sST VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: 015 !([-'ﬁ‘ EAVOYS O
Cedula:

Cargo: A Y er'nd 771

Fecha: _ 2%5( 10/)023

Puntaje total: ___ /100

1. Seleccién maltiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)es:
' a) Reducir el pago de impuestos
(B), Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas ;
d) Mejorar la imagen corporaliva ‘

2. ;Cudl de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
(@ Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo !
¢) Computador portatil

d) Documento de identidad |

3. En caso de presentarse un accidente de trabaijo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
(©) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

d 4, ;Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
(@) Advertencia

b) Prohibicion o equipo conlra incendios

¢) Obligacion

d) Primeros auxilios

5. Segin laLey 1562 de 2012, Jquién es responsable de velar por la seguridad y salud en

el trabajo?
a) Solo el empleador
‘ b) Solo el trabajador
Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno
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e 6. ) Eluso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesila.

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

v ULos accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8.=() Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

9.V/() Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

10%( ) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo.

vsn BUP-  Lgleder 2 puin _deepdid .
%G hpeer cctlo i‘o_f;ﬂS‘tj cpoy . AL {

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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EN EL TRABAJO VERSION: 001
125

CODIGO: FT-SST-003
CONSORCIO |  FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
PARQUES
Qg CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

01023
INpuccioN [X] REINDUCCION] ] FEcHA: 222:10-10
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Ler*S Fe\lePe  cay ypsnl Stlando s

CEDULA: (a5 -74.¢~ THH =

carso: A Ye dnte

oamu%rf/of wlivpriAdo

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:
**_Riesgo eléctrico “_Riesgo quimico
% Calda de alturas % _Riesgo fisico
< _Riesgo mecanico **_Riesgo Psicosocial
| Riesgo en Excavaciones ** Riesgo Iocaﬁvo‘
TEMAS A DIVULGAR:
* Poliica de seguridad y salud en e ** Objetivos SG-SST
trabajo '

< Politica de alcohol y drogas

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

Politica de prevencion de acoso laboral

) L
LX<

L/
...

¢Qué es el copasst?

Reglamento de higiene Yy seguridad
industrial :

L)
L od

¢Qué es el comité de convivencia
Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual s crea e|

% ARL: Administradora de riesgos laborales,
enfermedad laboral,

comin,
|

comun.

sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Se acude en casa de accidente de trabajo o

< EPS: Enlidad promotora de salud, se acude en caso de e

** AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude

nfermedad general o accidente

por invalidez, vejez Y muerte por riesgo
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ACCIDENTE DE TRABAJO:

del trabajo y que produzca e
invalidez o la muerte,

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
n el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una

ENFERMEDAD LABORAL: Es
factores de riesgo inherentes a
obligado a trabajar.

enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

NORMAS DE SEGURIDAD

“ Se est4 en la obligacién de reporiar de manera inmediata todo incidente y accidente de

trabajo al personal sst ylo encargado del area. « T

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce

el procedimiento pida orientacién y capacitacion, as evitamos accidentes e incidentes.

* Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la

labores, ,

Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo, acatando y

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos

debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor est4 prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de Que sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anill

relojes, pirsin y demas. ‘

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

()
0.0

0s, pulseras, cadenas,

, >,
0 o

El incumplimiento de las nomas de seguridad establecidas sera causante de sanciones, '
suspensiones y terminacién de contrato segin la gravedad de la falta,

Za:/r;](f//nk?/[/hf)’ B[WA : %}q M@Wvﬁ Pﬂ[c«'jo o

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC.lob> TLL 7> F CC. AoRgu sy A
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CODIGO: FT-SST-003

EQ;IQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001

ﬂ g CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD

CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

INDuccion [\ ] REINDUCCION] _] FECHA; —Z8/ 22/ 20L8
NOMBRE DEL TRABAJADOR: __ Wilson b, Jasoy 7”‘%706
CEDULA: S 14340
CARGO: _MAatiic : OBRA: Parque, metispolit armo
RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

** _Riesgo eléctrico < Riesgo quirﬁico ;

*+_Calda de alturas +**_Riesgo fisico

> Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial

<+ Riesgo en Excavaciones <+ Riesgo locativo
TEMAS A DIVULGAR:

** Politica de seguridad y salud en el . < Objeti\)os SG-SST

trabajo |

< Politica de alcohol y drogas

*
0’0

Roles y responsabilidades en el SG-
‘ SST
++ _Politica de prevencién de acoso laboral ¢+, Qué es el copasst?

< Reglamento de higiene y segundad ¢ Qué es el comité de convivencia
~____industrial - Laboral? !

o |0
oo [ oo

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

% ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comn. '

< AFP: Administradora de fondo de pensién, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
comdan.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

f’e‘ trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

** Se esté en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del 4rea.

*+ Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio. J

* Debe realizar Gnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce |
el procedimiento pida orientacion y capacitacién, asi evitamos accidentes e incidentes.

<+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en Ia ejecucion de la
labores. : » '

** Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de frabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa. '

* Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe Bevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

< Durante la ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esté prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia). '

Esta prohibido es uso de gomas debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas. ;

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmiejore. ™

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de '

encuentro.

)
o

9. &
0.0 e

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

/L@ . Rofy Mezeanda falad o,

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. Igarnt dlko CC. 4 AS3@IH3T
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e e AT

B A

E 2 CONSORCIO | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION EN

CODIGO: FT-SST-004

PARQUES SST VERSION: 001
425 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025

Nombre del trabajador: Wilson Trejos
Cedula: __ 1S 924340

Cargo: _ Mmaeto

Fecha: __ 25® / 10/2915

Puntajetotal: ___ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. Elobjetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es:
a) Reducir el pago de impuestos

1 b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas !
d) Mejorar la imagen corporativa

2. ¢Cudl de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
~a) Casco de seguridad
b) Agenda de trabajo
¢) Computador portatil
d) Documento de identidad

3. Encaso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer el trabajador
es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando
»~b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

4. ;Qué significa la sefal de color rojo en seguridad industrial?
") Advertencia

b) Prohibicion o equipo contra incendios

¢) Obligacién

d) Primeros auxilios

5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la seguridad y salud en
el trabajo?
a) Solo el empleador
’ b) Solo el trabajador
~€] Tanto el empleador como el trabajador
d) El gobierno
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2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una

6.# () El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los necesita.

7.V ) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24 horas
siguientes.

8.5-() Comer en 4reas de trabajo peligrosas esté permitido si se tiene cuidado.

9.1/( ) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculoesqueléticas.

104 ) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta - 10 puntos

11. Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir accidentes en su lugar
de trabajo. '

rp RS M-
Senalrpa dion

Calificacion:
« Aprobado: 80 puntos o mas

« No aprobado: Menos de 80 puntos
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