N

PROCESO

Publica

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317041 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -
CiMI

CONTRATO

Prestacion de Servicios

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7317041 del afio 2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias de los programas
formacion titulada y complementaria en el programa de
articulacién con la media programada en el CIMI y su area de
influencia en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software - Area Temética Software.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

24 de enero de 2025

FECHA DE INICIO

3 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL

296 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

30 de noviembre de 2025

RAZON SOCIAL

Giovanny Bello Melo

CCo NIT

Cédula de Ciudadania No. 88239656

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No Aplica.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica.

[EEN
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LUGAR DE EJECUCION

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de
Girdn (Santander) y su area de influencia.

VALOR INICIAL 45.381.842 COP
FORMA DE PAGO Abono en cuenta
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 375
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 2875
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 45.381.842 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $40.782.331

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.381.842

SUPERVISOR William Alberto Mejia Santamaria

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Liliana Villamizar Morales

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.20025835

NRO.

Fecha de la suscripcién: 27/08/2025

Fecha de aprobacién de pélizas: 27/08/2025

Cambios de la Entidad estatal:

Campo 1 - INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
- Precio unitario valor ha cambiado para 45.381.842,00.

El campo de la modificacién Duracién fue cambiado desde 9 hasta
296.

El campo de la modificacion Tipo de duracién fue cambiado desde
Meses hasta Dias.

El campo de la modificacién Fecha fin del contrato fue cambiado
desde 25 dias de tiempo transcurrido.

El campo de la modificacion Tiempo adiciones en dias fue
cambiado desde 0 hasta 26.

El campo de la modificacién Cumplimiento del contrato - Fecha
de vigencia (hasta) fue cambiado desde 4/03/2026 11:59:00 PM
hasta 31/03/2026 11:59:00 PM.

El campo de la modificacidon Presupuesto General de la Nacién -
PGN fue cambiado desde 41.395.599,00 hasta 45.381.842,00.

El campo de la modificacion Fuente de los recursos Total: fue
cambiado desde 41.395.599,00 hasta 45.381.842,00.

COP  QUE  RESPALDA  EL| .

MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| . .

MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica

CESION DE CONTRATO No Aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA .
No Aplica

CESION
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FECHA DE INICIO DE LA CESION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7317041 del 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
1. Realizar la planeacion de las organizada en el portafolio
actividades de aprendizaje del digital del instructor, compartido
proceso formativo basado en el Si con el Coordinador  de
desarrollo curricular del Poblaciones Especiales, y
programa de formacion. también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.
2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, diseno de talleres e La evidencia de las actividades
instrumentos de evaluacién, realizadas se encuentra
procesos de Registro calificado y organizada en el portafolio
autoevaluacién, labores de digital del instructor, compartido
montaje y puesta en marcha de S con el Coordinador  de
equipos y maquinaria, Poblaciones Especiales, y

actividades de induccidon y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

también registrada en Ia
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.
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3. Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria vy
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en |Ia
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

4. Evaluar los aprendizajes
previos y  emitir  juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en |Ia
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de 4
GTH-F-062 V10 aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en Ia
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador de
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y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento
de las metas institucionales. c).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

9. Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formaciéon profesional integral
(cuando aplique).

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.
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10. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en Ia
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

11. Asistir Y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

12. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

13. Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacion virtual).

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

14. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

Si

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
digital del instructor, compartido
con el Coordinador  de
Poblaciones Especiales, y
también registrada en la
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mercado), Precontractual plataforma SECOP Il para su
(evaluaciones, respuesta consulta y verificacion.
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
La evidencia de las actividades
15. En aplicacidn de la Ley 1474 realizadas se encuentra
de 2011, realizar cuando sea organizada en el portafolio
requerido por la entidad el ) digital del instructor, compartido
apoyo a la Supervision de los Si . el Coordinador  de
contratos que celebre el SENA, Poblaciones Especiales, v
de acuerdo con el Manual de también registrada en la
Supervisidn del SENA vigente. plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.
La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
16. Atender oportunamente los organizada en el portafolio
requer?mientos que haga el ) digital del instructor, compartido
supervisor del contrato vy Si con el Coordinador de
presentar informes mensuales Poblaciones Especiales, v
de la ejecucién del contrato. también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.
La evidencia de las actividades
realizadas se encuentra
organizada en el portafolio
17. Las demas necesarias para el ) digital del instructor, compartido
cabal cumplimiento del objeto Si con el Coordinador de
contractual. Poblaciones  Especiales, vy
también registrada en la
plataforma SECOP Il para su
consulta y verificacion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato
No. CO1.PCCNTR. 7317041 del afio 2025. Celebrado entre las partes, relacionados con

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de
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habilidades y competencias de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de
articulacién con la media programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento de

SENMNA

N

Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Tematica Software.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SURA

NRO. DE POLIZA

16375452

CERTIFICADO O ANEXO

0 - Péliza Nueva

FECHA EXPEDICION

27 de enero de 2025

FECHA APROBACION

28 de enero de 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero 2025 04 de marzo 2026 $4.139.560,00
Devolucion del pago . No Aplica No Aplica
- No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . No Aplica No Aplica
) No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SURA

NRO. DE POLIZA

16747672

CERTIFICADO O ANEXO

1 - Modificacién

FECHA EXPEDICION

01 de septiembre de 2025

FECHA APROBACION

Hasta el momento, no se ha emitido la aprobacidn correspondiente

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

03 de febrero de 2025

1 de abril de 2026

$4.538.184,20

Devolucion del pago

. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
i No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

GCCON-F-030 V05




N

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias de los programas formacién titulada y complementaria en el programa de
articulacién con la media programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento de
Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Temética Software.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidon suscrito por Giovanny Bello Melo, durante la ejecucién del
contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

e Planilla de Seguridad Social No. 75829575 del 1 febrero 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 76430952 del 3 de marzo 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 76430965 del 1 de abril 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 77586328 del 2 de mayo 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 77587190 del 11 junio 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 78910639 del 3 de julio 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 79646640 del 6 agosto 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 80155217 del 2 de septiembre 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 80784491 del 2 de octubre de 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 80785415 del 10 de noviembre de 2025 de Enlace Operativo.

El contratista cumplio a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 24 de enero de 2025, asignando como
supervisora a Johanna Alexandra Gomez Santos.

Posteriormente, mediante nueva designacion efectuada el 2 de septiembre de 2025, se nombré como
supervisor del contrato a William Alberto Mejia Santamaria.
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Que respecto con la liquidacién del contrato se establecié por mutuo acuerdo.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados

A continuacion, se relacionan los pagos efectuados al contrato N. CO1.PCCNTR.7317041 del afio 2025

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
38392-322791 20/03/25 $3.986.243,00
68951-218489 07/04/25 $4.599.511,00
28243-251270 20/05/25 $4.599.511,00
84934-715615 26/06/25 $4.599.511,00
90202-454746 16/07/25 $4.599.511,00
83398-078475 13/08/25 $4.599.511,00
68031-535823 29/09/25 $4.599.511,00
04014-738504 31/10/25 $4.599.511,00
60128-308619 26/11/25 $4.599.511,00
48393-494381 30/11/25 $4.599.511,00

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del Contrato $41.395.599,00
Adiciones o disminuciones del Contrato $3.986.243,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.381.842,00
Valor ejecutado $45.381.842,00
Valor pagado $40.782.331,00
Valor por pagar $4.599.511,00
Valor a liberar $ 0,00
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SENA

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 30 de noviembre de 2025.

2

William lbemL\Meji Santamaria

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7317041 de 2025

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147322 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/25 7:21
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147335 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/25 7:21
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913154 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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