Cucuta, 15 de DICIEMBRE de 2025

CUENTA DE COBRO N° 04 de 04

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7
Av. 6 3-20 Comuneros
Te. 5792815

DEBE A:
EDGAR ORLANDO JAIMES
C.C. No. 88.200.898. DE CUCUTA

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000,0 ONEDA
CORRIENTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato N°: (423-2025)
Periodo: (01-10-2025) al (31-12-2025)

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATNVA Y
FINANCIERA PARA IMPARTIR 330 HORAS DE FORMACION EN LOS PROG
TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2025 II DEL CEN
TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
por honorarios y por compensacion por servicios personales, declaro no haber contratado o
vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias
continuos o discontinuos. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

Consignar a la cuenta bancaria: (0570066090195711) DAVIVIENDA CUENTA
AHORROS

Firma:
EDGAR ORLANDO JAIMES
C.C. 88.200.898 DE CUCUTA
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ASESOR AREA GESTION ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

EDGAR ORLANDO JAIMES, identificado con la ula de ciudadania No. 88.200.898 de Clcuta
cumplid a cabalidad con el objeto contractual do en el contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién misional £omo docente No CPS - 423 - ZOZ%nte el
periodo comprendido del 01 al 30 de Novierfibre del 2025, ejecutando Setenta (70) horas de
formacién Programas Técnicos Laborales, para un total de Setenta (70) horas.\g

Esta certificacion se expide acorde a informacién consignada en Calendario Académico II Periodo
2025, anexando de igual forma los siguientes formatos como evidencia del proceso desarrollado:
DC-FR-03 Programador De Desarrolio De Competencias V5, FD-FR-01 Guia de
aprendizaje V4, FD-FR-05 Instrumento de evaluacién Lista de chequeo V4, FD-FR-06
Instrumento de evaluacién cuestionario V4, evidencia de anuncio de actividades en Q10,
notas y asistencias plataformaQ10, los cudles reposan en el archivo del subproceso de
Desarrollo del Curriculo.

Se expide en san José de Clcuta a los Diez (10) dias del mes de Diciembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

7@
L)

Asesor Area Gestidn Académica
Centro Tecnoldgico de Cucuta

ADR www.ctc.edu.co o
.- T 5 - : i kii
|\ e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 ﬁ

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cacuta-Nde S



San José de Cucuta, 15 de DICIEMBRE de 2025

MANIFIESTO:

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7

1. Que, el aporte a la Seguridad Social engS(;Cd, Pensioryy Riesgos Laborales
que presento segun planilla No. 1077587869Vdel 01 de NOVIEMBRE al 30 de
NOVIEMBRE de 2025, corresponden a la cuenta N° 04\de 04 del Contrato de
Prestacion de Servicios No. CPS-423-2025, que suscribi con el CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA.

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacién en ningun otro contrato.

3. Que el aporte realizado de la estampilla parg’ el bienestar del(gdulto mayor
que presento segun recibo N° WM10957672 del mes de YNOYIEMBRE,
corresponde a la cuenta y contrato enunciado el numeral 1.

4. Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacién en ningun otro contrato.

S. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de
junio de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de
juramento.

Se expide en San José de Cucuta, a los 15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

Atentamente,

"~ ."\_

EDGAR ORLANDO JAIMES
CC. 88.200.898 DE CUCUTA
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Recibo Oficial de Impuestos Varias
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
CUCUTA PARA TODOS
850501434-2

© 31/12/2025

03/12{2025

Fecha Impres:

| 03/12/2025

|- Recibo No.. WM10957672 I

CEDULA DE CIUDADANIA

Tipo Documento:

calle 14N # 12E49 Zulipra

Codigo: 31 Entidad:
Cantidad 1 Concepta:
Valor Base 3150000.0

Notas:

CONCEPTOS DETALLADOS
| ESTAMPILLA PROANCIANOS

CANTIDAD

Identificacion No.: 88200898

890501434-2 / MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

CUENTA 04 DE 04 MES NOVIEMBRE CPS-423-2025

FACTOR

PAGUE UNICAMENTE EN:
BANCO BOGOTA.

— e s o . v e e

[ T e R R

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

INFORMACION DEL PAGO
Nombre:  edgar orlando jaimes

Fecha Emisian:

03/12/2025)

RECIBO No.

Direccion: calle 14N # 12E49 Zulima letp
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

CUENTA 04 DE 04 MES NOVIEMBRE CPS-423-2025

Ident, No.: 88200898

WM10957672
TOTAL A PAGAR
63,000.00

FECHA LIMITE 31/12/2025]

BANCO BOGUTA.

CONCEPTOS DETALLADOS
ESTAMPILLA PROANCIANOS

INFORMACION DEL PAGO
Nombre: edgar orlando jaimes

Fecha Emision:

85200858

R

03/12/2025

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

V2LOR

63,000.00

b e s e s e

FECHA LIMITE

FACTOR BASE
0.02000000 3,150,000.00

W S B mmem 8 G 6 S § M 0 M 0 e s Mem s Wm0 e e

RECIBO No.

Direccién:  calle 14N # 12E49 Zulima letp
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

WM10957672 31[12/2025

TOTAL A PAG/R

63,000,440

CUENTA 04 DE 04 MES NOVIEMBRE CPS-423-2025
BANCO BOGOTA.

(2

CUPON DL BANCD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

A R L

(413)7709997287328(8020)02681 0957672(3900)0000063000(96)2025123

IMPRESO POR: WEB




CERTIFICADO

CUCUTA, NORTE 02/12/2025
DE SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior EDGAR ORLANDO JAIMES
con Cédula de Ciudadania numero 88200898

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570066090195711
Fecha de apertura 02/04/2009
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

!;l Banco Davivienda S &
E NIT 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO (Cédigo:JR-FR-18
CONTRATACION DIREGTA Version: 4.0 - 30/09/2024
CONTRATO No. 42 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA /EDGAR QRLANDO JAIMES
1.090.394.932 88.200.898 DE CUCUTA
-~
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 330 HORAS DE
FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2025 II
DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
NUTRICION = lzooTEGNISTA T
ANIMAL - martes SEM MT 10-02 3
1:00 -3:15pm
AATOMS o [z00TeCMSTA N |
om SEM MT 10-02
PASTOS Y
FORRAJES ZOOTECNISTA /I 4
jueves 1:00 - SEM MT 10-02
315pm
SISTEMAS 20 16 |320| O 10 330
AGROFORESTA |ZOOTECNISTA /| 3
LES jueves 3:15 [SEM MT 10-02 '
- 5:30pm /
INFRAESTRUCT
URAE ZOOTECNISTA /| 3
INSTALACIONE |SEM MT 11-02
S AGRICOLAS L
MEJORAMIENT | ooTECNISTA i /
O ANIMAL SEM MT 11-02 4 /] |
APLICADO
/ )
OBLIGACIONES g ENTREGABLES
2. Desarrollar 330 horas de formacion estipuladas Informe de evidencias general por mes JR-
en el objeto contractual de acuerdo a la tabla FR-17 informe mensual ejecucién
anterior. contractual V5.0
3. Disefiar y/o reestructurar los planes y disefios FD-FR-01 Gufa de aprendizaje_V-04 DC-FR-
curriculares de las catedras y unidades de 03 Programador de desarrollo de
aprendizaje Asignadas competencias V5.0
4. Promover en los estudiantes actitudes hacia la
Investigacion que se concreten durante el |Informe de evidencia (actividad aplicada
desarrollo del curso de las unidades de aprendizaje | desde contenido programatico).
que orienta. \
5. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos Instrumentos curriculares: FD-FR-05 § P
implementados en el area de gestion académica - instrumento evaluacion lista de q

Y
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INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
CONTRATACION DIRECTA

CUCUTA
Codigoi/R-FR-18

Version: 4.0 - 30/09/2024

Desarrollo Curricular para el desarrollo del objeto
contractual.

chequeo_V4.0, FD-FR-06 instrumento de
evaluacién cuestionario V 4.0

6. Tomar el listado de asistencia de los grupos
asignados
para la formacion.

Diligenciamiento diario en Plataforma
académica Q10 (anexo descargado y
firmado por mes en la entrega de reporte
curricular)

7. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas
virtuales establecidas en la institucion para el
desarrollo del objeto contractual, las cuales deben
estar actualizadas y de acuerdo a los formatos
curriculares.

Informe de evidencias (actividades) del
manejo de la plataforma Q10 (anexo
impreso por mes)

8. Presentar su gestion, contribucién y avances con
respecto al plan de accion del Centro Tecnologico
Cucuta para la vigencia 2025, concernientes a la
gestion académica en los procesos de planeacion y
disefo curricular y desarrollo del curriculo por
competencias; y a la gestion de investigacion
formativa y aplicada de la entidad.

Planilla de asistencia y actas de reunion.

9. Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Las resultantes de cada caso en particular

10. Presentar mensualmente su gestion,
contribucion y avances en el desarrollo de su objeto
contractual.

JR-FR-17 V.5.0 informe mensual ejecucion
contractual.

11. El contratista deberad estar afiliadoy a pazy
salvo por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) cada mes
vencido y por el término que dure la presente
contratacion

Copia de los pagos mensuales al supérvisor
so pena de suspension del cont

12. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Calidad Institucional bajo los
lineamientos contemplados en las normas técnicas
IS0 9001 (sistema de gestién de la calidad y sus

requisitos), NTC 5555 (sistemas de gestionde la R

calidad para instituciones de formacién para el

trabajo) y NTC 5581 (programas de formacion para

el trabajo y sus requisitos).
LUGAR DE EJECUCION CE O TECNOLOGICO DE CUCUTA
PLAZO DE EJECUCION //33 oras de formacion hasta el 30/11/2025
FECHA INICIO DEL CONTRATO //O%GOSTO DEL 2025
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO //309%PTIEM BRE DEL 2025

/ 7

VIGENCIA DEL CONTRATO ///{025 / \
VALOR DEL CONTRATO S 14,850.000,00 )\

7
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INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
CONTRATACION DIRECTA

Cédigo:JR-FR-18
Version: 4.0 - 30/09/2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO

LILIBETH ALEXANDRA JARAMILLO ROA -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA GESTION
ACADEMICA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S|

NOYE

ACTAS No. TIEMPO 'CAUSALES
BALANCE FINANCIERO: 7~
VALOR TOTAL DEL CONTRATO / /aﬁso.ooo,oo
VALOR EJECUTADO A: 30 de SEPTIEMBRE DE 2025 - $14.850.000,00

PAGO)

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA (ULTIMO

/ sw,oo

SALDO A LIBERAR

/ $00

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

servicios.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: E supervisor del contrato certifica que el contratista
cumplié con éxito las actividades especificas generadas en el desarrollo del contrato de prestacién de

CERTIFICACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA. El Supervisor del contrato certifica
que el contratista entregé a satisfaccion la informacion recopilada y producida en el periodo de ejecucion
del contrato relacionadas con las actividades de este al supervisor y que dicha informacién reposa en el
drive institucional del proceso correspondiente.

SANCIONES: S| NO _5/

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S|
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEK BUENO ___

REGULAR

INSUFICIENTE ___

Dado en San José de Clcuta, A LOS QUNCE (15) DIAS del mes de DICIEMBRE del 2025.

Atentamente,

Supervisgr del co

Firma;

Nomb

LILIBETH ALEXANDRA JARAMILLO kcr/

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA GESTION ACADEMICA
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B o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
TECNOLOGICO
Pl PLANILLA DE NOTAS
= Cadigo: DO&O-/IJSD Versién: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Piginalde3
Sede - jornada: | Principd| - Tarde / Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2025-I1
Asignatura: FE\P{AESTRUCTU RAS Ep‘gTALACIDNES AGRICOLAS Programa: | PROGRAMA TECNICO LABORAL ZOOTECNISTA
{OOT/ MT-11-11 / PALMARITO / INFRAESTRUCTURA E X :
Cury./ ISNTALACIONES)AI‘EDLAS Docente: |Edgar Orlando Jaimes
Fecha Inicio: |4/08/2025 / ﬁecha Fin: |21/11/2025
NOTA 1 NOTA 2 NOTA
/
Estudiante "Nﬁ/
QUIZ1 |Bwoscon| PRMER QUIZ{ Exposicion| SEGUNDO /] <u|z 3 |oxposion
30% 1 PREVIO 30% 2 PREVIC 40% 3
30% 30% 40% 30% 30% 40% 30% 30%
1 |Ariza Rojas Haroll Yandel 4,0 4,0 4,0 4,0 3,9 3,8 4,0 4,0 4,0 3,5 4,5
2 |Chinchilla Mejia Juan Sebastian 3,8 4,0 4,0 3,6 3,8 3,5 4,0 3,8 3,8 3,5 4,5
3 |Garcia Pefiaranda Deysi Dayana 4,0 4,0 4,0 4,0 4,2 3,8 4,5 4,2 4,2 4,0 4,5
4 |Guerrero Gonzalez Mayi 3,5 3,2 4,0 3,4 3,5 3,2 4,0 33 3,7 35 4,5
5 |Hernandez Calderon Misael Andres 4,2 4,0 4,0 4,5 4,2 4,0 4,5 4,2 4,2 4,0 4,5
6 |Hernandez Polo Luis Miguel 4,0 4,0 4,0 4,0 3,7 3,5 4,0 3,5 3,9 3,5 4,5
7 |Jaimes Leon Erlinda 4,0 4,0 4,0 4,0 3,9 3,6 4,0 4,0 3,9 3,5 4,5
8 |Lozano Ramirez Alvaro Arley 3,7 3,2 4,0 3,8 3,5 3,0 4,0 3.5 3,8 3,5 4,5
9 |Medina Santander Darianny Carolina 3,8 3,5 4,0 3,8 3,9 3,8 4,0 3,8 3,9 3,5 4,5
10 [Moreno Torres Sherly Juliana 4,0 4,0 4,0 4,0 4,2 4,0 4,5 4,2 4,2 4,0 4,5
11 |Ortega Llanes Fabian Andres 3,9 3,5 4,0 4,0 3,7 3,6 4,0 3,5 3,9 3,5 4,5
12 |Pefaranda Rincon Julieth Tatiana 4,4 4,5 4,0 4,5 4,2 4,0 4,5 4,2 4,2 4,0 4,5
13 |Rangel Valencia Camila Esmeralda 4,4 4,5 4,0 4,5 4,4 4,2 4,5 4,5 4,2 4,0 4,5
14 |Rivera Jaimes Michell Oriana 3,8 3,5 4,0 3,8 3,7 3,8 4,0 3,5 39 3,5 4,5
15 |Toro Torres Wilder Jose 3,7 3,5 4,0 3,5 3,7 3,5 4,0 3,5 3,9 \ 3,5 4,5
16 |Uribe Quintero Odry Yuliana 3,8 3,5 4,0 3,8 3,9 3,8 4,0 3,8 3,9 \\ 3,5 4,5
17 |Villamizar Rincon Yeison Jesus 3,8 3,5 4,0 3,8 3,9 4,0 4,0 3,8 39 | N8 4,5

www.ql10.com Fecha de impresién: 18/11/2025



e CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
e TEC%Eng((})ICO
- PLANILLA DE NOTAS
2 Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pagina 2 de 3
TERCER Nota 1
Estudiante PREVIO
Acum. um.
40%

1 |[Ariza Rojas Haroll Yandel 4,0 // 4 Q

2 |Chinchilla Mejia Juan Sebastian 3,5 | 3.8 0

3 |Garcia Peftaranda Deysi Dayana /(,2 4,1 0

4 |Guerrero Gonzalez Mayi / 3; 3,6 2

5 |Hernandez Calderon Misael Andres / 4,2 4,2 0

6 [Hernandez Polo Luis Miguel £z 3,8 3,9 0

7 |Jaimes Leon Erlinda 3,8 3,9 0

8 |Lozano Ramirez Alvaro Arley 3,5 3,7 0

9 |Medina Santander Darianny Carolina 3,8 3,9 2

10 |Moreno Torres Sherly Juliana 4,0 4,1 0
11 |Ortega Llanes Fabian Andres 3,8 3,8 0

12 |Pefiaranda Rincon Julieth Tatiana 4,0 4,3 0

13 |Rangel Valencia Camila Esmeralda 4,2 4,3 0

14 |Rivera Jaimes Michell Oriana 3,8 3,8 0
15 |Toro Torres Wilder Jose 3,8 3,8 0

16 |Uribe Quintero Odry Yuliana 3,8 3,9 0

17 |Villamizar Rincon Yeison Jesus 3,8 3,9 2

www.gql10.com Fecha de impresién: 18/11/2025



e — CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
>~ Cicuma PLANILLA DE NOTAS
¢ Cadigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versidn: 4/02/2013 Pagina3de3
Estudiante Observaclon/es/
1 [Ariza Rojas Harall Yandel e
2 |Chinchilla Mejia Juan Sebastian e
3 |Garcia Pefaranda Deysi Dayana /
4 |Guerrero Gonzalez Mayi i
5 [Hernandez Calderon Misael Andres /
6 |Hernandez Polo Luis Miguel 7
7 _|Jaimes Leon Erlinda /
8 |Lozano Ramirez Alvaro Arley £
9 |Medina Santander Darianny Carolina
10 |[Moreno Tarres Sherly Juliana
11 |Ortega Llanes Fabian Andres
12 |Pefiaranda Rincan Julieth Tatiana
13 |Rangel Valencia Camila Esmeralda
14 |Rivera Jaimes Michell Oriana
15 [Toro Torres Wilder Jose
16 |Uribe Quintero Odry Yuliana
17 |Villamizar Rincon Yeison Jesus
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4 — CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
TECNOLOGICO
. -ﬁ.‘ DE CUCUTA PLAN”-LA DE NOTAS
- Cddigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pagina1de2
Sede - jornada: Prigei{al - Tarde / 3 Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2025-11
Aslgnaturay&/STEMAS AGROMESTALES / Programa: | PROGRAMA TECNICO LABORAL ZOOTECNISTA
Cuﬁ: Z00T/ MT-}G-/II/ SISTEMAS AG RDBQR/ESTALES [}océute: Edgar Orlando Jaimes
Fd
Fecha Inicio: |4/08/2028” W _~Fecha Fin: [21/11/2025
/ -
NOTA 1 NOTA 2 NOTA
Estudiante /
Quiz 1‘@% i QUIZ{ Exposio| SESUNDO Quiz3 [ewoscion
30% 1 PREVIO 30% 2 PREVIO 3
30% 30% 40% 30% 30% 40% 30% 30%
1 |Amado Maosquera Flaminio Robinson 3,6 3,0 4,0 3,8 3,8 3,5 4,0 3,8 3,8 35 4,5
2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis 3,9 3,5 4,0 4,0 3,8 3,5 4,0 3,8 4,2 3,5 4,5
3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo 4,2 2.5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,2 4,2 4,0 4,5
4 |Arteaga Guarin Sharith Michell 3,6 3,0 4,0 3,8 3,5 3.2 4,0 3,4 3,7 3,0 4,5
5 [Caceres Ortiz Darguin Humberto 3,6 3,0 4,0 3,8 3,7 3,5 4,0 3,6 3,7 3,0 4,5
6 |Fontecha Correa Slendy Valentina 4,0 3.5 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5 4,0 4,0 3,5 4,5
7 |Galvan Torrado Liceth Fernanda 3,4 3,0 4,0 3,2 3,4 3,2 4,0 3,2 3,7 3,0 4,5
8 [Hernandez Polo Leidys Rosa 3,8 3,5 4,0 3,8 3,7 3,5 4,0 3,6 4,0 3,4 4,5
9 |Leal Armenta Alexis David 4,3 3,5 4,5 4,8 4,4 4,5 4,5 4,2 4,4 4,0 4,5
10 |Moreno Maestre Harrison Enrique 3,8 3, 4,0 3,8 3,9 4,0 4,0 3,8 3,8 3,6 4,5
11 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 4,2 3,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,2 4,4 4,0 4,5
12 |Pedroza Carrillo Maily Yelitza 3,9 3,5 4,0 4,0 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5
13 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 3,6 3,0 4,0 3,8 3,8 3,5 4,0 3,8 4,1 3,8 4,5
14 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 3,7 3,5 4,0 3,6 3,7 3,5 4,0 3,6 3,9 3,8 4,5
15 |Quifiones Cortes Ivan Dario 4,2 3,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,2 4,4 4,0 4,5
16 |Rey Mejia Jarol Andres 4,3 3,5 4,5 4,8 4,4 4,5 4,5 4,2 4,4 4,0 4,5
17 |[Sanchez Vaca Clariss Oriana 3,9 3,5 4,0 4,0 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5
18 |Suarez Gualdron Andres Josue 4,2 3,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4.2 4,4 4,0 4,5
19 |Tellez Ruiz Wendy Celena 3,7 3,0 4,0 4,0 3,5 3,5 4,0 3.2 3,7 3,2 4,5
20 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 3,7 3,0 4,0 4,0 3,5 3,5 4,0 3,2 3,7 | 30 4,5
21 |Valencia Rojas Jesus Adrian 4,2 3,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,2 4,2 \k 40 A 45
22 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 3,9 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4,5

www.q10.com Fecha de impresion: 5/12/2025
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-y PLANILLA DE NOTAS
e Cédigo: DO-FO-060 JVersién: 0.1 [gha version: 4/02/2013 Pagina2 de 2
TERCER
Estudiante PREvio | Nota | Afiasis
yx/ Acum.
40% 1

1 |Amado Mosquera Flaminia Robinson 38 3,7 2
2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis //4,5 4 0
3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo A 40 4,3 0
[_4 [Arteaga Guarin Sharith Michell /1 35 3.6 2
5_|Caceres Ortiz Darguin Humberto,/ 3,5 3,7 0
6 |Fontecha Correa Slendy Vaientlﬁa 4,0 4,1 0
7 _|Galvan Torrado Liceth Fernanda 3,5 3,5 2
8 |Hernandez Polo Leidys Rosa 4,0 3,9 0
9 _|Leal Armenta Alexis David 4,5 4,4 0
10 |Moreno Maestre Harrison Enrique 3,5 3,8 0
11 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 4,5 4,3 0
12 |Pedroza Carrillo Maily Yelitza 4,0 4,1 0
13 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 4,0 3,9 2
14 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 3,5 3,8 0
15 |Quifiones Cortes lvan Dario 4,5 4,3 0
16 |Rey Mejia Jarol Andres 4,5 4,4 0
17 |Sanchez Vaca Clariss Oriana 4,0 4,1 0
18 |Suarez Gualdron Andres Josue 4,5 4,3 0
19 |Tellez Ruiz Wendy Celena 3,5 3,6 2
20 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 3,5 3,6 2
21 |Valencia Rojas Jesus Adrian 4,0 4,3 4]
22 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 4,0 4 0
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