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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE EVIDENCIA DICIEMBRE

Ibagué, diciembre del 2025

David Esteban Pantoja Tobar
CC - 1085309352

Obligacion 11:

Apoyar la articulacion con los demds roles de la estrategia de formacion virtual, propuestos desde
el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y la certificacion de la formacion o grupo encargado
de la Direccidn de Formacion Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la informacion
de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las
acciones encaminadas a la planeacidn, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual.

Se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes que surgen en el aplicativo SAVA.

Médulo acompafiamiento
ick here for group inf
Hola muy buenas tardes a todos , .

07413540

buenas tardes para todos. ,,

Hola hola ,

Bueno, tenemos un tema prioritario para el equipo de Sava ,,

Esta semana debemos dejar ajustado el médulo de acompafiamiento

07413540

Enterado. , .

Para ello, mafiana y los dias que sean necesarios vamos a tener una sesién donde como equipo vamos a entender
la complejidad del médulo y a realizar los ajustes que se requieran para que el médulo funcione tal cual lo requiere
el equipo 2:41 pm
Este grupo lo creamos para facilitar la comunicacion y dar respuesta rapida a las dudas que vayan surgiendo

2:41 pr

Mafana 8 am iniclamos con la primera sesion , .

+57 310 7413540
Listos Andrea. , ,

Enterado jefe ,

> Prueba Dic 10.zip
- s

Figura Modulo Acompaifamiento — Equipo Desarrollo
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Incidencias SAVA 2025

Revisando

hola a todos

feliz dfa ..

estamos teniendo caida?
Hola buenos dias .

Por el momento no

Es probable que el reporte qué se esté generando tenga mucha informacion

8:56 am
no sefior _ .

nos salia a todos

913am
me dicen que ya levanté .
acompafiamiento y soporte no tenia acceso

vale
21 am

-3 Lina Maria Sena
. click here fo

aria Sena

& Photo

la fecha que se muestra es la fecha de creacion

como esta aqui

Bueno hay una confusion, fecha de creacion con fecha final propuesta 10:55am

nos reunimos un momento por favor y hacemos pruebas 10:55 am &

55 am

quedo atenta a tu llamad

por teams revismo y si podemos unir a Carlos Leal mucho mejor ..

teams de coreo? |

o antiguo skype

por skype/teams esta bien Edited 10:58 am <&

Hola buenos dias el dia de ayer quedo el ajuste , .. _

hola buenos dias
9:56 am

Hoy las solicitudes debieron quedar con el estado de no hay aprendices en bolsa

9:56 am &/

muchas gracias S

Figura Lina Maria Lider Programacon Fichas — Equipo Desarrollo
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Andrea Ch Sena
S O- «Q

dnesday jana continuar con lo pendiente se programa reunion a las 8 igualmente? 6:48 pm

Siporfa

Vale 6:48 pm

onedrive.live.com
htps://onedrive.live.com/personal/a403eaf49db4d584/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8ab15bd9-08e8-40e0-9103-
1ed1c1fe8bd5%7D&action=defaull&wdOrigin=TEAMS%2DMAGLEV%2Ep2p%5Fns%2Erwc&wdExp=TEAMS%2DCONTROL &wdhostclicktir

onec five.c

6:48 pm &
Este es el documento con los requ ientos detallados, se lo comparto a Ivan para que hagamos la revision o lo

envio directamente al grupo de whatsapp? 9 pm

Yo creo que primero lo vemos con lvan _,

Enviaselo para que lo revise antes de pasarlo a acompafiamiento e

Vale ;.06 pm

Andréa buenos dias ¥
am v/

Me comenta Ivan que de acuerdo a la ultima reunién vamos hacer todo el proceso de complementaria primero para
continuar con lo demas

La reu la cancele M a

Vale listo

04 am

Figura Andre Chimbi lider andlisis de datos — Equipo Desarrollo

& sAva 2025 . Fotos ill- Reunirse aho

Pero si estan saliendo los correos?

actualmente esta en esta campafa

Si estan saliendo

@ Andre hay que sacar correo con la otra cuenta de correo relay

Para usar todos los 140.000 al dia

Figura Grupo General Teams — Equipo Desarrollo



