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Obligación 6: 

Registrar los indicadores y avance en las actividades asignadas por el equipo de desarrollo. 

Se registra las actividades en el módulo “responsable de desarrollo” en SAVA. 

 

Figura Listado De Actividades Asignadas 
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Figura Listado De Actividades Finalizadas 

 

Figura Listado De Actividades Finalizadas 
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Figura Listado De Actividades Finalizadas 

 

Figura Listado De Actividades Finalizadas – Vista Detalle 

 


