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Obligación 7: 

Garantizar la calidad del producto o funcionalidad desarrollada, de tal forma que no afecte otros 

desarrollos desplegados en el sistema de información. 

Se realiza pruebas de los desarrollos implementados garantizando el buen funcionamiento.  

 

FiguraSAVA_2719 - Fix[Generación Contratos] - Actualización información 

Se actualiza informacion de contratos segun lo solicitado por director Wilmer 
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Figura Actualizacion de información de contrato  
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FiguraSAVA_2723 - Fix[Mensajería Lotes] - Revisión de Funcionamiento 

Se revisa funcionamiento de salida de correos masivos 

 

FiguraSAVA_2720 - Fix[Acortador URL] - funcionamiento de modulo 
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Se realiza analisis de funcionamiento de modulo Acortador URL por fallo en cargue de enlace generado 

 

FiguraSAVA_2717 - Feat[Acompañamiento] - Comparación archivos programaciones 

Se realiza comparacion de datos automaticos y manuales para la primera semana de noviembre 

 

FiguraSAVA_2721 - Fix[Generación Contratos] - Revisión Información 

En conjunto con soporte Camilo se revisa totalidad de contratos para encontrar errores 
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FiguraSAVA_2715 - FEAT[Acompañamiento] - Se realiza simulación para momento M1 

Se realiza la simulación de proceso en local de M1 

 

FiguraSAVA_2725 - Fix[Reportador Semilla] - Ajustes y revisión flujo 

Se realiza ajuste y verficacion de flujo de trabajo de modulo reportador semilla 

 


