Hoja De Vida
Ramén 7Fntonis Orieds Famires
Enfermero

NUmero de cédula: 18.515.793
Fecha de nacimiento: 19 Octubre 1979

Teléfono movil: 3137030568

Direccion: Cdle29 #21-13

Ciudad: Pereira

Estado civil: Casado

E-malil: anthoo1979@gmail.com
Perfil Profesional

Soy una persona con capacidad de trabajo en equipo, mejorando las actividades
colectivas y especificas. Con aptitudes optimas buscando el bienestary desarrollo en
el area administrativa y asistencial, con conocimientos objetivos direccionados al

cuidado del paciente.




Informacion Acadimica

PRIMARIA » Concentracion Mixta Santa | sabel
SECUNDARIA * Instituto Técnico Superior Pereira
SUPERIORES * AUXILIAR DE ENFERMERIA

Instituto IDONTEC, Risarada, Diciembre 2005

- ENFERMERIA PROFESIONAL

Fundacion Universitariadel A.A, Pereira Enero 2021
OTRO * DIPLOMADO EN SEGURIDAD DEL PACIENTE,

Fundacion Universitariade A.A, Pereira Enero 2021

Abordajeintegral en salud de paciente victima de

violencia sexual, NURSING CARE SIMULATION (NUCASIM), 2019.

CursoBLSY ACLSavanzado (Marzo 2021)

DIPLOMADO EN UNIDAD CRITICA ADULTO (UCl), Marzo 2021

*Diplomado en Calificacion de Servicios de Triage en salud.




Referencias personales

FABIAN ROMERO
Especialidad: Ortopedista
Celular: 3122267389

CAMILO ARTEAGA
Especialidad: Ortopedista
Celular: 3212097754

LEONARDO RAMIREZ
Médico General.
Celular: 3013365289

LILIANA AREIZA
Médico Generd
Celular: 3148928594

JUAN ANDRESLOPEZ
Enfermero: Docente de la Fundacion Universitariadel Area Andina Celular:
3122267389.

MARCELA ORREGO
Enfermera Especialista en auditoria en salud
Magister en Administracion de Hospitalesy Serviciosde Salud Celular: 3108253379.

MARIA DEL ROSARIO QUINTERO




Enfermerade cirugia. Celular: 3166922591




Referencias Famibiares

CRUZ GENNY RAMIREZ
Trabgjadora Social
Celular: 3166275070

LEANDRO BENJUMEA
Ingeniero Industrial
Celular: 3104218010

BARBARA OVIEDO OSPINA
Agente Educativa
Celular: 3173203133

ELSY RAMIREZ
Auxiliar de Enfermeria
Cdlular: 3116084447

STEVEN RAMIREZ
M édico General
Teléfono: 3127620393




Higtoria laborald

EMPRESA

CLINICA COMFAMILIAR RISARALDA
CARGO: Auxiliar de Enfermeria areade Cirugia
NOMBRE JEFE INMEDIATO: Silvia Raigoza
Celular: 3176461911

TIEMPO LABORADO: 3 afos

CLINICA COMFAMILIAR RISARALDA
Practica de Gerencia Aplicada

Area: Cirugia

JEFE DE PRACTICA: Marcela Orrego

Cdular: 3108253379

Duracion: 2 meses

EXPERIENCIA LABORAL COMO
Técnico en Auxiliar de enfermeria 14 afios en servicios de (Cirugia,
Hospitalizacion, Urgenciasy Uci)

CLINICA REY DAVID

CARGO: Enfermero Jefe Area Hospitalizacion
NOMBRE JEFE

INMEDIATQO: Diana Ospina

Celular: 3013751757

TIEMPO LABORADO: 6 meses




CLINICA LOSROSALES

CARGO: Enfermero Jefe Areade Cirugia
NOMBRE JEFE INMEDIATO: GloriaGarcia
Celular: 3117534162

TIEMPO LABORADO: 3 meses

HOSPITAL LA 40 ( PEREIRA) SECRETARIA DE SALUD
CARGO: Enfermero Jefe (Py P)

NOMBRE JEFE INMEDIATO: Omaira

GrgaesFlorez

Celular: 3215095945

TIEMPO LABORADO: 3 meses

CLINICA LOS COLORES ( DESA) CALI
CARGO: Enfermero Jefe Areade Cirugia
NOMBRE JEFE INMEDIATO: Gloria Hernandez
Celular: 3103864023

TIEMPO LABORADO: Actuamente




Para todos los efectos legales, certifico que lainformacion por mi anotada en
el presente documento ES VERAZ y ampliamente verificable (Art. 62
Numl® C.S.T.)

RAWON? 17 TOPE OVIEDED RAMIRED

Cc: 18.515.793 Expedida en Dosguebradas
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Replbica de Colombia

AREANDINA

Fundaocion Universitaria del Area Andina

Persorana Jeidica Res. 21215 Mneducackin DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Belidumente suludauda pur ol Minksledo de Educacidn Nucionul,
teniendo en cuenta que:

RAMON ANTONIO OVIEDO RAMIREZ

C.C. N°. 18515793 de Dosquebrados

Aprobé los estudios gogtomodos por la Fundocion y cumplio los requisitos
exigidos por lo Ley y los reglomentos, le confiere of titulo de

ENFERMERO

En testimonio de Jo expuesto se expide ef presente diploma ?:e o lo ocredito.
Pereira - Rizarolda, el dia 29 de Enere de 2021
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Secrmtoria Ganecsl Secsianal f r TG Decone

Libre 1 - Folio 3 - Registro 195 - Acta No, 358 - Fecha 29 de Enero de 2021 -
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Fundacién Universitaria del Area Andina 4:—2
ACTA DE GRADO No. 358 Q{U_UJ

En Peresra, of 29 de enero de 2027 a &s 09:00 horas, cormvocados por Resolucion Recloral 0071 -
2021 del (21) de ensro de gos mil weinpung (2021}, 58 reunergn 2l Rector ¥ Representanie Legal D
Secciona. Ingeniero Felips Baena Botero. la Decana ds la Facultad de Cencas de la Sakd,
Dociora Jacksling Marin Tapias y la Secretana Geanaral Seccional, Doctora Lawa Rocio Velandia =
Gomez, para presidir la cevemonia ce grado de RAMON ANTONIO OVIEDO: RAMIREZ, =1
dentfcass oon C.C. No. 10515730 da Dosquabradas, quan cursd y aprebd todas las mataraz -
comprendidas en el pérsum ded respectivo programa, cumpliends con los requisitos exgidos por g
Ley v los reglamenios de la Fundacian, haciéndose merecedor a recibir €l titulo de EINFERMERO []
of cual otorga la Fundacan detidamente autorizada por el Minsteno de Educacan Nacional y por

el Consepr Supericr madiante Resoluciin 3268 de 14 de marze de 2014, Renovacidn de Regsire ~;‘:"C
Calficado y Reacreditado medante Resolucon $742 de 11 da saptiembre de 2015, Pravia entrega =1
dal diploma. 58 tomd el juramento de ngor al graduando quien prometd cumplir felmente sus [‘r=’
doboros pora oon o patria y ta Fundacikén, ojoroando la carrera do acwardo oon g Nnormac do . ——=

é&tca y moral profesionsl @
4
Agotado e orden del dia, I sesdn s6 div por terminada y s frmo e Acta por quienes en @sta .,
ntsrvinieran, (‘.:-3
Anotadgo en el Tomo 1, Folio 3, Registro 193, o
.~-_::"
Felips Basna Botero, Rector y Representants Legal Seccional peticn:
Jackelne Marin Tapas, Decana de fa Facultad da Ciencias de |la Salud @
P
Lawa Rocio Vefandia Gomez, Secretaria Geneval Seccional l\ )l
¢ 9
N
Dada en Pereira. a los 29 dias del mes enerc de 2021. P
c
c

SECRETARIA
GENERAL

ioon QO‘::O \‘&leng'd

LAURA ROCIO VELANDIA GOMEZ
Secretana General Seccional

Bogote Paiere Veladuon Lmez Grptuito Naz

{57+1) 744 9191 (57+6) 340 1534 (5745) 58% 7879 omooo 180099

www.areandina.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ICENRYTIFICACION PERSONAL
L o : LA !

18.515.793
OVIEDO RAMIREZ

RAMON ANTONIO
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Repubica de Colomb

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Areg Anding

Parsoneris i idicn Ras. 72355 Mnedusocisn DIC. 9-85

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
FORMACION EMPRESARIAL Y EDUCACION CONTINUA

HACE CONSTAR QUE:

RAMON ANTONIO OVIEDO RAMIREZ

C.C. N, 18515793 de Dosguebrodas

Cursd y aprobd el:

Diplomado Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG - SST

Progrome de Extension y Educacion Continuada con una intensidad de 159 horas
tedrice - practicas.

Daodo en Perelra, a los 10 dics del mes de Febrero de 2021
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p A ) L3 salud
§ & es de todos

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
DENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERO

RAMON ANTONIO OVIEDO RAMIREZ

C.C.18.515.793
Fundacion Universitaria Del Area Andina

Pereira s
Fecha de Expedicion Diploma; 29101/2021
Fecha de Inscripcion en Rethus: 24/02/2021




medio 8e & presents y an cumplinsento de o mbhddom-raMWﬂd: a
1164 de 2007 y ol rumeral 4 del articuio 14 decreto 4792 de 2010 y
iicacs des anexo téonico de |a resclucicn 08 de 2015, nos permilimos hacer
Snirega da la tarjeta de identficacion Gnica dal 1a%ento humano en salud, medante
Eusl 8= acredits su condickin de idonsitad para SREICer fa profesidn de enfermeris.
RECUSrILE fanar prasonts mamer~r un nivel de sagundad apropasio = =u tarjets
protasicnal

A €s1a taneta precede 18 necripcitn indiwdual en of RETHUS, de sus datos personales
¥ de identificacion, oe datos scadémicos v da autanzacion. de s dates ded serscio
=ocal oblgaeoﬂo. ¥ s congspondentes sofacionadas con las actividades ded tnbunat
Nacional Esco de Enfermernia, Le racocdamos tenar presants que cuando alguna de
Fas fres circunstancias cananpladas e of aticula 12, d&l decress 4197 de 2010
deberarepanes las ravedssse o 1a Organ ze0 o Colagal da Eafermeria

NOS rests. agracdaser ol iras e legos s dzs5 oller para foriafecar. ademas de
Sctividad deg funcidn pobiiza QTG SRl ZSTHUS, I=s comespandiante & crecmiento
¥ U8S3M0OH0 srganizatiea ¥ Frofesional $a 13 CCE uvatandale a alliacse v convenese
en soci (o) de los Mmiemicos de 15 junia dvecusa de 1a OCE y sus Crganizacones s
ANEC de B que o su crigen, ceemos firmemente en & imporanca del trabajo
profasional con Miterds desde o colectvo ¥ 6n 15 unidad orafesonal con critencs da
IeSpB0 POr g derachos humanos d= 12405 02 Cwdadanos y 13 bUsqueda permananta
de&d logro de un rsbajo profesional con dignidad y reconackmisnts pubbco para hos
Protesicnales de Enfermeria.
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DIANA MARYURI OSPINA GALVIS
Informacién de Contacto: PSICOLOGA

Celular: 3235843180
dianaospinapsicologa@gmail.com

Carrera 10 B #302-06, Santa Rosa de Cabal, R/da.

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga egresada de la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD, graduada en
marzo del ario 2021, Cuento con “diplomado de profundizacion en atencién a victimas del
conflicto”. Experiencia laboral en el drea de recursos humanos: como psicéloga
organizacional por mds de 3 afos, atencion de usuarios en salud mental, drea clinicay
hospitalaria, caracterizacion y atencién de usuarios en salud mental en el entorno
comunitarios.

Cuento con formacién aplicada en Sistemas integrados de Gestion, atencién al cliente,
direccion y acompafiamiento de sistemas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST ) en
las organizaciones.

Prdcticas Profesionales en escenario Educativo
INTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
Prdcticas Profesionales escenario 1

Area: Psicorientacion Periodo 26/02/2020 a 30/05/2020
Teléfono: (606)3326442

INSTITUCION EDUCATIVA ]ESfIS DE LA BUENA ESPERANZA
Prdcticas Profesionales escenario 2

Area: Psicorientacion Periodo: 03/09/20 a 26/11/2020
Teléfono: (606)3364812

\'4

FIAKNA DSPINA



EDUCACION COMPLEMENTARIA

Diplomado de profundizacién para grado en Acompainamiento Psicosocial
en escenarios de violencia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD Componente para la linea de
profundizacién en Pregrado, afio 2022.

Atencion integral a Victimas de la violencia sexual-AVVS

Politécnico de Suramérica

120 horas

Seminario Taller, procesos de selecciéon Masiva

Instituto de formacién para el desarrollo profesional

Escuela de Ciencias del Comportamiento y Neurociencias (INFODER)
20 Horas.

Seminario Taller, primeros auxilios Psicoldgicos

Instituto de formacion para el desarrollo profesional

Escuela de Ciencias del Comportamiento y Neurociencias (INFODER)
20 Horas.

Diplomado Curso Sistemas Integrados de Gestion en Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo HSEQ

Corporacion Internacional de lideres ONG (CIL)
120 Horas.

Diplomado Curso Formacion en técnicas de auditoria interna
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

Corporacion Internacional de lideres ONG (CIL)

16 Horas.
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Contratos con Independientes, Contratos de Trabajo y de
Intermediacion Laboral

Plataforma de Actualizacién Permanente | PAP -Actualicese

8 Horas.

Salud ocupacional

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro de disefio e innovacion
tecnoldgica industrial

45 Horas.

Conceptualizacion y Aplicacion del Marketing

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro tecnolégico de la
amazonia.

Auxiliar Contable Sistematizado
Técnico Laboral por competencias

Sistemas LASSAN Santa Rosa de Cabal, Colombia
Ario 2008.

\'4

HARNA DS PINA



EXPERIENCIA LABORAL

E.S.E SALUD PEREIRA

Programa de APS

Atencion primaria en salud

Cargo: Piscologia

Periodo: septiembre 27 a 30 de diciembre 2024.

Teléfonos: Sede Administrativa, Hospital Centro (57) (606) 3515252
Call Center:

(57) (606) 3515353

Cra. 7 #40, Pereira, Risaralda.

TEMPORALES CON VISION SAS.

Servicios temporales

Nit 901.010.310-1

Cargo: Piscologia en mision para Hospital san Pedro y San paulo, la virginia R/da.
Periodo: Junio del 2023 al diciembre del 2023.

Teléfonos: 3123852-3122454484

Calle 24 No 7-29 oficina 409 Pereira- Risaralda.

TEMPO EFICAZS.A.S

Servicios temporales

Nit 900.353.668-9

Cargo: Piscologia en misiéon para Hospital san Pedro y San paulo, la virginia R/da.
Periodo: Marzo del 2023 a mayo de 2023.

Teléfonos: 606 3346006

Calle 24 n 7 - 29 OF 602 Ed Centro comercial el lago

Pereira — Risaralda.

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S,A.S

Nit 900.557.495-3

Cargo: Coordinadora de talento humano en mision para Hospital Vicente de Paul,
Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Periodo: Octubre del anio 2022

Teléfonos: 3155582224

Armenia, Quindio.

RECUPERADORA LA 35S.A.S

Cargo: Jefe de Gestion de Recursos Humanos
Periodo: Junio del 2018 a agosto del 2022
Teléfono Celular: 3148638701

Dosquebradas, Risaralda.
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REFERENCIAS PERSONALES

MARCO ANTONIO HOLGUIN
Ocupacion: Ingeniero en Sistemas
Celular: 3105114501

Ciudad: Santa Rosa de Cabal, R/da.

JHONNY ALEXANDER GALVIS

Ocupacion: Licenciado en espafol y literatura
Celular: 3135076818

Ciudad: Pereira, R/da.

Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada en esta Hoja de
Vida es totalmente cierta y puede ser verificada a cabalidad.

Didnoﬁ\ﬂ Ospina G.
PSICOLOGA

Celular: 3235843180
Santa Rosa de Cabal.
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SOBRE MI

Soy un profesional con un alto
valor humano y social.
Desarrollo habilidades de
gerencia y gestion para la
consecucion de planes y
proyectos .

Cuento con gran capacidad de

liderazgo que me ha permitido

desempenarme en varios cargos.

La educacion y la docencia la

llevo como vocacion.

CONTACTO

Qs 3148383110

M leonardodeportes52@gmail.

com

cra. 8 #15-38

9 Conjunto Palmar de
Montearroyo casa 3D
Santa Rosa de Cabal

Fecha y lugar de nacimiento:
6 de marzo de 1978. Santa Rosa
de Cabal.

Cedula de ciudadania: 18614939

Estado civil: Casado

LEONARDO
GALLEGO
HERNANDEZ

Esp. en Gerencia del Deporte y la
Recreacion

Lic. en Educacion Fisica Recreacion vy
deporte

» ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

Especialista en Gerencia del Deporte y la
Recreacion
2015

UNIVERSIDAD DEL QUINDIiO

Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte
2003

» ESTUDIOS SECUNDARIOS

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Bachiller Técnico
1996

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL
QUINDIO

Contratista: Apoyo a Gestion Administrativa

1 de diciembre al 31 de diciembre de 2024

Jefe Inmediato: Antonio José Tobon

Supervisor

ALCALDIA DE CALARCA

Contratista: Apoyo a programas de la Subsecretaria
22 de octubre al 23 de diciembre de 2024

Jefe Inmediato: Julian Andrés Moreno Prieto

Subsecretario de Educacion, Recreacion y Deportes



GOBERNACION DE RISARALDA

Director de Cobertura Educativa del Departamento
22 de Enero de 2024 al 1 de agosto de 2024
Jefe Inmediato: Dora Ligia Agudelo Martinez

Secretaria de Educacion Departamental
ALCALDIiA DE SANTA ROSA DE CABAL

Subsecretario de Deportes y Recreacion

1 de Febrero 2023 al 21 de enero de 2024

Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes
Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

ALCALDIiA DE SANTA ROSA DE CABAL

Subsecretario de Deportes y Recreacion

1 de Febrero 2021 al 1 de noviembre de 2022
Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes
Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

ALCALDIiA DE SANTA ROSA DE CABAL
Secretario de Desarrollo Social

2 de Enero de 2020 al 31 de Enero de 2021
Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes

Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

DEPORTE Y CULTURA
Gerente
7 de noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2019

INSTITUCION EDUCATIVA INEM FELIPE PEREZ
Docente Educacion Fisica

8 de julio de 2019 al 13 de septiembre de 2019

Jefe inmediato: Rodolfo Gomez

3105017295

COMFAMILIAR RISARALDA

Facilitador Deportes

Jornadas Escolares Complementarias

11 de junio de 2007 al 18 de agosto de 2016
Jefe inmediato: Yury Monsalve
3194979169

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE OCCIDENTE
Docente Educacion fisica

9 de mayo de 2005 al 8 de junio de 2007



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
Docente Basica primaria

26 de abril de 2004 al 5 de mayo de 2005

Jefe inmediato: Omaira Guerrero

3146398870

REFERENCIAS LABORALES
JOSE RODRIGO TORO MONTES

Exalcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal
3017029384

YURY MONSALVE

Coordinadora Jornadas Escolares Complementarias
Comfamiliar Risaralda
3194979169

REFERENCIAS PERSONALES
ANDRES FELIPE ZULUAGA

Exsecretario de Infraestructura y Competitividad del
Municipio de Santa Rosa de Cabal
3104909061

JOSE ORLANDO GOMEZ GOMEZ
Docente
3188179580

Para efectos legales certifico que la informacion
suministrada en la hoja de vida es totalmente cierta y
veraz, y por lo tanto puede ser verificada en cualquier

momento. (Codigo sustantivo del trabajo. Art 62 numeral 1)

FIRMA



AUXILIAR DE ENFERMERIA

(Michell) (Puerta Gil)

(Auxiliar de Enfermeria )
Direccion: Cra 11 bis No. 19- 35, Barrio caldas Santa Rosa de Cabal.

Lugar de nacimiento: Santa Rosa de Cabal Risaralda.
Edad: 36 afos

Documento de identidad No:1093215750

Estado Civil: Soltera

Tel/Cel: 3205734983

Email: michell.puerta.f4@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL :

Joven dinamica con ganas de labrarse un futuro. Buena presencia. Facilidad de
Trato con clientes. Orientada al trabajo con objetivos. Capacidad de trabajo en
equipos multidisciplinares. Habilidad para enfrentar situaciones de desafio y
superacion, gran capacidad de trabajo, entusiasmo y energia. Disposicion para
trabajos de horarios flexibles, con sentido comun buen juicio y habilidad para tomar
decisiones. Tenacidad empuje y ganas de prosperar. Emprendedora, con iniciativa
y capacidad de organizaciéon y gestion. Ambicion profesional. Responsabilidad en
la ejecucion y desarrollo de proyectos en grupo. Pasién, aptitud de innovacion
organizacion y creatividad. Manejo de sistema: Word, Excel, Power Point, Internet

ESTUDIOS :

Nivel: Técnico

Fecha de graduacion : 8 de septiembre 2009Titulo : Tecnico en Auxiliar de enfermeria
Universidad o institucion : INEC

Nivel: Bachiller

Fecha de graduacién : 23 de junio 2006Titulo : Bachiller

Universidad o institucion : Cooperativo

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Nivel: Capacitacion AIEPI comunitario

Intensidad horas: 12 Horas

Fecha de Finalizacion : 23-30- de Octubre y 6 de Novimbre
2020

Universidad o institucion : Hospital Santa Monica

Nivel: Taller

Nivel: Curso de resoluciéon de Confitos
Intensidad horas: 60 Horas

Fecha de finalizacion : Noviembre 17 2020
Universidad o institucion : Politecnico

Nivel: Curso de Liderazgo
Intensidad horas: 60 Horas
Fecha de finalizacion : Noviembre 24 2020

Universidad o institucion : Politecnico

Nivel: Diplomado laboratorio clinico y toma de muestras
Intensidad hora 120Horas

Fecha de finalizacién : 29 de febrero 2020

Universidad o institucion :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel:Curso Atencion de victimas de violencia

Intensidad horas 40 Horas

Fecha de finalizaciéon : 2 de marzo 2020

Universidad o institucion :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel:Curso BSL
Intensidad horas 20Horas
Fecha de finalizaciéon : 3 de marzo 2020

Scanned with
CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

Universidad o institucion :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel: Seminario Intensidad horaria: 24 Horas
Fecha de finalizacion : Noviembre 27 ,2017
Universidad o institucion : Institucion versalles S.A.S
Nivel: Taller Intensidad horaria: 8 Horas

Fecha de finalizacion : Noviembre 10, 2017
Universidad o institucion : Hospital santa monica

Nivel: Seminario Intensidad horaria: 120 Horas

Fecha de finalizacién : Agosto 27 2016

Universidad o institucion : Universidad Tecnologica de Pereira
Nivel: Taller Intensidad horaria: 59 Horas

Fecha de finalizaciéon : Diciembre 14 2015

Universidad o institucion : Colsubsidio

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LA VACANTE

NOMBRE DE LA EMPRESA: Hospital san vicente de paul
Inicio:23/Febrero /2023 Fin : 23/Marzo /2024

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Sandra yaneri Gaviria
Telefono : 3158515779

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion nuestro nazareno
Inicio:15/Febrero /2021 Fin : 30/Mayo /20201

01/ Junio/2021 FIN:31/Agosto/2021

1/Septiembre/2021 FIN :31/Diciembre/2021

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe : Luz Mirian Davila

Telefono : 3157669000
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Construyamos Colombia
Inicio:23 /Junio/2020 Fin : 31/Diciembre /2020

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe : Luz Mirian Davila

Telefono : 3157669000

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sena (Comercio y servicio) Pereira
Inicio:28 /Septiembre /2019 Fin : 21/Diciembre /2019

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe : Yulieth Tamayo

Telefono : 3212488518

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasobien

Inicio:22/01/2018 - Fin : 30/08/2019

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Funciones : Capacitar a talento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de contrato

Nombre de Jefe Inmediato : Juliana Ramirez

Telefono :3206462593

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasobien

Inicio:11/01/2017 - Fin : 15/12/2017

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se Realizan
seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion

Motivo de Retiro : Terminacion de contrato

Nombre de Jefe Inmediato : Sandra Milena Molano

Telefono : 3164495755

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien
Inicio:1/Agosto /2016 - Fin : 15/Diciembre /2016
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Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon
Funciones : Capacitar a talento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Paula Casas

Telefono : 3122680538

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien

Inicio:29/Enero /2016 - Fin :29/Julio /2016

Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon

Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe Inmediato : Paula Casas

Telefono : 3122680538

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien

Inicio:14 /Mayo /2015 - Fin :19/Diciembre /2015

Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon

Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe Inmediato : Alexandra Bedoya

Telefono : 3117422921

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:01 /Enero /2011 Fin :31/Mayo /2011
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias vy

hospitalizacion

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:1 /Octubre/2013 Fin :09/Abril /2014
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias y

hospitalizacion

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
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Nombre de Jefe : Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:1 /Junio/2014 Fin : 31/Octubre /2014
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias y
hospitalizacion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sena (Comercio y servicio) Pereira
Inicio:28 /Septiembre /2019 Fin : 21/Diciembre /2019

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato

Nombre de Jefe : Yulieth Tamayo

Telefono : 3212488518

REFERENCIAS LABORALES

Nombre APELLIDO : Eduewin Bueno

Empresa Clinica coomfamilar (Pereira-Colombia)
Cargo : Medico de urgencias

Teléfono : 3137771375

Nombre APELLIDO :Viviana Naranjo Empresa
Clinica rosales (Pereira-Colombia)

Cargo : Jefe de enfermeria de hospitalizacion
Teléfono : 3127740198

Nombre APELLIDO : Sandra Yaneri Gaviria
Empresa Hospital San Vicente de Paul
Cargo : Bacteriéloga

Teléfono : 3158515779

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre APELLIDO Nataly Jaramillo
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Parentesco Hermana (Palmira-Colombia)
Ocupacion : Auxiliar de Enfermeria
Teléfono : 3155303135

Nombre APELLIDO Daniela Gomez
Parentesco : Prima (Marsella-Colombia)
Ocupacion Estudiante

Teléfono : 3187542925

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por
mi, en la
presente hoja de vida son veraces ( C.S.T.Art.62num.1°) Regimen laboral Colombiano 1057
Legis).

I_=irma :
CC : 1093215750

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL CONSIGNADA EN
LA HOJA DE VIDA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada a quien envio esta HV a traves de correo
electrénico, para que recolecte, almacene, use y trate mis datos personales con las siguientes finalidades: 1.)
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solicitar soportes de la hoja de vida; 2) solicitar nuevamente la hoja de vida; 3) Incluirlo en una base de
datos para tener un registro de la inscripcion; 4) verificar el cumplimiento de requisitos como parte del
proceso de seleccidn; 5) tener un registro de quienes se presentaron y quienes fueron descartados del
proceso de seleccidn; 6) para citacion y aplicacién de pruebas y entrevistas; 7) para archivar los resultados
de las pruebas. 8) Para dejar registro de la asistencia a las pruebas y a la entrevista; 9) Para almacenar la
informacidn personal por un ano con el fin de que me puedan contactar para invitarme a participar en otros
procesos de seleccidn de personal. 10) para dejar un registro que contenga los siguientes datos: nombre y
apellido, lugar de residencia, cédula y teléfono con el fin de tener un soporte del proceso de seleccidén ante
autoridades internas y externas.

Declaro que tengo autorizacion expresa de las personas que incluyo en mi hoja de vida como referencias
laborales para que sean contactadas por la empresa para consultarles sobre mis competencias laborales.

AVISO DE PRIVACIDAD

Como responsable del tratamiento de la informacién personal consignada en su hoja de vida, la tratarémos
con los fines descritos en la autorizacidn.

»% .ld-a//' /.2“‘,&,

Firma del titular de los datos :
Documentos de identidad No.: 1093215750
De : Santa Rosa de Cabal
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comunicapo ((S2ES

CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento del articulo 66 de la ley80 de 1993 se convoca o las
personas que estén interesadas en ejercer la veeduria ciudadana y
quienes deberdn acreditar certificado de la inscripcion en la Camara de
Comercio o en la Personeria Municipal de acuerdo a lo establecido en la ley
850/03, para realizar control social en el proceso: CONTRATO 1604, cuyo
objetivo es:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS PARA LA PROMOCION DE
LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, PARA EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, para que se presenten en la oficina de
coordinacion de Plan de intervenciones colectivas PIC o consultar en el
Servicio de Informacién y Atencién al Usuario - SIAU, ubicado en el primer
piso de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl, calle 29# 13-50 de Santa
Rosa de Cabal.

Publicado el 04 de abril de 2025
Atentamente, - - . -
;_f_f s -

LEONARDO GALLEGO HERNANDEZ
Coordinador PIC departamental
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Tipo

Actividad

NUmero de
actividades urbana

NUmero de
actividades rural

Total actividades

Recurso humano

Valor EBS por
actividad urbano

Valor EBS por
actividad rural

Costo total actividad

EJECUTADAS X EL
EQUIPO RURAL

INFORME 1

Salud Mental
VIOLENCIA

Desarrollo de actividades ludicas tipo talleres de expresidn
emocional, dindmicas de integracidn, ejercicios de estimulacion
cognitiva-recreativa y espacios de didlogo donde se fomenten
valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y se fortalezca la memoria, la
socializaciéon y el sentido de pertenencia a través de la
interaccién intergeneracional entre nifios, nifias y adultos
mayores, que promuevan el bienestar emocional y la salud
mental, Entornos educativo v comunitario. Duracién de la

80

60

140

G1:Psicdlogoy
auxiliar de
enfermeria

86.218

284.505

23.967.724

Salud Mental
SUICIDA

Desarrollo de actividades ludicas tipo talleres participativos,
jornadas de sensibilizacién y actividades educativas para la
promocién de la salud mental en instituciones educativas del
municipio, con un enfoque integral biopsicosocial, para
fortalecer habitos saludables en la comunidad educativa
(estudiantes-padres-profesorado), habitos protectores frente a
la conducta suicida, y propender por entornos escolares
saludables y seguros. Duraciéon de la actividad area urbana: 2
horas. Duracién de la actividad drea rural: 2.6 horas. Actividad

80

120

G2 :Enfermera,
auxiliar de
enfermeria, y
psicélogo

162.412

383.556

28.335.198

26

INFORME 2

Salud Mental
SPA

Desarrollo de actividades educativas, tamizajes para la
deteccién temprana del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) en poblaciones de riesgo y orientacion psicolégica en
entornos comunitarios, escolares, y laborales, para el
fortalecimiento de la salud mental, el autocuidado, la gestidon
emocional, la resiliencia, y el acceso a servicios de apoyo
psicosocial. Duracién de la actividad area urbana: 2 horas.
Duracidén de la actividad area rural: 2,6 horas. Actividad
realizada por eguipo de psicélodo v enfermera

80

30

110

G3:Psicdlogo y
enfermera

137.149

350.714

21.493.319

13

EJECUTADAS X EQUIPO
URBANO

ETV

Desarrollo de jornadas educativas dirigidas a la comunidad en
general y poblacidon vulnerable del municipio sobre la prevencion
y el control de enfermedades transmitidas por vectores,
enfocandose en dengue, chikungunya y zika, promoviendo la
identificacién y eliminacion de criaderos de mosquitos, el
adecuado almacenamiento de agua, la limpieza de tanques, el
uso de medidas de proteccion personal y el reconocimiento de
signos de alarma de las enfermedades. Duracién de la actividad
area urbana: 2 horas

80

30

110

G4 :Enfermeray
auxiliar de
enfermeria

101.457

304.315

17.245.996

27

44

ETV - MICHEL

Realizacién de dos jornadas de recoleccidén de inservibles en
zonas priorizadas del municipio, con el fin de reducir los focos
de proliferaciéon del vector Aedes aegypti. Duracién de la
actividad area urbana: 6 horas c/u. Actividad ejecutada por
auxiliar de enfermeria con el acompafamiento de lideres
comunitarios, en articulacion con entidades ambientales y de
salud del municipio.

G5:Auxiliar de
enfermeria

75.789

151.579

41

Tuberculosis

Desarrollo de jornadas educativas dirigidas a la comunidad en
general y poblacién vulnerable del municipio sobre la prevencién
y el control de la Tuberculosis, identificacion de Sintomaticos
Respiratorios (SR) y canalizacién a los servicios de salud en
diversos entornos, priorizando hogares, instituciones,
comunidades, centros educativos, albergues, zonas de alto
transito y espacios laborales. Duracién de la actividad area
urbana: 2 horas. Actividad realizada por auxiliar de enfermeria

81

81

G6:Enfermeray
auxiliar de
enfermeria

101.457

8.218.004

41

Zoonosis

Desarrollo de jornadas educativas dirigidas a la comunidad en
general sobre la tenencia responsable de animales de compaiiia,
promoviendo el respeto y cumplimiento de las 5 libertades del
bienestar animal (libre de hambre y sed, de incomodidades, de
dolor, lesiones y enfermedades, para expresar su
comportamiento natural y de miedo y angustia), sensibilizacion
sobre vacunacion, esterilizacién, adopcidon responsable y
prevencion del maltrato animal. Duracién de la actividad area
urbana: 2 horas, Actividad desarrollada por auxjliar de

80

80

G6:Enfermera y
auxiliar de
enfermeria

101.457

8.116.547

ITS/SSR

Realizar jornadas de educacioén en salud sexual y reproductiva,
dirigidas a la comunidad en general y poblaciones clave, sobre
la prevencidén primaria, secundaria y terciaria de las Infecciones
de Transmision Sexual (ITS), prevencién combinada del VIH,
coinfeccion TB/VIH, hepatitis B y C, métodos anticonceptivos,
derechos sexuales y reproductivos, y orientacion sobre el uso
del autotest de VIH. Las sesiones se desarrollaran a través de
metodologias participativas, incluyendo talleres,
dramatizaciones. demostraciones en modelos anatémicos.

70

70

G7:enfermera,
auxiliar de
enfermeria, y
psicologo

162.412

11.368.825

553

160

713

118.897.192

70

Nota: OBLIGACION
6,7Y 8SOLO SE
HACEN EN URBANA

VALORTOTALDEL
CONTRATO
118.935.484

MESUAL SE
DEBE PASAR
29.733.871

EJECUTADAS X TOTALREPORTADAS  |VALOR COBRADOS VALOR COBRADOS
EQUIPO URBANO INFORME 1 INFORME 1 RURAL INFORME 1 URBANO

FACTURA DEL INFORME EJECUTADAS X EL
1 EQUIPO RURAL

5 9 1.138.020 431.090 1.569.110 7

8 34 9.972.456 1.299.296 11.271.752 13

3 16 4.559.282 411.447 4.970.729 7

12 39 8.216.505 1.217.484 9.433.989 2

0 0 - - - 0

3 3 - 304.371 304.371 0

3 3 - 304.371 304.371 0

13 13 - 2.111.356 2.111.356 0

47 117 - - -

35

TOTAL REPORTADAS
INFORME 2

VALOR COBRADOS
INFORME 2 RURAL

VALOR COBRADOS
INFORME 12 URBANO

51 1.991.535 3.793.592
54 4.986.228 6.658.892
48 2.454.998 5.623.109
2 608.630 -
0 - -
1 - 101.457
2 - 202.914
35 - 5.684.420
0 - -

INFORMES

TOTAL
REPORTADAS
INFORME3 VALOR VALOR
EJECUTADAS EJECUTADAS COBRADOS COBRADOS EJECUTADAS EJECUTADAS
XELEQUIPO XEQUIPO INFORME 3 INFORME 3 XELEQUIPO XEQUIPO
RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
33 82 60 82 0
13.940.745 2.845.194
3 31 34 42 80 0
1.150.668 5.034.772
11 36 47 31 80 0
3.857.854 4.937.364
17 17
- 1.724.769
1 1
- 75.789
9
- 913.113
7 7
- 710.199
22 22 0 70 0
- 3.573.064
I I | I I

INFORME4

TOTAL

VALOR

REPORTADA |COBRADOS

SINFORME
1

INFORME 1
RURAL

VALOR
COBRADOS
INFORME 1
URBANO
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El contratista realizara el cargue a las diferentes plataformas la informacién requerida de
la ejecucion del contrato en la carpeta fisica, y las plataformas digitales SIIFWEB,
SIAOBSERVA, SECOP2 y SISCO para el respectivo desarrollo del programa y los
reguerimientos por parte de la secretaria departamental y el hospital san Vicente de Padl.

1. se realiza el cargue de los usuarios a la plataforma SISCO.

NOMBRE ACTIVIDAD: Plataforma SISCO PROFESIONALES

LUGAR: Hospital San Vicente de Paul
FECHA: JULIO a SEPTIEMBRE 2025 ANTONIO OVIEDO (ENFERMERO JEFE)
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E.S.E Hospital

scente de Paik
Santa Rosa de Cabal

ITe cvida! Nit:891480036-6

Fecha: 25 de septiembre de 2025

Sefiores:

PIC Departamental de Risaralda
Secretaria de Salud Departamental
Pereira, Risaralda

Asunto: Certificacion de procedimiento de envio de RIPS conforme a normativa vigente
Estimados sefiores:

El Hospital San Vicente de Paul, Santa Rosa de cabal, en su calidad de prestador de
servicios de salud y en cabeza de su representante legal, certifica ante ustedes lo
siguiente, con base en la normativa vigente sobre RIPS como soporte de la Factura
Electrénica en Salud (FEV):

1. Nuestra institucién ha venido cumpliendo con la obligacién de generar y remitir los
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, conforme
a las estructuras, procesos y estandares definidos en la Resolucion 2275 de 2023
como normativa Unica reglamentaria vigente para RIPS-FEV en salud. Ministerio
de Salud+2normograma.adres.gov.co+2

Mediante la Resolucién 1884 de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
modifico el articulo 21 de la 2275/2023 para ajustar el cronograma de transicion y
hacer viable una implementacion progresiva del mecanismo Unico de validacion
(JSON / CUV) para el sector salud. CONSULTORSALUD+3Ministerio de
Salud+3normograma.adres.gov.co+3

En ese contexto transitorio, mientras el prestador no haya obtenido la validacion
(CUV) conforme al mecanismo definido por el Ministerio, puede enviar los RIPS
en las estructuras tradicionales autorizadas (por ejemplo, en formato .TXT basado
en normativa anterior) para garantizar la radicacion de la factura.
CONSULTORSALUD+3Ministerio de Salud+3normograma.adres.gov.co+3

Carrera 14 entre calles 29y 30
www.hospisantarosadecabal.gov.co

Tel: 3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/OT/lineamientos-generacion-validacion-rips-factura-electronica-fev-doc-electronicos.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/OT/lineamientos-generacion-validacion-rips-factura-electronica-fev-doc-electronicos.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com

E.S.E Hospital

scente de Paik
Santa Rosa de Cabal

ITe cvidal! Nit:891480036-6
En particular:

a. Durante el periodo de enero a abril de 2025, el Hospital remitio los archivos
RIPS en formato .TXT, conforme a las estructuras tradicionales permitidas
en esta etapa de transicion.

b. A partir de mayo de 2025, la institucion adopté un mecanismo automatico
mediante contenedores Docker para el envio de RIPS.

c. Una vez se obtiene la validacion (CUV) conforme al estandar JSON, los
RIPS que se remiten cumplen con la estructura normativa plena segun la
2275/2023, tal como lo exige la normativa vigente luego de los plazos de
transicion.

La presente certificacion se emite con el fin de dar soporte institucional al cumplimiento
normativo del Hospital San Vicente de Paul Santa Rosa de Cabal en el marco del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) del departamento de Risaralda, y para uso ante las
entidades competentes.

Cordialmente,

VALENTINA LOPEZ ECHEVERRY

Jefe oficina planeacion y sistemas de informacion
ESE Hospital San Vicente de Padl

Santa Rosa de Cabal - Risaralda

Carrera 14 entre calles 29y 30
www.hospisantarosadecabal.gov.co

Tel: 3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18515793 RAMON QI\ALO”;\IIIEOZ OVIEDO calle 29 r::g‘leerrao 2113 3657563 asesoral|anz:(ielrggrr§sarlal@hotm EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
P : PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-05 2025-05 ! 25/06/2025 87430152 $747.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 301.600 0 0 0 1 200 0 301.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 386.100 0 0 0 0 1 300 0 386.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 58.800 58.800 L 100 58.900 588 58.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 301.600 301.800
0 1 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 386.100 386.400
ICBF Riesgos Laborales 1 58.800 58.900
) 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 746.500 747.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18515793 RAMON QI\ALO”;\IIIEOZ OVIEDO calle 29 r::g‘leerrao 2113 3657563 asesoral|anzz(ie|rggrr§sarlal@hotm EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
P : PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-05 2025-05 ! 25/06/2025 87430152 $747.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z S
P ARNHEE 2 Fondo) Fondo g
) No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - . | Voluntari | voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1 |cc| 18515793 OVIEDO RAMIREZ RAMON ANTONIO [ 59| 0 N 230301 | 2.412.800 | 386.100 0 0 0 EPS002 | 2.412.800 | 301.600 14-4 | 2412800 | 3 [ s58.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE17N9B 15 SANTA ROSA DE CABAL- 5555555 No
RISARALDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1795389028 9491308345 | 2025/09/19 2025/09/22 | BANCO DAVIVIENDA 3 $598,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo]| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|corfvst|sin|ige [t avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (1 Afiliados)
[cc |108825169D |OSPINADIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [epsots| 30 0 [ 1425 30 [ 2.43¢9 0 No

1

Total Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE17N9B 15 SANTA ROSA DE CABAL- 5555555 No
RISARALDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1795389028 9491308345 | 2025/09/19 2025/09/22 | BANCO DAVIVIENDA 3 $598,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,800 $600 S0 $309,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $308,800 $600 $0 $309,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,100 $100 $0 $47,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $47,100 $100 $0 $47,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,300 $500 $0 $241,800
. AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $241,300 $500 $0 $241,800
TOT. 1 $597,200 $1,200 $0 $598,400

Pagina 1 de 1 2025/09/22 04:10 PM
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ﬂo S0rtes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE17N9B 15 SANTA ROSA DE CABAL- 5555555 No
RISARALDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1713813923 9489921892 | 2025/08/25 2025/08/20 | BANCO DAVIVIENDA 0 $597,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo]| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|corfvst|sin|ige [t avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (1 Afiliados)
[cc |108825169D |OSPINADIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [epsots| 30 0 [ 1425 30 [ 2.43¢9 0 No

1

Total Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE17N9B 15 SANTA ROSA DE CABAL- 5555555 No
RISARALDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1713813923 9489921892 | 2025/08/25 2025/08/20 | BANCO DAVIVIENDA 0 $597,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,800 S0 S0 $308,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $308,800 $0 $0 $308,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,100 $0 $0 $47,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $47,100 $0 $0 $47,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,300 $0 $0 $241,300
. AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $241,300 $0 $0 $241,300
TOT. 1 $597,200 $0 $0 $597,200

Pagina 1 de 1 2025/08/20 06:59 AM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 3641021 ases"’a"a”Z:ﬁrggr'ﬁsa”a'@ho‘m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-08 2025-08 ! 19/08/2025 89022499 $990.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 400.000 400.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 512,000 512.000
ICBF Riesgos Laborales 1 78.000 78.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 990.000 990.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 asesoralianzacmpresarial@hotm | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
: PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202508 2025-08 ! 19/08/2025 89022499 $990.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
ER Y H R o Koo Fondo g
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - | voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL HHHEHEE B EEE e R Cotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59| 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 3641021 ases"’a"a”Z:ﬁrggr'ﬁsa”a'@ho‘m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-09 2025-09 ! 16/09/2025 89834716 $990.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 400.000 400.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 512,000 512.000
ICBF Riesgos Laborales 1 78.000 78.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 990.000 990.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 asesoralianzacmpresarial@hotm | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
: PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202509 2025-09 ! 16/09/2025 89834716 $990.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
ER Y H R o Koo Fondo g
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - | voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL HHHEHEE B EEE e R Cotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59| 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 3641021 ases"’a"a”Z:ﬁrggr'ﬁsa”a'@ho‘m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-07 2025-07 ! 16/07/2025 88206069 $990.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 400.000 400.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 512,000 512.000
ICBF Riesgos Laborales 1 78.000 78.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 990.000 990.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Telli ; ;
ihcwnp:ansur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18614939 LEONARDO (SALLEGO carrera 13 No 11-13 asesoralianzacmpresarial@hotm | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
: PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202507 2025-07 ! 16/07/2025 58206069 $990.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
ER Y H R o Koo Fondo g
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - | voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL HHHEHEE B EEE e R Cotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59| 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-07 2025-07 ! 21/08/2025 89143631 $442.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 7 800 0 178.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 7 1.100 0 228.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 P 200 34.900 347 34.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.800
0 7 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 228.900
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 34.900
) 7 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 442.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202507 2025-07 ! 2110812025 89143631 $442.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt 1] Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-06 2025-06 ! 22/07/2025 88332876 $443.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 11 1.300 0 179.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 11 1.600 0 229.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 11 300 35.000 347 35.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 179.300
0 1 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 229.400
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 35.000
) 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 443.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202506 2025-06 ! 2210712025 588332876 $443.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt 1] Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 2025-09 2025-09 ! 19/11/2025 91545545 $450.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 36 4.000 0 182.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 36 5.100 0 232.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 36 800 35.500 347 35.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 182.000
0 36 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 232.900
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 35.500
) 36 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 450.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1093215750 MICHELL PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 | 3205734983 | michell.puerta.f4@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO 202509 2025-09 ! 19/11/2025 81545545 $450.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt 1] Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de julio de
2025, con planilla No 34229922.

Para constancia se firma el primer (01) dia del mes de agosto de 2025.

YENNIFER/CASTRO SANCHEZ
Revisora Fiscal
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LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de agosto de
2025, con planilla No 34533791.

Para constancia se firma a los (02) dias del mes de septiembre de 2025.

YENNIFER/CASTRO SANCHEZ
Revisora Fiscal

ESE Hospital San Vicente de Paul
TP. 156165-T

Garrara 14 danlre callos 20 4 30
ey Thgem i mmny @ r R e e Al
Tael ORAHY - IBSERED
Bl Mo s Coabal - Hisaialoa




4
AS O PAG DS RAZON SOCIAL : ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
5.d. -

IDENTIFICACION: NI-891480036

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: administrativo

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-02

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-09

FECHA DE PAGO: 2025-09-01

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-08

PERIODO SALUD: 2025-09

NUMERO PLANILLA: 34533791

TOTAL COTIZANTES: 30

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34533791

TIPO DE PLANILLA: E
gomea | NOMERD | o ONDO o |sussisTEnGi| | TOTAL [ PSH vaLo pacar

A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 $0 $0 $0 $ 4.750.400 $ 4.750.400
EPS005 800251440 SANITAS 4 $0 $0 $0 $ 2.375.500 $ 2.375.500
EPS010 800088702 EPS SURA 4 $0 $0 $0 $2.419.000 $2.419.000
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $1.060.900 $1.060.900
EPS018 805001157 SOS-EPS 6 $0 $0 $0 $ 4.384.000 $ 4.384.000
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 10 $0 $0 $0 $5.569.800 $5.569.800
Subtotal Salud 6 30 $0 $0 $0 $ 20.559.600 $ 20.559.600
230201 800229739 PROTECCION 4 $39.700 $ 39.700 $0 $ 3.087.900 $ 3.087.900
230301 800224808 PORVENIR 3 $ 30.800 $ 30.800 $0 $1.924.300 $1.924.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 23 $451.200 $ 451.200 $0 $22.347.000 $22.347.000
Subtotal Pension 3 30 $521.700 $521.700 $0 $ 27.359.200 $ 27.359.200
14-25 800226175 COLMENA 30 $0 $0 $0 $3.724.600 $3.724.600
Subtotal ARL 1 30 $0 $0 $0 $ 3.724.600 $ 3.724.600
CCF44 | 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 29 $0 $0 $0 $ 6.808.100 $ 6.808.100
Subtotal CCF 1 29 $0 $0 $0 $ 6.808.100 $ 6.808.100
PASENA 899999034 SENA 29 $0 $0 $0 $ 3.405.000 $ 3.405.000
PAICBF 899999239 ICBF 29 $0 $0 $0 $5.106.500 $5.106.500
Total a pagar $521.700 $521.700 $0 $ 66.963.000 $ 66.963.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2025
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LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de
septiembre de 2025, con planilla No34916197 .

Para constancia se firma a los tres dias (3) del mes de octubre de 2025.

YENNIFER/CASTRO SANCHEZ
Revisora Fiscal

ESE Hospital San Vicente de Paul
TP. 156165-T
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ey Thgem i mmny @ r R e e Al
Tael ORAHY - IBSERED
Bl Mo s Coabal - Hisaialoa
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"~ DEPARTAMENTO DE RISARALDA

-y

7 Secretaria de salud
GESTION JURIDICA
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PREST. ACION DE SERVICIOS
Versidn 0 | Vigencia 08-2012
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Secretaria: Secretaia de Salud (¢ Misarakla vgi_vysdén: Calle 19, No 13-17
Nimero del Contrato: 1804 Informa No.! Una (2)
Preraate tryon comresponde &l | yulio 17 2 seatenibye 30 de 2025 Plazs e Bfecuciny. | | SOICEIE SEEEEE. R B ExRaeE: Sh 4 e
Contratistal ESE HSVP Santa Rosa de Cabal | Interventor: Alberty Meding Corsova
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
3‘:’:’0 DADES SOPORTES DE II.A
- TIPO DE co ACTIVI
ONLISACIONSS PACTADRE/MCANCESDRL | ciws | acmviDap. | ‘sALMO EJECUTADAS | EJECUCIONDE | OBSERVACIONES
CONTRATO LAS
' _DBLIGACIONES
1) Réalizar sCuvxledes o¢ mformacicn sobre Psiedloge
ternas relacionados con 3 salug mentsl para auiliar an|Se  malizan 44
prevenr s vidkencle, donde se famenten valares | mfermneria actradades  rbooas
oMo o fespato por s diferenca, i empatia, u' y 7 asctwvilledes
comunicasidn, y se forralesca a memona; s rirabes
sooulizecndn v & sentido de pértenencia o traves
de i inteaccdn ntergeneracianal entre rifice, Perapass
nifias y adultos mayores, gque promuevan o beneficiadas e esia
biensstar emotionsl, mediants |3 reateacion de SALUD MENTAL actrvednd fueron 639
actividades ldicas tipo talleres oe 2xpresidn
£Mocional, owdmicas de INtegracitn, efercioos ‘ = L
de estsmulacda cognitiva-rocTeativa v espacios FHLOLOR IVJ::J'&” de Buistya
de didlogo en jas enMumos  sducotvo Y
:omumm Uriants ¥ rureles, Se entrecardn
como evidencias, las |25 08 asistencid, S0poan
e matenal sducativo entregado e mnforme de la
mctividad,  Productd;  persanas  informadss,
Durpasdn 02 la actvidad: Z0na wrdane: 2 horas,
200 rurals 2.6 horas. Cmtld)d de actividades:
zona Grtana: B0, ot rual &3 Total de
actividades: 140. Actvidad reakzada por EBS:
Pucdlogo v iuxiliar de enfermaria, Se generardn
M AIPS com el CUPS 110103,
1!

g.

& CamScan

ner:
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" DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secrotaria de salud

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Versdn 0

ngenna oa-2M2

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

TIPO DE
ACTIVIDAD

SALUD

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENCIAS /
SOPORTES DE LA
EJECUCION DE
LAS

OBLIGACIONES

respectives RIPS con & CUPs 110107

2]+ Resfizor aciividades Os informacidn soore
tamas  odlacienacos con 8 salud  mertal y
habitos protaciones frente & ke conducts suiods
can un enfoque INegrl  hioosxosoanl, PR
fortaieder habios saludables on s mmuud

propender por aatomos. escoiares saludabiles v
pegurcs, Mmedinnte fa reafizacion de actividaded
IMcasuoomrupmﬂnaum omadas de
sensdilizackn v nltrodades de informandn en
safud en ol entorno AOUCALIYO LIUan0 v rural Se
entrégardn  como  evidencias, Ips  listas  de
ATSteNcR,  SoportE  de  matenal | soucstivo
entregado ¢ infonme de B actnidad. Producto;
persoaas informadss, Durscion de la actividad;
0na whanat 7 horas, 2ona rursl: 2.6 homas
Cantidad de actividades: zona whana: 80, 2008
re=al 40 Toal de sctividades: 120 Actividad
ropizoda por EBS: Enfermers, suxiliar  de
enferrnarin y  pscoiogo. Sa pansrarén  los

£dycative (estudiantes-padres-profesorada), v | 110107

SALUD MENTAL

Enfermere,
suxsliar e |Se realgan 4l
enfermeris v |actividades wrbaras
PECtiogo Y 13  actevidades
rurnles

Personas
Doneficiages & U3
actividad fusron GEO

OBSERVACIONES

Listadioe oe
2SN y fotos

3} Reahzar actividades de informacion sobrm
temas rglacionados on la salug mental pora |2
¥ detecoon tEmprans del cansumo
de sustancias psicoactivas (SFA) en poblaciones
de nsoo ¥ orientacidn psicoldgica en eatormos
comunitanos, escolares, v lpliorales, qué moutcn
ol lonnledm-nto del sutocuidaco, M@ gestdn

smocianal, s asertividad, resiiiensa, y ef | 110105

FOpOe
entregado ¢ Informe de & actividas. Producto;
perganes Informadas. Duracdn de (2 activdag:

mm 2 horas, rona tural: lsmL
M&Mﬁ“—_ﬁ

urbana: &9, 7ona

SALUD MENTAL

Puctioge ¥
enfarmmry S rewszan 4l
sctividades  whbanas
Y 7 actisxiaces

nirales

Personas
boneficasian en msin
octividad fuecon 606

BEIT AT et T
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~ DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de salud

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version 0

Vigencia 08-2012

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DIL
CONTRATO

cuPs

——

TIPO DE
ACTIVIDAD

EVIDENCIAS /
| SOPORTES D LA
EJECUCION DE
LAS
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

nlsico
SALUD

OBSERVACIONES

rural 30. Total de activicades: 110, AcUvidad
reafizada por EBS: Pucoiogo ¢y enfarmera. Sa
generardn los respeciives BIPS con e CUPS
110105,

4]~ Realirar &tividages de informbodn sabee
t2imas mlacionadus on le prevencdn y <
control  de enfermedadss  tronsTWiides  por
veCtores ETV, enfocandose  en  dengue,
chikungunya y  bka,  promowends @
Igentificacion v wliminacitn  Oe  crindarcs  de
mosquitos, &l sdecuado  almacenarmients  de
nm:m g tanques, & uso Be medidas
de N personad ¥ ool reconaciiniento de
signos de slanme de s enfarmedades, dingidas
# 3 comumcad an genersl Y pobiacidn
vuingrabie gal municpio, S& entregaran coma
cyidencing et histas de asistencla, soports de
matenal edutatve - entregnds e informe de
activictad,  Productn: persones  Informadas
Durpcitn de la actividad: zona urbens: 2 homs,
2ona rurals 2.6 horas, Cantidad de actividades!
N3 whana: B0, 2008 rural 30, Totsl ge
actividades 110, Actividait realizada por EBS:
Enfermers v supiliar de enfermenia, con el
acompafiaments de liderss - comunitarios, Se

_wﬁb-mpe&vu&rnaonuws

111304

Enfermars vy |Se 1eaizan 0
DUK|tar de | actividndes urbanas
ecdermoria Y 2  sbiwlages
urnies

Persoras
neneficiadas on esta
sctividad fueran 32

Listodos de
asistencla y folos

s)-lmtwdum«nwmnc

Inservibles en tanas poorizsdas del Mmoo,
can el finl 0 reducir ks focos de proMeracidn get
MOSUItD | Aedes  aegyptl, m que

,,,, fransTite antenmodades tome el dengue, o
Mh.abahlvhm-mu&
entregardn  como los ronlstms

Wmmambm

Auxillor o | Mo 4= 1 reslicado.
=nfermenia
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, DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de salud
GESTION JURIDICA 1
CONTRATACION
— ‘ INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS > v
Versisn O Vigercia 09-2012 =
TIPO DE I:gsm» ACTIVIDADES | SOPORTES bu’.s ' :1
entlicod DEL | cups ACTIVIDAD SALUD EIECUTADAS E)ECUCION DE | OBSERVACIONES

Sal municipio, - @ Inferme
activided. Producta: 2 jo
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Secrotaria do salud

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version O

Wigenaawzotz

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

cups

TI9O0 DE
ACTIVIDAD

bksico

SALUD

| sensiblizacidn sobre vacurmcwin, esterilizacdn,
Adopcibn responsable ¥ preveanoon ol maltrats
animal. S ontregardn como evidoncias, las
Fstas  de  amistencia, soparte  de  mnterial
nducative entregadt & informe de la sctividad
Products: persoras wiformadas. Duacdn e 5
pctivictad: ona urbana: 2 horas, Cantidad oe
aivcdodes: en Iona orhana: 80, Yot de
sUWGa0es; BD. ACtvidad realzads por EBS:
Enfermera vy auxilinr  de  enfermeria,  on
articulsodin con entidedes de protecoion animal,
y  llgeras comunltands  ded | munigie,  Se
lg’cmmgm las respectrwas RIPS con of CUPS

ZOONDSIS

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENCIAS /
SOPORTES DE LA
EJECUCION DE
LAS
OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

AIYIGKIES Urtanas |

Persones
Denaficaiey #n eutn
actividad fuevon 54

B)- HRealizsr actividedes de Informacon & ia
comunidad en gereral y pol¥aciones clyve, sobrs
la prevencién prmans, secundaca y tevciarna de
las Infecciones de Tranemision Sesual (115),
pravencidn  combinade def VIM, coinfecoitn
TE/VIH, hepatitis 8 2y €, métodes
anticonceptives, derechos  Sserdunles Y
reproductives, 'y atlentsadn sobre ef uso ded
sutotest Oe VIH, oesarrolistas & través ge
metodologlas particioativas, inchivendo talleres,

personas.
mm@mma«mm
on J0Na Whana: nrwamm 70,

G Aloliar

110206

pricdlogo

Se han remiango 35
uctwadades wrbanas

Perscanas
beneficadas an esta
actividud fueron 478

apstonca y fotos

Scanned with |
Qcmnscanmrg
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" DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria deo salud

GESTION JURIDICA

CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Versen 0 | Vigencia 082012
| o EQUIPO momcus&
- TIFO co ACTIVIDADES SOPORTES DE L
s oo ool U ACTIVIDAD SALUD EJECUTADAS EJECUCION DE | OBSERVACIONES
LAS
GBLIGACIONES
e anfrmesa vy psldibge. Se generaniln oo
respactivas IPS con of TUPS 110206,
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES GENERALES 3!3 /
ot
PACTADAS /ALCANCES DEL CONTRATO EIECUTAD LA EJECUCION DE | OBSERVACIONES
AS LAS !
OBLIGACIONES
La ESE '
Hosptal
eyE dio
nica » b
1) El contrstistas se comproavete o efecutur y| eisoundn )
responder dirpctamante por ¢l desamrolio da s | del MC Talanio frnano,
actividades contratedas, segun O esteblecido | siguiends hojas de vida del
por la Secrstoria de Salud de Risarnlos v las | os cuupo
Conmoonas tEcniGs,  hinedeiendos ¥ metas | hogamiinne departamental
definidas por la entilad contratante E d¢ In et
Secretang
Dt tane
al co
Salyd
) 6‘-
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T DEPARTAMENTO DE RISARALDA
. Secretaria de salud
' e ‘ GESTION JURIDICA
LA CONTRATACION
™ INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS
i - | Vigencia 09-2012 e

2)+ B comratistit se compramele 3 Jarantizar-(a
GIEPONDIIST © vinculackin de s (otadad deil, £SE ha
mhmmmmmmwmmmm i
ejecucion del total de las actividaces cbjeto del | ICORI0 @

rontrata & susenbir ¢f cusl nchiye como minimo ::hnm Hojos de vide ol
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OBLIGACION #1

Desarrollo de actividades ludicas tipo talleres de expresién emocional, dinamicas de
integracion, ejercicios de estimulacion cognitiva-recreativa y espacios de didlogo
donde se fomenten valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacioén, la no violencia, y se fortalezca la memoria, la socializaciéon y el
sentido de pertenencia a través de la interaccion intergeneracional entre nifios,
nifias y adultos mayores, que promuevan el bienestar emocional y la salud mental.
Entornos educativos y comunitarios. Duracion de la actividad area urbana: 2 horas.
Duracién de la actividad area rural: 2,6 horas. Actividad realizada por psicélogo y
auxiliar de enfermeria. CUPS 10103.



ACTIVIDAD N° 1

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brindé un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio
Sabatino grado 701, generando un ambiente de cercania y confianza. A
continuacion, se explicé el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de
comprension y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia
de brindar orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion
de rutas de atencion, se realizé una charla con informacion clara y comprensible
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a traves
de presentacién en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Sabatino grado 701, se iban pasando los grupos al aula maxima,
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas
de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje propicio para
fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables. Bienestar
emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institucion educativa, Colegio
sabatino grado 701, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacion emocional y

prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Sabatino grado 701
FECHA: Julio 26 del 2025

HORA: 10 ama 12 am

POBLACION CITADA: Profesores y
alumnos de la institucion
ASISTENTES: 16

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 2

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacién del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccién al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brindé un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio
Pedro Uribe grado 702, generando un ambiente de cercania y confianza. A
continuacion, se explico el propdsito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de
comprension y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia
de brindar orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion
de rutas de atencion, se realizé una charla con informacion clara y comprensible
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a traves
de presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Pedro Uribe, se iban pasando los grupos al aula maxima, para
participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas de
interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje propicio para
fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables. Bienestar
emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institucion educativa, Colegio
Pedro uribe grado 702, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacion emocional y

prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Pedro Uribe 702
FECHA: Julio 29 del 2025

HORA: 9ama 1l am

POBLACION CITADA: Profesores y
alumnos de la institucion
ASISTENTES: 15

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 3

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a la Poblacion de la Vereda la Reina, generando
un ambiente de cercania y confianza. A continuacién, se explico el propésito de la
visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y contexto
educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacion de los
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacién sobre temas
relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se realizé una
charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la
importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevé a
cabo, en la Poblacién de la Vereda la Reina, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal en la Poblacion de la Vereda la Reina, como factor
protector frente a la violencia, se realizan dindmicas participativas, que integran ejercicios
cognitivos con contenidos de educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexibn sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizacion de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Vereda la Reina

FECHA: Julio 30 del 202

HORA: 9 am a 11 am

POBLACION CITADA: Profesores y
alumnos de la institucion
ASISTENTES: 17

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 4

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a la poblacion del Colegio Lorencita Villegas,
generando un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explicé el
proposito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la
edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacién
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre
temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se
realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de
violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt
y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita Villegas grado 10-01, se iban pasando los grupos al
aula maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la Poblacién del Colegio Lorencita Villegas
como factor protector frente a la violencia, se realizan dindmicas participativas, grado 10-
01 que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacion emocional y prevenla

violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacion de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Lorencita Villegas grado
1001

FECHA: 1 de Agosto del 2025

HORA: 7am a 9am

POBLACION CITADA: Profesores y
Alumnos de la institucion

ASISTENTES: 20

ZONA: Urbana

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 6

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacién del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccion al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencion de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacion y cierre.

DESARROLLO:
1. Se brindd un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio Pedro

Uribe Mejia grado 603, generando un ambiente de cercania y confianza. A
continuacion, se explico el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y




culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de
comprension y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia
de brindar orientacién sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion
de rutas de atencion, se realiz6 una charla con informacion clara y comprensible
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a través
de presentacién en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevé a
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida), se iban pasando los grupos
al aula maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida)
grupo 1 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas participativas,
gue integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacién emocional y prevenciéon de

la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Centro paras el adulto mayor
(Centro Vida) grupo #1

FECHA: agosto 4 del 2025

HORA: 7:00 am a 9.00 am
POBLACION CITADA: Empleados y
adultos mayores de la institucion
ASISTENTES: 16

ZONA: Rural

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 7

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto or la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brinddé un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio
tecnoldgico, generando un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se
explico el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente
apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension
y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar
orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas
de atencién, se realiz6 una charla con informacion clara y comprensible sobre las
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de
presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida), se iban pasando los grupos
al aula maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida)
grupo 2 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas participativas,
gue integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacién emocional y prevenciéon de

la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Centro paras el adulto mayor
(Centro Vida) grupo #2

FECHA: agosto 4 del 2025

HORA: 9 am a 11:00 am
POBLACION CITADA: Empleados y
adultos mayores de la institucion
ASISTENTES: 14

ZONA: Rural

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 8

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brinddé un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio
tecnolégico, generando un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se
explico el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente
apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension
y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar
orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas
de atencién, se realiz6 una charla con informacion clara y comprensible sobre las
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de
presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida) grupo 3, se iban pasando los
grupos al aula maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el
encuentro, se abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo
y aprendizaje propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos
saludables. Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida)
grupo 3 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas participativas,
gue integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacién emocional y prevencion de

la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Centro paras el adulto mayor
(Centro Vida) grupo #3

FECHA: agosto 4 del 2025

HORA: 2pm am a 3:30pm
POBLACION CITADA: Empleados y
adultos mayores de la institucién
ASISTENTES:15

ZONA: Rural

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 9

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brindé un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio
Sabatino grado 802, generando un ambiente de cercania y confianza. A
continuacion, se explicé el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de
comprension y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia
de brindar orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion
de rutas de atencion, se realizé una charla con informacion clara y comprensible
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a traves
de presentacién en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Sabatino grado 802, se iban pasando los grupos al aula maxima,
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas
de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje propicio para
fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables. Bienestar
emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institucion educativa, Colegio
sabatino grado 802, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacion emocional y

prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacién de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Sabatino grado 802
FECHA: agosto 16 del 2025

HORA: 8 am a 10 am

POBLACION CITADA: Profesores y
alumnos de la institucion
ASISTENTES: 17

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 10

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brindé un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio
Sabatino grado 801, generando un ambiente de cercania y confianza. A
continuacion, se explicé el propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de
comprension y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia
de brindar orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion
de rutas de atencion, se realiz6 una charla con informacion clara y comprensible
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a traves
de presentacién en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Sabatino grado 801, se iban pasando los grupos al aula maxima,
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas
de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje propicio para
fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables. Bienestar
emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institucién educativa, Colegio
sabatino grado 801, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinamicas
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educacion emocional y

prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicién de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucién de conflictos favorece la
internalizacion de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Sabatino grado 801
FECHA: agosto 16 del 2025

HORA: 10 am a 12 am

POBLACION CITADA: Profesores y
alumnos de la institucion
ASISTENTES: 10

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
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ACTIVIDAD N° 11

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacién del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccién al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita
grado 702, en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explico el
propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la
edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacion
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre
temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se
realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de
violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt
y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita grado 702, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia) PROEESIONAL

LUGAR: Colegio Lorencita grado 702 Diana Ospina (PSICOLOGA)

FECHA: agosto 19 del 2025 : . o .
HORA: 7 am a 9am Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)

POBLACION CITADA profesores y
estudiantes de la institucion
ASISTENTES: 12

ZONA: Urbano
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ACTIVIDAD N° 12

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccién al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes de la Escuela la
Reina, en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explico el
propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la
edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacion
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre
temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se
realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de
violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt
y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en la Escuela la Reina, se iban pasando los grupos al aula maxima, para
participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas de
interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje propicio para
fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables. Bienestar
emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia) PROFESIONAL

LUGAR.. Escuela la Reina Multigrado Diana Ospina (PSICOLOGA)
FECHA: agosto 19 del 2025 Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)
HORA: 10 am a 12pm
POBLACION CITADA profesores y
estudiantes de la institucion
ASISTENTES: 12

ZONA: Rural







ACTIVIDAD N° 13

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccion al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita
grado 701, en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explico el
proposito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la
edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacion
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre
temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se
realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de
violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt
y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita grado 701, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

) . . PROFESIONAL
LUGAR: Colegio Lorencita grado 701 Diana Ospina (PSICOLOGA)

FECHA: agosto 20 del 2025 : . it .
HORA: 7 am a 9am Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)

POBLACION CITADA profesores y
estudiantes de la institucion
ASISTENTES: 10

ZONA: Urbano

‘i.ﬁ

JIEGIPLORENCITA
~“GRADO 701







ACTIVIDAD N° 14

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccién al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacién, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacion y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita
grado 704, en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explico el
propésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la
edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprensién y comunicacion
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre
temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se
realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de
violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt
y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita grado 704, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Lorencita grado 704
FECHA: agosto 21 del 2025

HORA: 7 am a 9am

POBLACION CITADA profesores y
estudiantes de la institucion
ASISTENTES: 17

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)

Colegio lorencitaMiflega
Grado¥:04







ACTIVIDAD N° 15

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccion al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brindd un saludo respetuoso a la Poblacion del Centro del Hogar del Adulto
Mayor Santa Catalina, en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se
explico el propoésito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente
apropiado a la edad y contexto educativo, adaptado a las formas de comprension
y comunicacion de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar
orientacion sobre temas relacionados con la salud mental y la activacion de rutas
de atencion, se realizé una charla con informacion clara y comprensible sobre las
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatia a través de
presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en Hogar del Adulto Mayor Santa Catalina, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Hogar del Adulto Mayor Santa
Catalina

FECHA: agosto 22 del 2025

HORA: 1pm a 3pm

POBLACION CITADA: Poblacion en
general

ASISTENTES: 13

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)

n de violencia

1#to6 mayor
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ACTIVIDAD N° 16

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidd.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicOloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccidn al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucion de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y Alumnos del Colegio Lorencita,
en un ambiente de cercania y confianza. A continuacion, se explicé el propésito de
la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y
contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicacion de los
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacién sobre temas
relacionados con la salud mental y la activacion de rutas de atencion, se realizé una
charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la
importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita grado 801, se iban pasando los grupos al aula
maxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se
realizan dinamicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de
educacién emocional y prevencion de la violencia.

Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibicion de
impulsos, la planificacion y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de
conductas pro sociales y la prevencion de comportamientos violentos. Ademas, la
reflexion sobre emociones y alternativas de resolucion de conflictos favorece la
internalizaciéon de normas sociales y valores de convivencia.

NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal
(Prevencion de Violencia)

LUGAR: Colegio Lorencita grado 801
FECHA: agosto 25 del 2025

HORA: 7am a 9am

POBLACION CITADA: Docentes y
Alumnos de la Institucion
ASISTENTES: 12

ZONA: Urbano

PROFESIONAL
Diana Ospina (PSICOLOGA)
Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria)

Prevengido.de violengiar

Coleio lorenc
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ACTIVIDAD N° 17

Bienestar emocional y prevencion de violencias

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes de la comunidad.

2. Presentacion del equipo encargado de la actividad

(psicéloga y auxiliar de enfermeria).

3. Introduccién al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatia, la
comunicacion, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos

4. Entrega de folletos informativos sobre prevencién de violencias y resolucién de
conflictos.

5. Agradecimiento por la participacién y cierre.

DESARROLLO:

1. Se brind6 un saludo respetuoso a los Docentes y Alumnos del Colegio Lorencita,
en un ambiente de cercania y confianza. A continuacién, se explicé el propdsito de
la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y
contexto educativo, adaptado a las formas de comprension y comunicaciéon de los
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientacion sobre temas
relacionados con la salud mental y la activaciéon de rutas de atencion, se realizé una
charla con informacion clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la
importancia de los valores, la empatia a través de presentacion en ppt y video Bing.

2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por
profesionales en psicologia y una auxiliar de enfermeria. La intervencion se llevo a
cabo, en el Colegio Lorencita grado 804, se iban pasando los grupos al aula
méxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de dialogo y aprendizaje
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover habitos saludables.
Bienestar emocional.
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