
  

  

 

   

 

Hoja De Vida            

  

Ramón Antonio Oviedo Ramírez     
     

Enfermero                           

      
                                                                                                                                             

     

   Número de cédula:       18.515.793      

   Fecha de nacimiento:      19 Octubre 1979                                          

   Teléfono móvil:        3137030568                                                  

                                                 Dirección:                       Calle 29 # 21-13 

                           Ciudad:                        Pereira 

   Estado civil:             Casado 

   E-mail:                  anthoo1979@gmail.com                  

           
            

                       

Perfil Profesional      
      

      

Soy una persona con capacidad de trabajo en equipo, mejorando las actividades 

colectivas y específicas. Con aptitudes optimas buscando el bienestar y  desarrollo  en 

el área administrativa y asistencial, con conocimientos objetivos direccionados al  

cuidado del paciente.       

       



  

  

 

   

      
    

   

Información Académica     
   

           

   PRIMARIA      • Concentración Mixta Santa Isabel      
 
 
 
 
 
    

                     
           

   SECUNDARIA       • Instituto Técnico Superior Pereira      

           

           

                   

  SUPERIORES                         • AUXILIAR DE ENFERMERIA                         

.                                            Instituto  IDONTEC, Risaralda, Diciembre 2005                    

• ENFERMERIA PROFESIONAL     

                                                    Fundación Universitaria del A.A, Pereira Enero 2021    
     

       

   OTRO                                    * DIPLOMADO EN SEGURIDAD DEL PACIENTE,                 

                                      Fundación Universitaria del A.A, Pereira Enero 2021    

     

                                                                    Abordaje integral en salud de paciente víctima de        

                             violencia sexual, NURSING CARE SIMULATION (NUCASIM), 2019.         
            

                                                                   Curso BLS Y ACLS avanzado (Marzo 2021)     

                           

                                                                                 DIPLOMADO EN UNIDAD CRITICA ADULTO (UCI), Marzo 2021   
          

                                                             *Diplomado en Calificación de Servicios de Triage en salud.                  
          

          



  

  

 

   

            

   

   

Referencias personales      
      

    
    

FABIAN ROMERO      
Especialidad: Ortopedista      
Celular: 3122267389      
      

CAMILO ARTEAGA      
Especialidad: Ortopedista      
Celular: 3212097754      
      

LEONARDO RAMIREZ      
Médico General.      
Celular: 3013365289      
      

LILIANA AREIZA      
Médico General      
Celular: 3148928594      
      

JUAN ANDRES LOPEZ      
Enfermero: Docente de la Fundación Universitaria del Área Andina Celular: 
3122267389.      
    

MARCELA ORREGO      
Enfermera Especialista en auditoria en salud      
Magíster en Administración de Hospitales y Servicios de Salud   Celular: 3108253379.      
      

      

MARIA DEL ROSARIO QUINTERO      



  

  

 

   

Enfermera de cirugía.  Celular:  3166922591  3      
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Referencias Familiares      
              

CRUZ GENNY RAMIREZ      
Trabajadora Social      
Celular: 3166275070      
      

      

LEANDRO BENJUMEA      
Ingeniero Industrial      

Celular: 3104218010      
      

      

BARBARA OVIEDO OSPINA      
Agente Educativa      
Celular: 3173203133      
      

      

ELSY RAMIREZ       
Auxiliar de Enfermería     

Celular: 3116084447      
      

      

STEVEN RAMIREZ       
Médico General      

Teléfono: 3127620393      
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Historia Laboral     
      

EMPRESA      

CLINICA COMFAMILIAR RISARALDA      

CARGO: Auxiliar de Enfermería área de Cirugía      

NOMBRE JEFE INMEDIATO: Silvia Raigoza      

Celular: 3176461911      

TIEMPO LABORADO: 3 años     

     

CLINICA COMFAMILIAR RISARALDA      

Practica de Gerencia Aplicada      

Área: Cirugía      
JEFE DE PRACTICA: Marcela Orrego      

Celular: 3108253379    

Duración: 2 meses      

      

EXPERIENCIA LABORAL COMO      
Técnico en Auxiliar de enfermería 14 años en servicios de (Cirugía,   

Hospitalización, Urgencias y Uci)       
    

CLINICA REY DAVID    

CARGO: Enfermero Jefe Area Hospitalizacion   

NOMBRE JEFE    

INMEDIATO: Diana Ospina 

Celular: 3013751757    

TIEMPO LABORADO: 6 meses    
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CLINICA LOS ROSALES    

CARGO: Enfermero Jefe Area de Cirugia  

NOMBRE JEFE INMEDIATO: Gloria Garcia  

Celular:  3117534162   

TIEMPO LABORADO: 3 meses    

   

      
    

 HOSPITAL LA 40 ( PEREIRA) SECRETARIA DE SALUD   

CARGO: Enfermero Jefe ( P y P )  

NOMBRE JEFE INMEDIATO: Omaira 
Grajales Florez  

Celular: 3215095945 

TIEMPO LABORADO: 3 meses    

  

 

CLINICA LOS COLORES ( DESA) CALI   

CARGO: Enfermero Jefe Area de Cirugia  

NOMBRE JEFE INMEDIATO: Gloria Hernandez  

Celular:  3103864023 

TIEMPO LABORADO: Actualmente  
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Para todos los efectos legales, certifico que la información por mi  anotada en 
el presente documento ES VERAZ y ampliamente verificable (Art. 62 
Num1° C.S.T.)      

      

   

      

      

      

      

      

      

                                    

RAMON  ANTONIO OVIEDO RAMIREZ      
Cc: 18.515.793 Expedida en Dosquebradas   
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PE RF IL  P RO F E SI O NAL  
 

Psicóloga egresada de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, graduada en 

marzo del año 2021, Cuento con “diplomado de profundización en atención a víctimas del 

conflicto”. Experiencia laboral en el área de recursos humanos:  como psicóloga 

organizacional por más de 3 años, atención de usuarios en salud mental, área clínica y 

hospitalaria, caracterización y atención de usuarios en salud mental en el entorno 

comunitarios. 

 
Cuento con formación aplicada en Sistemas integrados de Gestión, atención al cliente, 
dirección y acompañamiento de sistemas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST ) en 
las organizaciones. 
 
 
Prácticas Profesionales en escenario Educativo 

INTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA 

Prácticas Profesionales escenario 1 

Área: Psicorientacion Periodo 26/02/2020 a 30/05/2020 

Teléfono:  (606)3326442 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA 

Prácticas Profesionales escenario 2 

Área: Psicorientacion Periodo: 03/09/20 a 26/11/2020 

Teléfono: (606)3364812 

 
 
 
 

Carrera 10 B #30ª-06, Santa Rosa de Cabal, R/da. 
 

Celular: 3235843180 
dianaospinapsicologa@gmail.com 

D I A N A  M A R Y U R I  O S P I N A  G A L V I S  
P S I C O L O G A  

 
Información de Contacto: 



 

 

 

E D U C A C I O N  C O M P L E M E N T A R I A  
 

Diplomado de profundización para grado en Acompañamiento Psicosocial 

en escenarios de violencia 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD Componente para la línea de 

profundización en Pregrado, año 2022. 

Atención integral a Víctimas de la violencia sexual-AVVS 

Politécnico de Suramérica  

120 horas 

Seminario Taller, procesos de selección Masiva 

Instituto de formación para el desarrollo profesional 

Escuela de Ciencias del Comportamiento y Neurociencias (INFODER) 

20 Horas. 

Seminario Taller, primeros auxilios Psicológicos 

Instituto de formación para el desarrollo profesional 

Escuela de Ciencias del Comportamiento y Neurociencias (INFODER) 

20 Horas. 

Diplomado Curso Sistemas Integrados de Gestión en Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo HSEQ 

Corporación Internacional de líderes ONG (CIL) 

120 Horas. 

Diplomado Curso Formación en técnicas de auditoria interna 
Sistemas Integrados de Gestión HSEQ. 

Corporación Internacional de líderes ONG (CIL) 

16 Horas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Contratos con Independientes, Contratos de Trabajo y de 
Intermediación Laboral 

Plataforma de Actualización Permanente | PAP -Actualícese 

8 Horas. 

 

Salud ocupacional 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro de diseño e innovación 
tecnológica industrial 

45 Horas. 

 

Conceptualización y Aplicación del Marketing 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro tecnológico de la 
amazonia. 

Auxiliar Contable Sistematizado 
Técnico Laboral por competencias 

Sistemas LASSAN Santa Rosa de Cabal, Colombia 

Año 2008. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L  
 
E.S.E SALUD PEREIRA 
Programa de APS  
Atención primaria en salud 
Cargo: Piscología  
Periodo: septiembre 27 a 30 de diciembre 2024. 
Teléfonos: Sede Administrativa, Hospital Centro (57) (606) 3515252 
Call Center: 
(57) (606) 3515353 
Cra. 7 #40, Pereira, Risaralda. 

 
TEMPORALES CON VISIÓN SAS. 
Servicios temporales 
Nit 901.010.310-1 
Cargo: Piscología en misión para Hospital san Pedro y San paulo, la virginia R/da. 
Periodo: Junio del 2023 al diciembre del 2023. 
Teléfonos: 3123852-3122454484 
Calle 24 No 7-29 oficina 409 Pereira- Risaralda. 

 
TEMPO EFICAZ S.A.S 
Servicios temporales 
Nit 900.353.668-9 
Cargo: Piscología en misión para Hospital san Pedro y San paulo, la virginia R/da. 
Periodo: Marzo del 2023 a mayo de 2023. 
Teléfonos: 606 3346006 
Calle 24 n 7 - 29 OF 602 Ed Centro comercial el lago 
Pereira – Risaralda. 
 

 
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S,A.S 
Nit 900.557.495-3 
Cargo: Coordinadora de talento humano en misión para Hospital Vicente de Paul, 
Santa Rosa de Cabal Risaralda. 
Periodo: Octubre del año 2022 
Teléfonos: 3155582224 
Armenia, Quindío. 

 

RECUPERADORA LA 35 S.A.S 
Cargo: Jefe de Gestión de Recursos Humanos  
Periodo: Junio del 2018 a agosto del 2022 
Teléfono Celular: 3148638701 
Dosquebradas, Risaralda. 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

R E F E R E N C I A S  P E R S O N A L E S  
 

MARCO ANTONIO HOLGUIN 
Ocupación: Ingeniero en Sistemas 
Celular: 3105114501 
Ciudad: Santa Rosa de Cabal, R/da. 
 
JHONNY ALEXANDER GALVIS 
Ocupación: Licenciado en español y literatura 
Celular: 3135076818 
Ciudad: Pereira, R/da. 
 
 
 
 
Para efectos legales hago constar que la información suministrada en esta Hoja de 
Vida es totalmente cierta y puede ser verificada a cabalidad. 
 
 
 
 
 
Diana M Ospina G. 
PSICÓLOGA 
Celular: 3235843180 
Santa Rosa de Cabal. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



Fecha y lugar de nacimiento: 
6 de marzo de 1978. Santa Rosa
de Cabal.

S O B R E  M I

C O N T A C T O

3148383110

leonardodeportes52@gmail.
com

cra. 8 #15-38
Conjunto Palmar de
Montearroyo casa 3D
Santa Rosa de Cabal

E S T U D I O S  U N I V E R S I T A R I O S

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
PEREIRA

Especialista en Gerencia del Deporte y la
Recreación
2015

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO
Licenciado en Educación Física Recreación y
Deporte
2003

E S T U D I O S  S E C U N D A R I O S

LEONARDO
GALLEGO
HERNÁNDEZ
Esp. en Gerencia del Deporte y la
Recreación
Lic. en Educación Física Recreación y
deporte

INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL

Bachiller Técnico
1996

Cedula de ciudadanía: 18614939

Estado civil: Casado

Soy un profesional con un alto

valor humano y social.

Desarrollo  habilidades de

gerencia y gestión  para la

consecución de planes y

proyectos . 

Cuento con gran capacidad  de

liderazgo que me ha permitido

desempeñarme en varios cargos. 

La educación y la docencia la

llevo como vocación.

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL 
QUINDÍO

Contratista: Apoyo a Gestión Administrativa
1 de diciembre al 31 de diciembre de 2024
Jefe Inmediato: Antonio José Tobón
Supervisor
ALCALDÍA DE CALARCÁ
Contratista: Apoyo a programas de la Subsecretaría 
22 de octubre al 23 de diciembre de 2024
Jefe Inmediato: Julián Andrés Moreno Prieto
Subsecretario de Educación, Recreación y Deportes



ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE CABAL

Subsecretario de Deportes y Recreación 
1 de Febrero 2021 al 1 de noviembre de 2022
Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes
Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

DEPORTE Y CULTURA
Gerente
7 de noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2019

ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE CABAL
Secretario de Desarrollo Social 
2 de Enero de 2020 al 31 de Enero de 2021
Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes
Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INEM FELIPE PEREZ
Docente Educación Física 
8 de julio de 2019 al 13 de septiembre de 2019
Jefe inmediato: Rodolfo Gómez
3105017295

COMFAMILIAR RISARALDA

Facilitador Deportes
Jornadas Escolares Complementarias 
11 de junio de 2007 al 18 de agosto de 2016
Jefe inmediato: Yury Monsalve
3194979169

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO DE OCCIDENTE
Docente Educación física
9 de mayo de 2005 al 8 de junio de 2007

Subsecretario de Deportes y Recreación 
1 de Febrero 2023 al 21 de enero de 2024
Jefe Inmediato: José Rodrigo Toro Montes
Alcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal

ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE CABAL

Director de Cobertura Educativa del Departamento
22 de Enero de 2024 al 1 de agosto de 2024
Jefe Inmediato: Dora Ligia Agudelo Martínez
Secretaria de Educación Departamental

GOBERNACIÓN DE RISARALDA



R E F E R E N C I A S  L A B O R A L E S

JOSÉ RODRIGO TORO MONTES

Exalcalde del Municipio de Santa Rosa de Cabal 
3017029384

YURY MONSALVE

Coordinadora Jornadas Escolares Complementarias 
Comfamiliar Risaralda
3194979169

ANDRES FELIPE ZULUAGA

Exsecretario de Infraestructura y Competitividad del
Municipio de Santa Rosa de Cabal
3104909061

JOSÉ ORLANDO GÓMEZ GÓMEZ
Docente 
3188179580 

R E F E R E N C I A S  P E R S O N A L E S

Para efectos legales certifico que la información
suministrada en la hoja de vida es totalmente cierta y
veraz, y por lo tanto puede ser verificada en cualquier
momento. (Código sustantivo del trabajo. Art 62 numeral 1)

FIRMA

Docente Básica primaria
26 de abril de 2004 al 5 de mayo de 2005
Jefe inmediato: Omaira Guerrero
3146398870

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA TERESITA



AUXILIAR DE ENFERMERIA

(Michell) (Puerta Gil)

(Auxiliar de Enfermeria )

Dirección: Cra 11 bis No. 19- 35, Barrio caldas Santa Rosa de Cabal.

Lugar de nacimiento: Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Edad: 36 años

Documento de identidad No:1093215750

Estado Civil: Soltera

Tel/Cel: 3205734983

Email: michell.puerta.f4@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL :
Joven dinámica con ganas de labrarse un futuro. Buena presencia. Facilidad de
Trato con clientes. Orientada al trabajo con objetivos. Capacidad de trabajo en
equipos multidisciplinares. Habilidad para enfrentar situaciones de desafío y
superación, gran capacidad de trabajo, entusiasmo y energía. Disposición para
trabajos de horarios flexibles, con sentido común buen juicio y habilidad para tomar
decisiones. Tenacidad empuje y ganas de prosperar. Emprendedora, con iniciativa
y capacidad de organización y gestión. Ambición profesional. Responsabilidad en
la ejecución y desarrollo de proyectos en grupo. Pasión, aptitud de innovación
organización y creatividad. Manejo de sistema: Word, Excel, Power Point, Internet

ESTUDIOS :

Nivel: Técnico
Fecha de graduación : 8 de septiembre 2009Título : Tecnico en Auxiliar de enfermeria
Universidad o institución : INEC
Nivel: Bachiller
Fecha de graduación : 23 de junio 2006Título : Bachiller
Universidad o institución : Cooperativo

https://v3.camscanner.com/user/download


FORMACION COMPLEMENTARIA:

Nivel: Capacitacion AIEPI comunitario
Intensidad horas: 12 Horas
Fecha de Finalizacion : 23-30- de Octubre y 6 de Novimbre
2020
Universidad o institución : Hospital Santa Monica
Nivel: Taller

Nivel: Curso de resolución de Confitos
Intensidad horas: 60 Horas
Fecha de finalización : Noviembre 17 2020
Universidad o institución : Politecnico

Nivel: Curso de Liderazgo
Intensidad horas: 60 Horas
Fecha de finalización : Noviembre 24 2020
Universidad o institución : Politecnico

Nivel: Diplomado laboratorio clínico y toma de muestras
Intensidad hora 120Horas
Fecha de finalización : 29 de febrero 2020
Universidad o institución :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel:Curso Atencion de victimas de violencia
Intensidad horas 40 Horas
Fecha de finalización : 2 de marzo 2020
Universidad o institución :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel:Curso BSL
Intensidad horas 20Horas
Fecha de finalización : 3 de marzo 2020

https://v3.camscanner.com/user/download


Universidad o institución :Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano GAR S.A.S

Nivel: Seminario Intensidad horaria: 24 Horas
Fecha de finalización : Noviembre 27 ,2017
Universidad o institución : Institucion versalles S.A.S
Nivel: Taller Intensidad horaria: 8 Horas
Fecha de finalización : Noviembre 10, 2017
Universidad o institución : Hospital santa monica

Nivel: Seminario Intensidad horaria: 120 Horas
Fecha de finalización : Agosto 27 2016
Universidad o institución : Universidad Tecnologica de Pereira
Nivel: Taller Intensidad horaria: 59 Horas
Fecha de finalización : Diciembre 14 2015
Universidad o institución : Colsubsidio

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LA VACANTE

NOMBRE DE LA EMPRESA: Hospital san vicente de paul
Inicio:23/Febrero /2023 Fin : 23/Marzo /2024

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermería
Motivo de Retiro : Terminación de Contrato
Nombre de Jefe : Sandra yaneri Gaviria
Telefono : 3158515779

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundación nuestro nazareno
Inicio:15/Febrero /2021 Fin : 30/Mayo /20201
01/ Junio/2021 FIN:31/Agosto/2021
1/Septiembre/2021 FIN :31/Diciembre/2021
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermería
Motivo de Retiro : Terminación de Contrato
Nombre de Jefe : Luz Mirian Dávila
Telefono : 3157669000

https://v3.camscanner.com/user/download


NOMBRE DE LA EMPRESA: Construyamos Colombia
Inicio:23 /Junio/2020 Fin : 31/Diciembre /2020
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Luz Mirian Davila
Telefono : 3157669000

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sena (Comercio y servicio) Pereira
Inicio:28 /Septiembre /2019 Fin : 21/Diciembre /2019
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Yulieth Tamayo
Telefono : 3212488518

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasobien
Inicio:22/01/2018 - Fin : 30/08/2019
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Funciones : Capacitar a talento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Juliana Ramirez
Telefono :3206462593

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasobien
Inicio:11/01/2017 - Fin : 15/12/2017
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se Realizan
seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Sandra Milena Molano
Telefono : 3164495755

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien
Inicio:1/Agosto /2016 - Fin : 15/Diciembre /2016
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Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon
Funciones : Capacitar a talento humano familias en temas se

Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Paula Casas
Telefono : 3122680538

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien
Inicio:29/Enero /2016 - Fin :29/Julio /2016
Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon
Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Paula Casas
Telefono : 3122680538

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cooasibien
Inicio:14 /Mayo /2015 - Fin :19/Diciembre /2015
Cargo ocupado : Apoyo en salud y nutricon
Funciones : Capacitar atalento humano familias en temas se
Realizan seguimientos nutricionales y Promocion y Prevencion
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Inmediato : Alexandra Bedoya
Telefono : 3117422921

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:01 /Enero /2011 Fin :31/Mayo /2011

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias y
hospitalizacion

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:1 /Octubre/2013 Fin :09/Abril /2014

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias y
hospitalizacion

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
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Nombre de Jefe : Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Clinica Santa Clara
Inicio:1 /Junio/2014 Fin : 31/Octubre /2014

Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria de urgencias y
hospitalizacion

Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Lina Marcela Rivera
Telefono : 3212215239

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sena (Comercio y servicio) Pereira
Inicio:28 /Septiembre /2019 Fin : 21/Diciembre /2019
Cargo ocupado : Auxiliar de enfermeria
Motivo de Retiro : Terminacion de Contrato
Nombre de Jefe : Yulieth Tamayo
Telefono : 3212488518

REFERENCIAS LABORALES

Nombre APELLIDO : Eduewin Bueno
Empresa Clinica coomfamilar (Pereira-Colombia)
Cargo : Medico de urgencias
Teléfono : 3137771375

Nombre APELLIDO :Viviana Naranjo Empresa
Clinica rosales (Pereira-Colombia)
Cargo : Jefe de enfermeria de hospitalizacion
Teléfono : 3127740198

Nombre APELLIDO : Sandra Yaneri Gaviria
Empresa Hospital San Vicente de Paul
Cargo : Bacterióloga
Teléfono : 3158515779

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre APELLIDO Nataly Jaramillo
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Parentesco Hermana (Palmira-Colombia)
Ocupación : Auxiliar de Enfermeria
Teléfono : 3155303135

Nombre APELLIDO Daniela Gomez
Parentesco : Prima (Marsella-Colombia)
Ocupación Estudiante
Teléfono : 3187542925

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por
mi, en la

presente hoja de vida son veraces ( C.S.T.Art.62num.1º) Regimen laboral Colombiano 1057
Legis).

_ ________________________
Firma :
CC : 1093215750

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN PERSONAL CONSIGNADA EN
LA HOJA DE VIDA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada a quien envio esta HV a traves de correo

electrónico, para que recolecte, almacene, use y trate mis datos personales con las siguientes finalidades: 1.)

https://v3.camscanner.com/user/download


solicitar soportes de la hoja de vida; 2) solicitar nuevamente la hoja de vida; 3) Incluirlo en una base de

datos para tener un registro de la inscripción; 4) verificar el cumplimiento de requisitos como parte del

proceso de selección; 5) tener un registro de quienes se presentaron y quienes fueron descartados del

proceso de selección; 6) para citación y aplicación de pruebas y entrevistas; 7) para archivar los resultados

de las pruebas. 8) Para dejar registro de la asistencia a las pruebas y a la entrevista; 9) Para almacenar la

información personal por un año con el fin de que me puedan contactar para invitarme a participar en otros

procesos de selección de personal. 10) para dejar un registro que contenga los siguientes datos: nombre y

apellido, lugar de residencia, cédula y teléfono con el fin de tener un soporte del proceso de selección ante

autoridades internas y externas.

Declaro que tengo autorización expresa de las personas que incluyo en mi hoja de vida como referencias

laborales para que sean contactadas por la empresa para consultarles sobre mis competencias laborales.

AVISO DE PRIVACIDAD

Como responsable del tratamiento de la información personal consignada en su hoja de vida, la tratarémos

con los fines descritos en la autorización.

Firma del titular de los datos :

Documentos de identidad No. : 1093215750

De : Santa Rosa de Cabal

https://v3.camscanner.com/user/download


 



 

 

 

 

 



 

 

• Se envia correo electrónico con el soporte del cargue de los rip . 

 

 

 

 



  Tipo

EJECUTADAS X EL 

EQUIPO RURAL

PENDIENTES POR 

EJECUTAR RURALES

EJECUTADAS X 

EQUIPO URBANO

PENDIENTES POR 

EJECUTAR URBANAS

TOTAL REPORTADAS 

INFORME 1

VALOR COBRADOS 

INFORME 1  RURAL 

VALOR COBRADOS 

INFORME 1  URBANO

FACTURA DEL INFORME 

1

EJECUTADAS X EL 

EQUIPO RURAL

PENDIENTES POR 

EJECUTAR RURALES (se le 

resta el mes anterior)

EJECUTADAS X EQUIPO 

URBANO

PENDIENTES POR 

EJECUTAR URBANAS (se le 

resta el mes anterior)

TOTAL REPORTADAS 

INFORME 2

VALOR COBRADOS 

INFORME 2  RURAL 

VALOR COBRADOS 

INFORME 12 URBANO

TOTAL ACTIVIDADES 

EJECUTADAS INFORME 

1 Y 2 RURAL

TOTAL ACTIVIDADES 

EJECUTADAS INFORME 

1 Y 2 URBANA
EJECUTADAS 

X EL EQUIPO 

RURAL

PENDIENTES 

POR 

EJECUTAR 

RURALES

EJECUTADAS 

X EQUIPO 

URBANO

PENDIENTES 

POR 

EJECUTAR 

URBANAS

TOTAL 

REPORTADAS 

INFORME3
VALOR 

COBRADOS 

INFORME 3 

RURAL 

VALOR 

COBRADOS 

INFORME 3 

URBANO

TOTAL 

ACTIVIDADE

S 

EJECUTADAS 

INFORME 1, 

2 Y 3 RURAL

TOTAL 

ACTIVIDADE

S 

EJECUTADAS 

INFORME 

1,2,3 

URBANA

EJECUTADAS 

X EL EQUIPO 

RURAL

PENDIENTES 

POR 

EJECUTAR 

RURALES

EJECUTADAS 

X EQUIPO 

URBANO

PENDIENTES 

POR 

EJECUTAR 

URBANAS

TOTAL 

REPORTADA

S INFORME 

1

VALOR 

COBRADOS 

INFORME 1  

RURAL 

VALOR 

COBRADOS 

INFORME 1  

URBANO

Salud Mental 

V IO LENC IA

Desarrollo de ac tividades lúdicas tipo talleres de expres ión

emoc ional, dinámicas de integrac ión, ejerc ic ios de es timulac ión

cognitiva-rec reativa y espac ios de diálogo donde se fomenten

valores como el respeto por la diferenc ia, la empatía, la

comunicac ión, la no violenc ia, y se fortalezca la memoria, la

soc ializac ión y el sentido de pertenenc ia a través de la

interacc ión intergenerac ional entre niños , niñas y adultos

mayores , que promuevan el bienes tar emoc ional y la salud

mental. Entornos  educativo y comunitario. Durac ión de la 

80 60 140

G1:P s icólogo y 

auxiliar de 

enfermería

              86.218             284.505        23.967.724 4 -56 5 -75 9 1.138.020                              431.090                                   1.569.110                               7 -49 44 -31 51 1.991.535                          3.793.592                          11                                          49                                          49 0 33 0 82

13.940.745       2.845.194           

60 82 0 0

Salud Mental 

SUIC IDA

Desarrollo de ac tividades lúdicas tipo talleres partic ipativos ,

jornadas de sens ibilizac ión y ac tividades educativas para la

promoc ión de la salud mental en ins tituc iones educativas del

munic ipio, con un enfoque integral biops icosoc ial, para

fortalecer hábitos saludables en la comunidad educativa

(es tudiantes-padres-profesorado), hábitos protec tores frente a

la conduc ta suic ida, y propender por entornos escolares

saludables y seguros . Durac ión de la ac tividad área urbana: 2

horas . Durac ión de la ac tividad área rural: 2 ,6  horas . A c tividad 

80 40 120

G2:Enfermera, 

auxiliar de 

enfermería, y 

ps icólogo

            162.412             383.556        28.335.198 26 -14 8 -72 34 9.972.456                              1.299.296                               11.271.752                            13 -1 41 -31 54 4.986.228                          6.658.892                          39                                          49                                          3 2 31 0 34

1.150.668          5.034.772           

42 80 0 0

Salud Mental 

SPA

Desarrollo de ac tividades  educativas , tamizajes  para la 

detecc ión temprana del consumo de sus tanc ias  ps icoac tivas  

(SPA ) en poblac iones  de riesgo y orientac ión ps icológica en 

entornos  comunitarios , escolares , y laborales , para el 

fortalec imiento de la salud mental, el autocuidado, la ges tión 

emoc ional, la res ilienc ia, y el acceso a servic ios  de apoyo 

ps icosoc ial. Durac ión de la ac tividad área urbana: 2  horas . 

Durac ión de la ac tividad área rural: 2 ,6  horas . A c tividad 

realizada por equipo de ps icólogo y enfermera 

80 30 110
G3:P s icólogo y 

enfermera 
            137.149             350.714        21.493.319 13 -17 3 -77 16 4.559.282                              411.447                                   4.970.729                               7 -10 41 -36 48 2.454.998                          5.623.109                          20                                          44                                          11 1 36 0 47

3.857.854          4.937.364           

31 80 0 0

ETV

Desarrollo de jornadas  educativas  dirigidas  a la comunidad en 

general y poblac ión vulnerable del munic ipio sobre la prevenc ión 

y el control de enfermedades  transmitidas  por vec tores , 

enfocándose en dengue, chikungunya y zika, promoviendo la 

identificac ión y eliminac ión de c riaderos  de mosquitos , el 

adecuado almacenamiento de agua, la limpieza de tanques , el 

uso de medidas  de protecc ión personal y el reconoc imiento de 

s ignos  de alarma de las  enfermedades . Durac ión de la ac tividad 

área urbana: 2  horas

80 30 110

G4:Enfermera y 

auxiliar de 

enfermería

            101.457             304.315        17.245.996 27 -3 12 -68 39 8.216.505                              1.217.484                               9.433.989                               2 -1 0 -68 2 608.630                              -                                             29                                          12                                          0 -1 17 -51 17

-                             1.724.769           

29 29 0 0

ETV  - MIC HEL

Realizac ión de dos  jornadas  de recolecc ión de inservibles  en 

zonas  priorizadas  del munic ipio, con el fin de reduc ir los  focos  

de proliferac ión del vec tor A edes  aegypti. Durac ión de la 

ac tividad área urbana: 6  horas  c /u. A c tividad ejecutada por 

auxiliar de enfermería con el acompañamiento de líderes  

comunitarios , en articulac ión con entidades  ambientales  y de 

salud del munic ipio.

2 0 2
G5:A uxiliar de 

enfermería 
              75.789                         -             151.579 0 0 0 -2 0 -                                                 -                                                  -                                                  0 0 0 -2 0 -                                             -                                             -                                             -                                             0 0 1 -1 1

-                             75.789                  

0 1 0 0

Tuberculos is

Desarrollo de jornadas  educativas  dirigidas  a la comunidad en 

general y poblac ión vulnerable del munic ipio sobre la prevenc ión 

y el control de la Tuberculos is , identificac ión de Sintomáticos  

Respiratorios  (SR) y canalizac ión a los  servic ios  de salud en 

diversos  entornos , priorizando hogares , ins tituc iones , 

comunidades , centros  educativos , albergues , zonas  de alto 

tráns ito y espac ios  laborales . Durac ión de la ac tividad área 

urbana: 2  horas . A c tividad realizada por auxiliar de enfermería

81 0 81

G6:Enfermera y 

auxiliar de 

enfermería

            101.457                         -          8.218.004 0 0 3 -78 3 -                                                 304.371                                   304.371                                   0 0 1 -77 1 -                                             101.457                              -                                             4                                            0 0 9 -68 9

-                             913.113               

0 13 0 0

Zoonos is

Desarrollo de jornadas  educativas  dirigidas  a la comunidad en 

general sobre la tenenc ia responsable de animales  de compañía, 

promoviendo el respeto y cumplimiento de las  5  libertades  del 

bienes tar animal (libre de hambre y sed, de incomodidades , de 

dolor, les iones  y enfermedades , para expresar su 

comportamiento natural y de miedo y angus tia), sens ibilizac ión 

sobre vacunac ión, es terilizac ión, adopc ión responsable y 

prevenc ión del maltrato animal. Durac ión de la ac tividad área 

urbana: 2  horas . A c tividad desarrollada por auxiliar de 

80 0 80

G6:Enfermera y 

auxiliar de 

enfermería

            101.457                         -          8.116.547 0 0 3 -77 3 -                                                 304.371                                   304.371                                   0 0 2 -75 2 -                                             202.914                              -                                             5                                            0 0 7 -68 7

-                             710.199               

0 12 0 0

ITS/SSR

Realizar jornadas  de educac ión en salud sexual y reproduc tiva, 

dirigidas  a la comunidad en general y poblac iones  c lave, sobre 

la prevenc ión primaria, secundaria y terc iaria de las  Infecc iones  

de T ransmis ión Sexual (ITS), prevenc ión combinada del V IH, 

coinfecc ión TB/V IH, hepatitis  B y C , métodos  anticonceptivos , 

derechos  sexuales  y reproduc tivos , y orientac ión sobre el uso 

del autotes t de V IH. Las  ses iones  se desarrollarán a través  de 

metodologías  partic ipativas , inc luyendo talleres , 

dramatizac iones , demostrac iones  en modelos  anatómicos , 

70 0 70

G7:enfermera, 

auxiliar de 

enfermería, y 

ps icólogo

            162.412                         -        11.368.825 0 0 13 -57 13 -                                                 2.111.356                               2.111.356                               0 0 35 -22 35 -                                             5.684.420                          -                                             48                                          0 22 0 22

-                             3.573.064           

0 70 0 0

553 160 713 118.897.192     70 -90 47 -506 117 -                                                 -                                                  -                                                  -90 -506 0 -                                             -                                             70                                          47                                          -90 -506 0

-                             -                              

70 47

Nota: OBLIGACION 

6,7 Y 8 SOLO SE 

HACEN EN URBANA

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 

118.935.484

MESUA L SE  

DEBE PA SA R 

29.733.871

INFORME 2 INFORME3 INFORME4

Actividad
Número de 

actividades urbana
Número de 

actividades rural
Total actividades Recurso humano Costo total actividad

Valor EBS por 
actividad rural

Valor EBS por 
actividad urbano

INFORME 1 



 

 



 



 
 

 

   
 

 
FORMATO REGISTRO FOTOGRÁFICO DE 

ACTIVIDADES 
 

Versión: 0 Vigencia: 08-2017 

El contratista realizará el cargue a las diferentes plataformas la información requerida de 
la ejecución del contrato en la carpeta física, y las plataformas digitales SIIFWEB, 
SIAOBSERVA, SECOP2 y SISCO para el respectivo desarrollo del programa y los 
requerimientos por parte de la secretaria departamental y el hospital san Vicente de Paúl.  

1.  se realiza el cargue de los usuarios a la plataforma SISCO. 

NOMBRE ACTIVIDAD: Plataforma SISCO 
LUGAR: Hospital San Vicente de Paul 
FECHA:  JULIO a SEPTIEMBRE  2025 

PROFESIONALES 
 

ANTONIO OVIEDO (ENFERMERO JEFE) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   
 

 
FORMATO REGISTRO FOTOGRÁFICO DE 

ACTIVIDADES 
 

Versión: 0 Vigencia: 08-2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

   
 

 
FORMATO REGISTRO FOTOGRÁFICO DE 

ACTIVIDADES 
 

Versión: 0 Vigencia: 08-2017 

 
 

 



 



 

 
 
 
Fecha: 25 de septiembre de 2025 
 
 
Señores: 
PIC Departamental de Risaralda 
Secretaría de Salud Departamental 
Pereira, Risaralda 
 
 
 
Asunto: Certificación de procedimiento de envío de RIPS conforme a normativa vigente 
Estimados señores: 
 
 
El Hospital San Vicente de Paul, Santa Rosa de cabal, en su calidad de prestador de 
servicios de salud y en cabeza de su representante legal, certifica ante ustedes lo 
siguiente, con base en la normativa vigente sobre RIPS como soporte de la Factura 
Electrónica en Salud (FEV): 
 

1. Nuestra institución ha venido cumpliendo con la obligación de generar y remitir los 
Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS, conforme 
a las estructuras, procesos y estándares definidos en la Resolución 2275 de 2023 
como normativa única reglamentaria vigente para RIPS-FEV en salud. Ministerio 
de Salud+2normograma.adres.gov.co+2  
 
Mediante la Resolución 1884 de 2024, el Ministerio de Salud y Protección Social 
modificó el artículo 21 de la 2275/2023 para ajustar el cronograma de transición y 
hacer viable una implementación progresiva del mecanismo único de validación 
(JSON / CUV) para el sector salud. CONSULTORSALUD+3Ministerio de 
Salud+3normograma.adres.gov.co+3 
 
En ese contexto transitorio, mientras el prestador no haya obtenido la validación 
(CUV) conforme al mecanismo definido por el Ministerio, puede enviar los RIPS 
en las estructuras tradicionales autorizadas (por ejemplo, en formato .TXT basado 
en normativa anterior) para garantizar la radicación de la factura. 
CONSULTORSALUD+3Ministerio de Salud+3normograma.adres.gov.co+3 
 

 
 
 
 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/OT/lineamientos-generacion-validacion-rips-factura-electronica-fev-doc-electronicos.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/OT/lineamientos-generacion-validacion-rips-factura-electronica-fev-doc-electronicos.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%201884%20de%202024.pdf?utm_source=chatgpt.com


 

 
En particular: 

 
a. Durante el período de enero a abril de 2025, el Hospital remitió los archivos 

RIPS en formato .TXT, conforme a las estructuras tradicionales permitidas 
en esta etapa de transición. 
 

b. A partir de mayo de 2025, la institución adoptó un mecanismo automático 
mediante contenedores Docker para el envío de RIPS. 
 

c. Una vez se obtiene la validación (CUV) conforme al estándar JSON, los 
RIPS que se remiten cumplen con la estructura normativa plena según la 
2275/2023, tal como lo exige la normativa vigente luego de los plazos de 
transición. 
 
 

La presente certificación se emite con el fin de dar soporte institucional al cumplimiento 
normativo del Hospital San Vicente de Paul Santa Rosa de Cabal en el marco del Plan 
de Intervenciones Colectivas (PIC) del departamento de Risaralda, y para uso ante las 
entidades competentes. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 
_________________________ 
VALENTINA LOPEZ ECHEVERRY 
Jefe oficina planeación y sistemas de información 
ESE Hospital San Vicente de Paúl 
Santa Rosa de Cabal - Risaralda 
 
 

 
 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 301.600 301.800

Pensión 1 386.100 386.400

Riesgos Laborales 1 58.800 58.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 746.500 747.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 301.600 0 0 0 1 200 0 301.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 386.100 0 0 0 0 1 300 0 386.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 58.800 58.800 1 100 58.900 588 58.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18515793 RAMON ANTONIO OVIEDO 
RAMIREZ 

calle 29 numero 21 13 
pradera 3657563 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 25/06/2025 87430152 $747.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 18515793 OVIEDO RAMIREZ RAMON ANTONIO 59 0 N 230301 2.412.800 386.100 0 0 0 0 EPS002 2.412.800 301.600 14-4 2.412.800 3 58.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18515793 RAMON ANTONIO OVIEDO 
RAMIREZ 

calle 29 numero 21 13 
pradera 3657563 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 25/06/2025 87430152 $747.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (1 Afiliados)

1 CC 1088251690 OSPINA DIANA                  23020
1

30 EPS018 30 0 14-25 30 2.436% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 N 9 B 15 SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA

5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1795389028 9491308345 I 2025/09/19 2025/09/22 BANCO DAVIVIENDA 3 $598,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 N 9 B 15 SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA

5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1795389028 9491308345 I 2025/09/19 2025/09/22 BANCO DAVIVIENDA 3 $598,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,800 $600 $0 $309,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $308,800 $600 $0 $309,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,100 $100 $0 $47,200

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $47,100 $100 $0 $47,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,300 $500 $0 $241,800

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $241,300 $500 $0 $241,800

TOTAL 1 $597,200 $1,200 $0 $598,400

Página 1 de 1 2025/09/22 04:10 PM



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (1 Afiliados)

1 CC 1088251690 OSPINA DIANA                  23020
1

30 EPS018 30 0 14-25 30 2.436% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 N 9 B 15 SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA

5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1713813923 9489921892 I 2025/08/25 2025/08/20 BANCO DAVIVIENDA 0 $597,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1088251690 OSPINA GALVIS DIANA MARYURI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 N 9 B 15 SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA

5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1713813923 9489921892 I 2025/08/25 2025/08/20 BANCO DAVIVIENDA 0 $597,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,800 $0 $0 $308,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $308,800 $0 $0 $308,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,100 $0 $0 $47,100

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $47,100 $0 $0 $47,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,300 $0 $0 $241,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $241,300 $0 $0 $241,300

TOTAL 1 $597,200 $0 $0 $597,200

Página 1 de 1 2025/08/20 06:59 AM



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 400.000 400.000

Pensión 1 512.000 512.000

Riesgos Laborales 1 78.000 78.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 990.000 990.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 19/08/2025 89022499 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 19/08/2025 89022499 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 400.000 400.000

Pensión 1 512.000 512.000

Riesgos Laborales 1 78.000 78.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 990.000 990.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 16/09/2025 89834716 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 16/09/2025 89834716 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 400.000 400.000

Pensión 1 512.000 512.000

Riesgos Laborales 1 78.000 78.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 990.000 990.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 78.000 78.000 0 0 78.000 780 78.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 16/07/2025 88206069 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 18614939 GALLEGO HERNANDEZ LEONARDO 59 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS010 3.200.000 400.000 14-25 3.200.000 3 78.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 18614939 LEONARDO  GALLEGO 
HERNANDEZ carrera 13 No 11-13 3641021 asesoralianzaempresarial@hotm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 16/07/2025 88206069 $990.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 7 0 0 0

ICBF

0 7 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.800

Pensión 1 227.800 228.900

Riesgos Laborales 1 34.700 34.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 440.500 442.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 7 800 0 178.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 7 1.100 0 228.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 7 200 34.900 347 34.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 21/08/2025 89143631 $442.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 21/08/2025 89143631 $442.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 11 0 0 0

ICBF

0 11 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 179.300

Pensión 1 227.800 229.400

Riesgos Laborales 1 34.700 35.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 440.500 443.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 11 1.300 0 179.300 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 11 1.600 0 229.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 11 300 35.000 347 35.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-06 2025-06 I 22/07/2025 88332876 $443.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-06 2025-06 I 22/07/2025 88332876 $443.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 36 0 0 0

ICBF

0 36 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 182.000

Pensión 1 227.800 232.900

Riesgos Laborales 1 34.700 35.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 440.500 450.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 178.000 0 0 0 36 4.000 0 182.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 36 5.100 0 232.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 34.700 34.700 36 800 35.500 347 35.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 19/11/2025 91545545 $450.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1093215750 PUERTA GIL MICHELL 59 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC62 1.423.500 178.000 14-25 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1093215750 MICHELL  PUERTA GIL carrera 19 b 30-06 3205734983 michell.puerta.f4@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 19/11/2025 91545545 $450.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL
DE SANTA ROSA DE CABAL – RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrándose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de julio de
2025, con planilla No 34229922.

Para constancia se firma el primer (01) día del mes de agosto de 2025.

YENNIFER CASTRO SÁNCHEZ
Revisora Fiscal
ESE Hospital San Vicente de Paúl
TP. 156165-T







 

 

 



LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL
DE SANTA ROSA DE CABAL – RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrándose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de agosto de
2025, con planilla No 34533791.

Para constancia se firma a los (02) días del mes de septiembre de 2025.

YENNIFER CASTRO SÁNCHEZ
Revisora Fiscal
ESE Hospital San Vicente de Paúl
TP. 156165-T



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

NI-891480036

1

administrativo

2025-09-02

2025-08

E

34533791

2025-09

34533791

2025-09-01

BANCO DAVIVIENDA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-09-09

TOTAL COTIZANTES: 30

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 $ 0 $ 4.750.400 $ 4.750.400$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 4 $ 0 $ 2.375.500 $ 2.375.500$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 4 $ 0 $ 2.419.000 $ 2.419.000$ 0 $ 0

EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $ 0 $ 1.060.900 $ 1.060.900$ 0 $ 0

EPS018 805001157 SOS-EPS 6 $ 0 $ 4.384.000 $ 4.384.000$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 10 $ 0 $ 5.569.800 $ 5.569.800$ 0 $ 0

Subtotal Salud 6 30 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.559.600 $ 20.559.600

230201 800229739 PROTECCION 4 $ 0 $ 3.087.900 $ 3.087.900$ 39.700 $ 39.700

230301 800224808 PORVENIR 3 $ 0 $ 1.924.300 $ 1.924.300$ 30.800 $ 30.800

25-14 900336004 COLPENSIONES 23 $ 0 $ 22.347.000 $ 22.347.000$ 451.200 $ 451.200

Subtotal Pensión 3 30 $ 521.700 $ 521.700 $ 0 $ 27.359.200 $ 27.359.200

14-25 800226175 COLMENA 30 $ 0 $ 3.724.600 $ 3.724.600$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 30 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.724.600 $ 3.724.600

CCF44 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 29 $ 0 $ 6.808.100 $ 6.808.100$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 29 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.808.100 $ 6.808.100

PASENA 899999034 SENA 29 $ 0 $ 3.405.000 $ 3.405.000$ 0 $ 0

PAICBF 899999239 ICBF 29 $ 0 $ 5.106.500 $ 5.106.500$ 0 $ 0

$ 66.963.000Total a pagar $ 66.963.000$ 0$ 521.700 $ 521.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2025



 

 

 



LA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL
DE SANTA ROSA DE CABAL – RISARALDA

CERTIFICA QUE:

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL,
cumple con todas las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral, realizando sus aportes por concepto de pensiones, salud,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a la normatividad
vigente, encontrándose a paz y salvo por estos conceptos al 30 de
septiembre de 2025, con planilla No34916197 .

Para constancia se firma a los tres días (3) del mes de octubre de 2025.

YENNIFER CASTRO SÁNCHEZ
Revisora Fiscal
ESE Hospital San Vicente de Paúl
TP. 156165-T
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PIC DEPARTAMENTAL  
SANTA ROSA DE CABAL 

2025 
 
 

E.S.E Hospital San Vicente de Paul 
 
 

 
 



 
 
 
 

OBLIGACIÓN #1 
 

Desarrollo de actividades lúdicas tipo talleres de expresión emocional, dinámicas de 
integración, ejercicios de estimulación cognitiva-recreativa y espacios de diálogo 
donde se fomenten valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y se fortalezca la memoria, la socialización y el 
sentido de pertenencia a través de la interacción intergeneracional entre niños, 
niñas y adultos mayores, que promuevan el bienestar emocional y la salud mental. 
Entornos educativos y comunitarios. Duración de la actividad área urbana: 2 horas. 
Duración de la actividad área rural: 2,6 horas. Actividad realizada por psicólogo y 
auxiliar de enfermería. CUPS 10103. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ACTIVIDAD N° 1 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio 
Sabatino grado 701, generando un ambiente de cercanía y confianza. A 
continuación, se explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y 
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de 
comprensión y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia 
de brindar orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación 
de rutas de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible 
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través 
de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Sabatino grado 701, se iban pasando los grupos al aula máxima, 
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas 
de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje propicio para 
fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. Bienestar 
emocional. 

 

 

 



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institución educativa, Colegio 
sabatino grado 701, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas 
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y 
prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Sabatino grado 701 
FECHA: Julio 26 del 2025  
HORA: 10 am a 12 am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 16 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria) 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD N° 2 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio 
Pedro Uribe grado 702, generando un ambiente de cercanía y confianza. A 
continuación, se explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y 
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de 
comprensión y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia 
de brindar orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación 
de rutas de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible 
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través 
de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Pedro Uribe, se iban pasando los grupos al aula máxima, para 
participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas de 
interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje propicio para 
fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. Bienestar 
emocional. 

 



 

 
1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institución educativa, Colegio 
Pedro uribe grado 702, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas 
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y 
prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Pedro Uribe 702 
FECHA: Julio 29 del 2025  
HORA: 9 am a 11 am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 15 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria) 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ACTIVIDAD N° 3 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a la Poblacion de la Vereda la Reina, generando 
un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el propósito de la 
visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y contexto 
educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación de los 
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre temas 
relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se realizó una 
charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la 
importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en la Población de la Vereda la Reina, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 

 

 

 



1 Se realiza actividad de forma grupal en la  Poblacion de la Vereda la Reina, como factor 
protector frente a la violencia, se realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios 
cognitivos con contenidos de educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Vereda la Reina 
FECHA: Julio 30 del 202 
HORA: 9 am a 11 am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 17 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria) 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDAD N° 4 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a la población del Colegio Lorencita Villegas, 
generando un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el 
propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la 
edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación 
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre 
temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se 
realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de 
violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt 
y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita Villegas grado 10-01, se iban pasando los grupos al 
aula máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la Población del Colegio Lorencita Villegas  
como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas participativas, grado 10-
01 que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y prevenla 
violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Lorencita Villegas grado 
1001 
FECHA: 1 de Agosto del 2025  
HORA: 7am a 9am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
Alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 20 
ZONA: Urbana 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD N° 6 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio Pedro 
Uribe Mejía grado 603, generando un ambiente de cercanía y confianza. A 
continuación, se explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y 

 
 
 
 
} 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de 
comprensión y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia 
de brindar orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación 
de rutas de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible 
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través 
de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida), se iban pasando los grupos 
al aula máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida) 
grupo 1 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas participativas, 
que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y prevención de 
la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Centro paras el adulto mayor 
(Centro Vida) grupo #1 
FECHA: agosto 4 del 2025  
HORA: 7:00 am a 9.00 am 
POBLACION CITADA: Empleados y 
adultos mayores de la institución 
ASISTENTES: 16 
ZONA: Rural 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ACTIVIDAD N° 7 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto or la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio 
tecnológico, generando un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se 
explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente 
apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión 
y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar 
orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas 
de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las 
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de 
presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida), se iban pasando los grupos 
al aula máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida) 
grupo 2 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas participativas, 
que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y prevención de 
la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Centro paras el adulto mayor 
(Centro Vida) grupo #2 
FECHA: agosto 4 del 2025  
HORA: 9 am a 11:00 am 
POBLACION CITADA: Empleados y 
adultos mayores de la institución 
ASISTENTES: 14 
ZONA: Rural 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ACTIVIDAD N° 8 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso al docente y los estudiantes del colegio 
tecnológico, generando un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se 
explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente 
apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión 
y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar 
orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas 
de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las 
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de 
presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida) grupo 3, se iban pasando los 
grupos al aula máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el 
encuentro, se abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo 
y aprendizaje propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos 
saludables. Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con Centro para el Adulto Mayor (Centro Vida) 
grupo 3 como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas participativas, 
que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y prevención de 
la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Centro paras el adulto mayor 
(Centro Vida) grupo #3 
FECHA: agosto 4 del 2025  
HORA: 2pm am a 3:30pm 
POBLACION CITADA: Empleados y 
adultos mayores de la institución 
ASISTENTES:15 
ZONA: Rural 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ACTIVIDAD N° 9 

 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio 
Sabatino grado 802, generando un ambiente de cercanía y confianza. A 
continuación, se explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y 
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de 
comprensión y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia 
de brindar orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación 
de rutas de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible 
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través 
de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Sabatino grado 802, se iban pasando los grupos al aula máxima, 
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas 
de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje propicio para 
fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. Bienestar 
emocional. 

 

 

 



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institución educativa, Colegio 
sabatino grado 802, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas 
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y 
prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Sabatino grado 802 
FECHA: agosto 16 del 2025  
HORA: 8 am a 10 am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 17 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
ACTIVIDAD N° 10 

 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los docentes y los estudiantes del Colegio 
Sabatino grado 801, generando un ambiente de cercanía y confianza. A 
continuación, se explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y 
culturalmente apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de 
comprensión y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia 
de brindar orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación 
de rutas de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible 
sobre las los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través 
de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Sabatino grado 801, se iban pasando los grupos al aula máxima, 
para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas 
de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje propicio para 
fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. Bienestar 
emocional. 

 

 

 



1 Se realiza actividad de forma grupal con estudiantes de institución educativa, Colegio 
sabatino grado 801, como factor protector frente a la violencia, se realizan dinámicas 
participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de educación emocional y 
prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Sabatino grado 801 
FECHA: agosto 16 del 2025  
HORA: 10 am a 12 am 
POBLACION CITADA: Profesores y 
alumnos de la institucion 
ASISTENTES: 10 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermeria) 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD N° 11 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita 
grado 702, en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el 
propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la 
edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación 
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre 
temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se 
realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de 
violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt 
y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita grado 702, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Lorencita grado 702 
FECHA: agosto 19 del 2025  
HORA: 7 am a  9am 
POBLACION CITADA profesores y 
estudiantes de la institución 
ASISTENTES: 12 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ACTIVIDAD N° 12 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes de la Escuela la 
Reina, en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el 
propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la 
edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación 
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre 
temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se 
realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de 
violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt 
y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en la Escuela la Reina, se iban pasando los grupos al aula máxima, para 
participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se abordaron temas de 
interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje propicio para 
fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. Bienestar 
emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Escuela la Reina Multigrado 
FECHA: agosto 19  del 2025  
HORA: 10 am a  12pm 
POBLACION CITADA profesores y 
estudiantes de la institución 
ASISTENTES: 12 
ZONA: Rural 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ACTIVIDAD N° 13 

 
Bienestar emocional y prevención de violencias  

 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita 
grado 701, en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el 
propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la 
edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación 
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre 
temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se 
realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de 
violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt 
y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita grado 701, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Lorencita grado 701 
FECHA: agosto 20 del 2025  
HORA: 7 am a  9am 
POBLACION CITADA profesores y 
estudiantes de la institución 
ASISTENTES: 10 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ACTIVIDAD N° 14 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y estudiantes Colegio Lorencita 
grado 704, en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el 
propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la 
edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación 
de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre 
temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se 
realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de 
violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt 
y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita grado 704, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Lorencita grado 704 
FECHA: agosto 21 del 2025  
HORA: 7 am a  9am 
POBLACION CITADA profesores y 
estudiantes de la institución 
ASISTENTES: 17 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ACTIVIDAD N° 15 

 
Bienestar emocional y prevención de violencias  

 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a la Poblacion del Centro del Hogar del Adulto 
Mayor Santa Catalina, en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se 
explicó el propósito de la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente 
apropiado a la edad y contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión 
y comunicación de los estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar 
orientación sobre temas relacionados con la salud mental y la activación de rutas 
de atención, se realizó una charla con  información clara y comprensible sobre las 
los tipos de violencias, la importancia de los valores, la empatía a través de 
presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en Hogar del Adulto Mayor Santa Catalina, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Hogar del Adulto Mayor Santa 
Catalina 
FECHA: agosto 22 del 2025  
HORA: 1pm a 3pm 
POBLACION CITADA: Población en 
general  
ASISTENTES: 13 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ACTIVIDAD N° 16 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidd.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y Alumnos del Colegio Lorencita, 
en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el propósito de 
la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y 
contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación de los 
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre temas 
relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se realizó una 
charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la 
importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita grado 801, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
 



1 Se realiza actividad de forma grupal con la como factor protector frente a la violencia, se 
realizan dinámicas participativas, que integran ejercicios cognitivos con contenidos de 
educación emocional y prevención de la violencia. 
Desde una perspectiva enfocada trabajar funciones ejecutivas como la inhibición de 
impulsos, la planificación y la toma de decisiones es fundamental para el desarrollo de 
conductas pro sociales y la prevención de comportamientos violentos. Además, la 
reflexión sobre emociones y alternativas de resolución de conflictos favorece la 
internalización de normas sociales y valores de convivencia.  
 
 
NOMBRE ACTIVIDAD: Salud metal 
(Prevención de Violencia) 
LUGAR: Colegio Lorencita grado 801 
FECHA: agosto 25 del 2025  
HORA: 7am a 9am 
POBLACION CITADA: Docentes y 
Alumnos de la Institucion 
ASISTENTES: 12 
ZONA: Urbano 

PROFESIONAL 
Diana Ospina (PSICOLOGA) 

Michell Puerta Gil (Auxiliar de enfermería) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

ACTIVIDAD N° 17 
 

Bienestar emocional y prevención de violencias  
 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludo a los asistentes de la comunidad.  
2. Presentación del equipo encargado de la actividad 
 (psicóloga y auxiliar de enfermería). 
3. Introducción al tema: valores como el respeto por la diferencia, la empatía, la 
comunicación, la no violencia, y fortalecimiento de procesos cognitivos 
4. Entrega de folletos informativos sobre prevención de violencias y resolución de 
conflictos. 
5. Agradecimiento por la participación y cierre. 
 
DESARROLLO:  
 
1. Se brindó un saludo respetuoso a los Docentes y Alumnos del Colegio Lorencita, 
en un ambiente de cercanía y confianza. A continuación, se explicó el propósito de 
la visita utilizando un lenguaje sencillo y culturalmente apropiado a la edad y 
contexto educativo,  adaptado a las formas de comprensión y comunicación de los 
estudiantes, se hizo énfasis en la importancia de brindar orientación sobre temas 
relacionados con la salud mental y la activación de rutas de atención, se realizó una 
charla con  información clara y comprensible sobre las los tipos de violencias, la 
importancia de los valores, la empatía a través de presentación en ppt y video Bing. 
 
 
2. La actividad fue desarrollada por el equipo extramural, conformado por 
profesionales en psicología y una auxiliar de enfermería. La intervención se llevó a 
cabo, en el Colegio Lorencita grado 804, se iban pasando los grupos al aula 
máxima, para participar activamente en la jornada. Durante el encuentro, se 
abordaron temas de interés en salud mental, en un espacio de diálogo y aprendizaje 
propicio para fortalecer el conocimiento colectivo y promover hábitos saludables. 
Bienestar emocional. 
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