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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006598 - 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600091207~ 5600094838

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucion Aportes
FONPET CSF

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania CC 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con
el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 8.000.000
VALOR ADICION: $ 2.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 10.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $2.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2: $8.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS: $0 \b ;
SALDO DEL CONTRATO: $0 o*

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-ULTIMA CUQTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 5 dias del mes diciembre de

2025.

4  Pllov WMadive ®ea
MARIO ALFONSO ESCOBAR ) /PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No. 6./1102.329 de Cal.. CC No. 29.661.517

SUPERVIEOR CONTRATISTA
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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006598 - 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600091207- 5600094838

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucion Aportes
FONPET CSF

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.
i} /%/



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca

—

MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE
P CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobemacion EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 2 de 13

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la administracion y gestién PRE y
POS de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica en la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas

ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos acompafamientos en
las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion, sensibilizacion y monitoreo de la
implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica en las Dependencias de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

D) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de
la oficina.

E) Realizar Manual de Construccion de mapas de riesgos basada en la Gua de la Funcion
Pdblica version 4,5y 6.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con la ejecucién
del objeto del contrato.

Elabor6 Como parte del proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo Estratégico
Participativo (PTEP) de la Unidad Administrativa Especial de Catastro, el informe
correspondiente al segundo ciclo de monitoreo. Este documento tiene como objetivo principal
dejar constancia detallada de los avances identificados durante este periodo, en relacién con
las actividades programadas por la dependencia. El informe recoge de manera sistematica
los resultados obtenidos en esta segunda fase de monitoreo, destacando el cumplimiento de
los compromisos establecidos y la publicacién oportuna de las acciones previstas dentro del
PTEP. Asi mismo, se consolido la informacién generada en el proceso, permitiendo una vision
clara del estado actual de ejecucion del plan, asi como de los retos identificados para su
continuidad y mejora. Toda la informacién ha sido debidamente organizada y cargada en el
drive de asistencia técnica a nivel central, espacio virtual que garantiza el acceso, consulta y
revision por parte de los equipos responsables del seguimiento y evaluacién del PTEP.
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El proposito de este informe es proporcionar una herramienta de referencia que facilite el
analisis, la toma de decisiones y el fortalecimiento de las estrategias implementadas en el
marco del PTEP. A través de este ejercicio de monitoreo, se busca fomentar la mejora
continua, promover la transparencia en la gestion institucional y asegurar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el plan estratégico de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro.

Elaboré el informe correspondiente al segundo ejercicio de seguimiento al (PTEP) de la
Secretaria de Movilidad y Transporte. En este documento se detallan los avances alcanzados
por la entidad. Adicionalmente, se integraron los resultados consolidados en esta segunda
fase de monitoreo, con el objetivo de dejar trazabilidad clara sobre las observaciones
identificadas, facilitando asi el analisis y la toma de decisiones informadas para futuras
acciones de mejora. Toda la informacién ha sido debidamente documentada y cargada en el
drive de asistencia técnica a nivel central.

El propésito de este informe es documentar de manera estructurada los avances y resultados

' del segundo seguimiento al PTEP, con el fin de garantizar la trazabilidad del proceso,
fortalecer la gestion institucional y aportar a la mejora continua de las acciones implementadas
por la Secretaria de Movilidad y Transporte.

Elaboré el informe correspondiente al segundo seguimiento al Plan de Trabajo Estratégico
Participativo (PTEP) de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en el marco de los procesos de
monitoreo y evaluacion establecidos para fortalecer la gestion institucional. Este documento
consolida los resultados obtenidos durante la segunda revision, permitiendo visibilizar el
estado de avance de las actividades planificadas, asi como identificar logros, retos y aspectos
que requieren ajustes o fortalecimiento. La sistematizacion de esta informacion tiene como
finalidad brindar un insumo técnico util para el analisis del proceso de implementaciéon del
PTEP, facilitando la toma de decisiones informadas y la mejora continua de la gestion. El
proposito de este informe es generar un insumo técnico consolidado que sirva de base para
el andlisis de la ejecuciéon del PTEP por parte de la Secretaria de Asuntos Etnicos, con miras
a mejorar la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de las acciones institucionales,
contribuyendo asi a una gestion mas eficiente, inclusiva y articulada con las necesidades de
los pueblos y comunidades étnicas. Toda la informacion recolectada, junto con los analisis y
observaciones correspondientes, fue debidamente registrada y cargada en el drive de
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asistencia técnica a nivel central, con el fin de asegurar su trazabilidad, disponibilidad y
consulta por parte de los equipos encargados del seguimiento institucional.

Participé en una reunion de trabajo virtual en la que el profesional José David Bonilla presento
y socializo el plan de accion frente al equipo de asistencia técnica central. Durante la sesion,
se explicaron los lineamientos metodoldgicos y las pautas que orientaran la elaboracion de
los informes correspondientes al segundo monitoreo del Plan de Trabajo Estratégico
Participativo (PTEP), aplicados a las entidades y dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca. La socializacién fue una oportunidad para que los participantes aclararan dudas,
intercambiaran impresiones y reforzaran sus competencias técnicas en relacion con el
proceso de seguimiento institucional. Ademas, permitio alinear criterios y asegurar que todos
los responsables comprendan las expectativas y estandares a cumplir en el desarrollo del
monitoreo.

El objetivo principal de esta reunion fue verificar y orientar el grado de cumplimiento de las
acciones previstas en el PTEP, asegurando que los equipos de asistencia técnica posean

laridad conceptual y operativa sobre los procedimientos del monitoreo, para promover una
ejecuciéon mas eficaz.

Participd en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica, liderada por
José David Bonilla, con el propésito de revisar y mejorar los avances en los informes del
segundo monitoreo del PTEP. Durante la sesion se abordaron aspectos clave como la
redaccion, el formato y la organizacién del documento —por ejemplo, tipo y tamario de letra—
para garantizar una presentacion estandarizada de cara al consolidado final. También se
revisaron las paginas web de las diferentes dependencias, con especial atencion al apartado
de contratacion, y se acogieron los aportes del equipo respecto a dudas y sugerencias
especificas. Esta jornada permitié unificar criterios y fortalecer el proceso de seguimiento
institucional. El objetivo de esta reunion es alinear normativas de presentacion, resolver
inquietudes y mejorar la calidad técnica de los informes del segundo monitoreo al PTEP.

Asistio a reunion virtual dirigida por Jose David Bonilla, se abordaron varios temas de
relevancia institucional:

. Se revisaron aspectos relacionados con la contrataciéon y la gestion documental, asi
como los requisitos para la entrega de los informes del PTEP.
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. Se presentd la version 7 de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo, actualizacion
que incorpora los lineamientos exigidos por la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.

. En la exposicion se explicaron los nuevos lineamientos enfocados en la identificacion,
evaluacién y mitigacién de riesgos como conflictos de interés, actos de soborno y otras
conductas asociadas a la corrupcion.

. También se abordaron los procesos contractuales gestionados por la Oficina para la
Transparencia, el cronograma para la entrega de los informes requeridos, el uso de
herramientas del SARLAFT (Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo) y la programacion de las actividades previstas para el periodo
en curso.

. El intercambio permitié aclarar inquietudes del equipo, recibir sugerencias y reforzar
criterios técnicos comunes.

. El objetivo de esta reunion fue: Alinear criterios técnicos para la elaboracion de los
informes del PTEP, incorporar los nuevos estandares de gestion integral del riesgo y fortalecer
(?Ia capacidad del equipo técnico para garantizar procesos mas transparentes y éticos.

Participé de manera virtual en la jornada de socializacion transmitida a través del canal oficial
de YouTube, en la cual se presentaron y explicaron las principales novedades incluidas en la
version 7 de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo. En esa sesion se expusieron los
cambios normativos que motivaron esta actualizacion, asi como los lineamientos que las
entidades publicas deben adoptar en sus procesos de identificacion, evaluacién y tratamiento
de riesgos. Durante la presentacién también se detallé la aplicacion practica de la guia como
herramienta obligatoria, que cada secretaria debe preparar y mantener actualizada
periddicamente. Se hizo especial énfasis en los riesgos vinculados a practicas como la
corrupcién, el conflicto de interés, el fraude y el soborno, conforme a lo establecido en la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024. Estas disposiciones fortalecen los mecanismos
institucionales de control y promueven una gestion publica mas transparente, ética y alineada
con las exigencias legales actuales. El objetivo de esta socializacion es: Difundir las
actualizaciones de la version 7 de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo, garantizar su
correcta comprension por parte de los responsables institucionales y promover su aplicacion
efectiva en los procesos de gestion de riesgo, especialmente en aspectos relacionados con

corrupcion, soborno y conflictos de interés.
5 ﬁ
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Participé en una reunioén de trabajo presencial, liderada por la Dra. Fabiola Perdomo en las
instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. El objetivo principal
fue socializar los avances de la dependencia en torno al acceso a la informacion, la innovacion
digital y el fortalecimiento institucional. Durante la sesion:

. Se presento la actualizacion del micrositio institucional, disefiada para optimizar la
disponibilidad y accesibilidad de la informacién, asi como para facilitar la interaccion
ciudadana con los servicios ofrecidos.

. Se destaco la incorporacion de nuevos botones interactivos, entre ellos “Valle a un clic”.

. Se reveld la implementacién del SIGRIP (Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica), una herramienta destinada a que las entidades publicas identifiquen,
analicen y mitiguen riesgos que puedan comprometer la integridad institucional, tales como
corrupcion, conflictos de interés, fraude o soborno.

. También se compartié informacion sobre los procesos contractuales gestionados por
la Oficina de Transparencia, asi como los procedimientos internos y cronograma de
actividades.

. Gracias a esta reunion, se logré articular esfuerzos institucionales en torno a la
transparencia: se avanzo en la homologacion de criterios digitales, se fortaleci6 la gobernanza
del riesgo institucional mediante la puesta en marcha del SIGRIP y se mejord la visibilidad y
usabilidad del micrositio de la entidad.

Realizé un seguimiento continuo a los medios de difusion utilizados por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, con el fin de verificar la publicacién de eventos y
contenidos relacionados

Realiz6 informe que presenta el analisis de cumplimiento contractual en tres dependencias
especificas: la Unidad Administrativa Especial de Catastro, la Secretaria de Movilidad y
Transporte y la Secretaria de Asuntos Etnicos. El seguimiento tuvo como propésito verificar
el cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y financieros de los contratos vigentes, en
el marco del ejercicio de control y mejora continua de la gestion publica.

Realizdé informe ejecutivo, Con el propésito de fortalecer la gestion institucional y dar
cumplimiento a las observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, la Secretaria

6
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de Asuntos Etnicos llevd a cabo una mesa técnica con la participacion de los enlaces
Sebastian y Lina.

El objetivo principal de la reunion fue revisar, ajustar y validar los mapas de riesgo
correspondientes al proceso M3-P9: Gestion y trabajo en derechos de las comunidades
étnicas, de acuerdo con las recomendaciones e indicaciones emitidas por la Oficina de Control
Interno. Los participantes aportaron observaciones y sugerencias que permitieron fortalecer
la identificacion de factores de riesgo, asi como la definicion de estrategias preventivas y
correctivas para su adecuada gestion.

Realizo informe sobre la capacitaciéon dirigida por el compafiero gustavo izquierdo sobre la
guia version 7, Durante la capacitacion, el profesional explico de manera detallada la
funcionalidad y estructura de la nueva guia, destacando que esta version busca fortalecer la
gestion del riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y preventivo. A continuacion, se
resaltan los puntos mas importantes abordados durante su exposicion: Actualizacién de la
guia, Tipos de riesgos y su clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explicé que todos los

é;'componentes de la guia estan articulados con el Sistema Integrado de Gestion del Riesgo
Institucional Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la informacién de riesgos,
realizar seguimiento a las acciones y mejorar la trazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la redaccion y Identificacion y evaluacion de
riesgos.

Elaboré acta de capacitacion dirigida por el profesional Gustavo Izquierdo, relacionada con la
Guia Version 7 de Mapas de Riesgo. Durante la sesion, el capacitador explic6 de manera
clara y detallada la estructura, los componentes y la funcionalidad de la nueva guia, resaltando
que esta actualizacion busca fortalecer la gestion del riesgo institucional a través de un
enfoque mas practico, preventivo y orientado a resultados. Toda esta informacion queda
registrada en la carpeta del programa de Transparencia, acta N° 179.

Particip6 de reunion de trabajo grupo de asistencia técnica, donde El companero José David
Bonilla inici6 la sesion abordando el tema de cuentas y la revision de la Guia version 7, e
informo sobre los productos y acciones a desarrollar, entre los cuales se destacan:

Producto 1: Revisiéon de la pagina web y verificacion de los procesos de contratacion de las
dependencias a cargo.
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Producto 2: Elaboracién de los procedimientos para construir mapas de riesgos.

Producto 3: Disefio de un formato estandar para la presentacion de los mapas de riesgos.

Producto 4: Formulacion de planes de mejoramiento derivados del analisis de los mapas de

riesgo.

Asimismo, se resalté la importancia de capacitar a los enlaces de cada dependencia en el
manejo del modelo SARLAFT y en la correcta elaboracion de los mapas de riesgo. Como
parte de los compromisos, se acordé la realizacion de una mesa técnica para revisar los
planes de mejoramiento asociados. La reunién del grupo de asistencia técnica dejé como
principal aporte la definicion de actividades y lineamientos para fortalecer los procesos de
gestion del riesgo y transparencia institucional. Finalmente, se informo que la carpeta de actas
cambia su denominacion: deja de llamarse “Carpeta PAAC” y pasa a denominarse “Carpeta
de Transparencia y Etica Publica”.

Particip6 en la socializacién virtual, realizada a través de YouTube, sobre la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas, version 7. Durante esta jornada se
profundizé en los contenidos actualizados de la guia y se presentaron los principales cambios
incorporados en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, la cual fortalece la transparencia, la
integridad y la lucha contra la corrupcién en la administracién publica.

Esta socializacion permiti6 comprender de manera detallada las nuevas orientaciones
metodoldgicas para la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo de los
riesgos institucionales, asi como la articulacion del modelo de gestion del riesgo con los
sistemas de control interno y los planes de mejoramiento institucional.

Participd en una reunién virtual en la que el compafiero José David Bonilla explico la
importancia de revisar la pagina web de las dependencias a cargo, con el fin de verificar que
la informacion relacionada con los procesos de contratacion en curso se encuentre
actualizada y correctamente publicada. Esta orientacion busca garantizar la transparencia en
la gestién institucional, asi como el cumplimiento de las disposiciones sobre publicidad y

acceso a la informacién publica en los portales oficiales.

Participé en la reunién virtual liderada por la profesional karoll Pedraza, quien presento los
aspectos mas relevantes del Codigo de Integridad y explicd los ajustes introducidos en su
reciente actualizacién. Durante la sesion, se profundizé en las fases de implementacion del
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codigo, resaltando las acciones orientadas a promover, fortalecer y ejemplificar los principios
éticos y los valores institucionales dentro de la entidad. Asimismo, se enfatizé6 en la
importancia de comprometer a todos los servidores publicos con la practica cotidiana de la
integridad, la transparencia y el servicio responsable hacia la ciudadania.

Participé en una reunion virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual el compariero
José David Bonilla abordé temas relacionados con los mapas de riesgo y la contratacion
correspondiente al mes de noviembre. Durante la sesion, reiteré6 que la carpeta donde se
archivan las actas debe denominarse “Programa de Transparencia y Etica Publica”, y recordo
la fecha limite para la entrega de cuentas destinadas a la revision por parte del grupo de
asistencia técnica. Asimismo, se recomendo la lectura del capitulo 6 de la herramienta, con el
proposito de fortalecer la comprensién y aplicacién de los lineamientos alli establecidos. Esta
reunion aporta al fortalecimiento del seguimiento institucional, promoviendo la transparencia,
la organizacion documental y la adecuada gestion del riesgo dentro de las dependencias.

Participo de capacitacion presencial dirigida por el compariero gustavo Adolfo Izquierdo sobre

4 la guia version 7, Durante la capacitacion, el profesional explic6 de manera detallada la
funcionalidad y estructura de la nueva guia, destacando que esta versiéon busca fortalecer la
gestion del riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y preventivo. A continuacion, se
resaltan los puntos mas importantes abordados durante su exposicion: Actualizacion de la
guia, Tipos de riesgos y su clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explicé que todos los
componentes de la guia estan articulados con el Sistema Integrado de Gestion del Riesgo
Institucional Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la informacion de riesgos,
realizar seguimiento a las acciones y mejorar la trazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la redaccion, Identificacion y evaluacion de
riesgos.

Particip6 en la IV Mesa Interinstitucional de Transparencia, evento organizado por la Oficina
para la Transparencia, bajo el liderazgo de la doctora Fabiola Perdomo Estrada, jefa de dicha
dependencia, quien tuvo a su cargo la apertura oficial de la jornada.

Durante el desarrollo del encuentro, la profesional Vivian Rizo realizé una presentacién sobre
la Feria de la Transparencia, en la cual dio a conocer los posibles lugares y fechas tentativas
para su realizacion, asi como aspectos relacionados con la Rendicion de Cuentas. %
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Posteriormente, el profesional José David Bonilla expuso informacién referente al tercer
monitoreo del Programa de Transparencia, explicando la metodologia, el cronograma previsto
y los objetivos principales de esta actividad, entre otros temas relevantes.

La mesa permitié socializar avances, coordinar acciones interinstitucionales y fortalecer los
compromisos en materia de transparencia y control ciudadano.

Participé de reunion técnica con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en las
instalaciones de la antigua Beneficencia. En este espacio se socializé el procedimiento para
el uso y actualizacion del portal institucional de las secretarias de la Gobernacion del Valle.
Durante el encuentro, se oriento al enlace Natalia Espinosa sobre la importancia de mantener
vigente la informacion relacionada con los procesos contractuales en el micrositio designado,
teniendo en cuenta que la Oficina de Transparencia realiza un control y verificacion
permanente de dichos registros.

De igual forma, se revisaron los avances en los mapas de riesgo y las observaciones

pendientes por ajustar. Se indicé que la Oficina de Control Interno remitié un documento con

las recomendaciones correspondientes, y se aclaré6 el lugar exacto donde deben
?%‘Zimplementarse las modificaciones requeridas.

Realizé6 un seguimiento continuo a los medios de difusion utilizados por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, con el fin de verificar la publicacion de eventos y
contenidos relacionados.

Realiz6 1l Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Movilidad y Transporte, la cual elaboré acta
correspondiente, donde se dejo constancia detallada de los resultados del monitoreo y de los
compromisos adquiridos por la dependencia para el mejoramiento continuo. La evidencia de esta
actividad se encuentra registrada en el Acta No. 187 PTEP.

participé en la reunién de trabajo del equipo de asistencia técnica denominada “Feria de la
Transparencia — lll Monitoreo al Programa de Transparencia”, la cual fue dirigida por el
profesional José David Bonilla. Durante el encuentro, el profesional resalt6 la importancia
del evento e hizo un llamado a la asistencia masiva a la Feria de la Transparencia, con el fin
de fortalecer los procesos institucionales y promover una mayor participacion de los equipos
involucrados. La evidencia de esta participacion y de las orientaciones impartidas se
encuentra registrada en el Acta No. 181 PTEP.

10
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participé en la Feria de la Transparencia 2025, un evento liderado por la Oficina para la
Transparencia, cuyo propésito fue visibilizar los avances institucionales, las buenas practicas
y los compromisos asumidos en materia de ética publica y gobierno abierto. Durante la
jornada, se brindo apoyo a la logistica general del evento, especiaimente en el proceso de
registro de asistencia de los invitados, entre los cuales se destacaron las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta labor contribuyé al adecuado
desarrollo de la actividad y al fortalecimiento de los mecanismos de participacion y control
social promovidos en la feria.

participd en reunién de trabajo del equipo de asistencia técnica, orientada a la articulaciéon
y coordinacion de las acciones previstas para el cierre del afio. Durante el encuentro, se
abordaron temas clave relacionados con la entrega de cuentas correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre, asi como aspectos relevantes del proceso de
contratacion previsto para el mes de diciembre. Adicionalmente, se revisé el avance y
cumplimiento de los compromisos establecidos, entre ellos la realizacion del lll monitoreo y
la entrega oportuna de los reportes de campo, con el fin de garantizar la eficiencia y

ntinuidad de los procesos técnicos y administrativos. La participacion en esta actividad y
las decisiones adoptadas quedaron registradas en el Acta No. 183 PTEP.

participé en una reunion de trabajo destinada a desarrollar una sesién de coordinacion con
el equipo de asistencia técnica, en la cual se definieron y distribuyeron las responsabilidades
relacionadas con la elaboracion del Manual Institucional. Durante el encuentro, se
revisaron los lineamientos iniciales del documento, se establecieron los aportes requeridos
por cada integrante y se acordaron los plazos para la consolidacion de la informacién, con el
fin de garantizar un proceso estructurado y alineado con las necesidades de la entidad. La
evidencia de esta participacion y de las decisiones tomadas se encuentra registrada en el
Acta No. 184 PTEP.

llevé a cabo el Il Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Movilidad, proceso en el cual se
verificaron los avances, el cumplimiento de las actividades programadas y la implementacion
de las acciones establecidas dentro del plan. Durante la jornada, se realizé la revisién de la
informacién suministrada por la dependencia, se documentaron los hallazgos y se formularon
las observaciones pertinentes para fortalecer la gestion y el seguimiento institucional. Como
parte de este procedimiento, se elabor6 el acta correspondiente, donde se dejé constancia
detallada de los resultados del monitoreo y de los compromisos adquiridos por la dependencia

para el mejoramiento continuo. La evidencia de esta actividad se encuentra registrada en el
Acta No. 187 PTEP.

11
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Brind6 acompaiamiento y soporte técnico a la profesional Carla Yarce durante la
realizacion del lll Monitoreo al PTEP en la Secretaria de la Mujer. En el desarrollo de esta
actividad se colaboré en la revisién de la informacion reportada por la dependencia, la
verificacion de avances y el registro de observaciones orientadas a fortalecer los procesos
institucionales y el cumplimiento de los compromisos establecidos. La evidencia de esta
participacion se encuentra documentada en el Acta No. 189 PTEP.

Brind6 apoyo y acompainamiento técnico al profesional David Gil durante la realizacion del
lll Monitoreo al PTEP en el Departamento de Hacienda. En el desarrollo de esta actividad,
los lideres de cada proceso presentaron sus aportes, avances y observaciones, lo que
permitié consolidar informacion clave para el seguimiento del programa y la identificacion de
oportunidades de mejora. Asimismo, se cont6 con la asistencia de los comparieros de oficina
Ana Milena Plaza, Andrés Becerra y Maria del Mar, quienes participaron activamente en la
sesion y contribuyeron al analisis de los aspectos evaluados durante el monitoreo. La
evidencia de esta participacion y de los resultados obtenidos se encuentra registrada en el

Acta No. 193 PTEP.

Brind6 apoyo y acompainamiento técnico al profesional David Gil durante la realizacion del
Il Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Cultura. En el transcurso de la sesion, el lider del
proceso presento la informacion requerida para el seguimiento correspondiente y manifesto
su compromiso de cargar la documentacion pendiente en el transcurso de la semana, con
el fin de actualizar completamente los registros y cumplir con los requerimientos establecidos
por el programa. Esta participacion y los acuerdos alcanzados quedaron documentados en el

Acta No. 192 PTEP.

Realiz6 aporte significativo a la elaboracion del Manual de Mapas de Riesgo, atendiendo las
directrices establecidas en las versiones 4, 5 y 6. Dicho aporte consistié en la revision
comparativa de los lineamientos técnicos, la adaptacion de contenidos a las necesidades
institucionales y la integracion de mejoras metodolégicas que fortalecen la identificacion,
valoracion y tratamiento de riesgos. Con ello se garantizé la coherencia con los estandares
vigentes, la claridad en la presentacion de la informacién y la utilidad practica del manual
como herramienta de gestion para la toma de decisiones.

Realiz6 seguimiento continuo a los medios de difusién utilizados por la Oficina para la Transparencia

de la Gestion Publica, con el fin de verificar la publicacion de eventos y contenidos relacionados.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina en sus

respectivas carpetas.

.V
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000
Valor ejecutado: $10.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales 1,2 $8.000.000

Interés moratorio: $0

Total, pagado: $8.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $2.000.000 6 1' é
Saldo a favor de El Departamento: $0

cargafla en la Plataforyma del Lcorresponde).

QN o WM& ur
" PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No. 29.661.517
CONTRATISTA

MARIO ALFONSO ESCOBAR
C —6-102- i
SUPERYISOR
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Persona Juridica
0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS152026

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

09/12/2025 00:00:00
2025-12-05

Contado

Transferencia Débito Interbancario

Nombre Apellido o Razén Social :  PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA
NIT / Nimero de Documento 296615177
Tipo de Contribuyente Persona Natural

0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Direccién:
Ciudad:

Departamento

Teléfono

carrera 34 No. 25-45
CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe

00001 1.03-17.13-13642-2 NIU 1.00 2,000,000.00

CONTRATO DEL 17
NOVIEMBRE 2025

Recargo

% Importe

IMPUESTOS

%

2,000,000.00

Nro

Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO

DATOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600094838,, Nro planilla: 91643185- REF PAGO 1945167822,CUOTA 3

Tota

| en Palabras: Dos millones de pesos.-

—

CUDE:7fcaf9128d169d06c981cf6594c319755b13ed32032fdb613c8bcdd1057a6f13bd437b95e33f42ea378dc4598c3f4cfe
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 2,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 2,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 2,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

5NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO:
No. OTRO SI:

No. OTRO Sk

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
29.661.517 DE PALMIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.03-17.13- 13642-2025
1.03-17.13- 13642-1-2025
11.03-17.13- 13642-2-2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.000.000

DURACION DEL CONTRATO: DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2025

PERIODO DEL INFORME: MES DE NOVIEMBRE 2025

FECHA PRESENTACION: 5 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se

detalla a continuacion:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal

como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica a traves
de la administracion vy
gestion PRE y POS de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y Etica Publica de
la Oficina para la
Transparencia de la Gestion
Publica en la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Durante este periodo no se realizaron actividades

relacionadas
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B) Realizar materiales de
apoyo como
presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas
ayudas audiovisuales e
informaticas para el
desarrollo de los distintos
acompanamientos en las
actividades de asistencia
técnica realizadas por el
equipo.

Realice Il Monitoreo al PTEP en la Secretaria de
Movilidad, la cual elaboré acta correspondiente, donde se
dejo constancia detallada de los resultados del monitoreo y
de los compromisos adquiridos por la dependencia para el
mejoramiento continuo. La evidencia de esta actividad se
encuentra registrada en el Acta No. 187 PTEP.

C) Realizar actividades de
acompafamiento,
socializacion, sensibilizacion
y monitoreo de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y ética publica a
cargo de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion
Publica en las
Dependencias de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

participé en la Feria de la Transparencia 2025, un evento
liderado por la Oficina para la Transparencia, cuyo
propdsito fue visibilizar los avances institucionales, las
buenas practicas y los compromisos asumidos en materia
de ética pablica y gobierno abierto. Durante la jornada, se
brindé apoyo a la logistica general del evento,
especialmente en el proceso de registro de asistencia de
los invitados, entre los cuales se destacaron las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Esta labor contribuy6 al adecuado desarrollo de la actividad
y al fortalecimiento de los mecanismos de participacion y
control social promovidos en la feria.

participé en reunion de trabajo del equipo de asistencia
técnica, orientada a la articulacion y coordinacion de las
acciones previstas para el cierre del afio. Durante el
encuentro, se abordaron temas clave relacionados con la
entrega de cuentas correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre, asi como aspectos relevantes del
proceso de contratacion previsto para el mes de
diciembre. Adicionalmente, se revis6 el avance y
cumplimiento de los compromisos establecidos, entre ellos
la realizacion del lll monitoreo y la entrega oportuna de
los reportes de campo, con el fin de garantizar la eficiencia
y continuidad de los procesos técnicos y administrativos. La
participacién en esta actividad y las decisiones adoptadas
quedaron registradas en el Acta No. 183 PTEP.

participé en una reunién de trabajo destinada a desarrollar
una sesién de coordinacion con el equipo de asistencia
técnica, en la cual se definieron y distribuyeron las
responsabilidades relacionadas con la elaboracién del
Manual Institucional. Durante el encuentro, se revisaron
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los lineamientos iniciales del documento, se establecieron
los aportes requeridos por cada integrante y se acordaron
los plazos para la consolidacion de la informacion, con el fin
de garantizar un proceso estructurado y alineado con las
necesidades de la entidad. La evidencia de esta
participacion y de las decisiones tomadas se encuentra
registrada en el Acta No. 184 PTEP.

llevé a cabo el lll Monitoreo al PTEP en la Secretaria de
Movilidad, proceso en el cual se verificaron los avances, el
cumplimiento de las actividades programadas y la
implementacion de las acciones establecidas dentro del
plan. Durante la jornada, se realizé la revision de la
informacién  suministrada por la dependencia, se
documentaron los hallazgos y se formularon las
observaciones pertinentes para fortalecer la gestion y el
seguimiento  institucional. Como parte de este
procedimiento, se elaboré el acta correspondiente, donde
se dejo constancia detallada de los resultados del
monitoreo y de los compromisos adquiridos por la
dependencia para el mejoramiento continuo. La evidencia
de esta actividad se encuentra registrada en el Acta No.
187 PTEP.

Brindé acompaiiamiento y soporte técnico a la
profesional Carla Yarce durante la realizacion del Il
Monitoreo al PTEP en la Secretaria de la Mujer. En el
desarrollo de esta actividad se colabor6 en la revision de la
informacion reportada por la dependencia, la verificacion de
avances y el registro de observaciones orientadas a
fortalecer los procesos institucionales y el cumplimiento de
los compromisos establecidos. La evidencia de esta
participacién se encuentra documentada en el Acta No. 189
PTEP.

Brindé apoyo y acompanamiento técnico al profesional
David Gil durante la realizacion del lll Monitoreo al PTEP
en el Departamento de Hacienda. En el desarrollo de esta
actividad, los lideres de cada proceso presentaron sus
aportes, avances y observaciones, lo que permitid
consolidar informacién clave para el seguimiento del
programa y la identificacion de oportunidades de mejora.
Asimismo, se conté con la asistencia de los comparieros de
oficina Ana Milena Plaza, Andrés Becerra y Maria del
Mar, quienes participaron activamente en la sesioén y
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contribuyeron al analisis de los aspectos evaluados durante
el monitoreo. La evidencia de esta participacion y de los
resultados obtenidos se encuentra registrada en el Acta
No. 193 PTEP.

Brindé apoyo y acompaiiamiento técnico al profesional
David Gil durante la realizacién del lll Monitoreo al PTEP
en la Secretaria de Cultura. En el transcurso de la sesion,
el lider del proceso presentd la informacion requerida
para el seguimiento correspondiente y manifestd su
compromiso de cargar la documentacién pendiente en el
transcurso de la semana, con el fin de actualizar
completamente los registros y cumplir con los
requerimientos establecidos por el programa. Esta
participacion y los acuerdos alcanzados quedaron
documentados en el Acta No. 192 PTEP.

D) Las demas que se
adecuen a la necesidad del
objeto contractual
asignadas por el jefe de la
oficina.

b)

participé en la Feria de la Transparencia 2025, un evento
liderado por la Oficina para la Transparencia, cuyo
proposito fue visibilizar los avances institucionales, las
buenas practicas y los compromisos asumidos en materia
de ética publica y gobierno abierto. Durante la jornada, se
brind6 apoyo a la logistica general del evento,
especialmente en el proceso de registro de asistencia de
los invitados, entre los cuales se destacaron las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Esta labor contribuyé al adecuado desarrollo de la actividad
y al fortalecimiento de los mecanismos de participacion y
control social promovidos en la feria.

Realicé un seguimiento continuo a los medios de difusion
utilizados por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, con el fin de verificar la publicacién de eventos y
contenidos relacionados.

E) Realizar Manual de
Construccion de mapas de
riesgos basada en la Guia
de la Funcion Pdblica
version 4,5y 6

Realicé aporte significativo a la elaboracién del Manual de
Mapas de Riesgo, atendiendo las directrices establecidas
en las versiones 4, 5 y 6. Dicho aporte consistié en la
revision comparativa de los lineamientos técnicos, la
adaptacion de contenidos a las necesidades
institucionales y la integracion de mejoras metodologicas
que fortalecen la identificacion, valoracion y tratamiento
de riesgos. Con ello se garantizé la coherencia con los
estandares vigentes, la claridad en la presentacion de la
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informaciéon y la utlidad practica del manual como
herramienta de gestion para la toma de decisiones.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD (B)

b ()

FO-M9-P3-01- V04

W Il MONITOREO AL PTEP A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
ACTA No. 187

FECHA: Santiago de Cali, 19 de noviembre del 2025

HORA DE INICIO: 08:00 Am

HORA DE TERMINACION: 09:00 p.m.

LUGAR: secretaria de Movilidad y Transporte ( Nueva
Beneficencia)
ASISTENTES: Se anexa registro de asistencia

ACTIVIDAD C)
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ACTIVIDAD (E)

APORTE A LA CONSTRUCCION DEL MANUAL DE MAPAS DE RIESGO SEGUN LA
VERSION 4,5Y 6 PUNTO 4 IMPACTO.

1. Impacto (Ampliacion y Desarrollo Técnico)

En la etapa de valoracion del riesgo, el andlisis del impacto constituye uno de los elementos
mas relevantes para determinar la severidad del riesgo y orientar la toma de decisiones
institucionales. El impacto corresponde a la consecuencia mas significativa que puede
generar la materializacion del riesgo sobre el logro de los objetivos estratégicos, misionales
o de apoyo de la entidad.

Para llevar a cabo esta valoracion, se utilizan tablas y criterios previamente definidos en la
metodologia institucional, los cuales permiten calificar el impacto de manera objetiva,
trazable y consistente. Esta valoracion se integra a los procesos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y al Sistema de Caontrol Interno, garantizando que los analisis
realizados sean comparables entre procesos, areas o dependencias.

Herramientas para la valoracion del impacto en riesgos de corrupcion

Dado que los riesgos de corrupcién representan amenazas significativas para la integridad
instituicional la confianza niiblica la fransnarencia v el maneio eficiente de los recursos
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Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CC 29.661.517
CONTRATISTA

Q N Q3 Ne
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA @1
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Fecha: 5 DE Diciembre DE 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
CONTRATO No. 1-03-17.13-13642 -2025 de 28 septiembre del 2025
OTRO SINo. 1.03-17.13-13642 -1-2025 de 28 octubre del 2025
OTRO SINo. 1.03-17.13-13642 - 2-2025 de 17 noviembre del 2025

Disponibilidad presupuestal No. 5500006598 del 23 septiembre 2025 - 5500006730 del
15 noviembre 2025

Registro presupuestal No. 5600091207 del 30 septiembre 2025 - 5600094838 del 17
noviembre 2025

Apropiaciones presupuestales: 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-
102462/1/1/02/03: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION/OFIC PARA LA
TRANSPA/SERVICIOS PRESTADOS/LUCHA CONTRA LA CORRUPCIO/REALIZAR LA
ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS
13111109/1146/2320202008/4445013010130000/P144-102462/1/2/02/07 Reintegros
Devolucion Aportes FONPET CSF/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha
contra la corrupciéon/Realizar la administracion y gestion PRE y POS de

Proyecto: Pl44-1024 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafnosas y areas
productivas agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcién

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en transparencia e integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca.
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Obijetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha
contra la corrupcion.

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/03 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de
la asistencia técnica — Pl44-102462/1/2/02/07 Realizar la administracién y gestion PRE y
POS de la asistencia técnica

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios.

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisora: C.C. 6.102.329

Asesor oficina para la transparencia

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
Contratista C.C. 29.661.517

Teléfono. 3155150621

[OBJETIVO DEL INFORME -

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE DE 2025; por lo que se concluye
que, las obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y La
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA.

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la
administracion y gestion PRE y POS de la implementacion de
la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Puablica en la
Gobernacién del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones,
formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los distintos
acompafamientos en las actividades de asistencia técnica
realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompanamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la implementacion de la politica
de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adeclien a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

E) Realizar Manual de Construccion de mapas de riesgos
basada en la Gua de la Funcién Pablica version 4,5y 6

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes 100%

Porcentaje de NOVIEMBRE DE 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

N/A

1.Especificacion
es, actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

Fecha de
entrega
Sin novedad -- -

Sugerencia Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha de
reinicio
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicion Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.1.03-17.13-13642-2025,
Otro si No. 1.03-17.13-13642-1-2025 y Otro si No. 1.03-17.13-13642-2-2025 certifico como
supervisor de este, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo
con el informe de actividades No.3 presentado por la contratista. Incluidas las actividades
pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion:

Realizo Il Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Movilidad y Transporte, la cual elaboré
acta correspondiente, donde se dej6 constancia detallada de los resultados del monitoreo
y de los compromisos adquiridos por la dependencia para el mejoramiento continuo. La
evidencia de esta actividad se encuentra registrada en el Acta No. 187 PTEP.

participé en la reunion de trabajo del equipo de asistencia técnica denominada “Feria de la
Transparencia — lll Monitoreo al Programa de Transparencia”, la cual fue dirigida por el
profesional José David Bonilla. Durante el encuentro, el profesional resalté la importancia
del evento e hizo un llamado a la asistencia masiva a la Feria de la Transparencia, con el fin
de fortalecer los procesos institucionales y promover una mayor participacion de los equipos
involucrados. La evidencia de esta participacion y de las orientaciones impartidas se
encuentra registrada en el Acta No. 181 PTEP.

participé en la Feria de la Transparencia 2025, un evento liderado por la Oficina para la
Transparencia, cuyo proposito fue visibilizar los avances institucionales, las buenas practicas
y los compromisos asumidos en materia de ética publica y gobierno abierto. Durante la
jornada, se brindé apoyo a la logistica general del evento, especialmente en el proceso de
registro de asistencia de los invitados, entre los cuales se destacaron las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta labor contribuyé al adecuado
desarrollo de la actividad y al fortalecimiento de los mecanismos de participacion y control
social promovidos en la feria.

particip6 en reunion de trabajo del equipo de asistencia técnica, orientada a la articulacion
y coordinacién de las acciones previstas para el cierre del afo. Durante el encuentro, se
abordaron temas clave relacionados con la entrega de cuentas correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre, asi como aspectos relevantes del proceso de
contratacion previsto para el mes de diciembre. Adicionalmente, se reviso el avance y
cumplimiento de los compromisos establecidos, entre ellos la realizacién del lll monitoreo
y la entrega oportuna de los reportes de campo, con el fin de garantizar la eficiencia y
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continuidad de los procesos técnicos y administrativos. La participacion en esta actividad y
las decisiones adoptadas quedaron registradas en el Acta No. 183 PTEP.

particip6 en una reunion de trabajo destinada a desarrollar una sesion de coordinaciéon con
el equipo de asistencia técnica, en la cual se definieron y distribuyeron las
responsabilidades relacionadas con la elaboracion del Manual Institucional. Durante el
encuentro, se revisaron los lineamientos iniciales del documento, se establecieron los
aportes requeridos por cada integrante y se acordaron los plazos para la consolidacion de la
informacion, con el fin de garantizar un proceso estructurado y alineado con las necesidades
de la entidad. La evidencia de esta participacion y de las decisiones tomadas se encuentra
registrada en el Acta No. 184 PTEP.

llevo a cabo el lIl Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Movilidad, proceso en el cual se
verificaron los avances, el cumplimiento de las actividades programadas y la implementacion
de las acciones establecidas dentro del plan. Durante la jornada, se realiz6 la revision de la
informacién suministrada por la dependencia, se documentaron los hallazgos y se formularon
las observaciones pertinentes para fortalecer la gestion y el seguimiento institucional. Como
parte de este procedimiento, se elaboré el acta correspondiente, donde se dejé constancia
detallada de los resultados del monitoreo y de los compromisos adquiridos por la
dependencia para el mejoramiento continuo. La evidencia de esta actividad se encuentra
registrada en el Acta No. 187 PTEP.

Brind6 acompainamiento y soporte técnico a la profesional Carla Yarce durante la
realizacion del lll Monitoreo al PTEP en la Secretaria de la Mujer. En el desarrollo de esta
actividad se colabor6 en la revision de la informacién reportada por la dependencia, la
verificacion de avances y el registro de observaciones orientadas a fortalecer los procesos
institucionales y el cumplimiento de los compromisos establecidos. La evidencia de esta
participacion se encuentra documentada en el Acta No. 189 PTEP.

Brind6é apoyo y acompafamiento técnico al profesional David Gil durante la realizacion
del lll Monitoreo al PTEP en el Departamento de Hacienda. En el desarrollo de esta
actividad, los lideres de cada proceso presentaron sus aportes, avances y observaciones,
lo que permiti6 consolidar informacién clave para el seguimiento del programa y la
identificacion de oportunidades de mejora. Asimismo, se contdé con la asistencia de los
comparieros de oficina Ana Milena Plaza, Andrés Becerra y Maria del Mar, quienes
participaron activamente en la sesion y contribuyeron al analisis de los aspectos evaluados
durante el monitoreo. La evidencia de esta participacion y de los resultados obtenidos se
encuentra registrada en el Acta No. 193 PTEP.

y
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Brind6 apoyo y acompanamiento técnico al profesional David Gil durante la realizacion
del Il Monitoreo al PTEP en la Secretaria de Cultura. En el transcurso de la sesion, el lider
del proceso present6 la informacion requerida para el seguimiento correspondiente y
manifesté su compromiso de cargar la documentacion pendiente en el transcurso de la
semana, con el fin de actualizar completamente los registros y cumplir con los requerimientos
establecidos por el programa. Esta participacion y los acuerdos alcanzados quedaron
documentados en el Acta No. 192 PTEP.

Realiz6 aporte significativo a la elaboracion del Manual de Mapas de Riesgo, atendiendo
las directrices establecidas en las versiones 4, 5 y 6. Dicho aporte consistié en la revisién
comparativa de los lineamientos técnicos, la adaptacion de contenidos a las necesidades
institucionales y la integracion de mejoras metodolégicas que fortalecen la identificacion,
valoracion y tratamiento de riesgos. Con ello se garantizé la coherencia con los estandares

como herramienta de gestion para la toma de decisiones.

%vigentes, la claridad en la presentacion de la informacion y la utilidad practica del manual

Realizé seguimiento continuo a los medios de difusion utilizados por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Puablica, con el fin de verificar la publicacion de eventos vy

contenidos relacionados.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion

documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones eguivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.
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e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota 3 anexa
planilla pagada No. 91643185 y comprobante de pago No. 1945167822 del mes de octubre
2025 segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no
se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacio
avances, nes
pagos)
lor inicial del
Lo ::):?:g?o ki 8.000.000 Cuotai Septiembre | 4.000.000 Pagada
Valor Adiciones 2.000.000 Cuota 2 Octubre 4.000.000 Pagada
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 10.000.000
Valor pagado 8.000.000
Valor causado
que no se ha 2.000.000
pagado \L?
Valor total
ejecutado 10.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses 0
moratorios
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacidn; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE

ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL

PRESENTE

INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO

CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidaciéon del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

Entregable 1:
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

$

VALOR TOTAL

$
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el

texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo
informe

de

de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

de Diciembre

MARIO ALFbNSO ESCOBAR MEDINA E %

C.C.6.102.3R9
SUPERVISOR

de 2025
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Informacion basica de la planilla

Empresa: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA NIT: 29661517
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: octubre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - octubre 2025
Niamero de Radicacién: 91643185 Total a pagar: $468,600
Fecha de vencimiento: 07/11/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 21/11/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 1945167822
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $258,300
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $201,800
$468,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 91643185, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA, identificada con CC numero 29661517, aport6 por PILAR MAYIVE DIAZ
RENTERIA, identificado(a) con CC numero 29661517 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla | nimero 91643185 para el periodo de salud 2025-10 y pensiones 2025-10 de la siguiente
forma.

TARIFA
APORTE

COTIZACION
Y/O APORTE

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

w z
Ello 1<}
zZa o

E i}
85 &
== o
o o [e}
o o

CLASE RIESGO
EXONERACION

Pensiones | 231001 Colfondos 800227940 |57| 0 0 30 $1.600.000  0,16000 $256.000 | Octubre - 91643185 21/11/2025 | N
2025
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011153 |57| 0 0 30| $1.600.000 0,00522| 1 $8.400 | Octubre - 91643185 21/11/2025 | N
Laborales COMPANIA 2025
DE
SEGUROS
Salud EPS018 Servicio 805001157 |57| 0 0 30| $1.600.000 0,12500 $200.000 | Octubre - 91643185 21/11/2025 | N
Occidental de 2025
Salud S.A.
S.0.S EPS

El presente certificado se expide a los 21 dias del mes Noviembre de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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