Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

T

Hacia una era de

30

yNgle'

Universidad y

Huraricfaof

INFORME DE EJECUCION MENSUAL
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INFORME MENSUAL No. 07

NOMBRE DEL CONTRATISTA Gerardo Andrés Merchan Mesa

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 74.187.048

NUMERO DEL CONTRATO P- 12829

FECHA DE INICIO 05 de abril del 2025

PLAZO 31 de diciembre del 2025

OBJETO Prestacion de servicios como contratista independiente, sin
vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la
gestion de Profesional de apoyo como Psicélogo para
clasificacion en fase penitenciaria FONSET. en ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 4600104558 DE 2025,
celebrado entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, Secretaria De Seguridad y
Convivencia y el ITM.

VALOR DEL CONTRATO 51.669.769

SUPERVISOR ITM

CLAUDIA PATRICIA TORO VASCO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
SEGUN CONTRATO

EJECUCION O DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES

ESPECIFICAS SEGUN CONTRATO

EVIDENCIAS

1. Aplicar los instrumentos de
valoracion psicolégica vy
entrevista a los privados de
la libertad condenados
mensualmente, con su
respectiva evaluacién,
analisis,
conceptualizacion para
clasificacién o seguimiento
en fase de tratamiento el
cual quedara consignado en

2. Participar en el CET
correspondiente.

concretos a los demas
componentes del programa

la Transversalizacion de los

Conceptualizacién

mensual, para clasificacion
0 seguimiento en fase de
tratamiento a minimo 68
privados de la libertad
condenados y evidencia de
la participacion en el CET

interpretacién vy 1.

el aplicativo SISIPEC WEB. 2

3. Hacer remision de casos 3

en aras de la articulacién y 4.

componentes como
consecuencia los
conceptos psicologicos 5.
realizados.

4. PRODUCTO: 6.

Se realizo la recepcién de los listados con las PPL
para evaluar, se realiz6 la respectiva aplicacion de
pruebas e instrumentos y procedimientos
establecidos por el INPEC, ademas de la
utilizacion de los formatos para las entrevistas de
los PPL.

Se entregaron 68 conceptos integrales en el CET
segun actas 2973 y 3000 la informacion se
encuentra registrada en el SISIPEC WEB. Se
proyecta entregar 25 conceptos integrales en el
CET del 29 de octubre.

Se establecieron los planes de tratamiento para
los PPL en cada una de las fases.

Se conceptuaron 68 PPL y se subieron las
respectivas actas mediante el aplicativo de
SISIPEC WEB. Se proyecta entregar 25
conceptos integrales en el CET del 29 de octubre.
Se realizaron las respectivas valoraciones y se
diligenciaron los formatos establecidos por el
sistema de calidad del INEPC.

Se realizaron las sugerencias de los planes de
tratamiento para cada uno de los PPL evaluados

Los listados reposan
en la oficina del

responsable de
atencién

tratamiento del
CPMS BELLOyenel
sistema de

informacién SISIPEC
WEB.

La documentacion
reposa en la hoja de
vida de cada uno de
los PPL evaluados.
Los conceptos vy
remisiones reposan
en el sistema de
informacion del
INPEC SISIPEC
WEB y en la hoja de
vida del privado de la
libertad bajo la
custodia de la
direccion del Consejo
de Evaluacion vy
Tratamiento

www.itm.edu.co
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correspondiente Acta
SISIPEC.

5. Aplicacion al 100% de
pruebas a privados de la
libertad para valoracion
psicoldgica, en su
respectivo formato.

6. Remision los PPL, que

requieran atencion
individual y a los programas
transversales

OBSERVACIONES

No hubo observaciones en el desarrollo de las actividades en el periodo ejecutado.

DIFICULTADES

No hubo dificultades en el desarrollo de las actividades en este periodo ejecutado.

PERIODO EJECUTADO: desde 01 de octubre hasta el 31 de octubre del 2025.
VALOR DEL PERIODO A COBRAR: $5.805.592

Para constancia se firma en Medellin a los 04 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Yurley Andr: era Arbelaez
Responsable de tratamiento regional noroeste
INPEC

www.itm.edu.co

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador

Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 = -
VIGILADA MINEDUCACION Alcaldia de Medellin
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO PEDREGAL - REGIONAL NOROESTE

Fecha generacion: 15/10/2025 09:31 AM
ACTA DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

ACTA No. 537-2973-2025

En Medellin a los 15/10/2025 se reune el Consejo de Evaluacion y Tratamiento en atencion y tratamiento, con el fin de realizar clasificacion en
fase para efectos de tratamiento penitenciario, atendiendo lo preceptuado en los articulos 144 y 146 de la Ley 65 de 1993.

N.U Apellidos y Nombres T.D. No.Concepto Fase Seguimiento
1169922 BASTALDO OLMOS ANDREINA 537006971 3093291 Alta Seguridad
1110045 BEDOYA BEDOYA JOHANNY 537008345 3093257 Alta Seguridad
181748 BEDOYA PUERTA MAURICIO 537009341 3093255 Alta Seguridad
1201426 CASTANEDA HURTADO LEIDY JOHANA 537008505 3093288 Alta Seguridad
914986 CAUSIL RAMOS CARLOS ALFREDO 537007038 3093279 Alta Seguridad
928607 CONTRERAS OBREDOR DAIRO ENRIQUE 537009753 3093286 Alta Seguridad
1187583 GARCIA ROCHE DARIANIS 537007797 3093274 Alta Seguridad
1228454 GOMEZ JESUS MANUEL 537009695 3093260 Alta Seguridad
1171326 JIMENEZ REGINO HUMBERTO EMIRO 537007016 3093285 Alta Seguridad
1231132 MARTINEZ LOPEZ JOHN SMITH 537009812 3093290 Alta Seguridad
1209246 MENESES ROJAS DIANA JOHANNA 537008877 3093270 Alta Seguridad
1230604 MORALES ALVAREZ YOHAN MANUEL 537009790 3093263 Alta Seguridad
1231442 PELAEZ MARIN LILIANA 537009831 3093283 Alta Seguridad
1001414 QUINTERO HERRERA JUAN CARLOS 537008344 3093256 Alta Seguridad
923719 RIVERA LUGO ERIKA YESENIA 537009829 3093293 Alta Seguridad
1144722 USUGA LONDORNO EDWIN ALBERTO 537005729 3093268 Alta Seguridad
1136502 ZAMBRANO GONZALEZ LUIYENNY MARIBEL 537005389 3093296 Alta Seguridad
1180096 ZAPATA ACEVEDO EIVER FAYNER 537009172 3093261 Alta Seguridad
1104452 ZULUAGA CASTANO JESUS ANIBAL 537000123 3093297 Alta Seguridad
1228483 ZULUAGA LOPEZ JUAN CAMILO 537009697 3093259 Alta Seguridad

Total Internos: 20

Observaciones

Participantes

rp_acta_clasificacion_fase_tto

USUARIO: FC1093740754
Péagina 1 de 2



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO PEDREGAL - REGIONAL NOROESTE

Fecha generacion: 15/10/2025 09:31 AM
ACTA DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

ACTA No. 537-2973-2025

MARIA ANDREA PERDOMO CLAROS DG. FRANCISCO JARAMILLO ROSERO
CDTE. DE CUSTODIA Y VIGILANCIA RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
DR.JOSE GILBERTO MARTINEZ GUZMAN ANDRES MERCHAN MESA
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO PSICOLOGO(A)
ELIZABETH CASTIBLANCO SEPULVEDA OSCAR AMAYA
RESPONSABLE DEL CET ABOGADO(A)

SEBASTIAN LOPEZ
ABOGADO(A)

rp_acta_clasificacion_fase_tto

USUARIO: FC1093740754
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO PEDREGAL - REGIONAL NOROESTE

Fecha generacion: 17/10/2025 01:17 PM
ACTA DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

ACTA No. 537-3000-2025

En Medellin a los 17/10/2025 se reune el Consejo de Evaluacion y Tratamiento en atencion y tratamiento, con el fin de realizar clasificacion en
fase para efectos de tratamiento penitenciario, atendiendo lo preceptuado en los articulos 144 y 146 de la Ley 65 de 1993.

N.U Apellidos y Nombres T.D. No.Concepto Fase Seguimiento
111853 ALVAREZ GOMEZ JUAN ESTEBAN 537007424 3095606 Alta Seguridad Si
1181810 ALZATE CUARTAS JUAN MANUEL 537007569 3095622 Alta Seguridad Si
1123997 ATEHORTUA ECHEVARRIA EIDER ADOLFO 537008496 3095599 Alta Seguridad Si
1032668 BOTERO ESTRADA JUAN CAMILO 537007952 3095591 Alta Seguridad Si
721767 DEAZA LOAIZA JORGE EDUARDO 537007698 3095620 Alta Seguridad Si
866793 GIRALDO JIMENEZ LUIS MANUEL 537001305 3095596 Alta Seguridad Si
1197306 MESA YEPES VERONICA 537008279 3095586 Alta Seguridad Si
1185669 MURNOZ JOSE ALVARO 537007716 3095610 Alta Seguridad Si
1194637 OSORIO TOBON LUISA FERNANDA 537008736 3095583 Alta Seguridad Si
1167831 PARRA PINEDA JESUS MARIA 537006874 3095614 Alta Seguridad Si
1179071 PIEDRAHITA ZAPATA NELSON JOVANY 537007414 3095626 Alta Seguridad Si
842549 SUAREZ OSSA DANIELA 537002656 3095595 Alta Seguridad Si
520372 VALDEZ PENA LINA MARCELA 537007850 3095616 Alta Seguridad Si
936118 VALENCIA BEDOYA YENIFER 537009361 3095597 Alta Seguridad Si
1178287 VELEZ MUNOZ JUAN SANTIAGO 537007357 3095601 Alta Seguridad Si
1181811 VELEZ RESTREPO EMANUEL 537007572 3095612 Alta Seguridad Si
7890 GOMEZ BURITICA ARGIRO DE JESUS 537007775 3095598 Mediana

Seguridad
1193836 LOPEZ RUA MANUELA 537008025 3095594 Mediana

Seguridad
1177256 MARQUEZ ARENAS CLAUDIA PATRICIA 537007329 3095588 Mediana

Seguridad
1032676 MENDOZA LILIANA 537007605 3095618 Mediana

Seguridad
1173720 RUIZ BOLIVAR VANESSA 537007140 3095593 Mediana

Seguridad
1181874 SUAREZ HERNANDEZ ALIRIO DE JESUS 537007575 3095624 Mediana

Seguridad
1171182 VEGA CAUSIL JORGE ENRIQUE 537009455 3095600 Mediana

Seguridad

rp_acta_clasificacion_fase_tto
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO PEDREGAL - REGIONAL NOROESTE

Fecha generacion: 17/10/2025 01:17 PM

ACTA DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

ACTA No. 537-3000-2025

Total Internos: 23

Observaciones

Participantes

TE. NANCY PEREZ MARTINEZ
CDTE. DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

ANDRES MERCHAN MESA
PSICOLOGO(A)

SEBASTIAN LOPEZ
ABOGADO(A)

MARCO ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

ELIZABETH CASTIBLANCO SEPULVEDA
RESPONSABLE DEL CET

OSCAR AMAYA
ABOGADO(A)

DG. FRANCISCO JARAMILLO ROSERO
RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

rp_acta_clasificacion_fase_tto

USUARIO: FC1093740754
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CUENTA DE COBRO

FECHA DE COBRO NUMERO

NOVIEMBRE 2025 7
EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO NIT: 800.214.750-7
DIRECCION: Calle 73 No. 76A-354 TELEFONO: 4405100
DEBE A:
NOMBRE: GERARDO ANDRES MERCHAN MESA
INSCRITO EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO DEL VA
CEDULA: 74.187.048 EXPEDIDA EN: SOGAMOSO
DIRECCION: Calle 73 No. 76A-354 TELEFONO: 4405100
Prestacion de servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo para realizar la gestion de Profesional de apoyo como
CONCEPTO: Psicologo para clasificacion en fase penitenciaria FONSET. en ejecucion del Contrato
" | Interadministrativo No. 4600104558 DE 2025, celebrado entre el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, Secretaria De Seguridad y
Convivencia y el ITM.
CONTRATO: | 12829
PERIODO: |Del 1 al 31 de octubre de 2025
VALOR: $5.805.592
. | CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS
EN LETRAS:
PESOSML ">
FIRMA:

EDULA N°: 74.187.048




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-10-16, 02:27:12 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076488560

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 16/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GERARDO ANDRES MERCHAN MESA

Documento CC74187048 Direccion CL 39 SUR #72 M - 85
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3125870921

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgcs GChil=taccls Caja gaja SENA i e el
o|5|B|a
ccraigroag | SERARDOANDRES MERCHAN| o 02 0030/ 0|0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS005) EPS SANITAS $2.322.236|  $290.300 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $290.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $2.322.236 $0 $0 $0 $290.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300 $1.100 $ 291.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 261106
RADICADO No. 2020_12099150 6 36 QCT 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ ALTO RIESGO - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que Colpensiones, mediante Resolucion SUB 205684 del 25 de septiembre del
2020, negd el reconocimiento de una pensién de vejez por actividades de alto
riesgo al sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, identificado con CC No.
74,187,048, al no acreditar los requisitos de Ley.

Que mediante Resolucién SUB 220462 del 17 de octubre del 2020,
Colpensiones resolvié un recurso de reposicién, confirmando en todas y cada
una de sus partes la Resolucién recurrida SUB 205684 del 25 de septiembre del
2020, quedando agotad ala via gubernativa.

Que Colpensiones mediante Resolucidn SUB 32836 del 10 de febrero del 2021
reconocié una pensién de vejez especial por alto riesgo al sefior MERCHAN
MESA GERARDO ANDRES, teniendo en cuenta 1042 semanas cotizadas,
aplicando un IBL de $2,438,861y una tasa de remplazo del 75% conforme la
ley 32 de 1986, en cuantia de $1,829,146 para el ano 2021, la cual quedo
en suspenso hasta acreditar el retiro del servicio publico.

Que mediante radicado 2021_11557781 del 01 de octubre del 2021, el INPEC
allega a Colpensiones la Resolucién N° 007238 del 29 de septiembre del 2021,
mediante la cual se acepta la renuncia del sefior MERCHAN MESA GERARDO
ANDRES, a partir del 30 de septiembre del 2021, a fin que sea incluido en
némina de pensionados.

CONSIDERACIONES



SUB 261106
06 OCT 2021

Que el sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, ha prestado los siguientes
servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 EJERCITO NACIONAL 19971205 19981130 TIEMPQ SERVICIO 356
2 INSTITUTO NACIONAL | 20000401 20000426 TIEMPO SERVICIO 26
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20000501 20000531 TIEMPOQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20000701 20000929 TIEMPO SERVICIO 89
PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20001001 20001029 TIEMPQ SERVICIO 29
PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL | 20001101 20001231 TIEMPQO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010101 20010331 TIEMPO SERVICIO 80
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIHONAL | 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010501 20010731 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI .

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010901 20010930 TIEMPG SERVICIO 30
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20011001 20011231 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020101 20020331 TIEMPO SERVICIO 0
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIOGNAL | 20020601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020701 20020731 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020801 20020928 TIEMPO SERVICIO 58
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20021001 20021129 TIEMPQ SERVICIC 59
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030801 20030808 TIEMPO SERVICIO 8
PENITENCI

2 [NSTITUTO NACIONAL | 20030901 20030908 TIEMPO SERVICIO 8
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL { 20040101 20040331 TIEMPO SERVICIO a0
| PENITENCI \

2 INSTITUTO NACIONAL | 20040501 | 20040630 TIEMPO SERVICIO 60
| PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI | |




SUB 261106

08 OCT 2021
2 INSTITUTO NACIONAL | 20040801 20041231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050101 20050228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050501 20050731 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050901 20051231 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060401 20060630 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI L
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070401 20070630 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070801 20071231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080501 20080630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080801 20081231 TIEMPO SERVICID 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090501 20090630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090801 20091231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100101 20100331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100801 20101231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI




SUB 261108

06 OCT 2021

2 INSTITUTC NACIONAL | 20110101 20110331 TIEMPC SERVICIO 90
PENITENCIH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO WNACIONAL | 20110501 20110630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20110701 20110731 TIEMPCO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO WNACIONAL | 20110801 20111231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120101 20120331 TIEMPO SERVICIO g0
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120501 20120731 TIEMPQ SERVICIO 20
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130501 20130630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130701 20130731 TIEMPQO SERVICIO 30
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140201 20140331 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140501 20140630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140801 20141130 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI

2 INSTITUTO NACICNAL | 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150701 20150731 TIEMPC SERVICIO 30
PENITENCI i

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20151001 20151130 TIEMPG SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140101 20160331 TIEMPO SERVICIO 20
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160401 201604430 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
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2 INSTITUTO NACIONAL | 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160801 20161130 TIEMPQ SERVICIO 120

PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENC!

2 INSTITUTC NACIONAL | 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60

PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL [ 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENC}

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170501 20170531 TIEMPQ SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170801 20171130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20180101 20180331 TIEMPO SERVICIO 90

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30 ,
PENITENCI | !
2 INSTITUTO NACIONAL | 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180801 20181130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO | 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30 !
PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20190201 20190223 TIEMPO SERVICIO 30 |
PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20190301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30 '
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIC 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190801 20191130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30 ‘
GERARDO ANDRES ‘
2 INSTITUTO NACIONAL | 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90 .
PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 30 -

PENITENCI
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2 INSTITUTO NACIONAL | 20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL { 20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO WNACIONAL | 20200801 20200930 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201001 20201031 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCE
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210201 20210331 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCL
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210501 20210630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCE
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210901 20210930 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,953 dias
laborados, correspondientes a 1,136 semanas.

Que nacid el 14 de marzo de 1980 y actualmente cuenta con 41 afios de edad.

Que dentro del expediente pensional se evidencia los siguientes tiempos
publicos no cotizados a Colpensiones:

ENTIDAD LABORQ DESDE HASTA ADMINISTRADORA
EJERCITO NACIONAL 19971205 19981130 MINISTERIO BE
DEFENSA

Que mediante Concepto BZ 2016_12621699 del 26 de octubre de 2016, esta
entidad realiza algunas Precisiones respecto al régimen pensional miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC que se vincularon con
anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Ley 2090 de 2003 asf:

3. ¢Es posible acumular el tiempo servido en la fuerza publica, para
efectos de causar la pension especial de vejez de que trata el pardgrafo
transitorio 52 Acto Legisiativo 01 de 20057 R/. No. El articulo 96 de la Ley
32 de 1986, aplicable por remisién constitucional, no tiene contemplada
dicha posibilidad. La pension especial de vejez se causa con 20 anos de
servicio, continuos o discontinuos al servicio del Cuerpo de Custodia y
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Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria del INPEC, sin tener en cuenta /a
edad.

Que, de acuerdo a lo anterior, es pertinente manifestar que para acceder a la
pensién de vejez bajo los pardmetros establecidos por la Ley 32 de 1986, solo
se tienen en cuenta tiempos cotizados con el Instituto penitenciario y carcelario
INPEC.

Que dentro del Manual especifico de funciones y competencias laborales del
INPEC Resolucién Nro. 952 de 29 de enero de 2010 se establece los cargos de
cuerpo de custodia y vigilancia entre los cuales de encuentra Comandante
Superior, Mayor de prisiones, capitdn de prisiones, oficial logistico, oficial de
tratamiento penitenciario, teniente de prisiones, inspector jefe, inspector,
distinguido, dragoneante.

Que en el expediente pensional se evidencia certificacién de fecha 20 de
agosto de 2020 emitida por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC en que se informa que el sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES,
identificado (a) con CC No. 74,187,048, labora para dicha entidad desde el 05
de abril del 2000 desempefiando el cargo DRAGONEANTE.

De otra parte, es pertinente advertir que de conformidad con lo anteriormente
mencionado se procede con el estudio de esta solicitud con el tiempo INPEC
bajo el cargo de DRAGONEANTE hasta el periodo de septiembre de 2021, en
virtud de la Resolucién N° 007238 del 29 de septiembre del 2021,, la cual
acepta renuncia del afiliado a partir del 30 de septiembre 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 32 de 19886,
“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tendrdn derecho a gozar de /a pension de jubilacién al cumplir veinte (20) arios
de servicio, continuos o discontinuos al serviclo de la Guardia Nacional, sin
tener en cuenta su edad”.

Que la norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de lo
establecido en el Paragrafo transitorio 5 del Acto Legisiative 01 de 2005, que
establece: “De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de /a Ley 100
de 1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este
ditimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicard el régimen de alto riesgo
contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha
se aplicard el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por
razon de fos riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley
32 de 1986, para /lo cual deben haberse cubierte las cotizaciones
correspondientes”,

Que en cuanto al estudio de una pension de vejez para el régimen especial del
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensiones determiné los lineamientos a
seguir en os siguientes términos:

B. INPEC
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1. Decreto 2090 de 2003

(...}

2. Ley 32 de 1986

a) Requisitos para ser beneficiario de la pensidn de vejez por exposicion a aito
riesgo (Art. 96);

I. Ostentar 20 arios de servicio en dicha institucidn en los cargos de Oficiales,
Sub-Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

il. No se requiere que acredjten edad alguna.

ifi. La tasa de reemplazo es del 75%.

b} ingreso base de liguidacion

Se determinard conforme [os _ criterios  juridicos  institucionales  de
reconocimiento y fiquidacidn pensional.

¢) Reglas de aplicacion marco normativo

(...)

Que en cuanto a los lineamientos institucionales para la liquidacién de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones, se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquidacién para servidores
de INPEC, cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016_12621699 del 26 de
octubre de 2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la
Vicepresidencia jurfdica de Colpensiones, que sefiala:

Por su parte, la Seccidn Sequnda de la misma Corporacion’s sostiene que
el régimen especial previsto en los articulos 96 de /a Ley 32 de 1986,
resulta aplicable si el servidor acredita las condiciones descritas en el
inciso 22 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, veamos:

“t..)

‘Sobre este particular, debe decirse que la disposicion en materia
pensional vigente antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
para los empleados oficiales del orden nacional, era la Ley 33 de
1985 que, si bien es cierto en su articulo 1° fijo los requisitos de
tiempo y edad necesarios para el reconocimiento de una pensién
de jubilacion, también lo es que en su inciso sequndo excluyd de
esta regla a los empleados oficiales que disfrutaban de un
régimen especial de pensiones, como son los integrantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
del INPEC.

De este modo, para que a un empleado de/ Cuerpo de Custodia y
Vigitancia  Penitenciaria  Nacional del [nstituto  Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a partir de /a entrada en vigencia
de la Ley 100 de 1993, /e fuera reconocida una pensidn de
Jjubliacién con aplicacidn del régimen especial previsto en los
articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994,
debia acreditar una de las condiciones descritas en el inciso 22 del
articulo 36 del/ Sistema General de Seguridad Social, cuales son:
edad o tiempo de servicio.’
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Sin embargo, /a discusion ventilada en el seno de fa Seccidn Segunda no
aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio 52 de/
AL 01 de 2005 o del articulo 12 del Decreto 1950 de 2005, o el
horizonte pensional que enfrentarian quienes no cumplen el requisito de
la transicion, como sf lo hizo la Sala de Consulta y Servicio Civilr el
andlisis de la Seccién Segunda se ha concentrado en los efectos de /a
Ley 100 de 1993 sobre los articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del
Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones adicionales que resuftan de
trascendental importancia para resolver el asunto sub examine.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara que /a tesis defendida por la
Seccidn Segunda es fa dnica via para obtener el reconocimiento con Ley
32 de 1986, e/ horizonte pensional de esos afillados quedaria
automdticamente gobernado por la Ley General de Pensiones, la cual
estipula que los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
INPEC tienen derecho a una pension especial de vejez por alto riesgo,
cuyos requisitos de causacion son, paraddjicamente, los consignados en
la Ley 32 de 1986. Entonces, si por ausencia de la transicién no es
posible acceder a la pension de jubilacidn prevista en La Ley 32 de 1986,
el afifiado podria optar por la pension especial de vefez por actividad de
afto riesgo, contenida en el Decreto 1950 de 2005 y e/ A.L. 01 de 2005,
normas que a su vez remiten a las reglas de causacion de /la Ley 32 de
1986.

Empero, esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al
contenido literal del pardgrafo transitorio 52 del Acto Legis/ativo 01 de
2005 y, en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para
resolver las rec/lamaciones pensionales presentadas por los empleados
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por
supuesto, que dichas prestaciones serdn liguidadas tomando en
consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

V. CAS0O5 CONCRETOS

{...)
La pension se liquida segdn lo previenen Jos articulos 21 de la Ley 100

de 1993,

Que bajo los parametros del concepto BZ 2016_12621699 del 26 de octubre de
2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la Vicepresidencia
Juridica de Colpensione, se establece que la liquidacién de la prestacién se
realiza con los dltimos 10 afios de servicio, tal y como lo indica el articulo 21 de
la ley 100 de 1993, por lo tanto la liquidacién no podré realizarse con el Gltimo
afo de servicio.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dard aplicacidén a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
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establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante /os diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de fa Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994 siempre y cuando
se hubiere cotizado sobre los mismos, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
(ltima semana efectivamente cotizada.

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

De acuerdo a la Circular del 07 de Julio del 2021, emitida por Colpensiones, por
la cual se modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No. 01 de 2012,
modificado por fa Circular Interna 24 de 2018:

“{...)1.6.5, FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer /la fecha de disfrute de la pensidn de vejez se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se
tomardn en consideracién las apreciaciones vertidas en el concepto
No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o modifigue,
hasta tanto lfos mandatos que en ella se contemplan continden vigentes,
considerando que para acreditar el retiro del servicio piblico también es
posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad competente. {...)”

Para los servidores publicos sometidos al imperio de fa Ley 1821 de 2016,
aplicara las consideraciones vertidas en el concepto No. 2017_11915637 o en
el instrumento que lo adicione, precise ¢ modifique, hasta tanto los mandatos
que en ella se contemplan continden vigente.”

Que aunado a lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones mediante concepto jurfdico de fecha 09 de noviembre de 2017
con radicado No. 2017_11915637, preciso el impacto de la Ley 1821 de 2016
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sobre el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la
ley 797 de 2003,manifestando lo siguiente:

“(...)En armonia con el numeral 1.6.5 de la Circular 01 de 2012, para la
inclusién en némina de los servidores publicos sometidos a edad de retiro
forzoso y que son desvinculados del servicio por haber obtenido la pensién de
vejez, se exigira:

(i} Acto administrativo de retiro del servicio o registro de la novedad (R) en |a
historia laboral del afiliado.

(ii} Manifestacién expresa y escrita en el sentido de no tener la voluntad de
acogerse a la opcidn de permanecer hasta la edad de retiro forzoso o de querer
retirarse para disfrutar la pensién de vejez.

Lo anterior no sera necesario cuando se trate de un acto administrativo de
aceptacién de renuncia, o cuando del acto de retiro u otro documento aportado
a la reclamacién pensional se desprenda que el trabajador manifestd
expresamente su designio de no continuar al servicio del Estado(...)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la-prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,527,509 x 75.00 = $1,895,632

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

[Nombre Fecha |Fecha 'VALOR VALOR Mejor IBL[% IBL  [Valor lAceptada
Status  |Efectividad |IBL1 (iBL 2 | [Pensién [A ‘

' ‘ _ |Mensual ‘

Pensién Especial INPEC-23 def30 de2,527,509.00(0.00 i 75.00 [1,895,632.00 [SI

407/94 status desdel2020 del 2021 | ‘
abril de 1994 | , \
| | . 1 |

Ley 32 de 1986-Declagosto desseptiembre ‘

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 1597

Ei disfrute de |la presente pension sera a partir del 30 de septiembre de 2021

Que la Circular Interna 14 de 2015, respecto a la revisién de criterios para la
asuncion de la mora patronal, para lo cual, se menciona lo siguiente:
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f. Que la conducta del empleador moroso con el sistema general de seguridad
social puede constituir otra de caracter punible, segln lo dispone el art. 7P de
la |. 828/2003 "Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del
Sistema de Seguridad Social" gque dispone:

"ARTICULO 70. CONDUCTAS PUNIBLES, E/ empleador que argumentando
descontar al trabajador sumos correspondientes a aportes parafiscales no /as
remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando a ello hublere lugar, serd responsable conforme las disposiciones
penoles por la apropiacion de dichos recursos, asi como por las consecuencias
de la informacion falsa que le sea suministrado al Sisterma General de
Seguridad Social, Serd obligacion de las entidades de seguridad social, y de fas
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que
conozcan de estas conductas, correr traslado a /a jurisdiccion competente.

Que al tratarse de una pensién especial debe darse cumplimiento a lo
establecido en la Circular Interna N(m. 15 de 2015 en lo relativo a la asuncién
de la mora patronal en el pago de los porcentajes adicionales por actividad de
alto riesgo, esto es:

“Reglas para la inclusion de periodos de cotizacion en actividad de afto riesgo
sin el pago de la cotizacidn adicional. - Precedente judicial de Corte
Constitucional, Corte Suprema de justicia y Consejo de Estado Circufar 001 de
20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de /a Macidn.

Las reglas juridicas previstas en el precedente judicial de /la Corte
Constitucional, /a Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado en materia
de mora del empleador y de pensiones de alto riesgo son vinculantes, razon
por la cual, es necesario implementar los criterios fjuridicos y operativos que no
permitan trasladar al trabajador las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las obligaciones del empleador.

En virtud de fo anterior, debe considerarse también lo dispuesto por Circular
001 de 20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacidn,
que conmina a las entidades administradoras del sistema pensional a /a
aplicacion de éste precedente judicial al momento de resolver una solicitud de
reconocimiento de pensién especial de vejez por actividad de alto riesgo, en
caso de evidenciar que el empleador incumplié su obligacion de efectuar la
cotizacidn especial adicional.

En este orden de ideas, para el efecto deben seguirse las siguientes regl/as:

a. Siempre que el empleador no pague la cotizacion especial
oportunamente recaerd en mora.

b, El empleador estd obligado a ponerse al dia en los pagos incluso si no
canceld el incremento adicional -cotizacidn especial- en el aporte
legalmente establecido para las actividades de alto riesgo.
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c. Elincumplimiento en ef pago de la cotizacion especial adicional por parte
del empleador, no serd dbice para negar el reconocimiento de la pensidn
especial de vejez y por lo tanto, deberdn computarse los periodos en
mora como efectivamente pagados para determinar el cumplimiento de
los requisitos, siempre y cuande durante los mismos y a través de los
documentos relacionados en el numeral 42 de esta Circular, se determine
/a realizacion de actividades de alto riesgo.

d. El empleador deberd realizar el pago de /os intereses de mora corrigiendo
de esta forma el [BC en forma retroactiva, previo proceso de depuracion
y cobro de la deuda patronal llevado a cabo por /a Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones.

e. En cualquier situacicn, con o sin mora, si en el reporte de semanas
cotizadas no se puede evidenciar cudles son los periodos cotizados de
forma especial adicional, pero de las certificaciones aportadas por ef
afiliado s/ se pueden determinar los periodos laborados en actividad de
alto riesgo, deberdn ser objeto de inciusion para efectos de determinar si
el afilfado retne fos requisitos para /a pension especial de vejez.” (cursiva
fuera de texto)

Que en consecuencia, se procederd a remitir copia del presente acto

administrativo a la Direccidn de Ingresos por Aportes para lo de su
competencia,

Que son disposiciones aplicables: Ley 32 de 1986, Acto Legislativo 01 de 2005,
ley 100 de 1993 y C.P.A y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reliquidar y Ordenar la inclusién en némina de la pensién
de vejez alto riesgo reconocida al sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, va

identificado (a), en los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 30 de septiembre de 2021 = $1,895,632

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEFTO VALOR
Masadas 63,188.00
Descuentos en Salud 7,600.00
Valor a Pagar 55,588.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202110 que se paga el
Gitimo dia héabil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 78K 37A 80 SUR CIUDAD KENNEDY.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
COLPENSIONES 7597

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la

presente resolucién, enviese copia a INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
INPEC, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitirse el presente Acto Administrativo a la Direccién de
Ingresos por Aportes de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones, para lo

de su competencia en lo referente a los ciclos adicionales por actividad de alto
riesgo.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al Sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacién. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogots, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION |
COLPENSIONES

DERLY JOHANA GONZALEZ MOSCOSO
MARIA CLAUDIA GARCIA ORDO?EZ

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE[-201-504,2
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ACTA DE SUPERVISION
Numero del 12829 de 2025 Informe de supervision 07
contrato: numero:
Nombre del contratista: GERARDO ANDRES MERCHAN MESA NIT o Cédula: 74.187.048
Representante legal del Proveedor: N/A Cédula: N/A

COMPONENTE ADMINISTRATIVO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se incorpora informacién administrativa esencial que permite hace r seguimiento a la ejecucion del contrato, incluyendo la
identificacion del contrato, los datos del contratista, el objeto contractual, las novedades o modificaciones contractuales
que hayan surgido durante el periodo evaluado y todas situaciones administrativas presentadas.

1. Informacién Contractual

Relacione el objeto segtin los términos del contrato: Prestacion de servicios como contratista independiente, sin
vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestion de profesional de apoyo como psicélogo para
clasificacion en fase penitenciaria fonset. En ejecucion del contrato interadministrativo no. 4600104558 de 2025,
celebrado entre el distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin, secretaria de seguridad y convivencia
y el ITM.

Plazo
Fecha de bD MM AA Fecha de DD | MM | AA en dias
inicio: terminacion:
4/4/2025 31 diciembre 2025 | 268
Monto Numero del Numero de
CDP RCP
Cincuenta 'y  un 14010 12829
Valor inicial: millones  ochocientos
sesenta y tres mil
doscientos ochenta y
nueve pesos
($51.863.289)
Valor adicion: N/A N/A N/A
Valor total del contrato: Cincuenta y un millones ochocientos sesenta y tres mil
doscientos ochenta y nueve pesos ($51.863.289).
Ampliacion: N/A
Justificacion de la Ampliacion. N/A
Plazo total del contrato: 268 dias
Fecha terminacién con ampliacién: N/A
Periodo de seguimiento: octubre del 2025

Fecha de la ultima actualizacién y actividad en SECOP | octubre del 2025
II:

OTROSI (Por motivo diferente a adicion y ampliacion) N/A

Suspension: N/A
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Garantias (En caso de no aplicar, por favor, DESDE HASTA VALOR
escribir N/A) (DD -MM- AA)* (DD -MM- AA)* ASEGURADO
N/A N/A N/A N/A

2. Otros seguimientos administrativos

("sin seguimientos administrativos")

COMPONENTE TECNICO EN LOS TERMINOS DEL ART 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se registra y analiza el desarrollo de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, con base en los entregables,
productos o resultados pactados. Se detalla el avance técnico frente a lo establecido en el cronograma de trabajo, la
calidad de los productos entregados, el cumplimiento de los términos técnicos estipulados en el objeto contractual, asi
como cualquier hallazgo, recomendacién o situacién que pueda afectar la adecuada ejecucién del contrato.

3. Obligaciones

Indicacién: Constatese que las actividades del periodo que el contratista esta reportando estén también enmarcadas dentro de las
obligaciones especificas contempladas en el contrato.

Evidencia (las evidencias
Obligaciones especificas del contratista (Se que son confidenciales Observaciones del
incluiran todas las obligaciones que se llevaron a Actividad ejecutada solamente se enunciaran Supervisor
cabo durante el periodo presentado) y se guardara su debida
reserva)
1) Aplicar los instrumentos de valoracion psicoldgica | v*  Se realizo la recepcion SECOPII Durante el periodo
y entrevista a los privados de la libertad condenados de los listados con las comprendido entre
mensualmente, con su respectiva evaluacion, PPL para evaluar, se el 1y el 31 de
andlisis, interpretacion y conceptualizacién para realizd la respectiva octubre de 2025, los
clasificacion o seguimiento en fase de tratamiento el aplicacion de pruebas e cuales han sido
cual quedara consignado en el aplicativo SISIPEC instrumentos y debidamente
WEB. procedimientos consignados en el
- . establecidos  por el expediente
2) Participar en el CET correspondiente. INPEC, ademas de la correspondiente
3) Hacer remision de casos concretos a los demas utilizacion ~ de los para su validacion y
componentes del programa en aras de la formatos  para las seguimiento.
articulacion 'y la Transversalizacién de los entrevistas de los PPL.
componentes como consecuencia los conceptos | v/ Se  entregaron 68
psicolégicos realizados. conceptos integrales en
el CET segun actas 2973
y 3000 la informacién se
encuentra registrada en
el SISIPEC WEB. Se
proyecta entregar 25
conceptos integrales en
el CET del 29 de octubre.
v' Se establecieron los
planes de tratamiento
para los PPL en cada una
de las fases.
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3. Obligaciones

Indicacién: Constatese que las actividades del periodo que el contratista esta reportando estén también enmarcadas dentro de las
obligaciones especificas contempladas en el contrato.

Obligaciones especificas del contratista (Se
incluiran todas las obligaciones que se llevaron a
cabo durante el periodo presentado)

Actividad ejecutada

Evidencia (las evidencias
que son confidenciales
solamente se enunciaran
y se guardara su debida
reserva)

Observaciones del
Supervisor

v Se conceptuaron 68 PPL
y se subieron las
respectivas actas
mediante el aplicativo de
SISIPEC  WEB. Se
proyecta entregar 25
conceptos integrales en
el CET del 29 de octubre.

v’ Se realizaron las
respectivas valoraciones
y se diligenciaron los
formatos  establecidos
por el sistema de calidad
del INEPC.

v Se  realizaron las
sugerencias de los
planes de tratamiento
para cada uno de los PPL
evaluados

Porcentaje de ejecucion fisica

77,24%

4. Actividades suspendidas o aplazadas

Actividad

Evidencia de justificacion o sustentacion

Observacion del Supervisor

IIN/AII

IIN/AII

IIN/AII

5. Cumplimiento de las obligaciones del contratista con el pago de seguridad Social.
El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la Ley 1562 de 2012y ala
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera: (Es importante tener en cuenta que este item se nutrira
con la informacién de cada mes, segun la planilla adjunta)

Certificacion de | _Fechadela
Periodo de Nimero de certificacion del
Fecha de pago | Valor del pago . pago de
pago planilla . pago de
parafiscales .
parafiscales
octubre 2025 5/11/2025 5.805.592 1076488560 09 16/10/2025
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COMPONENTES FINANCIERO Y CONTABLE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se presenta un andlisis detallado del comportamiento presupuestal y contable del contrato, verificando la correcta
ejecucion de los recursos asignados. En él se incluyen los registros de pagos realizados, la relacion de facturas o cuentas
de cobro presentadas, asi como cualquier observacion relacionada con la gestién financiera y la trazabilidad de los
recursos durante el periodo evaluado.

6. Relacion de pagos del Contrato (Es importante tener en cuenta que este item se nutrira con la informacién
de cada mes, segun los pagos realizados)

Numero de factura Valor Total Porcentaje de pago
1 5.225.033 5.225.033 10.07%
2 5.805.592 11.030.625 21,27%
3 5.805.592 16.836.217 32,46%
4 5.805.592 22.641.809 43,66%
5 5.805.592 28.447.401 54.85%
6 5.805.592 34.252.993 66,04%
7 5.805.592 40.058.585 77,24%
Ejecucion financiera: | 40.058.585
Pendiente de ejecucion: | 11.804.704
Porcentaje de ejecucion financiera: | 77,24%

COMPONENTE JURIDICO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Verificar el cumplimiento normativo y contractual en la ejecucion del contrato. En este apartado se analizan aspectos como
la legalidad del contrato, la validez de los actos administrativos asociados, asi como posibles situaciones juridicas que

afecten o puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo controversias o requerimientos legales.

7. Monitoreo de riesgos segln la matriz de riesgos adjunto a los estudios previos

N/A

8. Seguimiento juridico

e Hasta la fecha, el contratista no presenta inhabilidades ni incompatibilidades vigentes que le impidan
legalmente continuar con la ejecucion del contrato.

e Asimismo, las capacidades y facultades acreditadas por el contratista para la celebracién y ejecucion del
contrato se mantienen en las mismas condiciones.

e Se ha efectuado un seguimiento a los riesgos identificados en la matriz correspondiente, constatdndose que,
hasta el momento, ninguno de estos riesgos ha llegado a materializarse

9. Novedades adicionales o comentarios oportunos sobre el contratista o contrato

(“sin novedades o comentarios")

10. Recibo a satisfaccion
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Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervision del contrato hace constar que se hizo
seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento del objeto.

El Contratista, aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes
alos sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con lo dispuesto en la Ley.

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verificd el cumplimiento de los compromisos y/o
actividades establecidas y recibido a satisfaccién por el Municipio de Medellin, en el Periodo de seguimiento para pago.

11. Documentos anexos

Certificado de pago seguridad social

Informe actividades del contratista Numero 007 correspondiente al periodo de octubre del 2025

Cuenta de Cobro Numero 007 periodo octubre del 2025

12. Aval de la Supervisién del Contrato

Fecha: 05 de noviembre del 2025

Nombre del Nombre de
S o Claudia Patricia Toro vasco apoyoala Silvia Patricia Quintero Franco
upervisor: o
Supervision:

Firma del Supervisor Firma del apoyo a la supervision
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(CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS)
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Medellin, 6 de noviembre de 2025

En mi calidad de supervisor de los contratos de prestacion de servicios del contrato N° 4600104558 DE 2025, cuyo objeto es "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN TORNO A LA SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA. EN EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION .", me permito certificar que las personas que relaciono a continuacién, cumplieron con las obligaciones contraidas en el objeto contractual segun los informes de productos entregados por los contratistas.

Igualmente certifico que se ha verificado el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales (ARL) correspondientes al periodo de cobro.

Por lo anterior considero pertinente desembolsar el pago a las siguientes personas.

i Documento de . . L . . vr a pagar del vr Salud - Pension I.\RL - Aportes a Aportes a ) . Cédigo area de . .

No. |No. Contrato vr Contrato No. Adicién . Apellidos Nombres Periodo inicial | Periodo final . Riesgos . Noveda| Dias . Nombre area de negocios

Identidad periodo - ARL Lab. Salud Pension d negocios

1 12841 $ 51.853.080 N/A 3378946 ARROYAVE CARDONA HENRY NELSON 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
2 12808 $ 144.685.698 N/A 8155965 ROJAS CARLOS AUGUSTO 1/10/2025 31/10/2025 16.256.820 2.011.683 158.406 812.841 1.040.436 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
3 12817 $72.236.850 N/A 10174408 CRUZ JOSE JAIME 1/10/2025 31/10/2025 8.116.500 484.912 79.087 405.825 - 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
4 12854 $ 30.683.333 N/A 10538909 RUBIO NUNEZ EDINSON 1/10/2025 31/10/2025 3.500.000 212.614 34.676 177.938 - 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
5 12851 $ 51.669.769 N/A 13502353 SANCHEZ VERA LUIS ARMANDO 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 290.280 - 290.280 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
6 12845 $ 73.892.250 N/A 16366000 LEYTON MENESES JUAN JOSE 1/10/2025 31/10/2025 8.302.500 1.027.385 80.900 415.125 531.360 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
7 19169 $ 36.794.800 N/A 17417093 VEGA MOYA ALEX HERNANDO 1/10/2025 31/10/2025 8.116.500 1.004.368 79.087 405.825 519.456 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
8 12840 $ 49.290.000 N/A 22486638 BARRAZA REALES NADIA YANETH 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
9 18127 $ 34.562.500 N/A 30840578 CONEO JIMENEZ YENERIS 1/10/2025 31/10/2025 6.562.500 812.070 63.945 328.125 420.000 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
10 12834 $ 51.853.080 N/A 32209924 GRANDA CORTES DIANA ISABEL 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
11 12852 $ 50.895.690 N/A 35601279 REYES CORDOBA YOVANNA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 290.280 - 290.280 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
12 12833 $52.641.720 N/A 37081702 CORDOBA MUNOZ ZULMA LILIANA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
13 12830 $29.815.000 N/A 37754941 FIGUEROA SUAREZ LIDA MARCELA 1/10/2025 31/10/2025 3.350.000 440.374 34.676 177.938 227.760 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
14 12836 $61.317.422 N/A 43119594 LOPEZ TORRES ALBA ISMELDA 1/10/2025 31/10/2025 6.889.598 344.480 - 344.480 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
15 12847 $52.641.720 N/A 43143725 GAMBOA RAMIREZ MELIDA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
16 12809 $ 72.236.850 N/A 43518399 OCAMPO ARANGO LUZ DARY 1/10/2025 31/10/2025 8.116.500 484.912 79.087 405.825 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
17 12810 $ 51.669.769 N/A 43667538 CORREA YEPES MARTA CECILIA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
18 12832 $ 51.669.769 N/A 43754615 HURTADO SUAZA MARIBEL 1/10/2025 14/10/2025 2.709.276 308.858 - 135.464 173.394 AL 14 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
19 12844 $ 50.895.690 N/A 43977650 SANCHEZ RESTREPO ADRIANA PAOLA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
20 12838 $ 51.669.769 N/A 71372260 MENDOZA ZAPATA RUBEN DARIO 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 290.280 - 290.280 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
21 12826 $ 72.236.850 N/A 71.776.803 SALAZAR OSORIO GABRIEL JAIME 1/10/2025 31/10/2025 8.116.500 1.004.368 79.087 405.825 519.456 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
22 12827 $72.979.911 N/A 71784779 MUNOZ ROLDAN JAVIER ALBERTO 1/10/2025 31/10/2025 8.199.990 951.921 17.122 410.000 524.799 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
23 21756 $ 16.758.600 N/A 71787338 VILLA VELASQUEZ LUIS FERNANDO 6/10/2025 31/10/2025 4.929.000 609.934 48.028 246.450 315.456 NN 25 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
24 12807 $ 51.669.769 N/A 71795382 CHICA GUTIERREZ JUAN CAMILO 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
25 12829 $ 51.669.769 N/A 74187048 MERCHAN MESA GERARDO ANDRES 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 290.280 - 290.280 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
26 12853 $ 51.669.769 N/A 80149623 AMAYA GARCIA OSCAR JAVIER 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 290.280 - 290.280 - P 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
27 12856 $52.641.720 N/A 87070876 BARAHONA HOYOS HERNAN 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
28 12823 $ 38.944.887 N/A 1000204499 CARTAGENA BEDOYA VALENTINA 1/10/2025 31/10/2025 4.375.830 541.483 42.638 218.792 280.053 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
29 12839 $ 50.895.690 N/A 1002064393 ZEA GOMEZ LINDA YULIETH 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
30 12842 $ 32.300.592 N/A 1.006.063.449 |LOPEZ IDARRAGA JHONATHAN 1/10/2025 15/10/2025 1.814.640 224.551 17.682 90.732 116.137 AL 15 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
31 12815 $ 32.300.592 N/A 1017189728 LONDONO AGUIRRE DAVID 1/10/2025 31/10/2025 3.629.280 449.102 35.364 181.464 232.274 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
32 12819 $ 51.669.769 N/A 1018481547 CORTES SUAREZ LAURA CAMILA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
33 12857 $52.641.720 N/A 1020416031 VILLEGAS GOMEZ KARLA ANDREA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
34 12813 $ 51.669.769 N/A 1035392362 VILLA LOPEZ CAROLINA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
35 12835 $ 50.895.690 N/A 1035443717 SALDANA ANDRES FELIPE 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
36 12850 $ 50.895.690 N/A 1035873088 LOPEZ TORRES SEBASTIAN 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
37 12831 $ 51.853.080 N/A 1039687366 ARIZA MIRA KEENCY CAROLINA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
38 12848 $ 38.944.887 N/A 1040748645 MURILLO HIGUITA KELLY TATIANA 1/10/2025 31/10/2025 4.375.830 541.483 42.638 218.792 280.053 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
39 12837 $ 51.669.769 N/A 1041325353 MUNOZ SANTA SARA LUCIA 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
40 12825 $65.457.186 N/A 1052396915 SUAREZ MESA GABRIELA 1/10/2025 31/10/2025 7.354.740 910.105 71.665 367.737 470.703 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
41 12818 $ 51.669.769 N/A 1075311406 PELAEZ MOLANO JUAN CAMILO 1/10/2025 31/10/2025 5.805.592 661.838 - 290.280 371.558 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
42 21234 $ 17.744.400 N/A 1091660610 PORTELA ALVAREZ YANITH LORENA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 NN 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
43 12828 $52.641.720 N/A 1117514010 MOLINA AMADOR CLARIE KATHERYNNE 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025




44 18758 $ 40.999.950 N/A 1128265473 LONDONO ZULUAGA MARIA ESTELLA 1/10/2025 31/10/2025 8.199.990 934.799 - 410.000 524.799 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
45 12843 $ 51.669.769 N/A 1128445480 SANCHEZ BERRIO GEMA 1/10/2025 22/10/2025 4.257.434 485.348 - 212.872 272.476 AL 22 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
46 12806 $ 47.533.743 N/A 1128467089 CORREA PABON ANDRES FELIPE 1/10/2025 31/10/2025 5.340.870 660.901 52.041 267.044 341.816 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
47 12822 $52.641.720 N/A 1151957631 ROJAS GIRALDO ANA MARIA 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
48 12820 $29.815.000 N/A 1152200814 ALVAREZ ZULUAGA SANDRA MILENA 1/10/2025 31/10/2025 3.350.000 440.374 34.676 177.938 227.760 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
49 19182 $ 38.719.956 N/A 1152203308 GANAN GONZALEZ DAVID ALEJANDRO 1/10/2025 31/10/2025 8.799.990 1.021.573 18.374 440.000 563.199 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
50 12846 $52.641.720 N/A 1152208271 MEJIA CARDONA GUISSEPPE 1/10/2025 31/10/2025 5.914.800 731.921 57.634 295.740 378.547 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
51 12811 $ 27.290.337 N/A 1216729199 MUNOZ RODALLEGA DARLYN SOFIA 1/10/2025 31/10/2025 3.066.330 440.374 34.676 177.938 227.760 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
305.792.098 33.200.804

(*) NOVEDAD

AD. Contratista con adicion

AD.AL. Contratista con adicion y tiene Acta de Liquidacion

AL Contratista que tiene Acta de Liquidacién

AS Contratista que tiene Acta de Suspension (en el periodo de cobro debe especificarse los dias reales de pago).

AS.AL Contratista que tiene Acta de Suspension (en el periodo de cobro debe especificarse los dias reales de pago) y tiene Acta de Liquidacion

N Contratista que firma un nuevo contrato

N.AL  Contratista que firma un nuevo contrato y tiene Acta de Liquidacién

NN Contratista Nuevo que no ha tenido ningun contrato con el ITM

NN.AL Contratista Nuevo que no ha tenido ningln contrato con el ITM y tiene Acta de Liquidacién

R. Contratista que tiene reservas

N.UP  Contratista que firma un nuevo contrato y tiene Ultimo pago

NN.UP Contratista Nuevo que no ha tenido ningun contrato con el ITM y tiene Ultimo pago Cadigo Centro de Costos: 1016231102123 CONVENIOS Y PROYECTOS INTERADMINISTRATIVOS

UP Ultimo pago Cuenta Bancaria - Recursos: 24500019550 BANCOLOMBIA

P Pensionado

Atentamente, p

- M

.

CLAUDIA PATRICIA TORO VASCO
Supervisora

Responsable: Julieth Jaramillo
Apoyo: Maria Camila Acevedo Carrasquilla




