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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7849195

Dependencia Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: No 7849195 del afio 2025

SERGIO ANTONIO GUTIERREZ SAN JUAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
79521504 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(534.802.959 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
SEISCIENTOS OCHO PESOS ($3.679.608 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de mayo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato; b) Seis (06) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada unoy; c) Un (01)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTAY UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada

uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formaciéon profesional integral, garantizando asi la atencién

adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las | Se estan desarrollando actividades Se atendieron las
actividades de | de apoyo en la planeacion de los fichas segtn los

aprendizaje  derivadas s?guientes programas de formacion: procedimientos de
Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE L .
del programa de formacion aplicando
Sy . Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20 -
formacion asignado, la planeacion
APRENDICES. 24 horas. .
conforme a las | pedagdgica, llamado
. . . | Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE . .
necesidades del servicio a listay demas

Y DE INFORMACION FINANCIERA 31 .
que se prestan en acciones de

. . aprendices 72 horas. .
cualquiera de las cinco formacion.
(5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche
fin de semana vy/o
madrugada) establecidos
por la demanda de las
ofertas educativas
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presenciales del centro
de formacion.

Gestionar y desarrollar Se gestionaron y desarrollaron Evidencias
acciones de formacién acciones de formacion asi: entregadas.
complementaria Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE
conforme a las Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20
necesidades del servicio | APRENDICES. 24 horas.
establecidas por el Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE
centro de formacion. Y DE INFORMACION FINANCIERA 31
aprendices 72 horas.
Guiar el proceso de Para este periodo se realizaron Evidencias
induccién y re induccién | actividades relacionadas con esta entregadas
de los aprendices obligacion.
cuando sea necesario. Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20
APRENDICES. 24 horas.
Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA 31
aprendices 72 horas.
Registrar los juicios de Para este periodo se realizaron Entrega de
evaluacion de cada uno | actividades relacionadas con esta evidencias
de los aprendices obligacioén.
asignados, de manera Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE
oportuna en el aplicativo | Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20
de administracion APRENDICES. 24 horas.
educativa dispuesto por | Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE
la entidad, esto Y DE INFORMACION FINANCIERA 31
conforme a los aprendices 72 horas.
lineamientos y la
normatividad vigente.
Realizar actividades Para este periodo se realizaron Entrega de
enfocadas a la retencién | actividades relacionadas con esta evidencias

de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencion para la
prevencién de la
desercidn, diligenciando
los formatos
establecidos.

obligacion.

Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20
APRENDICES. 24 horas.

Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA 31
aprendices 72 horas.
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6 | Gestionar las novedades | Se realizd seguimiento al Novedad registrada
académicas presentadas procedimiento de correos por en mensaje de
por cada uno de los inasistencia y llamados de correo electrénico
aprendices asignados, de atencion por llegada tarde. enviado por la
manera oportuna aprendiz a la
conforme a lo Ficha 2996829 - GESTION CONTABLE | coordinacion con
establecido en el . Y DE INFORMACION FINANCIERA. 20 | €opia al |r"|structor y
reglamento del aprendiz. APRENDICES. 24 horas. e'n las sesiones se
Ficha 3065728 - GESTION CONTABLE | 20 permanente
Y DE INFORMACION FINANCIERA 31 | €nfasis de casos de
aprendices 72 horas. aprendices y sus
logros después de
finalizar su proceso
formativo.
7 Apoyar y acompaiiar las | Para este periodo no se realizaron N/A
actividades transversales | actividades relacionadas con esta
requeridas en el marco obligacioén.
del programa de
formacién asignado
(tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar
al aprendiz, entre otros),
conforme a las
necesidades del Centro
de Formacién.
8 Gestionar las actividades | Para este periodo no se realizaron N/A
vinculadas con el disefio | actividades relacionadas con esta
y /o desarrollo curricular | obligacion.
de los programas
asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.
9 Presentar informes y Se presentaron los informes En Plataformas Sl
soportes requeridos por | solicitados por la supervisora del Contratista y SECOP
el supervisor del contrato conforme a las directrices Il.
contrato conforme a las | institucionales.
necesidades del servicio.
10 | Participary desarrollar Para este periodo no se realizaron N/A

los cursos de formacién
complementaria de la
ruta pedagégica

actividades relacionadas con esta
obligacion.
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determinados por el
supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones | Para este periodo no se realizaron N/A
actividades relacionadas con esta
programadas por la L
obligacion.

coordinaciéon académica
y/o subdirecciéon de

centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9494789142 de la planilla Aportes en Linea del mes de noviembre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

SERGIO ANTONIO GUTIERREZ SAN JUAN
Contratista

C.C. No. 79521504

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 7849195 de 2025
Coordinador Académico

Coordinacion de Contabilidad y Finanzas
Ciudad

SOPORTES:
FICHA 3148321B
ASISTENCIA
DICIEMBRE
DD
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NOMBRE APELLIDO 9 10

JUAN PABLO PULGARIN SANCHEZ |1 /1

JUAN FELIPE HIDALGO CALDERON|1 1

ANDRES FELIPE GOMEZ JIMENEZ 11

MIGUEL EDUARDO VEGA SUAREZ 10

ANDRES DAVID BELTRAN RANGEL 11

DANNA LIZBETH ESPITIA QUINTERO |0 incapacitada

DANNA JULIANA-SUPLENTE|MARTINEZ ROJAS 11

DANNA VALERIA BETO GONZALEZ 01
MELANY VALENTINA ARIAS GARCIA 11
MARIA FERNANDA ARIAS GARCIA 11
EYLEEN ALEJANDRA CUNDUMI EGUIS 11
MIGUELANGEL VELA CORTES 01
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ RIOS 11
JOHAN DAVID SANABRIA CRUZ 11
JUAN DAVID BUITRAGO RAMIREZ |1 1
ADRIAN ESTEBAN RINCON MESA 11
CARLOS DUBAN RONDON CRUZ 11
JINETH DANIELA HUERTAS ROJAS 11
JEFERSON CAMILO SANCHEZ RUIZ 11
JUAN CAMILO PESTANA PEREZ 11
LESLY VIVIANA PINEDA SARMIENTO |1 /1

MIGUELANGEL-VOCERO GARZON CARDENAS (1 1

GREISY CATALINA PIMIENTO YANQUEN|1 1
DAVID LEONARDO LA RROTA LASSO 11
OWEN DAVID PEREZ PATERNINA |11
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|TU|V||NA YALANDA |1 1

Ficha 2996829

2996829 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

19/02/2025

Nombre Apellidos 2/11/25
IVAN DARIO GOMEZ TOVAR 1
GERALDINE CAMILA GONZALEZ BELTRAN 1
ESTEFANIA BUSTOS SUAREZ 1
MARIANA CATALINA VEGA INFANTE 1

JAVIER ANDRES GONZALEZ REYES 1

DIEGO ARTURO DIAZ PARRA 1

DAYAN ESTEBAN CHACON REYES 1
KIMBERLYN ESTEFANIA JEREZ QUIMBAYO ENFERMA
EDWAR STEVEN ECHEVERRY ZULUAGA 1
SANTIAGO SANCHEZ TORRES ENFERMO
DANNA SOFIA ALVAREZ ZORRO ENFERMA
ANDRES FELIPE MIRANDA LOPEZ 0

SANDRA ELIZABETH

MENDEZ RAMOS

1

LAURA DAYANA

MENDIVELSO GOYENECHE
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RIANO DAGUA

KELLY JULIETH

RAMOS RAMOS

ARLENY DEL SOCORRO BETANCUR CAMPO 1
IRIS DEL SOCORRO CUELLO AYALA 1
DUBAN ARLEY FELIX GOMEZ 1
TEILOR FERNEY SOSA RIANO 1
16
20
0,8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANTONIO GUTIERREZ SAN JUAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996829 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/12/25 08:33 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/12/25 08:33 PM
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3065728 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/25 08:33 PM Page 3 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/12/25 08:33 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/12/25 08:33 PM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANTONIO GUTIERREZ SAN JUAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/12/25 08:33 PM Page 6 of 6
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccidon
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
[IContrato EJEMPLO: CO1.PCCNTR.7440382 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- Centro de Servicios
Financieros

TIPO DE : CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7849195 del 2025

OBIJETO

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los
procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad
de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

MAYO 07 DE2025 secop

FECHA DE INICIO

MAYO 7 DE2025

PLAZO INICIAL

227 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DICIEMBRE 23 DE 2025

RAZON SOCIAL

SERGIO ANTONIO GUTIERREZ SAN JUAN

CCo NIT

79.521.504

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS CARRERA 13 #
65-10 Subedes adscritas

VALOR INICIAL

TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($34.802.959 M/CTE)
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ANTICIPADA (Si aplica)

FORMA DE PAGO Periodo Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4225

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 61125
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL

Yt?r:ﬁ;co FINAL - DEL  NEGOCIO | \OyECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ~ PESOS
($34.802.959 M/CTE

FECHA DE TERMINACION FINAL DICIEMBRE 23 DE 2025

FECHA DE TERMINACION N/A

TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL

VALOR TOTAL PAGADO NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($34.802.959 M/CTE
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL

VALOR TOTAL EJECUTADO NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($34.802.959 M/CTE

SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos
del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en lared
de conocimiento y drea tematica

citada en el objeto contractual.

Si

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral en el proceso de
formacion de la etapa
lectiva alos aprendices de

las fichas de
caracterizacion:

3222902 Trimestre [ y
11 Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones

Comerciales y
Financieras 162.hrs, 26
aprendices.

3148321 Trimestre IV
Y V Tecno6logo en
Gestion Contable y de
Informacién financiera

113,7 hrs, 26
aprendices
3065663 - Gestion

Empresarial Trimestre
I 150 hrs, 27
aprendices

2996829 Trimestre VY
VI Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacién financiera
119,8 hrs, 20
aprendices

3114701 Trimestre VI
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
59,9 hrs, 15 aprendices
3065728 Trimestre III
Tecnoélogo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
276 hrs

2874154 Trimestre VI
Tecnoélogo en Gestion
Contable y de
Informaciéon financiera
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203 hrs, 19 aprendices
3148328 Trimestre IV
Tecnodlogo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
108 hrs 30 aprendices

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo

con la necesidad y las tendencias

del sector.

SI

N/A

Apoyar el proceso de
induccién de los aprendices

asignados.

Sl

En la vigencia del afio 2025 se
acompaiié a los aprendices en su
proceso de induccion de la siguiente

manera:

Segundo trimestre afio lectivo 2025

Se atendié ficha de oferta
cerrada con Ernest And
Young 3222902 Trimestre
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I y 1l Técnico en
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales y
Financieras 162.hrs, 26
aprendices.

Se atendié ficha de
Gestion Empresarial
3065663 - Gestion
Empresarial Trimestre Il
150 hrs, 27 aprendices

Se atendié Ila ficha
3114701 Trimestre VI
Tecndlogo en Gestion
Contable y de
Informacion  financiera
59,9 hrs, 15 aprendices.

2874154  Trimestre VI
Tecndélogo en Gestion
Contable y de
Informaciéon  financiera
203 hrs, 19 aprendices

Tercer trimestre afio lectivo 2025

Se atendieron las fichas
3148321 Trimestre IVY V
Tecndlogo en Gestion
Contable y de
Informaciéon  financiera
113,7 hrs, 26 aprendices.

3148328 Trimestre IV
Tecnélogo en Gestion
Contable y de
Informacion  financiera
108 hrs 30 aprendices

2874154  Trimestre VI
Tecnélogo en Gestion
Contable y de
Informacion  financiera
203 hrs, 19 aprendices

2996829 Trimestre VY VI
Tecndélogo en Gestion
Contable y de
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Informaciéon  financiera
119,8 hrs, 20 aprendices

Cuarto
atendio:

trimestre se

Se atendieron las fichas
3148321 Trimestre IVY V
Tecndélogo en Gestion
Contable y de
Informacién  financiera
113,7 hrs, 26 aprendices.

2996829 Trimestre VY VI
Tecndélogo en Gestion

Contable y de
Informaciéon  financiera
119,8 hrs, 20
aprendices.

De la ficha 3148321 se
evaluaron los
siguientes resultados
de aprendizaje:

Desarrollar formacién

complementaria cuando el
centro de formacion lo requiera

de acuerdo a las necesidades del

servicio.

SI

Para este periodo no se
realizaron actividades de
formacion

complementaria.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segin los lineamientos

N/A
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vigentes para la entidad, segiin
necesidades del servicio.

Implementar estrategias
metodolodgicas y
pedagoégicas que garanticen
la retencién los aprendices
durante su proceso
formativo.

SI

Se implementaron
estratégias metodolégicas y
pedagdgicas conforme a los
contenidos para todas las
fichas:

3222902 Trimestre [ y

11 Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras 162.hrs, 26
aprendices.

3148321 Trimestre IV
Y V Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informaciéon financiera

113,7 hrs, 26
aprendices
3065663 - Gestion

Empresarial Trimestre
II 150 hrs, 27
aprendices

2996829 Trimestre VY
VI Tecnologo en
Gestion Contable y de
Informacién financiera
119,8 hrs, 20
aprendices

3114701 Trimestre VI
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
59,9 hrs, 15 aprendices
3065728 Trimestre III
Tecnoélogo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
276 hrs

2874154 Trimestre VI
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informaciéon financiera
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203 hrs, 19 aprendices
3148328 Trimestre IV
Tecnodlogo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
108 hrs 30 aprendices

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinaciéon académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

SI

Reporte de Evaluacion de
los juicios en el drive de la
coordinaciéon CUENTAS DE
COBRO .Se realizaron las
evaluaciones de la ficha
2996829 correspondientes:
21030302302 elaborar los
informes financieros segun
politicas contables y
normativa, 21030302303
revisar la informacion
financiera de acuerdo con
las politicas
organizacionales y
normativa21030302701
identificar técnicas de
analisis financiero e
indicadores de gestion
segun politicas
organizacionales21030302
702 aplicar técnicas de
analisis financiero e
indicadores de gestion
segun politicas
organizacionales21030302
704 generar informes del
analisis financiero segin
politicas de la organizacion
y normativa.
21030302202 Analizar
elementos de materia
prima, mano de obray
costos indirectos del ente
econdémico segun politicas
contables y

GCCON-F-030 V05
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normativa.21030302207
Recopilar la informacién del
sistema de costeo en el ente
econémico de acuerdo con
politicas contables y
normativa21030302208
Elaborar el estado de costos
del ente econémico de
acuerdo con politicas
contables y normativa.

De la ficha 3065663 se
evaluaron los resultados de
aprendizaje: INTERPRETAR

LOS CONCEPTOS Y
PROPOSITOS DE LA
CONTABILIDAD DE

COSTOS: COSTEO POR

PROCESOS, POR ORDENES
DE PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA
DE COSTOS.INTERPRETAR
CONTRATOS, YLOS
DOCUMENTOS
INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU
CONTABILIZACION.
INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS
CONTABLES SEGUN LOS
PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD
GENERALMENTE
ACEPTADOS. PREPARARY
ELABORAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.APLICAR CON
TRANSPARENCIA LAS
NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y
LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN
PROCESO MANUALY

GCCON-F-030 V05
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SISTEMATIZADO.
ELABORAR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO
CON TRANSPARENCIA
NORMAS COMERCIALES,
CONTABLES Y
TRIBUTARIAS. VERIFICAR
EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD
GENERALMENTE
ACEPTADOS. CLASIFICAR
DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS
VALORES. CODIFICAR Y
DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON EL PUC DEL
SECTOR.. CONTABILIZAR
LOS DIFERENTES TIPOS DE
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS.
DILIGENCIAR LOS
SOPORTES CONTABLES.

De la ficha 3148328 se
evaluaron las fichas
21030302210 Elaborar los
ajustes para el cierre del
ciclo contable de acuerdo
con
normativa.21030302301
Establecer la estructura de
los informes financieros de
acuerdo con
normativa.21030302404

GCCON-F-030 V05
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Preparar la informacién
para la elaboracién de los
informes tributarios segin
normativa. 21030302208
Elaborar el estado de costos
del ente econ6mico de
acuerdo con politicas
contables y normativa.

De laficha se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:ELABORAR EL
ESTADO DE COSTOS DEL
ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.
ELABORAR EL ESTADO DE
COSTOS DEL ENTE
ECONOMICO DE ACUERDO
CON POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

De la ficha 3148321 B se
evaluaron los siguiente
resultados de aprendizaje:
21030302210 Elaborar los
ajustes para el cierre del
ciclo contable de acuerdo
con
normativa21030302301
Establecer la estructura de
los informes financieros de
acuerdo con
normativa.21030302404
Preparar la informacién
para la elaboracién de los
informes tributarios segun
normativa.21030302405
Presentar los borradores
para la elaboracién de las
declaraciones de impuestos
nacionales y territoriales de
acuerdo con la normativa.
21030302302 Elaborar los

GCCON-F-030 V05
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informes financieros segiin
politicas contables y
normativa. 21030302303
Revisar la informacién
financiera de acuerdo con
las politicas
organizacionales y
normativa. 21030302701
Identificar técnicas de
analisis financiero e
indicadores de gestion
segun politicas
organizacionales.
21030302702 Aplicar
técnicas de andlisis
financiero e indicadores de
gestidn segun politicas
organizacionales.

Dela ficha 2874154 se
evaluo el resultado de
aprendizaje: ELABORAR EL
ESTADO DE COSTOS DEL
ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Apoyar la gestion de la
divulgacién, promocion,
ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

Se comparti6 con los
aprendices por WhatsApp y

Se comparti6 con los
aprendices por WhatsApp y
por las redes sociales la
ofert

por las redes sociales la

oferta del programa del
tecndlogo en gestion
contable y de

informacién financiera para
que la divulguen con los
familiares y amigos.

GCCON-F-030 V05
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Realizar seguimiento y control

Evidencias de los

mensual de los aprendicesen | Sl pantallazos de los

el aplicativo dispuesto porla respectivos correos

entidad, verificando el.registro enviados a los aprendices

.de. lfas rutas de.aprendlza]e, por inasistencias

juicios evaluativos, novedades . .

académicas (retiros relac1on.adas. en el drive de

voluntarios, traslados, la coordinacion

aplazamientos, etc...), CUENTAS DE COBRO

incumplimientos de la

formacion (inasistencias), De la ficha 3222902 se

gestionando ante la realizo la desercion del

supervision del contrato los aprendiz BRANDON DAVID

tramites respectivos. DiAZ.
Las deserciones de la ficha
2996829 estan relacionados
en el informe final aplicadas
y no aplicadas

Aplicar lo establecido en el SI Pantallazos de las acciones

reglamento del aprendiz. realizadas con las fichas
asignadas gestionadas en el

drive de la coordinacién
académica

CUENTAS DE COBRO.
Los planes de mejoramiento
de la ficha 3148321B Estan
relacionadas en las actas
correspondientes a los
aprendices JUAN PABLO
PULGARIN, MIGUEL ANGEL
VELA, MIGUELANGEL
GARZON, Y  GREICY
CATALINA YANQUEN.

Participar cuando sea N/A

necesario en los proyectos del

Sistema de Investigacion,

Desarrollo Tecnolégico e

Innovacién - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el SI Constancia curso induccion

codigo de integridad, el
modelo integrado de

sistema de seguridad y
salud en el trabajo SIIGA en

GCCON-F-030 V05
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planeacién y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestiéon y
auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO. Se
realizaron los cursos
correspondientes para
pasar la cuenta de cobro.

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato.

un computador mesa para el
instructor un televisor.

Evidencias registradas en el
drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO. Se
presenta constancia de Paz
y Salvo correspondiente

Participar cuando sea
necesario en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional.

N/A

N/A

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

N/A

N/A

Usar oportunay Sl Reporte de actividades en
adecuadamente la plataforma Drive y Class room. Se tiene
(LMS) que la entidad defina al dia los registros tanto en el
para la Gestién de la Drive como en Classroom de
Formacién Profesional las actividades de formacion
Integral. correspondiente.
Participar cuando el Centro lo SI Para este periodo no se
requiera en el proceso de realizaron actividades
seleccidn, disefio de talleres e relacionadas con esta
instrumentos que alimenten obligacidn. Se realizan las
los bancos de pruebas para la pruebas de conocimiento
seleccion de aprendices. correspondientes de acuerdo a
la planeacién pedagégica.
Aplicar y hacer cumplir el SI Evidencias pantallazos de

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el
debido proceso. Y la

las acciones gestionadas en
el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO. Se
relacionan en el Drive los

GCCON-F-030 V05
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participacion en los comités de
seguimiento y evaluacién.

llamados de atencion y
planes de mejoramiento.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

N/A

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo
técnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

N/A

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

N/A

Evidencias como los enlaces o
link enviados y registradas en
el drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO. Se
realizan las actividades
correspondientes de
acuerdo a los
requerimientos de la oficina
de contrato

Realizar las actividades
contractuales de formacion
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centro de formacion, el plan de
accion y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019.

Si

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral en el proceso de
formacion de la etapa
lectiva alos aprendices de
las fichas de
caracterizacion:

3222902 Trimestre [ y

II Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras 162.hrs, 26
aprendices.

3148321 Trimestre IV
Y V Tecnélogo en
Gestion Contable y de
Informacién financiera
113,7 hrs, 26
aprendices

GCCON-F-030 V05
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3065663 - Gestion
Empresarial Trimestre
II 150 hrs, 27
aprendices

2996829 Trimestre VY
VI Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacién financiera
119,8 hrs, 20
aprendices

3114701 Trimestre VI
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
59,9 hrs, 15 aprendices
3065728 Trimestre III
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
276 hrs

2874154 Trimestre VI
Tecno6logo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera
203 hrs, 19 aprendices

Realizar y presentar dentro
de las fechas establecidas
para el tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a
que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcion al valor
mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los
documentos solicitados
para tramite de pago al

SI

Pago aportado en el archivo
GF_en el drive de la
coordinacion CUENTAS DE
COBRO. Se relaciona en las
cuentas de cobro los
soportes correspondientes
al pago de seguridad social.

GCCON-F-030 V05
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expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben senalar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas seguiin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 310-47- 994000015703
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/05/2025
FECHA APROBACION 07/05/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/05/2025 30/04/2026 $ 3.480.296,00
Devoluci.é.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y p'restaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
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En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, seglin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del Gltimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucién del pago
. Pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios restaciones
y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,
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en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
N/A
3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
[Seleccione alguna de las siguientes alternativas:
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcion podra ser modificada segtin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

[Se deben relacionar todas las designaciones de supervision existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fechas en cada persona ejercié como supervisor] SUPERVISORsssssss

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisidn el [Incluir fecha de designacion de la
supervision. Ejemplo: 15 de mayo de 2013]. SECOPPPP NUMERAL 6
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Supervisor Stella Patricia 12/05/2025 3:07:45 Jorge Orlando Vallejo
Vargas Martinez PM (UTC-05:00) Bogots, Suarez
Lima, Quito)
Supervisor ELVIA ZORAIDA Jorge Orlando Vallejo
MARTIN 8/02/2025 11:54:40 Syarez
AM (wTc-05:00) Bogots,
Lima, Quito)
Ordenador del Jorge Orlando Jorge Orlando Vallejo
Gasto Vallejo Suarez Suarez

8/02/2025 11:54:40

AM (wrc-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

3.7 Liquidacion del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de

este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a pazy salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de

que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u érdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado seguin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en déonde se encuentra la
obligacién, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].
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4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidié la certificacidon] se expidié el certificado de desembolsos [Relacidn de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

N/A

N/A

N/A

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese
sentido, se debe digitar “No aplica”.

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $34.802.959
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado $34.802.959
Valor pagado 31.276.291
Valor por pagar 3.526.291
Valor a liberar $0,00

NOTA INTERNA. Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) [En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccién sera la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pagol.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.
4)

Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir
las

obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal
efecto,

se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para
la

coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir

las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacidén y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la

Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido
en

el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al

CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del
contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor
o

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del
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Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante
notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025.

Hpcc M

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

Supervisor del contrato

Elaboro:

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demés parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.
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