SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de diciembre 2025

Sefior (a)

EDGAR HINAPIE OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7366699

Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No 7366699 del aino (afio)

Juan Carlos Parra Serna, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.062.681 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (547.834.914).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS ($4.599.511) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Serd hasta el 23 de 12 de 2025.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro

de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices | Formacion a los grupos, Planilla control

en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases

0 mddulos establecidos y

2823427 G3y 3206414
Actividades Semana de

alistamiento SENA del

diario de

actividades.
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programados. CEET.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Grupo 2823427 G3y Planilla control
en el desarrollo de proyectos 3206414 diario de
formativos y/o productivos en las « Inicio de trimestre actividades.
respectivas etapas de formacion. recibimiento del grupo,

Diligenciamiento de
formatos, emplear las
normas técnicas,
Actividades de induccion,
calculo de relacion de
transformacion, tipos de
2




4
SENA

N

transformadores, NUmeros
racionales, operaciones
bésicas y fraccionarios,
Concepto de area volumen
figuras geométricas y sus
caracteristicas, Concepto
de materia y energia,
Estados de la materia,
Sistema internacional de
unidades, prefijos del
sistema internacional,
Definicion, caracteristicas,
tipos de ondas, valores de
una onda, energia
manifestada como ondas,
Ejercicios de aplicacion
Quiz, Componentes de una
computadora, periféricos
de entrada salida, Uso de
medios electronicos para la
comunicacion, Uso del
paquete de office de

Microsoft (Word, Excel,
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Power Point), Internet,
buscadores y redes
sociales, blogs foros,

Magnitudes

eléctricas, tipos de
generacién de energia
eléctrica, ejercicios de
aplicacion, Clases de
materiales eléctricos,
célculo de resistencia
eléctrica de un material,
Ley de ohm ejercicios de
aplicacion, Ley de watt
ejercicios de aplicacion,
circuito eléctrico, Circuito
eléctrico conectado en
serie, paralelo y mixto.
Ejercicios de aplicacion y
algunos montajes

practicos.

* GRUPO 2823427 G3.
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Ejecutar el mantenimiento
de sistemas eléctricos de
distribucion y potencia en
baja y media tension segun

normatividad vigente.

Instalar redes internas de
acuerdo con el disefio
eléctrico.

Instalar redes internas de

acuerdo con el disefo

eléctrico.
Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagdgica, Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las Desarrollo de guias de aprendizaje y
fases 0 mddulos en los cuales se aprendizaje. recibo de
desarrolla la formacién de los . . evidencias de la

Actividades practicas en
aprendices. , misma.

los ambientes de

aprendizaje
Asi mismo, de acuerdo con el area Técnico Electricista Informe y Aplicativo
de desempenio para la cual fue Sofia Plus.

seleccionado debera orientar la

y Industrial Formacion en las
formacion, para desarrollar en los

_ , competencias:
aprendices las competencias
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especificas establecidas en cada UTILIZAR
programa de formacion. HERRAMIENTAS

INFORMATICAS DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE

INFORMACION.

« APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA

EN CONTEXTOS
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LABORALES, SOCIALES

Y PERSONALES.

* MONTAR
COMPONENTES
ELECTRICOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO.

Tecnodlogo en electricidad
industrial Formacioén en la

competencia:

Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con

el método requerido

Desarrollar el programa de Grupo 3206414: Planilla control

formacion en el cual he sido . diario de
- proponer acciones de

designado (Preparar, orientar, _ actividades de
mejora en los procesos

desarrollar, apoyar y evaluar los _ acuerdo a la
productivos de acuerdo

procesos de aprendizaje), a través o planeacion
con los principios y leyes

de la formacién por competencias . edagodgica.
P P de la fisica P 909
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laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular

para el programa de formacion.

- identificar los principios y
leyes de la fisica en la
solucion de problemas de
acuerdo al contexto
productivo

- solucionar problemas
asociados con el sector
productivos con base en
los principios y leyes de la
fisica

- verificar las
transformaciones fisicas de
la materia utilizando

herramientas tecnolégicas.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las rutas

Planear y realizar las

actividades que conlleven

al desarrollo de las
competencias y ejecutar
las actividades que
fortalecen el conocimiento

de los aprendices y con

El reporte de
actividades en
Sofia incluidas las
novedades y

plataforma
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de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, entre otros.

ello demuestran lo

aprendido.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro

para tal efecto.

Uso de los formatos de

acuerdo con los

lineamientos.

Planillas de registro

diario. Sesiones

online.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi

Velar por el cumplimiento

de las normas y

reglamentos establecidos

para el buen uso de los

ambientes.

Capacitaciéon
recibida por el

CEET.
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como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

9 | Participar activamente en el logro de | Realizar la formacion de Reporte de SENA
los indicadores de Alta Calidad . . SOFIA
acuerdo con las directrices
establecidos para el Centro de
P o PLUS.
. de Coordinacion
Formacion.
Académica.
10 | Asistir a todas las reuniones Estar al tanto de los Listado de
convocadas por el Centro, la . . asistencia a
llamados del jefe directo y
Direccion Regional y/o la Direccion .
3 las capacitaciones
acatar las ordenes
General del SENA.
que
impartidas.
reposan en los
aplicativos de la
entidad
11 | Presentar y entregar a la Llevar a cabo en medio Espacio de
Supervision de contratos los colaboracion

informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se

presenten durante la ejecucion del

fisico y digital la
informacion exigible para

atender las directrices

compartido por la

coordinacion.
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contrato; con los soportes

correspondientes.

dadas por el 4rea de

contratacion.

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los

Presentar la toma virtual de

bienes como cuentadante

en fechas estipuladas por
el &rea de almacén. Asi
como de presentar la toma

fisica del inventario.

Toma virtual y

fisica de

inventario.
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organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

13 | Atender oportunamente todos los Estar disponible y atento

demas requerimientos solicitados. _
para cualquier

comunicacion que venga

de

las dependencias

delCEET.

Informes y

documentos

solicitados durante

la

formacion y

enviados

por medio de

formularios creados

por

la coordinacion

académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92370581 de la planilla, Operador Mi planilla y periodo diciembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Parra Serna
Contratista
C.C. No. 86.062.681

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Hincapié Olaya
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7366699 de 2025

Contratista

13
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 86062681 JUAN CARLOS PARRA SERNA CALLE25A 3533 | 3124796953 jcparrase@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 01/12/2025 91939347 $534.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 534.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 86062681 JUAN CARLOS PARRA SERNA CALLE25A 3533 | 3124796953 jcparrase@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 01/12/2025 91939347 $534.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 86062681 PARRA SERNA JUAN CARLOS 59| 0 N 25-14 1.839.804 294.400 0 0 0 0 EPS008 1.839.804 230.000 14-23 1.839.804 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 86062681 JUAN CARLOS PARRA SERNA CALLE25A 3533 | 3124796953 jcparrase@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 151212025 92370581 $534.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 534.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 86062681 JUAN CARLOS PARRA SERNA CALLE25A 3533 | 3124796953 jcparrase@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 15/12/2025 92370581 $534.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 86062681 PARRA SERNA JUAN CARLOS 59| 0 N 25-14 1.839.804 294.400 0 0 0 0 EPS008 1.839.804 230.000 14-23 1.839.804 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069189 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

4/12/25 20:09
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3278647 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/12/25 20:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

4/12/25 20:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3278647 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

10/11/25 21:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/11/25 21:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL RETIE Y RETILAP.

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

10/11/25 21:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
FICHA 3235320 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

10/11/25 21:12
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ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL RETIE Y RETILAP.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
RETIE Y RETILAP
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 97,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA

*
SEnA

AN

Regional Distrito Capital

Sistema de Gesti6n de la Calidad

Centro de

yT

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

C.C.._86.062.681

MES: 1 AL 23 DE DICIEMBRE

ANO: 2025

AMBIENTE DE

No. FICHA

FORAS.

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

FRMAS

No.0E
FORMACION [PS—— T Vo. 80.voCERD
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2623427 G5 | 02:00PM - 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
11212025 CEET Fonatpall I A 8 [500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2623427 G3 | 02:00PM - 6009 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
2n22025|  CEET Fonatpll I A 8 [500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2623427 G3 | 02:00PM - 6009 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
3n22025|  CEET Fonatpal I A 8 [500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2623427 G3 | 02:00PM - 6009 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
anz2i2025|  cEET Fonatpll I A 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
si12/2025|  CEET oyl I 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
9n2i2025|  CEET oyl I 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
101212025 CEET oyl I 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
1171212025 CEET oyl I 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:000M- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
1271212025 CEET oyl i 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR |REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:00PM- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
1571212025 CEET oyl i 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR |REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:00PM- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
16/1212025|  CEET oyl i 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR |REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:00PM- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
1771212025 CEET oyl i 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:00PM- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [ MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
1871212025 CEET s | oo 8 |500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:00PM- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [ MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
101212025 CEET s | 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 63 | 02:000M- 6:009M TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [ MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
2211212025|  CEET s | 8 |500 KVASEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENIO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
2312/2025|  ceeT | 2823427.G3 | 02:00M - 6:00M 8 REALIZAR REDES INTERNAS DE

3206414

6:00PM-10:00PM

500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO, I

ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP

TOTAL HORAS DEL MES

128

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

S0

Vo.Bo. COORDINADOR:
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SEMA
7/\T Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Reqional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PARRA SERNA C.C: 86.062681 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE ARO: 2025
EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE LAS ACTIVDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAD,
aavaoss| ceer | 22163 | 02008M-6U0P | 5 |00, yx SEGON NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO AACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ficTico PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE LAS ACTIVDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAD,
savaozs| ceer | 263 | 02008M-6U0PM | 5 |500,yx SEGON NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
fLcTico PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 65:00PM “TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
6/11/2025 CEET 3206474 6:00PM-10.00PM 8 500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR  |REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENMENTO DE LAS ACTIVDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABA0,
vaozs| ceer | 2163 | 02008M-6U0PM | 5 |500,yx SEGON NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
fLcTico PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
2823427 G3 | 02:00PM - 65:00PM “TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA [MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
10112025|  CEET oais | Cobm 000 8 (500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR ~|REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KY HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
uuiwoss| ceer | W43 | Q2000M- 60 | 5 |50 kyA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
- REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
282342763 | 0200PM- 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA |MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
12112025 CEET | oo 8 [500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR ~|REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KY HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
tsnvoss|  ceer | WZ4ZLG3 | Q2000M- 60 | 5 |50 kyA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
- REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
282342763 | 0200PM- 600PM TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA |MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
14712025 CEET | oo 8 [500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR ~|REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KY HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAIO,
tonyoss|  ceer | W43 | Q2000M 600 | 5 |50 kyA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
- REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
[ TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
tonvazs| ceer | WZ4ZLG3 | Q2008M 690U | 5|00y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CONEL DISENO | ACUERDO AL DISERO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
“TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA |MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
sonuaoss|  ceer | WZ4Z.63 | Q2000M 60 | 5 |50 kyA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
- REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
[ TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
ovivaoss| ceer | WE4ZLG3 | Q200N 90U | 5|00y SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CONEL DISENO | ACUERDO AL DISERO CUNPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
“TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA |MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
sunvooss|  ceer | W43 | Q2000M U0 | 5 |50 yA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
- REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
[ TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
ssvazs| ceer | WZ4ZLG3 | Q200N 690U | 5|50 yA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CONEL DISENO | ACUERDO AL DISERO CUNPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
sazsizr 63 | 6200m - 500 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
sonvoss| ceer | W43 | Q2008M- 690U | 5 |50 yA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
snvazs| ceer | MEZLG3 | Q200N 690U | 5 |00 yA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO AACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
sazsizr 63 | 6200m - 500 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
sonvooss| ceer | WZ4Z.03 | C2008M 690U | 5 |50 yA SEGUN NORMATIVDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FUERON: COMPROBAR LA EJECUCION DEL
sazsiz7 65 | 6200m - 500 TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA | MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
sotons|  ceer | W43 | 02008M- 690U | 5 |50 yA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y INSTALAR | REALIZAR REDES INTERNAS DE
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y
ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP
TOTAL HORAS DEL MES 152 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: _ Vo.Bo. COORDINADOR:




