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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 8 de diciembre de 2025

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502648

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7502648 del afio 2025

GONZALO RODRIGUEZ PINEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.799.152 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y Livianas — CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(548.141.549). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (5 2.759.707)
b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)
cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025
por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes para
apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley —

acciones regulares y demas proyectos (Economia popular).

Obligaciones Especificas:

Planear y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacién y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento
y drea tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro de Formacién,
con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto.

Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formaciéon Profesional Integral, en los
casos en los que se requiera.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos.

b) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente

2
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las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion vy finalizaciéon de este, segun
los parametros determinados por el manual de contratacion, supervisién y los demds de la
plataforma Compromiso SENA.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar segun asignacidon en las actividades de disefio y desarrollo curricular entregando los
productos solicitados oportunamente segln cronogramas y cumpliendo con los pardmetros
establecidos por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento
convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del contrato.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago
de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervisién del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités de seguimiento y
evaluacion.

Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y adecuadamente de
equipos, ambientes de formacidn, materiales de formacion, herramientas, infraestructura y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de los
parametros establecidos las novedades presentadas.
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Cumplir con los lineamientos de la resolucién 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos
dentro de los ambientes de formacidén especializados; a su vez, mantener una adecuada
presentacion, un léxico respetuoso segun protocolos establecidos, dentro del centro de formaciény
con la comunidad educativa.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los tramites
internos de la entidad.

Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural, deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 1077323573 de la planilla, operador Simple y mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma
GONZALO RODRIGUEZ PINEDA
Contratista

C.C. No. 79.799.152

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7502648 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (MES NOVIEMBRE) 2025

Evidencias
No Acciones realizadas
(Capturas de pantalla)
1 Elaboracion de planes de formacion
basados en competencias. i
e Plan de Trabajo
Disefio de guias de aprendizaje y material )
didactico. e Desarrollo curricular
(planeacion pedagégica, guia
Programacion de actividades practicas y de aprendizaje)
tedricas segun la ficha técnica del ) ) )
programa. e Listas de asistencias
Evaluaciones diagnésticas y formativas. * Instrumentos de evaluacion
e Programacion enviada por el
coordinador (horarios)
2 Sesiones de induccién sobre el enfoque o Explicacién del modelo de
del proyecto y su impacto formacién (Proyecto formativo)
Asesorias individuales y grupales para e Fotografias de las sesiones
guiar el proceso. formativas
Actividades practicas en ambientes reales
o simulados.
3 Creacién de material publicitario e Afiches, brochares, videos
~ ) . promocionales, infografias,
Campafias en redes sociales y paginas talleres, charlas, correos de
web solicitud de complementaria.
Visitas y reuniones con empresas,
instituciones, convenios, etc.
4 Revisién de cumplimiento de obligaciones e SiContratista
contractuales
e SECOPII
Elaboracion de informes de supervision
5 Elaboracion de estudios de mercado e Captura del estudio mercado y

Supervision de los procesos de
adquisicién

fichas técnicas
e Informes

(Aplica para los apoyos en
compras)
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6 Registro oportuno de juicios evaluativos de e Juicios evaluativos
los aprendices en cada trimestre. o
¢ Ruta de aprendizaje tanto de
Creacion y actualizacién de rutas de titulada como complementaria
aprendizaje segun la programacion )
académica e Encuentros virtuales o
presenciales del equipo
Revisidon de datos antes del cierre ejecutor
trimestral para asegurar coherencia en la
informacion. * Actas
Elaboracion del Acta de equipo ejecutor y  Informe de horas de Sofia
Cierre Trimestral. Para la complementaria
informes.
Informe de horas mensuales de Sofia plus
7 Elaboraciéon de cuenta de cobro del e Planilla cuenta de cobro
periodo objeto de pago
8 Planeacién y Organizacién del Equipo e SENNOVA
Interdisciplinario ]
e Autoevaluacion
9 e Registro Calificado
(Aplica para los apoyos de los
procesos)
10 Planeacién y Organizacion del Proceso de e Disefio de materiales de
Induccion induccion (presentaciones,
guias, videos informativos)
1 Planeacién y Organizacién de la e Invitacién a reuniones
Participacion programadas por el centro de
formacién y coordinacion
académica
12 Utilizar los Sistemas de Informacién del e Uso de correo institucional
Sena para todo los Procesos Formativos
e Uso de la plataforma
Compromiso
13 Elaboraciéon Informe mensual e Informe mensual
14 Consultar el reglamento del aprendiz para e Correos a los aprendices

los procesos de formacion.

Aplicar acciones oportunas

resaltando lo establecido en el
reglamento (deserciones,
novedades, etc.)
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o Gestidon Responsable de los Recursos y .

Ambientes de Formacion

Formato de novedades de
ambientes

Formato de seguimiento de
uso de equipo

Formato de solicitud de
materiales

16

e Aplicacion de la Resolucién 2674 de 2013 .

en Talleres Formativos

Fotografias del uso de los
EPP

17

e Incentivar el uso de la biblioteca del centro .

de formacion como medio a los procesos
formativos

Materiales de apoyo

18

¢ Divulgacion de las actividades remitidas J

del area de bienestar

Correos o invitaciones

OBLIGACION No 1.

e Plan de Trabajo

1. PLAN DE TRABAJO _3347106_ - Excel

& gonzalo rodriguez pineda lr‘ =

Archivo Inicio WPS PDF Insertar Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer? 1% Compartir
= e — Insertar ~ v
0 % Calibri -l - A A= |§| = #®- B General -'- 7] p.} Em > éY ® [ P_,,
B ~ > B Eliminar ~ | [¥] - — &
Pegar E K s 5o A _ E — = 3 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary Create Sign Crear
5 - |~ = = | = == i . = .
- ¥ condicional > como tabla~ celda~ | [ Formato filtrar - seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles [ Fuente [E] Alineacién & Estilos Celdas Edicién WPS PDF Adobe... | ~
F9 - 5 PLAN DE TRABAIO -~
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1 AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO W
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3 Codigo del Programa 941206
4 SENA Ficha 3347106
Competenia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
5 A P ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Resultados de aprendizaje CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y
6 " g EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD
7 Instructor GONZALQ RODRIGUEZ PINEDA
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B APELLIDOS NOMBRES H* DOCUMENTO) EMIAGGARLA ) FECHA DE
meo |H: ACTIVIDAD A DESARROLLAR
» Fisico | pigmay | ENTREGA ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
12| 1 |Cabezas Bastidas [Olimpo cc 93150259
13| 2 |cantor Molina Lida Maria cc 33723880 =
14| 3 |CamanzaCantor  |lorge Andres cc 1072194662
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e Listas de asistencias

OPERADOR MANE]JO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA Ficha: 3347106

Asistencia - Bxcel A gonzalo rodriguez pineda
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- ¥ 8= A Rl A8 Condicional v comotabla v celda~ | [ Formata ¥ filtrar - seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles Fuente N Alineacién N Numero I} Estilos Celdas Edicién 'WPS PDF Adobe... ~
M1L M f« ~
A B c D E F G H | J K L
: (AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
2 Programa de Formacion COMPLEVENTARIO: ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
3 [ 4 Codigo del Programa 83520004
4 SENA Ficha 3370585
Competenc MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION,
ompetencia
5 i APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
5 Resultados de aprendizaje
7 Instructor GONZALO RODRIGUEZ PINEDA
E INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAJO
FORMA DE ENTREGO §1 - N
0 ENTREGARLA | FEcHA DE
APELLIDOS NOMBRES. TIPO | N° DOCUMENTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR iy prm— acDAD2 PR
» FISICO | DIGITAL
12| 1 |BARRERAMORENO |LINAMICHELL cc 1072198344
13| 2 |CARDONADURANGO |MARIAELENA cc 39541478
14 3 CASTRO ROJAS JULIAN STIVEN cC 1034660390
15| 4 |CORREAHURTADO |IHONJAIRO cc 79247375
16 5 |ESCUDERO MARTINEZ |JOHANA ANDREA cc
17| 6 |euzmen 10SE GEOVANY cc 79214155
18| 7 |MONTARORUIZ JAVIER. cc 79120348
19 8 RODRIGUEZ TAPIERO |DANIXA ALEJANDRA cC 1 X
Hojal @ [ ]
Listo ] ]
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e Instrumentos de evaluacion

Programacion

SENA

Archive Inicio WPS PDF Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q@ ;Qué desea hacer? 1% Compartir
I 3 — Insertar ~ = )
O Calibri S A A EEH’/‘* General - =EI 7] ‘,,.‘ Em = %Y ® b [,_\,3
Bm - - £ Eliminar ~ | [~ — &
Pegar 0o Ae DA~ § < o oo <8 9 Formato  Darformato Estilosde | ..., Ordenary  Buscary Create Sign Crear
~ = 7% condicional v comotabla~ celdav | X Formata~  filtrar~ seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles Fuente 5] Alineacién [E] Nimero [E] Estilos Celdas Edicién WPS PDF Adobe... | A
H28 - fe ~
Y - o . - s u | y K . " " o 3 - 3 s - u [
- oASADE LA HUIER A | somzao ccononia
JRALCALIIA | gpmauez roruLaR
=
casa BE LA HUIER conzaLo Economia
prev 3 | wranes | e awaLo "Comomia 3242330 | rommacion
5
SEcRETARIA DE Econonia
sssten = EDUGAGION SIBATE RonRIGUEZ roruLaR seaTa EraLuape
" 6ASA BE LA HUJER EconoHia
PR wmonas [ 35 231372025 aoneaLo Eoonenia pusnn | eraLuae
5
sszeerr comonas | 2 SaTaDELE MU | e tconoma F—
o WERALCALIIA | popmiGuEz PoruLAR
opERADOR HANELD conicane
senaes |0k rmacuimas pana | aveses | 20 f— er_sonzato roonoms | acree | ronrmoron [ 1%
" 20T
raomas ana sccntraniane | SOMSTAMADE | oprar cconoma
doun = wrzizezs | | SECREMORIGPE | Cepuonciom | SPRERLO | e oizes P "conema 3363520 | FommAGion
o mancra
cononas | 1= | sorseneas oren oron |SrssamaaLe el [ p—
"
p_conzato Econonia
comonas [ 1= crem crem P GonzALe conora PA——
)
El
E ‘S9MzaLY RODRISUEZ PINERS =]

Listo

[1

OBLIGACION No 2.

e Desarrollo curricular (planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje)

v (O WhatsApp X | @ Bandsja de entrads: Gonzalo R X Sp Sofia plus x  +
<« G A Noseguro 1s.edu.cofsofiaft principal faces
EB gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. I8 (2) YouTube secopll @ Portal de oferta edi cibidos - jescuder.. M

SOﬁaPIus 3,'7'“\"5

Equipo desarrollo curricular

[ Desarrollo Curricular
& Ejecucion de la Formacion

# Reportes

& GONZALO RODRIGUEZ '@ Ayuda y soporte

bidos - papeleri..

== Bandeja de tareas

Qa % 0

¢ SICONTRATISTA

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

(@) Verifica que eres t

» 3 Todos les favoritos

Salir @

. Bienvenido a SOFIA PLUS

Desarrollo Curricular

El instructor o aprendiz podré crear proyectos o actividades de aprendizaje de acuerdo al tipo de formacién que

la creacion de rutas de aprendizaje que permian cubrir todas las competencias del programa de formacion. Consultar Programa y seleccionar ficha de caracterizacién

Definir Ruta de Aprendizaje:
« Asociar Proyectos de Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje.

Crear Proyectos de Aprendizaje:
+ Asociar Competencias
« Crear Actividades de Aprendizaje
« Asociar Resultados de Aprendizaje y Técnicas Diddcticas Activas
« Modificar, Consultar y Evaluar Proyectos de Aprendizaje.

Sugerenci
seguimiento del proceso de formacién de los aprendices

Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consular Constancias del Aprendiz

4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5. Consultar Ruta del Aprendiz

Bogol4 - Golombia- *-a189:

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA

ia o titulada)

se puede realizar

Este modulo permite al usuario realizar la gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje como de la Ruta. Asi mismo permite generar reportes y consultas para facilitar ¢l
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SENA

~ S0 Sofia plus X @ (1) WhatsApp X | (@R Bandeja de entrada: Gonzalo B X | & Nueva pestafia x |+ — X
& - C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % In ) :} Verifica que eres tii H
B8 @ Correc:gonzalorod.. M Recibidos (1) - grod.. (B (2) YouTube secopll (@) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. 4§ SICONTRATISTA » [3 Todos los favoritos

.
SqﬁaPIus ‘ = & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopote  HIBandejadetareas  EIMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Equipo desarrello curricular ~

& Desarrollo Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacion ~
Reportes ~
Generar PDF de Proyecto Formativo

[ Reportes <

Consultar Proyecto Formativo =

-

Datos de la B

Debe Seleccionar al menos un filtro

Cédigo 83520004

Seleccienar
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a170; -

Iniciar sesién = g X

= Mend Q ‘ Informe_Apoyo_Formacion. . Informe Programa de Form..._ ¥ Informe Programad... %

@
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar fexto o herramientas Q qb E Comparti E} Pregunta al Asistente de 1A

Todas las herramientas x Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de |A. ‘ x 2
Al usar icio, apeptas las Condiciones de use y Politica de privacidad
~ ~
2 Exportar un PDF — @
= “ L LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA =
p= Editar un PDF SENA o »
&) 7 v DISENO
Crear un PDF “ A RED TECNOLOGICA W]
2 Mo e e DISERO DE PRODUCTO
Eﬁ Combinar archivos ‘
. e, DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Qrganizar paginas . -
[ org Pag , CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
5 Asistente de 1A
2 83520004 ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
= Resumen generativo “
- R N VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
@ Solicitar firmas elecfronicas — 1 PENDIENTE POR DEFINIR |_‘
1
9 Digitalizar y OCR Vigencia del Fecha inicio Programa: 01/03/2010 —
@ Froteger un POF Progr=g Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente 4
a
DURACION -
&5 Censurar un PDF v MAXIMA 60 horas .
(OFERTA POR TIEMPO LIMITADO = 1/2 Las empresas del subsector de la madera en Colombia aprovechan este material en un
Exporta un archivo PDF gratis. No promedio del 70% en la fabricacién de muebles contemporaneos y modulares, y los ebanistas C
se necesita farjeta de CrEdion contindan con sus procesos con altos porcentajes de desperdicios y altos costos; pero la
Oferta valida hasta el nov 27, tendencia aumenta en el uso de tableros aglomerados desde el punto de vista de la produccion y @‘
2025. -y | del mercado.
JUSTIFICACION: Este propuesta esta encaminada al consumo de especies maderables que provengan de [}
¢ > plantaciones forestales, y de esta forma contribuir ala disminucion de la tala indiscriminada de
especies nativas que van en detrimento del medio ambiente. v Q
Maicsas & ¥ - N disascCAls
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SENA

N

OBLIGACION No 3.

Afiches, brochares, videos promocionales, infografias, talleres, charlas

correos de solicitud de complementaria.

5] =

CURSO COMPLEMENTARIO

Dirigido a:

» Personas asociadas a Economia Popular
* Vendedores

* Micro y pequefias unidades productivas

o | Centro de Tecnologias Para
=% | la Construccion y [a Madera
Regional Distrita Capital

OBLIGACION No 4.

Slcontratistas
~ @R Correo: Gonzalo Redriguez Pine X % S| Contratistas X o+ - X
<« G % contratistassena.edu.co/wploginaspx e % 0 (@ verficaqueerssta
89 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... B (2) YouTube secopll D) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. 7§ SICONTRATISTA » [ Todes los favaritos

Ayuda 14 de Noviembre de 2025

SENA |Sistema de Informacién

7A Contratistas

g MINISTERIO DEL TRABAJO

—Inicio de Sesion

Usuario o Ndmero de Documento:
i 79799152

Contrasefia:
o
S e
\/ No soy un robot
reCAPTCHA cambiars sus Condicianes del reCAPTCHA
Senicio. Toma medidas Piracitad - Cancicionss

{Has olvidado tu contrasefia?

e MinDefensa

linMinas

GTH-F-062 V10



SENA

v @R Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X % Inicio X o+ — X
« C %5 contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx * n} (&) Verifica que eres td
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... @8 (2) YouTube secopll @) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. 5§ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos

(o]

GONZALO RODRIGUEZ PINEDA 79799152 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 14 de Noviembre de 2025

SE?\IA Sistema de Informacién
7AT Contratistas

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio Capacitacién S5T ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncio.

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacién sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

[ ]
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\T

’?éalice la 2, “

de Seguridad y Salud

v @& Correc: Gonzalo Redriguez Pine X %% Generar Planilla x  + — b
< C % contratistas.sena.edu.co/WPCor arPlanilla.aspx b g 7} (&) Verifica que eres ti
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... (B8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. 4§ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos

-

@ GOV.CO

GONZALO RODRIGUEZ PINEDA 79799152 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 14 de Noviembre de 2025

SE,\IA Sistema de Informacién
7AV Contratistas

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién $§T = | Manual de discapacidad

MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 11 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO DE CENTRO 920910 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 14 de Noviembre de 2025 . NO
GONZALO RODRIGUEZ REGUAEN BE YA RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS
PINEDA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
N° IDENTIFICACION 79799152 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 0 ES PENSIONADC O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA gorodriguezp@sena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LACUAL NO
REGIONAL DISTRITO MO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSIGN?
REGIGNAL
CAPITAL DEPENDIENTES SI
CENTRO DE TECNOLOGIAS -
GRUPO/DEPENDENCIA PARA LA CONSTRUCCION ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO: Ho
Y LA MADERA- BTA D.C. VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) 0
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SENA

@ Comes: Gonzalo Rodriguez Pin X ¢ Generar Planilla X+
G % contratistas.sena.edu.co/WPCor arPlanilla.aspx T u}
@ Correo: gonzalo rod... M Recibidos (1) - grod... 8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. %% SICONTRATISTA
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMERES Y APELLIDOS EDGAR ELIAS PARRA RUBIO NOMERES Y APELLIDOS
CARGO INSTRUCTOR G20 CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO (N°/afie) 7502648 Ne COMPROMISO SIIF 16325
FECHA DE INICIO 18/02/2025 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 26/12/2025 TIPO DE RIESGO Vv

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 48.141.549

REGIONAL DISTRITO CENTRO DE EJECUCION: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

REGIONAL DE EJECUCION: CAPITAL CONSTRUCCION Y LA MADERA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0O APORTE VOLUNTARICS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en ef simbolo: " - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [&]
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo. ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo:

Fecha de Elaboracidn:
14/11/2025 ‘& Unicamente Mes v

Nimero  Saldo Anterior a Pagar Nuevo Saldo N* de Pago de Seguridad Social
48.141.549 2.759.707 45.381.842 1068811693
2

@ Correo: Gonzalo Rodriguez Pine X ¢ Generar Planilla x  +
@ % contratistas.sena.edu.co/WPCor arPlanilla.aspx * O
@ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... 8 (2) YouTube secopll (@) Portal de oferta ecdu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA

Datos del Pago

Registrar Actividades

3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA

MECANIZAR CONVEWCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
3287497 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA

DIMENSIONAR LA MADERA EN LONGITUD, ANCHO Y ESPESOR, DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION TENIENDO EN CUENTA TOLERANCIAS, MEDIDAS Y
3370585 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA / APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ
3347106-MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA/CUMPLIR LAS WORMAS AMBIENTALES Y DE 55T, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL
3342071 - CONOCIMIENTOS Y CONSERVACION DE LA MADERA / 32831139 - CARPINTERO INSTALADOR

Uctubre
Noviembre 10  8.585.754 4.599.511 3.986.243 SiL]
i, 2 £, GENERAR
» SIN
Diciembre 11  3.986.243 3.986.243 0 e
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[ Todos los favoritos
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v §% Generar Planilla X+ — X
< C % cor ena.edu.co/WPCor arPlanilla.aspx e In} (&) Verifica que eres ti
88 @8 Correc:gonzalorod.. M Recibidos (1) - grod... (8 (2) YouTube secop I () Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
N -
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar diic en el simbolo: - - Para agregar comisiones dar cfic en el simbolo: (&
- Para agregar henorarios de otros meses dar clic en el simbolo: & - Para ver historial dar clic en el simbolo: [<]
Fecha de Efaboracién:
18/11/2025 ‘& Unicamente Mes v
Mes Namero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
& +° Febrero 1 48.141.549 2.759.707 45.381.842 (1068811693 GENERADO
A < Marzo 2 45.381.842 4.599.511 40.782.331 (1071166791 GENERADO
A <7 Abril 3 40.782.331 4.599.511 36.182.820 (1071188810 GENERADO
A < Mayo 4 36.182.820 4.599.511 31.583.309 | 1071545759 GENERADO
A 2 Junio 5 31.583.309 4.599.511 26.983.798 (1072396846 GENERADO
A <7 Julio 6 26.983.798 4.599.511 22.384.287 (1073068148 GENERADO
& < Agosto 7 22.384.287 4.599.511 17.784.776 (1073912291 GENERADO
A 7 Setiembre 8 17.784.776 4.599.511 13.185.265 (1074625733 GENERADO
A + Octubre 9 13.185.265 4.599.511 8.585.754 (1075265810 GENERADO
a 5 SIN
A 7 Noviembre 10 8.585.754 4.599.511  3.986.243 (1076114600 GENERAR
- 3 = SIN
Diciembre 11 3.986.243 3.986.243 0 GENERAR

v FF Generar Planilla x  + = X
< C % contratistas.sena.edu.co/WPCor arPlanilla.aspx 0 b (© verfiaqueerest

88 @8 Correo:gonzalorod.. M Recibidos (1) - grod.. (B8 (2) YouTube secopll (@) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA » [ Todos los favoritas
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: "< - Para agregar comisiones dar cfic en el simbolo: (&
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: - Para ver historial dar clic en el simbolo: |<]
Fecha de Efaboracién:
18/11/2025 & Unicamente Mes v

Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado

B  Febrero 1 48.141.549 2.759.707 45.381.842 1068811693 GENERADO  (J
@ Marzo 2 45.381.842 4.599.511 40.782.331 (1071166791 GENERADO (I
&« Abril 3 40.782.331 4.599.511 36.182.820 (1071188810 GENERADO [
A < Mayo 4 36.182.820 4.599.511 31.583.300 | 1071545759 GENERADO  [J
& < Junio 5 31.583.309 4.599.511 26.983.798 |1072396846 GENERADO O
&« Julio 6  26.983.798 4.599.511 22.384.287 (1073068148 GENERADO [
&+ Agosto 7 22.384.287 4.599.511 17.784.776 (1073912291 GENERADO  (J
8 ¢ Setiembre 8  17.784.776 4.599.511 13.185.265 1074625733 GENERADO O
& < Octubre 9 13185265 4.599.511 8.585.754 1075265810 GENERADO (O
B B 7 Noviembre 10  8.585.754 4.599.511 3.986.243 1076114600 oeran D
Diciembre 11 3.986.243 3.986.243 1] GSEISERAR
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SENA

Iniciar sesion = x

= mMeni (¥ Y¥ applanilareingenieri.. % | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, 4] (1'.5 = E} Pregunta al Asistente de IA

Todas las herramientas

— - D =l R R e R RS ™ e car mg:;‘ @
1} Exportar un PDF 1 GRATIS o Cantro
B & e, 7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL . [Fecha Noviembre de 2025
SERVICIO NAGIONAL CGENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Versién EN -
52 Editarun PDF DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 599.960 034-1 ID de Proceso 37007-748018 [
.é‘ DATOS DEL CONTRATISTA
Crear un PDF Nombres y apelidos: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA )
G Cédula de Ciudadania 79.799 152 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo oni edu.co Nimero de Cuenta: 036635985
ED combinar archivos. IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Ell Pertenece al régimen simple de tributacion NO
A Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
Organizar paginas Py LES pensionado o tiene ofra Situacion sustentada normativamente para no estar obiigado a colizar pension? NO
gl Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
% Asistente de 1A Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
Lutmza costos o gastos asonianos al ingreso para disminuir su Impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
2] " cepto del pago cormesponde Ninguno
=) Resumen generativo TAR\FA RETENCION ARTICULO 302ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
@ solcitar firmas electronicas Ne del contrato: 7502648/2025 N° Compromiso SIIF 16325 | Nimero de pagos durante |a vigencia del contrato 1
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMOS E INDEPENDIENTES PARA
OBJETO CONTRACTUAL: APOYAR LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ESTRATEGIA FULL POPULAR A TRAVES DE HERRAMIENTAS 1
Digitalizar y OCR (Descripcian del servicio prestado) PEDAGOGICAS QUE APOYEN Y FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS TECNI
DATOS PERIODO DEL PAGO !
T Proteger un PDF Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 | Saldo Anterior del Conirato: $8585754
Ndmero de pago 10 Valor Total del Contrato: $48.141549 ~
- Valor Bruto Pago: §4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $3986243
& Censurar un PDF v RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO v
Ingresos por honorarios §4599511 Ninguno 0,00%
OFERTA POR TIEMPO LIMITADO - 1/2 Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 c
Exporta un archivo PDF gratis. No Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
se necesita tarjeta de crédito. TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.509.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
Oferta valida hasia el nov 27, BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.711.160 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30 l,
2025. LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base refencion en la fuente a tiulo de RENTA|  2.711.160,00 | TARIFA @
Probar ahora P N° Planilla PILA, 0, N® RMEQLSS | 1076114600 Base refencién en la fuente 3 flode ICA| 4.075.111,00 Redudir (Cirl+1
Inaresa Base de Cotizacién - IBC. 1S Tasamils 1830508 Valor hase IVA 0.00 <

224,2 x 337,8 mm <

e SECOPII

v ate orreo: Gonzalo Rodriguez Pin nicio — m!
® (1) WhatsApp x Correo: Ganzalo Rodriguez Pin~ X I x o+ X
€« G % secop.gov.co/COTMarketplace/ * O & (E verficaqueerestd
82 | @ Correc: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. (8 (2) VouTube secopll @) Portal de oferta edhu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. %% SICONTRATISTA » [ Todos los faveritos

uTtc -5
GONZALO RODRIGUEZ.

Mena ¥

queda ¥

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrade

ULTIMAS OFERTAS -
No se han encontrado Sugerencias SECOP Ya estd asociado a una empresa

Si es necesario, para soliciar acceso a ofra empresa, puede ir a
‘Configuraciones del Usuario » Mis regisiros’

Mensajes Todos -~

G Sin menssjes...
olombia Més informacion
Compra Eficiente

Oportunidades de negoc Recividas =
Sin oportunidades
Te invitamos a Consultar la Gufa de M3s informacin
Lineamientos de Transparencia
y Seleccién Objetiva para La
Guajira, elaborada en cumplimiento

S el NGEALE
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v @ (1) Whatsipp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin X Admiristracién de contrates X+ - X
<« c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index Bg % 3 K3 } Verifica que eres ti
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... @ (2) YouTube secopll @) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. g SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
oo oo s N
@ Volver | Oitimas modificaciones  Todos [T glEg
Buscar contrato
(Bissqueda avanzada)
Uttimas modificaciones
Id del contrato Miimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Eecha de finalizacion Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado
5000508 CO1.PCCNTR 6230130 SENAGRUPODE  Entidad Estatal  17/05/2024 350:00 1411212024 23:00 v GONZALO RODRIGUEZ 30.100.000COP  Cemado Deta
APOYO PM 00 05:00) o PINEDA
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS
CAZUCA
4559838 CO1.PCCNTR 5834869 SENAGRUPODE  Enfidad Estatal  05/02/2024 06:00 1010512024 23:00 GONZALO RODRIGUEZ 14333333COP  Cemado Deta
APOYO 0501 5. Lims, G PINEDA
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS
CAZUCA
6081181 CO1.PCCNTR 7502648 SENAGRUPODE  Entidad Estatal  18/02/2025 06:00 25 120000 PM  GONZALO RODRIGUEZ 48141549 COP  En Deta
APOYO {UTC-05:00) Bogots, 00) EBogots, Lims, PINEDA ejecucion
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS
CAZUCA
4165717 CO1.PCCNTR 5255463 SENAREGIONAL Entidad Estatal 16/1212023 11:59:00 PM GONZALO RODRIGUEZ 13523900 COP  Cemado Deta
DISTRITO ( Bogots, Lims, PINEDA
CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CTEM
3631702 CO1.PCCNTR 4723284 SENAREGIONAL Entidad Estatal  13/03/2023 450:00  3/09/2023 11:59:00 AM GONZALO RODRIGUEZ 24102000COP  Cemado Deta
DISTRITO AM (U e & s PINEDA -
.secop.gov.co/COTContrac Tendering/! tEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLONTR. 14520798 »

v @ (1) WhatsApp X | @ Correc: Gonzalo Rodriguez Pin: X Editar x  + - X
<« c secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.14529738 Bg 3 K2 ) Verifica que eres td :
83 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... B (2) YouTube secop | ) Portal de oferta edu. gallego espafiol : x  RATSTA » | [ Todoslos favoritos

-

uTC -5
GONZALO RODRIGUEZ.

Google Translate:

Basqueda ¥ Mis proces Mena ¥

Escrtorio = Menil — Administracién de contrates — V@I CONtrato

o Informacién general @ Cancalar Evaluacion de la Enlidad Estatal | >

Pl Condiciones
'VER CONTRATO

k] Bienes v servicios Resumen

LY Documenios del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 14520798

) B T Niimero del contrato  CO1.PCCNTR.7502648
i Version del contrato 1
[ informacion presupuestal

contratar la prestacion de servicios e para
P Ejecucion del Contrato Objeto del contrato 2POYEr a formacion profesional integral en la estrategia full popular a través de _
que apoyen y las técnicas a duefios
de mil ios y unidades i . familiares o
i) Modificaciones del Contrato .
Tipo de contrato  Prestacion de servicios
9

Incumplimientos Fecha de inicio del cu 6:00:00 AM (1

Fecha de terminacion del contrato  26/12/2025 12:00:00 PM (U7

Duracién del contrato 313 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado{s) Si No

Estado del contrato  En ejecucion

Liquidacion  Si  No
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v @ (1) WhatsApp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X Editar X  + = X
<« C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR 14529798 B W 3} & = 2} Verifica que eres t :
23 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... (B (2) YouTube secop | (@) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri..  %§ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
REGISTRO DE FACTURA
Id de page  Pago 010
Obligado a facturar electrénicamente () Si
Nimero de factura 10 -
Fecha de emisién  18/11/2025 12:34 PM =N
Fecha de vencimiento | 18/11/2025 12:34 PM =l
Valor neto 4.580.145 * Valor antes de IVA
Valor total 4599.511 *
Notas MES OBJETO DE COBRG GCTUBRE J
Fecha de recepcion original  14/11/2025 12:00 N
Nitmero de radicacion  37007-748018 B
Descripcion Nombre del documento
Mo existen resultados Gue cumplsn con los criterios de bisqueds especificados
Anexar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

1241 p.m.
B DB g1

v ® (1) WhatsApp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin: X Editar x  + = X
< c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14525798 By jn) & Verifica que eres td :
orreo: gonzalo rod... ecibidos (1) - aro jouTube secop ortal de oferta edu.. ecibidos - jescuder. ecibidos - papeleri.. ¢ » lodos los favoritos
C: gonzalo rod... M Recibidos (1 d... IR (2) YouTub Il €A Portal de oferta ed M Recibid: d M Recibid I ¢ SICONTRATISTA [ Todos los f
p.gov.co/CO1C ingleFileUp geType= pup &CalB. — u} %
secop.g CO1 ContractsM. Documents/DocumentAlternateUpload/SingleFileUploader?storageType=PublicBasPopupView=t.. g,
ANEXAR DOCUMENTO
REGISTRO DE FACTURA
o Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento
N
Fecha de recepcion origi Archivo Progreso
Nimero de radicacy GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf
Descripcion
Al G
o existen resultsdos que cumplsn con los criterios de bisque nexar st
Gonsulte |a Lista de tipos de archivos permitidos en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento
« Convertir los documentos a formato PDF. Anexar
+ Comprimir el tamaito del documento (por ejempla 2ip).
Planilla Tipo Cotizante Subti + Cargar los documentos desde una ubicacion localizada en su computador, en caso contrario el fiempo de carga puede ser superior al nommal.
+ Definir en los documentos el area de impresién.
O - Proleger documentos confidenciales asignando una contraseiia. Validar
Borrar
Estal
Fecha de recepcién origi
Fecha estimada de pa|

1241p.m.
=B s
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v @ (1) WhatsApp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X Editar x o+ - %
€« G 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14529798 B % O &, = %) Verifica que erest +
83 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... 8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. %% SICONTRATISTA » | [ Todoslos favoritos

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision  18/11/2025 12:34 PM =
Fecha de vencimiento  18/11/2025 12:34 PM =
Valor neto 4.560.145 * Valor antes de IVA
Valor total 4599511 *
Notas MES OBJETO DE COBRO GCTUBRE
Fecha de recepcion original | 14/11/2025 12:00 =

Niimero de radicacion | 37007-748018 B
Descripcion Nombre del documento
[Z) GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2026.pdf GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle
Borrar | Anexar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

[m] = Sin validar Validar

Agregar | Bormar

v @ (1) WhatsApp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X Editar x  + - X
< c %5 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5SLCNTR.14523738 E ¥ [m} .\_|r, Verifica que eres td

83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... I (2) YouTube secop |l € Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. 3¢ SICONTRATISTA » | [ Todos los favoritos
0/COIC ingleFileUp geType= pup acals.. — O X

secop.ge 'CO1ContractsM.

Documents/DocumentAltemateUpload/SingleFileUploader?storageType=PubliclasPopupView=t.. &,

ANEXAR DOCUMENTO

REGISTRO DE FACTURA
Para anexar un documento puede hacer clic en “Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina

3 Buscar documento

Fecha de emisi

Fecha de vencimie

Archivo Progreso
Valor n '
valor GC_79789152_16325_NOVIEMBRE_2025 pdf GC_79799152_16325_NOVIEMBRE_2028 r &
No
Fecha de recepcion origi Anexar | Cemar

. Consulte la Lista de fipos de archivos permitidos en el SECOP
Niimero de radicacil  Recomendaciones al anexar un documento

« Convertir los documentos a formato PDF.

EErEen + Comprimir el tamaiio del documento (por sjemplo zip).

Cargar los documentos desde una ubicacin localizada en su computador, en caso contrario el fiempo de carga pusde ser superior al nomal
Definir en los documentos el érea de impresion.

] GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025 N Detalle
. Proteger documentos confidenciales asignando una contrasefia

Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subti

] Validar

Borrar

1242p. m.

24
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v @ (1) WhatsApp X | @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X Editar x o+ - %
€« G 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14529798 B % O &, = Verifica que eres ti
83 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... 8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. %% SICONTRATISTA » | [ Todoslos favoritos

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision  18/11/2025 12:34 PM =
Fecha de vencimiento  13/11/2025 1234 PM =
Valor neto 4.560.145 * Valor antes de IVA
Valor total 4599.511 =
Notas MES OBJETO DE COBRO GCTUBRE )
Fecha de recepcion original  14/11/2025 12:00 =
Niimero de radicacion | 37007-748018 B
Descripcion Nombre del documento
[Z) GF_79798152_16325_NOVIEMBRE_2026.pdf GF_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle
) GC_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf 6C_79799152_16325_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle
Borrar | Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

Documento del contrato cargado = Sin validar Validar

OBLIGACION No 5.

e Captura del estudio mercado y fichas técnicas
e Informes
(Aplica para los apoyos en compras)

(No aplica para el periodo objeto de pago)

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION No 6.

e Juicios evaluativos

~ (O Whatsipp X | @R Bandeja de entrada: Gonzalo R- X S Sefia plus x  +
« G A Noseguro is.edu.cofsofia/t principal.faces a ¥ o & @&
] onzalo rod... idos (1) - grod.. B (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu... ibidos - papeleri.. ¥ SICONTRATISTA »
Instructor v
[# Diseiio Curricular ¢ Reporte de Juicios de Evaluacion
[# Ejecucion de la Formacion v
F
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz S
Generar Excel de Planeacion [Patos de Ia Bisqueda )
Pedagdgica B
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formative
@ 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < @ 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
£9 3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA
Repories - £ 3393025 ; ELABORAGION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
i) ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
Generacién de Informes
Para carrar esta ventana presione Ia fac Esc.
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyects
Reparte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
du.co/s ucionformacion/popupy ucionfaces7lista=ef fichas_en_ejecucion_par_instructor_titulada_complementariadtparams=7:16921071%

Reporte de Juicios Evaluativos 3370585 [Modo de compatibilidad] - Excel

Verifica que eres td

3 Todos los favoritos

a &

A gonzalo rodriguez pined; L

Archivo Inicio 'WPS PDF Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer? 15 Compartir
Y P Beinsertar ~ | 2 v A,
2 sansserif <o - A A == %~ Personalizada - /a S| = T p ? l’% =
Py D B - El Fe it D f‘) it Et\‘ [ £ Eliminar ~ m : Of Bi < C;) if g V
egar N K Vi &y . . 000 | & o0 ormato  Darformato Estilosde | ., rdenary  Buscary reste Sign rear
- ¥ = a-|E EA 38| condicional v comotabla~ celdav | [ Formato - ¥ filtrar~ seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion E] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion WPS PDF Adobe... | A
c3 2 fe || 3370585 &
A B C D E 5 4
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha del Reporte: TBN112025
5 |Ficha de Caracterizacion: 337 |

Cégigo:

-

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

© @ ~ @

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

s

11 |Regionalz
2 |Centro de Formacion:

53520004

i

ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR

EN EJECUCION

23102025

181112025

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL

9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

13 [Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

3 010204232 NESTOR DAVID. TABARES AVALA FOR CERTFICAR 5205 - WECANIZAR NDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA ¥ LAMINAS DE | 164817 - REALIZAR ASERRADOS FINA|
" | AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO {

3 1010204232 NESTOR DAVID. TABARES AVALA POR CERTFICAR 5205 - WECANIZAR NDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE | 164815 - NTERPRETAR LAS CARTAS [
1= |5AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS|

3 1010204232 NESTOR DAVID TABARES AVALA POR CERTFICAR 5205 - WECANIZAR NDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE | 164819 - TALADRAR LAS PEZAS DE I
15 | AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

cc 010204232 NESTOR DAVID TABARES AVALA FOR CERTFICAR 05 - MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA ¥ LAMNAS DE | 164820 - SELECCIONAR LAS HERRAM]
- | AGLOMERADO COM BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO ACUERDO A CON LA OPERACION A Re []

Hoja [T ] 0]

Listo M M -——+ 80%
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OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA — FICHA 3363520

~ @R Coreo: Gonzalo Rodriguez

€« G A Noseguro
88 @® Correo: gonzalo rod...
L]
seha

SOﬁaPIus

Instructor

N

¥ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Forma
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Forr

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Reportes
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

M Recibidos (1) - grod...

Pinc X | @ WhatsApp X Se Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

B ) YouTube secop i

@ Portal de oferta edu...

x  +

Q ¥

M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri...

&

¢ SICONTRATISTA

") Verifica que eres ti

» [ Tedos los favoritos

Salir =

RODRIGUEZ @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

v
< Reporte de Juicios de Evaluacion
- izacion® 3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA D

Ficha de Caracterizacion ENSIOMAR MADERA s
v ~

Generar Reporte

mativo

<

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluaci

Solicitud de Segunda Evaluaci

6n

ion <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - & SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a216;

Reporte de Juicios Evaluativos (3363520) [Modo de compatibilidad] - Excel A\ gonzalo rodriguez pined
Archivo Ini WPS PDF Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q ;Qué desea hacer? 1# Compartir
X - Insertar ~ -
0 sansserif -4 - A General B = 57 o’ Em z %‘Y ® [ [/_‘1,
By ~ - . & Eliminar ~ | [3] — 4
Pegar E K s~ | DA~ § . 9 m 58 Fonato  Darfomnato Estiosde o, Ordenary  Buscary Create Sign | Crear
~ condicional ~ como tabla > celda~ | [ Formato filtrar ~ seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles & Fuente ] Alineacién [F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién WPS PDF Adobe... | A
Al - £ || Reporte de Juicios de Evaluacidén ~
A =] C u] E E G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Report: 051242025
5 |Ficha de Caracter 3363520
4 83610018
5 : 1
¢  Denominacién: OPERACION OE MAGUNAS PARA DIMENSIONAR MADERA,
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
5 | Fecha Inicio: 9H02025
g Fecha Fin: 0N2e2025
0 Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
p 11 FEGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 Centro de Formacidn: 3203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
1 [Tipo de TNamero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
tC (G ERAVAN ALEJANDAD RAMOS FARFAR ENFORMACION | 5235 - MECANIZAR CONVENCIOMALMERTE PIEZAS DE MADERS ¥ 175055 - OPEFAR LAS MARLINAS FARA PREDMENSIONAR Y
" LAMINAS DE AGLOMERADD CONEASE EN CARTAS DE FABRICACION, | DIMENSIONARLA MADERS, DE ACUERDO CONLAS ESPECIFICACIONES
o ool
3 (G ERAVAN ALEJANDAD RAMOS FARFAR ENFORMACION | 5236 - MECANIZAR CONVENCIONALMERTE PIEZAS DOE MADERS ¥ 175056 - AJUSTAR ¥ LA CALERBRLAS MAGUINAS DE ACUERDD CON
© LAMINAS DE AGLOMERADD COMEBASE EN CARTAS DE FABRICACION, |LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS INDICADAS
cc 1007126708 EBRAYAN ALEJAMDRO RAMOS FARF AR ENFORMACION 5236 - MECAMIZAR COMVENCIOMALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 75267 - CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE
B LAMINAS DE AGLOMERADD COMEBASE ENCARTAS DE FABRICACION, |CALIDADESTABLECIDOS
AR A LNRLAS e SRR ACOLS TR
cc 100712670 ERAYAN ALEJANDRO RAMOS FARF AN ERFORMACION 5236 - MECAMIZAR COMVENCIOMALMENTE PIEZAS DE MADERA 175262 - APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE
v LAMINAS DE AGLOMERADD COMBASE EN CARTAS DE FABRICACION, | ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTCS DE CADA PROCESD
3 (G ERAVAN ALEJANDAD RAMOS FARFAR ENFORMACION | 5236 - MECANIZAR CONVENCIONALMERTE PIEZAS DE MADERS ¥ 175853 - DIMENSIDNAR LA MADERA EMLOMEITUD, ANCHO ¥ ESPESOR,
" LAMINAS DE AGLOMERADD COMBASE EN CARTAS DE FABRICACION, | DE ACUERDO COM LAS CARTAS DE FASRICACISN TENENDD ER
[ 1007126708 EBRAYAN ALEJAMDRO RAMOS FARFE AR EMNFORMACION 5236 - MECANIZAR COMVENCIOMALMERNTE FIEZAS DE MADERA Y 75570 - INTERFRETAR LA GARTAS DE FABFICACION DE ACUERDD E

Hoja
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MANE]JO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA - FICHA 3347106

Reporte de Juicios Evaluativos (3347106) [Modo de compatibilidad] - Excel R T
Archivo Inido  WPSPDF Insertar  Disposicion de pégina  Formuias  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer? # Compartir
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83 | @ Correo:gonzalorod.. M Recibidos (1) - grod... B8 (2) VouTube secop Il Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favaritos
seha
Wa PIUS 7/\ RODRIGUEZ @ Ayuda y soporte andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~ -
@ Diseiio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
¥ Ejecucion de la Formacion < eslbsine
NIS 18921071
[ Gestién de Ambientes - Nombre del Instrucior GONZALO RODRIGUEZ FINEDA
Tipo Documento Fr
Gestion Ambient Nimero de Documenta TETE152
e v Responsabilidad INTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 0111112025
Consultar horas programadas Fecha Final 30011/2025
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual ~
[ Gestion de Tiempos <
[[] miempo Disponible
@ LMS . [l Evento Asignado.
- [ Evento Selecsionado
& Matricula < LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ggﬁ»?ga
27/10/25 28/10/25 25/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a159.

33

GTH-F-062 V10



SENA

v O Whatshpp X | @ Bandeja de entrada: Gonzalo B X S Sofia plus x  + - X
& 5 @ /A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces aQ % O E) Verificaqueerestd }

98 @ Corecigonzalorod.. M Recibidos (1) - grod.. B (2) YouTube secop I @ Portal de oferts edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. 7% SICONTRATISTA » | [3 Todos los favaritos

Reporte Ejecucién Horas Instructor -
02/11/25
Solicitar Eventos: 06:00 - 21:53: Disponible

11159 - 18:00: Disponible ¥ 17:59 - 18:00: Disponible ¥ 11:59 - 15:00: Disponible ¥ 17:53 - 18:00: Disponible

£ Gestion de Tiempos < oyiyzs  oaiyes  ospyes  oeyes  oniyes 08/11/25
06:00 - 21:59: Disponible & 06:00 - 18: Disponible 06:00 - 21:53: Dispor
05/11/25
 Matricula « 11 55 - 15:00: Disponible 17 55 - 18; Disponible | 06:00 - 21:55: Disponible
- -
[# Planeacion de la Formacion < 10/11/25 12/11/25 13/11/25 18/11/25 15/11/25

a 4 06:00 - 18:00: Disponibla 06:00 - 21:59: Dispor
(£ Reportes <
| | 1o/

I . 11:59 - 15:00: Dispanible 17:59 - 18:00: Disponible T

-
17/11/25 18/11/25 20/11/25 22/11/25

R - - - = :
| 'zz.'n.'zs

17:59 - 18:00: Disponible 11:59 - 15:00: Disponible usnomb\a

: 06:00 - 21:59; Dispor
_ v

25/11/25 25/11/25

. 06:00 - 08:00: D\Sp]mhh
' 30/11/25

:53 - 18:00: Disponil 15 3 - 18; 06:00 - 21:59: Disponible
_ v

=
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e Diagrama instructor DICIEMBRE
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& 5 @  ANoseguro senasofiaplus.edu. fia/h i I.faces Q ¥ In} } Verifica que eres td H
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. [ (2) VouTube secopll @) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
-
Diagramar Horario Instructor Vista del Horario - Mensual v
Reporte de Instructores por Ficha =i
e
N Evento Seleccionad
Reporte Ejecucién Horas Instructor u seeenade
it v LunEs MARTES MIERCOLES Jueves VIERNES Somes
clctar Fvenios 01/12/25 02/12/25 04/12/25
. N - -
(# Gestion de Tiempos <
| : ' 'omz/zs
Z LMS < — 17:59 - 18:00: Dispenible 11:58 - 15:00: Disponible 17:59 - 18:00: Dispenible ,5 59 - 18:00: Disponible e
& Matricula ¢ 05/12/25 11712725 12/12/25
a : Disponible 06:00 - 13:00: Disponible N
& Planeacién de la Formacion < __—
[# Reportes < : i | 17:53 - 18:00: Disponible i i
[ZASCS) < 16/12/25 19/12/25 20/12/25
06:00 - 18:00: Dispanible 06:00 - 15:00: Disponible 100 - Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 08:00; Dispor
21/12/25
06:00 - 21:59: Dispor
16:58 - 21:59: Disponible + :59: Disponible
22/12/25 23/12/25 24f12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
06:00 - 21:59: Dispanible 06:00 - 21:59: Dispanible 06:00 - 21:58: Disponible 06:00 - 21:59: Dispanible 06:00 - 21:59: Disponible
28/12/25
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83 @ Correo: gonzalo rod..

A No segura

SOﬁaPIus 5,';.“(‘

Instructor

[# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion

[ Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

# Reportes

=

SGS

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

M Recibidos (1) - grod...

< formacién de las diferentes

SENA

X S¢ Sofiaplus X  +

a % O

SICONTRATISTA »

) Verifica que eres td

0 (2) YouTube secopll @) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papelei..

& GONZALO RODRIGUEZ @ Ayuda y soporte

ndeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

. Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Comp fas y iarl:

Crear Resultados de Aprendizaje
Gestionar el programa

- Consultar Programas

« Modificar Programas.

+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefic curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacidn profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de

através dela de un referente p en una orientacién pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
los Prog que tenga asociadt

reportes ademas de pader Ad

Mis opciones frecuentes

1. Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Constancias del Aprendiz

4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5. Consultar Ruta del Aprendiz

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia-
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v B @) WhatsApp X 8¢ Sofiaplus x 4 X
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Instructor v PPN
5 g Gy ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
| FioHss 0= cARAGTERIZAGION
& Ejec: de la Formaci6n v
Administrar Ruta de Aprendizaje v H
Consuttar Ruta del Aprendiz
C
Generavr .E«:elde Planeacién patos de la Bﬂsqueda ]
Pedagdgica
L Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
]
Gestion de la Ruta de.&prendiza}e o @ 3347082-MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
r@  3347106-MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
As - o] 3363520-OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA
sociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje r@  3370585-ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARAARMAR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para ozrrar esta ventans presione Ia tesla Eso
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
senasofiaplus.edu co/sofia/ejecucionformacion/popup/modal jecucion faces?lista=af_buscarfichaTitYComPorinstructoriparams=16921071:7:1# 509914 - Colombia- *-a225 -
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83 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. (68 (2) YouTube secop |l () Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA »
Instructor v
[ Disefio Curricular < Ev; on ruta de apr masivo
¥ Ejecucion de la Formacion ~ Orcionssitabiisgua
Administrar Ruta de Aprendizaje v i6n* 3370585-ELABORACION DE MUEBLES LISTOS o
i J Ficha de caracterizacion AR ARMAR o<
“
Consultar Ruta del Aprendiz
jer MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE
‘Competencia de aprendizaje’ - [(O4
- . N MADERAY LAMINAS DE AGLOMERADO CON
e el Ul e el RASE FN CARTAR NF FARRICACINN s

Pedagdgica

enerar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia-
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v B @) WhatsApp X S Sofia plus x 4 = X
€« @ A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/t principalfaces Q &% O ) Verifica que eres ti
83 | @ Correo: gonzalo rod... M Recibidos (1) - grod.. (6 (2) YouTube secop Il () Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
Instructor v A &
5 g Gy ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
S
& Ejec: de la Formaci6n v
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ |
Consultar Ruta del Aprendiz =
&3 [Patos de la Bisqueda ]
d
Generar Excel de Planeacin Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagdgica
A
Generar PDF de Proyecto Formativo £ * REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE AGUERDO CON LAS CARTAS DE
o ) PRODUCCION
§ . | £ + INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v T - TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
| o B Formacion
) [ - SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR
e T p=aEzau e utaldc I & * VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DELA Formacion
Arendizaje % enprESA
| 19 REAUZAR LOS TIPOS DE AGOPLE O UNIGN GON HERRAJES ENGHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS GARTAS DE (RILEED
Evaluar Ruta de Aprendizaje | PRODUCCION [
B TS T | Pars carar esta ventans presion la tecla Esc. Formacion
| Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
| Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje | Formacion
Previos Masivo
| Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes | Formacion
Previos
| Formacion
Reportes < CC 39641478 MARIA ELENA CARDONA DURANGO Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup, cion faces?lista=ej_bu haVCompeten 0585:5205:169210712 -
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Generar Excel de Planeacion GG 1014228611 KAREN VIVIANA VEGA MARTINEZ Formacion o
Pedagogica CC 1072192286 ANGEL RODRIGO RUIZ JIMENEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ‘GG 1073677912 ROMALD ALBERTO ROJAS ACEVEDO Formacion
ene y v
CC 39641478 MARIA ELENA CARDONA DURANGO Formacion
eslonidelal i aide R ionle g ©C 1010204232 NESTOR DAVID TABARES AYALA Formacion
e TS s e CC 1026580899 DANIXAALEJANDRA RODRIGUEZ TAPIERO Formacion
Pagina 1 de 1

Aprendizaje
- REALIZARASERRADOS FINALESENLAS = (=P

E S RO DO PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE
ACHIFRNO CON | AS CARTAS NF PRONIICCION

<

4

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo )
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los de han sido

Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

‘Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
[# Gestion de Ambientes <

# Gestion de Tiempos <

du.co/s ucionformacion/pe

Juicios evaluativos

v B @) WhatsApp X S Sofiaplus x 4

Verifica que eres td

a # O

<« c A\ Noseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces

83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... (8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. g SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos

o
SOﬁa Plus 7% & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopoe  EEBandejadelareas  AFLMSSENA  @CambiarClave  Sali b

Instructor v

Reporte de Juicios de Evaluacion

[# Disefio Curricular <

# Ejec

n de la Formacion v
el 3370585 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS o
Ficha de Caracterizacién AR AR (R

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes .
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacién <
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<« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q 3 &, (@) Verifica que eres ti :
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... @ (2) YouTube secopll @) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. g SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
L]
sehia o - =
So_ﬁapms A & GONZALO RODRIGUEZ @Aydaysopore B
Equipo desarrollo curricular v
# Desarrollo Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ Aprendiz
No se 6n fichas de izacién con LMS asociadas al aprendiz.
Consultar Ruta de Aprendizaje por =
Actividades
Instructor
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades -
3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LAMADERA 08 de julio de 2026 P,
Gestion de Proyectos < 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA 08 de julio de 2026 @
3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA 10 de diciembre de 2025 Q
Reportes a 3370585 - ELABORACION DE MUEELES LISTOS PARAARMAR 18 de noviembre de 2025 7]
3393025 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARAARMAR 10 de diciembre de 2025 @
[ Ejecucion de la Formacién < ~ Péginade
# Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia-

v B @) WhatsApp X S Sofiaplus x 4 = X
< G A Noseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces Q [x} K2 Verifica que eres tii
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... (8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. g SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
sehia
So_ﬁa Plus | 73 & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopote  EEBandejadelareas P LMSSENA @ CambiarClave  Sair
Equipo desarrollo curricular v

@ Desarrollo Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Desarrollo Curricular

Gestion de Proyeclos <
El instructor o aprendiz podra crear proyecios o actividades de aprendizaje de acuerdo al tipo de formacion que i o titulada) Adici se puede realizar
Reportes < la creacion de rutas de aprendizaje que permitan cubrir todas las competencias del programa de formacion. Consultar Programa y seleccionar ficha de caracterizacion
[# Ejecucion de la Formacion < £y Ruta. el N
+ Asadiar Proyecios de Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje
# Reportes < Crear Proyeclos de Aprendizaje

« Asociar Competencias

+ Crear Aclividades de Aprendizaje

+ Asodiar Resultados de Aprendizaje y Técnicas Didaclicas Activas
- Modificar, Consultar y Evaluar Proyectos de Aprendizaje

Sugerencia: Este médulo permite al usuario realizar la gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje come de la Ruta. Asi misme permite generar reportes y consultas para facilitar el
seguimiento del proceso de formacion de los aprendices.

Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Constancias del Aprendiz

4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5_ Consultar Ruta del Aprendiz

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogots - Colombia
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Ruta de aprendizaje
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Wap'us ‘ i‘(\ﬁ & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysoporle  EEBandejadetaress  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salr 6

Equipo desarrollo cumricular v

& Desarrollo Curricular ~
Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos <
Datos de la Busqueda
Report
A © | Debe Seleccionar al menos un filtro
& Ejecucion de la Formacion <
Codi Nombre
& Reportes < & 83520004
Programa Programa
Linea .
Tl Seleccionar v
Nivel Versién
Seleccionar v
Ala Medida
Seleccionar v
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sehia
ma Plus ‘ w & GONZALO RODRIGUEZ ©@Ayudaysopote  EEBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
# Desarrollo Curricular v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividads
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ BT o R (VSIS
. 0
Programa de Formacién’ e M4
Consultar Ruta de Aprendizaje por -
Adlividades Ficha 3393025 (ELABORACION DE MUEBLES
o icha
- Ficha de Caracterizacidn LISTOS PARAARMAR) o4
Generar Ruta de Aprendizaje por 4
Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
& Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogots - Colombia

GTH-F-062 V10

39



SENA

v B (2)WhatsApp X Sp Sofia plus X  + -

« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ 3} 4 ) Verifica que eres td
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# Reportes < Actividad dizaje del Programa de Formacion [ | =

Actividad de aprendizaje

A00017

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN
CARTAS DE FABRICACION, APLIGANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

TALADRAR

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN
CARTAS DE FABRICACION, APLIGANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

GOGINAS Y GLOSETS

ARMAR MOBILIARIO CONTEMPORANEO CON BASE EN ORDENES DE PRODUCCION

DESARROLLAR PRODUCTOS LISTOS PARAARMAR UTILIZANDO TABLEROS MELAMINICO TANTO DE T
FIBRAS COMO DE PARTICULAS

DESARROLLAR LOS PRODUCTOS RTA_ SIGUIENDO LA NORMATIVATEGNICA, LOS PLANOS Y LAS *
CARTAS DE PRODUCCION PLANTEADAS.

7 R ——

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Rula de Aprendizaje*: GR3293025_CIUDA

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia-

Ruta de aprendizaje 3397279
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83 | @ Correo: gonzalo rod... M Recibidos (1) - grod.. (6 (2) YouTube secopll (@) Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA » [ Todos los favoritas
SOﬁa Plus :,FK\: & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopote  EEBandejadelaress A LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Aspirante v
 Inscripcion . Bienvenido a SOFIAPLUS
@ Matricula <
R Seleccion
[# Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracerizacion y programar el desarrallo de la misma
& Seleccion <

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar |a citacién a la prueba por parte de los aspirantes

«+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la p idn de , recursos e Instructores para la aclivacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este médulo
permite

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

+  Consultar la ditacin a la prueba por parte de los aspirantes.

«  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Consultar Constancias del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+- Bogots - Colombia- *-a206:
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v (R Correo: Gonzalo Rodriguez Pin- X Sp Sofia plus X  + - X
& 5 C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qi n} & @) Veificaqueeresta }
23 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod... @B (2) YouTube secopll () Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
sehia

S(ﬁamus \7,\\— & GONZALO RODRIGUEZ @Ajudaysopote  EEBandejadefareas  PFLMSSENA  @CambiarClave  Salir b

Equipo desarrollo curricular v
= Desarrollo Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacion <

Desarrollo Curricular

[ Reportes. <

El instructor o aprendiz podra crear proyectos o actividades de aprendizaje de acuerdo al tipo de formacidn que ia o titulada). Adici se puede realizar
la creacion de rutas de aprendizaje que permitan cubrir todas las competencias del programa de formacion. Consultar Programa y seleccionar ficha de caracterizacion
Definir Ruta de Aprendizaje:
« Asociar Proyectos de Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje
Crear Prayeclos de Aprendizaje
« Asociar Competencias
« Crear Actividades de Aprendizaje
« Asociar Resultados de Aprendizaje y Técnicas Didacticas Activas

+ Modificar, Consultar y Evaluar Proyecios de Aprendizaje.

Sugerencia: Este médulo permite al usuario realizar la gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje come de la Ruta. Asi misme permite generar reportes y consultas para facilitar el
seguimiento del proceso de formacion de los aprendices.

Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Constancias del Aprendiz

4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5. Consultar Ruta del Aprendiz

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a206;

v @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pine: X Sp Sofia plus x = X
& > @  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ¥ 3 &, (E) Verifica que eres H
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. [ (2) YouTube secop !l () Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. % SICONTRATISTA » | [ Todoslos favoritos

o
ma Plus ‘ w & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopote  EEBandejadetaress  ALMSSENA @ CambiarClave  Salir

Equipo desarrollo curricular v

& Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestién de Proyectos <
A Datos de la Basqueda
leportes
& ‘ Debe Seleccionar al menos un filro
& Ejecucion de la Formacion <
Cadigo —————————— Nombre
z
(& Reportes < e 83520004 oo
Linea
s Seleccionar v
Nivel Version
Seleccionar ~
Ala Medida
Seleccionar ~

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogots - Colombia
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v @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pine: X S¢ Sofia plus x o+ = X
& 5 C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qi n} & @) Veificaqueeresta }
83 @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. (68 (2) YouTube secop |l () Portal de oferta edu.. M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos
st

S(ﬁamus \7,\\— & GONZALO RODRIGUEZ @Ajudaysopote  EEBandejadefareas  PFLMSSENA  @CambiarClave  Salir b

Equipo desarrollo curricular v
(& Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje~ e ——
- ]
Programa de Formacion’ S ms
Consultar Ruta de Aprendizaje por g

Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestién de Proyectos <
Reportes <
& Ejecucion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a206;

v @ Correo: Gonzalo Rodriguez Pine: X Sp Sofia plus x  + = X
« > C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q s In} K3 @; Verifica que eres td H
82 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. 8 (2) YouTube secopll ) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder.. M Recibidos - papeleri.. %% SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyeclos <
Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion < &
Cédigo Ficha de Caracterizacion 3397279
# Reportes <

Departamento Seleccionar v
Fecha Inicial Eli Jomada  Seleccionar v
Fecha Final o <

Para cermar esta ventana presione |a tedla Esc.

Lista de Fichas de Caracterizacion

Cidigot Nombre del Programa Nombre del Centra Municipio

ELABORACION DE MUEBLES LISTOS  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION i
[9 3397279 Lioa ARMAR Y LAMADERA BOGOTA DIUF

Pagina 1 de 1
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v @R Correo: Gonzalo Rodriguez Pine X Sp Sofia plus x  + - X
€« G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q@ % O & € veificaqueerssty i
83 | @ Correo: gonzalo rod.. M Recibidos (1) - grod.. @ (2) YouTube secop Il ) Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. g SICONTRATISTA » [3 Todos los favoritos

= -
Z Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones.
AD0017 E+
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN -
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
TALADRAR E+
ARMAR MOBILIARIO CONTEMPORANEO CON BASE EN ORDENES DE PRODUCCION +
EJECUCION DE LA FORMACION *
COGINAS Y CLOSETS +
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN +
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN o
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DESARROLLAR LOS PRODUCTOS RTA, SIGUIENDO LA NORMATIVATECNICA, LOS PLANGS Y LAS -
CARTAS DE PRODUCCION PLANTEADAS,
DESARROLLAR PRODUGTOS LISTOS PARAARMAR UTILIZANDO TABLEROS MELAMINICO TANTODE (=5 ™
4 - — s
{ CE— »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Rula de Aprendizaie™ GR3397279 ELABORACION_DE MUEBLES3

Guardar } | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia-

ASOCIACION DE APRENDICES

v @B Correc: Gonzalo Rodriguez Pin- X Sp Sofia plus x  + — X
< c A\ Noseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces aQ ¥ 3 & Verifica que eres td
83 @ Correo: gonzalo rod... M Recibidos (1) - grod... (B (2) YouTube secopll () Portal de oferta edu.. M Recbidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritas.
sehia
So_ﬁa Plus | 73 & GONZALO RODRIGUEZ @Ayudaysopote  EEBandejadelareas P LMSSENA @ CambiarClave  Sair
Instructor v s
[# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FIGHAS DE GARAGTERIZAGION
 Ejecucion de la Formacion v q

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ F

Consultar Ruta del Aprendiz

R
Generar Excel de Planeacion patos de la Blisqueda ]
Pedagdgica
L Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
a - 9 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
8 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
- 9 3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR MADERA
Asociar Aprendiz a una Ruia de ;
- 9 3393025 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventans presione la tesia Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup/modal Ejecucion faces?lista:

116921071 -

f fichas_en_ejecucion_por instructor_titulada_complementariaBparams:

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION No 7.

Planilla cuenta de cobro

Iniciar sesién - X

= mMeni Y Y¢ applanilareingenieri . x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = ;) Pregunta al Asistente de IA

Todas las herramientas

n ain FORMATO PARAL 5 b [Cédigo Regional 1]
) Exportar un POF EIHATA SERYCIoS PERSONAS NATURALES (RENTAS OF TRABALD ARTICULO 105 SSTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 920910
B ew _ S) 7 v REGIONAL DISTRITO CAPITAL . [Fecha Noviembre de 2025 @
= 'SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Versién N -
oz Editar un PDF DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1 1D de Proceso 37007-748018 D-
2, DATOS DEL CONTRATISTA 0
s Nombres y apelidos: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Crear un PDF e, Cédula de Ciudadania 79799 152 Tipo de cuanta' AHORROS o
Correo edu.co Niimero de Cu 036635985
ED combinar archivos IP/N® de contacto: 0 Presta SBN\C\US EKEIMdﬂS de IVA: NO
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
. Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
Organizar paginas a LEs pensionado o liene olra siluacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
4 Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
5 Asistente de 1A Sus ingresos del contrato suscrito con |a Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
L Utiliza costos o gastos asuciadus al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormesponde a Ninguna
Resumen generativo TARIFA RETENCION ARTICULO 32 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
B solicitar firmas electronicas Ne° del contrato: 7502648/2025 N° Compromiso SIIF 16325 | Numero de pagos durante |a vigencia del conirato ikl
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMOS E INDEPENDIENTES PARA
OBJETO CONTRACTUAL: APOYAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ESTRATEGIA FULL POPULAR A TRAVES DE HERRAMIENTAS 1
Digitalizar y OCR (Descripcion del servicio prestado) PEDAGOGICAS QUE APOYEN Y FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS TECNI
DATOS PERIODO DEL PAGO !
Qa Proteger un PDF Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 | saldo Anterior del Contrato: $B8.585754
Nimero de pago 10 Valor Total del Contrato: $48141549 ~
o Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saido del Contrato: $3.986.243
& Censurar un PDF v RESUMEN F‘AGOS GENERADQCS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO v
Ingresos por honorarios 54. Ninguno 0,00%
OFERTA POR TIEMPO LIMITADO » 112 Ingresas por comisiones s u Retencion en la Fuente del Periodo s0 c
Exporta un archivo PDF gratis. No Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
se necesita tarjeta de crédito. TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos s$0
Oferta valida hasta el nov 27, BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.711.160 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 @‘
2025, LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre OCtubre | Base retencion =n i fusnte = tiuio de RENTA|  2.711.160,00 | TARI @
N° Planilia PILA, 0 , N° Radicacién pago SS ——— 1076114600 Base retencién en la fuente  bulo.de 1G4 4.075.111,00 =
< > Inaresa Base de Cotizacién - IBC. IS 1a3aa04ls 1339804 Valor hase IVA 0.00

224,2x 337,8 mm

OBLIGACION No 8. / No 9.

e SENNOVA

e Autoevaluacion

e Registro Calificado

(Aplica para los apoyos de los procesos)

(No aplica para el periodo objeto de pago)

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION No 10.

Disefio de materiales de induccién (presentaciones, guias, videos informativos)

=] ERE Presentacion] sst taller carpinteria - PowerPaint A gonlorodriguezpineda | ] = o

Archivo [EUTSEEM WPSPDF  Insetar  Disefio  Tramsiciones  Animaciones  Presentacién con diapositvas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat @  ;Qué deses hacer? £ Compartir
=i | I > e B ®me
sl
0 1] Restablecer 1% U 30 Reemplazar ~ 4 @
Pegar Mueva Farmas Organizar Crear Create Sign
~ diapositiva ~ £ Seccion = - - [t seleccionar « un PDF PDF
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat WPS PDF ~

1

v

o
SENA

4
GUIAS DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN UN TALLER DE CARPINTERIA
5
INSTRUCTOR GONZALO RODRIGUEZ
PROFECIONAL SST
6 Py
¥
Diapositva 1de 13 [[Z  Espafiol (Colombia) = Notas M Comentarios B 5 B ¥ -—4+—+ 7% B

< | quias SST

& Cortar Gl 2orir = FH Selecdonar todo

[ Modificar Mo seleccionar ninguno

x i I Nuevo elemento ~
=

Wi Copiar ruta de acceso £7] Facil acceso ~
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
5 ] a - nombre  carpeta -

gHistorial 2 invertir seleccin

1+ > guias SST

oy — Nombre - SENA Bogotd D.C.
cceso répido 7Av Técnico En C ce - v .

I Escritorio » BORRADORES reparacién de estructuras en guadua 2025

& Descargss » W GUIA RIESGO Y PELIGRO Ficha: 3347078 Instructor

[Z Documentos  # GUIASST_EFP Centrode T logf Comp i idad y Salud en el Trabajo Gonzalo Rodriguez
T3] GUIAS SST DE epp GUADUA Para la Construccién )

B imégenes  # Profesional
GUIAS SST DE epp yla Madera

CUENTA DE COBRC
Gonzalo_2025
guias 55T
OPERADOR MANEI INTRODUCCION AL 5GSST

Seguridad Y Salud En El
Trabajo

32 GUIAS SST PELIGRO Y RIESGO EI
£ riesgo peligro guia barrador

@& OneDrive Qué es Peligro y qué es Riesgo en un Taller

I Este equipo
& Descargas

[£ Documentos

INTRODUCCION

El nuestro admito siempre hay espacio donde se utilizan herramientas manuales y eléctricas, maquinaria industrial, maderas, productos

I Escritorio quimicos y técnicas operativas que pueden generar riesgos si no se controlan adecuadamente.
& Imégenes Por ello, debemos comprender los conceptos de PELIGRO Y RIESGO es fundamental para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
D Musica laborales durante la formacién.

B videos

COMPETENCIA A DESARROLLAR
“ia Disco local (C:)

B Red Identificar peligras y evaluar riesgos presentes en el taller de carpinteria para aplicar medidas preventivas y de control dentro del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
< >

7elementos 1 elemento seleccionado 134 KB

v ®|  Buscaren.. p

B
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= | guias SST — x
m Inicio Compartir Vista [7]
wJ B & cortar B x T Nuevo elemento - apric v [ seleccionar todo
w3 Copiar ruta de acceso * £ Facil acceso ~ odifica No seleccionar ninguna
Capiar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades R
5 eco R + nombre  carpeta = & Historial 55 Invertir selecdién

4 > guias SST v o -
# Acceso rpido Nombre Fecha de medifica.. Tipo ~
B Escritorio GUIA SST_EPP Adobe Acro
3 Descargas 3] GUIAS SST DE epp GUADUA Documento
£ Documentos GUIAS SST DE epp . Adobe Acro seha Bogots
7A‘ Programa: Técnico En Construccién mantenimiento y ﬂ' b
=] Imagenes reparacion de estructuras en guadua octubre
Centro de T . Ficha: 3347078 _ lnsl:EE?mr
DOCUMENTOS AU Para la Construccién y c : v Salud en el Trabajo Gonzalo Rodriguez
Gonzalo_2025 la Madera Profesional
seguridad y salud en el
GRUPOS 2025 trabajo
OPERADOR MANEJ
Introduccion al SGSST
4@ OneDrive
2 Qué es los elementos de proteccion personal (EPP)?
[ Este equipo En Colombia, los EPP (Elementos de Proteccién Personal) son equipes o dispositivos que protegen a los
‘ Descargas trabajadores de riesgos fisicos, guimices, bioldgicos o mecanicos durante su jornada laboral, como cascos,
gafas, guantes o tapabocas. Esios elementos son obligatorios por ley y su uso es crucial para prevenir
|£] Documentos accidentes y profeger la salud de los empleados cuando ofras medidas de control de riesgos no son suficientes.
1B Escritorio Obligacién legal:
=] Iméagenes i o
La Ley 9de 1979 y la Resolucion 2400 de 1979 establecen la obligacién del empleador de proporcionar los EPP
J’ Musica adecuados v sin costo alguno para el trabajador.
Videos
& Discolocal (C) ¢ Para qué sirve los EPP?
¥ Red Para proteger al individuo de riesgos, ya sean fisicos, guimicos, bioldgicos o ergonémicos, que pueden causar &

<

1 elemento seleccionado 261 KB

3 elementos

+ | guias SST - ®
m Inicio Compartir Vista [7]
| & cortar B x T Nuevo elemento - [ seteccionar toda
8 U w.l Copiar ruta de acceso * £ ] Facil acceso - odifica No seleccionar ninguno
An, Copiar P Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades |
A : P ecto e e ~  nombre  carpeta = & Historial 55 Invertir selecdién
4 > guias SST v o -
# Acceso rapido Nombre Fecha de medifica.. Tipo ~
I Escritorio GUIA SST_EPP Adobe Acro
3 Descargas 3] GUIAS SST DE epp GUADUA Documento
Adobe A Bogota
2] Documentos GUIAS 55T DE epp dobe Acro SENA ooe!
R 7A< Programa: Técnico En Ebanisteria octubre
=] Imagenes : Ficha: 3203096 R 2025
DOCUMENTOS AU Centro de Ti i Ci y Salud en el Trabajo Instructor
Para la Construccion y Gonzalo Rodriguez
Gonzalo_2025 la Madera Profesional
seguridad y salud en el
GRUPOS 2025 trabajo
OPERADOR MANEJ
Introduccion al SGSST
@ OneDrive i i
< 0ue es los elementos de proteccion personal (EPP)?
3 Este equipo En Colombia, los EPP (Elementos de Proteccién Personal) son equipes o dispositivos que protegen a los
‘ Descargas trabajadores de riesgos fisicos, guimices, bioldgicos o mecanicos durante su jornada laboral, como cascos,
gafas, guantes o tapabocas. Esios elementos son obligatorios por ley y su uso es crucial para prevenir
|| Documentos accidenies y proteger la salud de los empleados cuando ofras medidas de control de riesgos no son suficientes
1B Escritorio Obligacién legal:
=] Iméagenes i i
La Ley 9 de 1979 y |a Resolucidn 2400 de 1979 establecen la abligacién del empleador de proporcionar los EPP
D Musica
adecuados v sin costo alguno para el trabajador.
Videos
i Di local (C:] 2 i
& Disco local (C) ¢ Para qué sirve los EPP?
¥ Red Para proteger al individuo de riesgos, ya sean fisicos, guimicos, bioldgicos o ergonémicos, que pueden causar &

<

1 elemento seleccionado 239 KB

3 elementos

46
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OBLIGACION No 11.

Invitacion a reuniones programadas por el centro de formacion y coordinacion académica

v @ Whatshpp X | 8¢ senasofiaplusedu.co/sofiafstai X | @ Sena APE X (B Bandejade entrada: Gonzalo R X + - X
< c 25  outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMwYjdiZmU3LTgzYzMtNDEwMy1iMjAzLWNKZjQONDIyZ EwYgAQAHtYPE7KOCIPiy3OAIOEVEW%3D % o3 5} Verifica que eres tii
88 | @ Correc:gonzalorod.. M Recibidos (1) - grod.. (B (2) YouTube secopll @ Portal de oferta edu... M Recibidos - jescuder... M Recibidos - papeleri.. ¢ SICONTRATISTA » [ Todos los favoritos

Q e

Archivo Inicioc  Vista  Ayuda

. <k Ignorar 7 5 Respander Oo —— & Limpiar 3 O Clasificar > (1)
8 O o= w8 O @ & C8 I oo || O S0 O ,
Nuevo @ BBV gy Archivar | Informar » RESPONAEratodos peynien | Compartiren  Mover -5 Medias - Marcar *  posponer Directiva | >
- v “ * Reenviar - Teams v Chincheta v v COFi”Df
Nusvo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos ripidos Eriquatas ~
. . X Lineamientos para el cierre académico 2025 @ Publica 2 Resumir < >
- ~ Favoritos
v B> Elmentos envizdes @ Mayra Alejandra Aponte Daza © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ -
7’ Borradores Para: ® Jose Efrain Acosta Garcia; ® Pedro Hernando Antolinez Goyeneche; ® Hernando Avila Lépez: y 209 més Vie 05/12/2025 1053
CC: @ Adriana Consuelo Fajardo Soler; Carlos Arturo Salgar Ramirez 1

gorodriguezp@sena.ed...

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 10:53
kd Bandeja de entrada 11

al
0
a

Circular 01-3-2025-000267-

265 KB

? Borradores

E> Elementos enviados

T Elementos eliminados

Estimados instructores CTCM,
£@ Correo no deseado

Reciban un cordial saludo.
(7 Notas

Nos encontramos en el proceso de cierre del ano lectivo 2025 y en ese sentido, queremos infermarles que hemos recibido la circular 01-
3-2025-00267, la cual encontraran adjunta a este correo.
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< s ® Para: ® Adriana Marcela Talero Vargas; ® Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; ® Gabriel Camilo Garcia Torrejanc; y 40 mas Jue 04/12/2025 1730 I
. B> Elementos enviados 1 Importancia alta
=l 7 Borradores @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 02/12/2035 17:30
~ gorodriguezp@sena.ed... Cordial saludo estimado contratista,
i
& Bandejadeentrada 11 Leer cuidadosamente:
@«
77 Borradores Se informa que los documentos de cuenta de cobro del mes de DICIEMBRE deben ser cargados a mas tardar el dia 09/12/2025.
B> Elementos enviados
Se debera cargar los siguientes archivos, en formato PDF, titulado de la siguiente forma:
T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado A. Informe - Gestion Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera:
GF_# de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_2025
[ Notas
T Archivo DOCUMENTOS PAGOS -
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a0 gorodriguezp@sena.ed... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 16:57
&4 Bandejadeentrada 11 Buenas tardes para todos,
@ _
# Bomadores Atendiendo la finalizacién del IV trimestre 2025, at comparto algunos lineamientos que det tener en cuenta:

E> Elementos enviados
T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado

(@ Notas

3 Archivo

* El miércoles 10 de diciembre se llevard a cabo la celebracién de la novena asignada al drea de Maderas, Guadua y Livianas, con lectura del
dia 7, nos encontraremos a |as 9.30 a.m. para |a organizacién y a las 10 am se invita a todos nuestros aprendices al auditorio. Por lo
anterior, solicito amablemente el apoyo de todos los instructores, encabezado por la gestién del equipo de mujeres del érea.

Considero que la opcién més préctica es ofrecer un cup cake navidefo a los aprendices. El costo unitario seria de $3.000 y se solicitarian
150 unidades en una pasteleria de Soacha. La cuota por persona seria de 516.000. No obstante, si tienen otra propuesta, también puede
ro a mas tardar el martes 09 de diciembre en la mafiana, con

ser revisada y validada; lo importante es definir la actividad y recaudar el dine

c de realizarel p en horac de latarde |2 reco So

47p.m
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= Z7 Boradores
GC-F-030_Formato_autorizac... .,
. al
v gorodriguezp@sena.ed... 3K
i
T 2 Emzgpdecinn @ Gonzalo. Por favor me ayuda con esto. Gracias.

77 Borradores

E> Flementos enviados
T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado
(P Notas

& Archivo

[ con mucho gusto. [ Adjunte dacumentos solicitados. ][ Adjunta informacion solicitada. |

4 Responder > Reenviar

De: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted @sena.edu.co>
Enviado el: martes, 2 de diciembre de 2025 12:13 p. m.
Para: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>
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OBLIGACION No 12.

¢ Uso de correo institucional
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Gonzalo Rodrigue.

= Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
|;/‘ < Ignorar €~ Responder i EAEJ besos ripi. 3 : Clasificar - ,/:D,
Nueve | <0 ElOGUEdr ™ b i ar Archivar © Responderatodos poinisn  Compartiren | Mover =5 W69 ¥ Leido/MNo Marcar *  posponer Directiva | »

~ » Reenviar - Teams - leido ? Chincheta > v
Nusvo nirar ntomar Teams Mover Pascs ripices Eriquetss ~
~ Favoritos ] Gaonzalo Rodriguez Pineda © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar 5. . EH

'ara: ar Elias Parra Rubio Jue 13/11/2025 8:00
B> Elementos enviados h Para: @ Edgar Elias Parra Rub
= [Coesies @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 8:00
FORMATO SOLICITUD.xsx DOCUMENTOS COMPLEMEN...

gorodriguezp@sena.ed...
ks Bandejadeentrada 11
;:f Borradores

B> Elementos enviados

EI' Elementos eliminados

£ Correo no deseado

[7 Notas

& Archivo

FORMATO PARA LA INSCRIP... m
sk e

© ke

4MB

en OneDrive - Servicio N:

Muy buen dfa coordinador

Por medio del presente, le hago llegar la documentacidn correspondiente de los aspirantes para el 2 curse complementario.
Quedo atento a cualguier comentario o requerimiento adicional.

Saludos cordiales

Gonzalo Rodriguez
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K Marcado
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6 @ Respondic el Vie 14/11/2025 15:06.
&J Bandejade entrada 11 B
Y o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 13:51
? Borradores
Reporte de Aprendices Ficha ..
B> Elementos enviados L e ¥
TET Elementos eliminados
Apreciado instructor

Ea Correc no deseado
(7 Notas

T Archivo

De manera atenta me permito solicitar tu apoyo en el diligenciamiento del dato de los aprendices en la ultima casilla, con el fin de dar
tramite a la resolucion de adjudicacion.

agradezco su amable apoyo y gestion. -
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OBLIGACION No 13.

Informe mensual
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OBLIGACION No 14.

Correos a los aprendices resaltando lo establecido en el reglamento (deserciones, novedades, etc.)

(no aplica para el periodo objeto de pago)

OBLIGACION No 15.

eFormato de novedades de ambientes
eFormato de seguimiento de uso de equipo
eFormato de solicitud de materiales

(no aplica para el periodo objeto de pago)

OBLIGACION No 16.

eFotografias del uso de los EPP

OBLIGACION No 17.

eMateriales de apoyo

https://www.youtube.com/shorts/zsCIDBFROT4

https://www.youtube.com/watch?v=J3Kr6QuD05s

https://www.youtube.com/watch?v=EN-uRStaN-8

https://www.youtube.com/watch?v=-iGg3WYyIuGlI
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OBLIGACION No 18.

e correos o invitaciones
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3397279 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION

REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION CON HERRAJES ENCHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR

TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR
DE APRENDIZAJE: MADERA

28/11/25 23:20 Page 1 of 9



MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO

CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS
DIMENSIONAR LA MADERA EN LONGITUD, ANCHO Y ESPESOR, DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION TENIENDO EN
CUENTA TOLERANCIAS, MEDIDAS Y CANTIDADES

INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

OPERAR LAS MAQUINAS PARA PREDIMENSIONAR Y DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3370585 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION

REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION CON HERRAJES ENCHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR

TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA 3393025 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION

REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION CON HERRAJES ENCHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR

TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3397279 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION

REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION CON HERRAJES ENCHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR

TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3363520 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR
DE APRENDIZAJE: MADERA
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MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO

CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS
DIMENSIONAR LA MADERA EN LONGITUD, ANCHO Y ESPESOR, DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION TENIENDO EN
CUENTA TOLERANCIAS, MEDIDAS Y CANTIDADES

INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

OPERAR LAS MAQUINAS PARA PREDIMENSIONAR Y DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3393025 - ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LAS CARTAS DE PRODUCCION DEL MUEBLE A ELABORAR SEGUN LOS PROGRAMAS DE FABRICACION

REALIZAR ASERRADOS FINALES EN LAS PIEZAS DE LOS MUEBLES A FABRICAR DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION CON HERRAJES ENCHAPADO DE CANTOS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE CORTE Y TALADRADO DE ACUERDO A CON LA OPERACION A REALIZAR

TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Y EXIGENCIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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