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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, diciembre de 2025

Sefior (a)

Paola Adriana Gonzdlez Tribaldos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7403646

Profesional G2

SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS DE TRANSPORTE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No 7403646 del afio 2025

Paola Andrea Rativa Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.903.849 de
2025, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($36.306.320). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($3.099.320). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2025, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($3.320.700) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién
de las enfermedades y promocién de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Complejo

cazuca, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por |Diligenciamiento de cuadro | DRIVE/CORREQOS/FOTOS
parte del supervisor del |de registro de actividades a
contrato, un plan de trabajo que |desarrollar en el mes de
incluya cronograma y |diciembre.

entregables.

En las diferentes rondas DRIVE/CORREOS/FOTOS
por los ambientes de
formacion, identificar
necesidades y novedades
de los aprendices para
poder reorientar y
direccionarlos segun la
situacion.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar
y grupos internos del Centro
de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
Retencion de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del | -Atencidn Primariay DRIVE/CORREOS/FOTOS
objeto contractual en las | Seguimientos en Salud.
diferentes modalidades de
formacion (presencial, virtual | -Taller Prevencién Consumo
y/o adistancia) que aplique para | de Sustancias Psicoactivas.

el Centro de Formacidn.
-Taller tips para prevenir

incidentes en cultura fisica
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Identificar factores de riesgo o | -Durante el mes de DRIVE/CORREOS/FOTOS
de enfermedad con mayor | diciembre se particip6 en el
incidencia en los aprendices y | fortalecimiento técnico en
adelantar acciones articuladas | Transferencia De
para la prevencion de los riesgos | Conocimiento Sobre
identificados Reporte De Accidentalidad.
- Asistencia a Convocatoria a
investigacion de accidente.
-Seguimiento en salud de
aprendices.
Realizacion de talleres de
PYP.
Adelantar acciones que |Atenciones individuales en DRIVE/CORREOS/FOTOS

fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

salud (7) hasta fecha actual.

Identificar rutas de atencién que
permitan remitir para la
atencién en salud, a los
aprendices que lo requieran.

Atencidn primaria, una
vez se valora al aprendiz
se establece si requiere
orientacién y remisién
por péliza 6 EPS.

Sensibilizacion de pdliza
estudiantil: Seguros de
vida AURORA
(Coberturas, lineas de
atencion, convenio con
entidades, proceso de
atencion, etc) orientado
a los aprendices del
centro de formacion.
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Articular el desarrollo de
estrategias o campanfas para la
promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demads integrantes del
equipo

Se brindé apoyo en la
divulgacién de la jornada
de vacunacion contra la
influenza.

DRIVE/CORREOS/FOTOS

Realizar acciones orientadas a la
Implementacién de la politica de
atencidn a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

Se realiza acompafamiento
de aprendices con
discapacidad para promover
los ajustes razonables y asi
garantizar retencion.

DRIVE/CORREOS/FOTOS

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar dentro
de su objeto contractual

Uso de piezas informativas,
divulgacion con grupos de
voceros entre otros, se
comparte informacion de las
actividades a desarrollar

DRIVE/CORREOS/FOTOS

10

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una
vez al mes, orientados hacia la
construccion de estilos de viday
entornos saludables de acuerdo
con el portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

Taller habitos de vida
saludable + prevencion de
consumo de sustancias
psicoactivas.

DRIVE/CORREOS/FOTOS

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demads
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso

-Asistencia a reunién
mensual de bienestar al
aprendiz.

- Proyeccién de informe de
vacunacion.

-Proyeccion de informe
compra de hornos.

- Proyeccién de informe de
EPP

-Solicitud de eventos.
- Cargue o relacién de

aprendices en Sena Sofia
Plus.

DRIVE/CORREOS/FOTOS
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, No. 8391805705 de la planilla, Mi planilla correspondiente al periodo noviembre

del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

a

Firma

Paola Andrea Rativa Rios
Contratista
C.C. 1.023.903.849

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paola Adriana Gonzdlez Tribaldos
Supervisora Contrato 7403646 de 2025
Profesional G02
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ACTIVIDAD: ATENCION PRIMARIA MES DICIEMBRE 2025
FICHAS: 3363281, 3312558, 3288039

MOTOCICLETAS

PROGRAMAS: MANT. MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION DE MANTENIMIENTO, MANT.
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ACTIVIDAD: TALLER PREVENCION CONSUMO DE SPA- MES DICIEMBRE 2025
FICHAS: 3312558, 3174911, 3064080, 3297481, 3177081, 3175019, 3234865, 3229279, 3234875.
PROGRAMAS: MANT. MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION DE MANTENIMIENTO, AGENTE
DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, MANT. ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO.
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ACTIVIDAD: TALLER PREVENCION CONSUMO DE SPA- MES DICIEMBRE 2025

FICHAS: 3312558, 3174911, 3064080, 3297481, 3177081, 3175019, 3234865, 3229279, 3234875.
PROGRAMAS: MANT. MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION DE MANTENIMIENTO, AGENTE

DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, MANT. ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO.
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ACTIVIDAD: TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLE + PREVENCION SPA - MES DICIEMBRE 2025
FICHAS: 3312558, 3174911, 3288044, 3288043, 2997318, 3064080.
PROGRAMAS: MANT. MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE

AUTOMOTORES.
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ACTIVIDAD: SOCIALIZACION INFOGRAFIA TIPS PARA PREVENIR INCIDENTES EN CULTURA FISICA- 09 DICIEMBRE 2025
FICHAS: 3297481, 3229279, 3175019, 3175081, 3317220, 3197481, 3234865, 3234875.
PROGRAMAS: TECNICO AGENTE DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, MANT. ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS A LA FECHA
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10/12/25, 12:50 Elementos enviados: Paola Andrea Rativa Rios - Outlook

ﬁ Outlook

Proyeccion informes

Desde Pacla Andrea Rativa Rios <parativa@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/12/2025 12:55
Para Brenda Correa Martinez <bcorream@sena.edu.co>

CCO Paola Adriana Gonzalez Tribaldos <pgonzalezt@sena.edu.co>; Blanca Nieves Granados Moreno
<bgranadosm@sena.edu.co>

iJ 2 archivos adjuntos (7 MB)
PROYECCION INFORME HORNOS.zip; PROYECCION INFORME VACUMNAS.zip;

Cordial saludo, apreciada Brenda,

Por este medio me permito compartir la proyeccion, para respectiva revision y aprobacion. Cabe aclarar
que falta documentacién del operador de vacunas, razon por la cual el GF se encuentra incompleto.

Agradezco su atencion y colaboracion, quedo atenta.

Cordialmente,

13
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10112725, 12:48 Elementos enviados: Pacla Andrea Rativa Rios - Outlook

a Outlock

Proyeccion informe final hornos

Desde Pacla Andrea Rativa Rios <parativa@sena.edu.co=
Fecha Mié 10/12/2025 %:00
Para Paola Adriana Gonzalez Tribaldos <pgonzalezt@sena.edu.co=

cC Blanca Nieves Granados Moreno <bgranadosmi@sena.edu.co=; Angie Cecilia Beliran Camelo
<acbelran@sena.edu.co=; Brenda Correa Martinez <bcorream@sena.edu.co=; Diana Pacla Zagque
<dzaque@sena.edu.co=

il 2 archives adjuntos (4 ME)
GC_900365660_60225_NOVIEMBRE_2025. pdf; GF_900365660_60225_NOVIEMBRE_2025.pdf;

Cordial saludo, respetada Paola Gonzalez,

Por este medio me permito hacer envio de la proyeccion del informe final de compra de hornos, para su
revision, aprobacion y gestion de firmas.

Agradezco su atencion, quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,
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