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“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.
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OBLIGACION ESPECIFICA N° 10 -27.1

Se realizaron las mingas de trabajo comunitario en cada una de las comunidades,
con las familias focalizadas se identificaron en sus predios, lugares y espacios
idoneos para la instalacion o adecuacion de area para la siembra de los productos
de alimentacion propia; en el marco del componente de sustentabilidad y soberania
alimentaria, en ciertos casos algunos nucleos familiares iniciaron de cero en el
alistamiento e implementacion y preparacion area; otros nudcleos familiares y
comunitarios definieron realizar mejoramiento y fortalecimiento de sus espacios
para siembra y renovacion de semillas (KWESX TUL), teniendo en cuenta el A'te
Dxi’j (Caminar de la Luna) aplicado en el calendario ancestral propio. se identifican
las semillas correspondientes al tiempo que pueda germinar, florecer y producir los
frutos de manera sana y segura.

REGISTRO FOTOGRAFICO - IDENTIFICACION DE ESPACIOS

RESGUARDO KIWNAS CXHAB — | CABILDO KSXA"W NASA — IDENTIFICACION
ADECUACION Y FORTALECIMIENTO DE | E IMPLEMENTACION DE ESPACIO PARA
ESPACIO PARA SIEMBRA - NASA TUL SIEMBRA — NASA TUL

CABILDO KWE'SX KIWE — ADECUACION Y | CABILDO KIWE NXUSXA — ADECUACION Y
FORTALECIMIENTO DE ESPACIO PARA | FORTALECIMIENTO DE ESPACIO PARA
SIEMBRA. — YU'CE TUL (Plantas Medicinales). | SIEMBRA. — NASA TUL.

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

WWWw.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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RESGUARDO EL DESCANSO

ADECUACION Y FORTALECIMIENTO DE
ESPACIO PARA SIEMBRA — NASA TUL

RESGUARDO AGUADITA — ADECUACION Y
FORTALECIMIENTO DE ESPACIO PARA
SIEMBRA — NASA TUL

RESGUARDO JERUSALEN SAN LUIS ALTO
PICUDITO ADECUACION Y
FORTALECIMIENTO DE ESPACIO PARA
SIEMBRA. — NASA HE,

CABILDO YU LUUCX — IDENTIFICACION E
IMPLEMENTACION DE ESPACIO DE
ESPACIO PARA SIEMBRA. — NASA TUL.
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Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo

E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
WWWw.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”



ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segin Resolucion N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
NIT. 846.003.542-3

CABILDO KIWE U'KWE — IDENTIFICACION E
IMPLEMENTACION DE ESPACIO PARA
SIEMBRA — NASA TUL

CABILDO KWE'SX NASA CXA YUCE -
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE
ESPACIO PARA SIEMBRA — NASA TUL

7. Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
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CABILDO KSXA'W NASA — ENTREGA DE | RESGUARDO JERUSALEN SAN LUIS ALTO
SEMILLAS PARA SIEMBRA PICUDITO — ENTREGA DE SEMILLAS PARA
SIEMBRA

RESGUARDO AGUADITA — ENTREGA DE | RESGUARDO DESCANSO — ENTREGA DE
SEMILLAS PARA SIEMBRA. SEMILLAS PARA SIEMBRA.

7. Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

“ www.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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CABILDO YU LUUCX — PROCESAMIENTO Y
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS
PROPIOS.

CABILDO KWE'SX KIWE - ENTREGA DE
SEMILLAS PARA SIEMBRA.

CABILDO KIWE NXUSXA — ENTREGA DE
SEMILLAS PARA SIEMBRA.

RESGUARDO KIWNAS CXHAB — ENTREGA
DE SEMILLAS PARA SIEMBRA.
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CABILDO KWE'SX NASA CXAYUCE-
MUESTRA Y ENTREGA DE SEMILLAS
PROPIAS PARA SIEMBRA

CABILDO KIWE UKWE - MUESTRA Y
ENTREGA DE SEMILLAS PROPIAS PARA
SIEMBRA

Como parte integral de la sustentabilidad y soberania alimentaria, se realizé fomento
orientativo en la importancia de la produccion de especies menores, como actividad
productiva en la dieta nutricional de las familias, auto consumo (gallinas, conejos,
cuyes, cerdos, pavos, patos). Los se cultivan con las cosechas de produccion
agricola resultados del Nasa He y Nasa Tul.

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

WWWw.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.



ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE’SX KSXA'W
Asociacion segun Resolucion N° 200 de 10 de octubre de 2025
<2 Expedida por Ministerio del Interior - Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias

San Miguel de Agreda de Mocoa Putumayo, 26 de noviembre de 2025

Senfores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
Regional Putumayo.

Asunto: diligenciamiento y entrega del formato de seguimiento.

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito realizar la presentacién de las evidencias
correspondientes al envio mediante correo de uno de los entregables, los cuales se
encuentran elaborados y registrados conforme a los lineamientos establecidos.
Dichos entregables corresponden a los formatos de seguimiento, el cual ha sido
diligenciado en su totalidad.

= M Gmail Q insent X = ® @ 4 9
& Redactar © @ o B & 8 ’
O Recibides FORMATO DE SEGUIMIENTO UEP CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA PUTUMAYO KWE 'SX KSXA'W e B
¥r Destacados Mujer y Familia 3 hax minuk *
® 9 ordial saludo, Por medio de la presente me permito remitir formato de seguimiento con el 100% de las familias vinculadas, para su respactiva revision. Sin ofro
Pospuestos
LAl Mujer y Familia <mueryfamiia7@igma 4pm. hace te minutos) ¥ @ €
O Borradores Q; para lady.guillen vco =
) Compras Envio formato corregido, en el anterior no se habia relacionado la fecha de cosechar,
v Mas
Etiquetas + Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (&) Agregar a Drive
R

B #.902_mt5_pp_f. v

& Responder ~* Reenviar ®
@ Actualizar > <

Sistematizador.
Unidad ejecutora Asociacion KWE 'SX KSXA'W.

Direccion: Calle 24* N° 12-95 Barrio La uniéon - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es
Resistencia Y Lucha Por La Vida Digna Y Defensa Del Territorio
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“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.



KWE'SK KSKA'W

Senfores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
Regional Putumayo.

NIT. 846.003.542-3

San Miguel de Agreda de Mocoa Putumayo, 26 de noviembre de 2025

Asunto: evidencia del reporte de seguimiento —- CUENTAME.

ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE’SX KSXA'W
Asociacion segun Resolucion N° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias

Por medio del presente, me permito realizar la presentacién de las evidencias
correspondiente al reporte de seguimiento que realiza la direccién de ICBF ante el
cargue de informacion en la plataforma CUENTAME, como se puede evidenciar a
continuacion, se cuenta con el 99 % de familias aprobadas por parte de la direccién
de ICBF.

idad vigencia 2025

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Diraccién de Familias y Comunidades
Subdireccién de Operacién de la Atencién a la Familia y Comunidades

Equipo de Monitoreo y Seguimiento - SOAFYC
Tejiendo Interculturalidad vigencia 2025

2 2025 corte 19/11/2025 - 2:00 am - Formato de Seguimiento del servicio Tejiendo Interculturalidad corte Octubre final de 2025

e 2025

FAMILIAS REPORTADAS EN

FAMILIAS FAMILIAS QUE CRUZAN

NUMERO FAMILIAS FORMATO SEGUIMIENTO 9% AVANCE V!
REGIONAL UNIDAD EJECUTORA PROPIA e = B e G| CARGADAS | CON FORMATO DE ey
alle O A DAY CUENTAME SEGUIMIENTO
CORRECTA}
AMAZONAS CABILDO INDIGENA PUERTO ESPERANZA 91001322025 100 100 100 98 98.0%| 98.(
PUTUMAYO ASOCIACION KWESX KSXAW [36002622025 400 400 405 398 99.5%) 99
PUTUMAYO ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYQ{86002632025 150 - 139 - 12 0.0%) 01

Desde la UEP se manifiesta que, recientemente se cumplié con el cargue del 100%
en la plataforma cuéntame.

YE

STO YANDY.

1193115838.
Sistematizador.
Unidad ejecutora Asociacion KWE 'SX KSXA'W.

Direccion: Calle 24* N° 12-95 Barrio La uniéon - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es

Resistencia Y Lucha Por La Vida Digna Y Defensa Del Territorio



ARCHIVO 4
OBLIGACIONES ESPECIFICAS N° 10

30

“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.



ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W °
Asociacion segin Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias . L
NIT. 846.003.542-3 NWE'SH KSKA'W

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CONSEJO REGIONAL
DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W; UNIDAD EJECUTORA
PROPIA DEL PROYECTO No 86002622025 DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA
ANCESTRAL QUE HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS
PROPIOS”.

CERTIFICA:

Que para tramites del tercer desembolso la Asociacién Consejo Regional del Pueblo
Nasa del Putumayo - KWE'SX KSXA'W, en el proceso de ejecucion del objeto
contractual, la Unidad Ejecutora Propia confirma que a la fecha, No se ha
concertado entrega Oficial del 100% del Alimento de Alto Valor Nutricional por parte
ICBF, Dando cumplimiento a la obligacion especifica N° 10, entregable 30; Para el
cumplimiento al proyecto denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace
viva la palabra de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en
los ambitos propios”, en el marco del “SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Anexo: Relacién Talento Humano

Cordialmente,

(it b

-

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CONSEJO REGIONAL
DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W; UNIDAD EJECUTORA
PROPIA DEL PROYECTO No 86002622025 DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA
ANCESTRAL QUE HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS
PROPIOS”.

CERTIFICA:

Que para tramites del tercer desembolso la Asociacién Consejo Regional del Pueblo
Nasa del Putumayo - KWE'SX KSXA'W, en el proceso de ejecucion del objeto
contractual, la UEP confirma que el informe financiero acumulado, donde se
evidencie la ejecucion mensual, hasta el mes anterior al desembolso, con los
debidos soportes del bien o servicio adquirido, asi como los soportes de los pagos
realizados a proveedores y talento humano vinculado para la operacién, informe
financiero debidamente firmado por el Representante legal, Contador y Revisor
Fiscal. Esta bajo la presentacién técnica por parte de la contadora; Dando
cumplimiento a la obligacién especifica N° 10, entregable 31; Para el cumplimiento
al proyecto denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los ambitos
propios”, en el marco del “SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Anexo: Relacién Talento Humano

Cordialmente,

it hdb

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE’'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
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“Tejido NASA, memoria Ancestral que hace viva la palabra de Origen, fortalece los procesos
de aprendizaje desde la familia en los ambitos Propios” en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO - SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURAL
FAMILIAR Clasificacidn de |a Informacion
Confidencial
INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA
PERIODO DE EJECUCION
FEHA INICIO CONTRATO 10/06/2025 FECHA TERMINACION CONTRATO 9/12/2025
UNIDAD EJECUTORA PROPIA (UEP)
i ASOCIACION INDIGENA DEL PUEBLO
TIPO DE ORGANIZACION INDIGENA NOMBRE DE UEP NASA DEL PUTUMAYO KWE'SX KSXAW
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL WILDER MOISES LATIN CHATE IDENTIFICACION 1.122.337.718
UBICACION DE LA PROPUESTA
REGIONAL PUTUMAYO CENTRO ZONAL (S| APLICA) MOCOA Y PUERTO ASIS
PUERTO GUZMAN, VILLA GARZON,
CORREGIMIENTO/ VEREDA MUNICIPIO PUERTO CAICEDO Y PUERTO ASIS
PERFIL POBLACIONAL
NUMERO DE FAMILIAS PARTICIPANTES 400
INDIGENA /PUEBLO: NASA CAMPESINO: AFRO: OTRO/ CUAL:
NUMERO DE INFORME PARA DESEMBOLSO FECHA 27 de Noviembre del 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FORMA TO INFORME TECNICO - SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURAL

Clasificacion de la Informacion

Confidencial

CAMPO DE COMPRENSION/HILO/COMPONENTE: Gobierno y Territorio

Trenzado de la

perviviencia No. Descripcion general de los encuentros o actividades Descripcion participantes Logros
Encuentros
Cultural

El darse cuenta se desarrollo en un solo momento desde la armonizacion por lo cual se define que: la armonizacion es un acto cultural, espiritual y
comunitario mediante el cual se restablece el equilibrio interno de las personas y el equilibrio colectivo de la comunidad con su territorio. En el
contexto de los pueblos Nasa, este proceso integra la palabra, el pensamiento y las practicas ancestrales para sanar, orientar y fortalecer la vida en Dentro del proceso se
todas sus dimensiones.La armonizacion se realiza siguiendo la ley de origen y las orientaciones de los mayores sabedores. Se lleva a cabo en concluye como parte de los
espacios ceremoniales, como la tulpa, donde el fuego, la hoja sagrada, mambe, el tabaco y otros elementos sagrados permiten la conexién con logros la armonizacién en las
UMA KIWE y con los espiritus protectores del territorio. comunidades; lo cual es mas
Este proceso no solo atiende conflictos o desequilibrios, sino que reafirma la identidad cultural, revitaliza la memoria ancestral y fortalece el tejido gue un acto ceremonial: es el
social. La armonizacién es, por tanto, un camino permanente para vivir en reciprocidad y respeto con la naturaleza, con los demas y con uno mismo, latido que mantiene vivo el
asegurando la continuidad del buen vivir para las generaciones presentes y futuras. corazon del pueblo Nasa. En
Mambeo: Practica ancestral de consumo de hoja de coca con Mambe, realizada en un espacio colectivo para el didlogo, la reflexion espiritual y la ella, la palabra recorre como
toma de decisiones comunitarias. participaron las familias en |rio, limpia como el agua de
THE' WALA: Médico tradicional o autoridad espiritual Nasa, encargado de guiar procesos de armonizacion y sanacion. cada una de las manantial y fortalece como el
UMA KIWE: Madre Tierra; fuente de vida, alimentos, agua y equilibrio espiritual. comunidades focalizadas. |fuego de la tulpa.
Armonizacion: Proceso espiritual y cultural para restablecer el equilibrio de las personas y la comunidad con el territorio. La participacion en el Cada encuentro es una

Darse cuenta 1 TRENZADO PARA LA PERVIVENCIA CULTURAL: DARSE CUENTA proceso fue ampliadaya |siembra de unidad, respetoy

LA IMPORTANCIA DE ARMONIZAR PARA EL PUEBLO NASA

Para el pueblo Nasa, un proceso de armonizacién es un camino de regreso al equilibrio entre el pensamiento, el corazén y el territorio. No es
solamente un mecanismo para resolver conflictos, sino una practica viva que permite que la comunidad se relina, comparta la palabra y renueve su
compromiso con UMA KIWE.

A través de ceremonias como el mambeo, se restablece la conexién espiritual con los mayores sabedores, con los espiritus protectores del territorio
y con los ciclos naturales que sostienen la vida. En este espacio, la palabra se convierte en medicina y la escucha en un acto de respeto y
aprendizaje.

La armonizacion fortalece el tejido social Nasa, pues alimenta la unidad, revitaliza la memoria ancestral y transmite a las nuevas generaciones los
principios de respeto, reciprocidad y cuidado mutuo. Ademas, asegura que las decisiones comunitarias se tomen desde el pensamiento colectivo y
en concordancia con la ley de origen, preservando la armonia que sustenta la identidad cultural y el buen vivir.

Por ende, es importante realizar armonizaciones antes de ejecutar el proyecto “tejiendo interculturalidad” en las comunidades indigenas del
Resguardo KIWNAS CXHAB, Cabildos: KWE'SX KIWE, KIWE NXUSXA, YU LUUCX y KSXA'W NASA,

ya que, no es solamente un protocolo cultural, sino una condicién espiritual, social y ambiental para garantizar que cualquier intervencién sea
aceptada v se desarrolle en equilibrio; realizando un proceso de limpieza equilibrio y consentimiento donde se busca la conexién con UMA KIWE,

que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

memoria, donde las
generaciones se abrazan en
pensamiento y espiritu.
Armonizar no es solo curar,
es tejer de nuevo el hilo que
une a las personas con su
territorio y con UMA KIWE.
Asi, el camino del buen vivir
se asegura para los hijos y
nietos que aln no han
nacido, pero que ya tienen un
lugar en este tejido sagrado.




Recuperar/Sofar/
Recordar

En las comunidades Nasa, el gobierno propio se ejerce a través de las autoridades tradicionales, quienes orientan la vida colectiva desde el
principio de unidad, territorio, cultura y autonomia. El territorio se concibe como UMA KIWE, espacio de vida, memoria y espiritualidad que debe ser
protegido y cuidado.. En este sentido, las mingas de pensamiento son escenarios colectivos donde las comunidades reflexionan, orientan y
acuerdan el camino que debe seguir, guiada por la palabra de los mayores, la espiritualidad y el dialogo comunitario.

Dentro de las mingas de pensamiento, la comunidades Nasa reconoce distintos momentos del caminar colectivo, que permiten fortalecer este
componente; desde donde se debe retomar la palabra de los mayores, rescatar la historia, la memoria y las practicas ancestrales que orientan a las
familias, para mantener presente la conexion con el territorio y las ensefianzas de los ancestros para no perder el camino; lo cual permite proyectar
el futuro, imaginar nuevas formas de relacionamiento con el terririo y en el territorio para afianzar la defensa territorial.

participaron las familias en
cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el
proceso fue ampliada ya
que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

e encaminar a las
comunidades en la
recuperacion de la memoria
ancestral.

*Retomar la palabra de los
mayores.

*Rescate de practicas
ancestrales de gobierno y
justicia propia.

Fortalecer/Transfo

En este trenzado se procuro consolidar las estructuras de gobierno propio para reforzar la unidad comunitaria como estrategia de defensa territorial

participaron las familias en
cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el
proceso fue ampliada ya

«Consolidar las autoridades
tradicionales.

*Reforzar la unidad
organizativa.

eConvertir el pensamiento en

rmar procurando asi mismo que la palabra y el pensamiento sean acciones concretas que fortalezcan la autonomia en y desde el territorio. . L
que en la mayoria de los accion.
casos particiapron los eAdaptar las practicas de
cabeza de familia y sus gobierno y territorio a los
nucleos completos. cambios sociales.
. . o . . . . articiparon las familias en

A traves de las mingas de pensamiento se logra poner en practica los acuerdos colectivos, haciendo realidad las decisiones tomadas por la Eada L?na de las

comunidad y asi avanzar juntos como pueblo Nasa, en defensa del territorio, el ejercicio del gobierno propio. Estos momentos son procesos de comunidades focalizadas

formacion, orientacién y accién que permiten a la comunidad Nasa consolidar su autonomia, resistir frente a amenazas externas y asegurar la T ’ .

L o : La participacion en el *Hacer realidad las
Echar a transmision de su cosmovision a las nuevas generaciones.

andar/Caminar

De esta manera, las mingas de pensamiento no solo fortalecen el gobierno y el territorio, sino que también permiten el fortalecimiento de las
practicas de cuidado.

Para fortalecer este componente, se realizo una serie de actividades que permitieron hacer memoria por medio de la linea del tiempo donde se
hablo de los hechos histéricos mas importantes en cada comunidad.

proceso fue ampliada ya
que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

decisiones comunitarias en el
territorio.

Valorar/Cosechar

se puede resaltar que a travez de las actividades se le permito a la comunidad Nasa recuperar y recordar su memoria histérica, fortaleciendo la
identidad cultural y reafirmando la importancia de los momentos de recuperar, recordar, sofiar, fortalecer, transformar, echar andar y caminar como
guia de su proceso organizativo. Estos ejercicios no solo visibilizaron la historia y la lucha del pueblo, sino que también se consolidaron como
herramientas pedagodgicas y culturales que integraron a mayores, jévenes y nifios en la transmisién de saberes y valores propios.

participaron las familias en
cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el
proceso fue ampliada ya
que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

Se permitio a las
comunidades Nasa recuperar
y recordar su memoria
histérica, fortaleciendo la
identidad cultural y
reafirmando la importancia de
los momentos de recuperar,
recordar, soinar, fortalecer,
transformar, echar andar y
caminar como guia de su
proceso organizativo.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de comprensién/componente/hilo trabajado:




Se recomienda continuar fortaleciendo espacios de reflexion colectiva como las mingas de pensamiento, donde la comunidad Nasa pueda seguir construyendo memoria, proyectando el futuro y consolidando el gobierno propio y el cuidado del
territorio. Del mismo modo, es importante mantener y replicar ejercicios pedagogicos y culturales como la linea del tiempo ya que mediante estos no solo se refuerzan la identidad y la unidad intergeneracional, sino que también permite dejar
huellas visibles de la lucha, la resistencia y la pervivencia del pueblo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Clasificacion de |a Informacion

Confidencial

CAMPO DE COMPRENSION/HILO/COMPONENTE: Cuidado: Salud, Armonia y Equilibrio

Trenzado de la No. . .. Descripcién
.. . Descripcion general de los encuentros o actividades . Logros
perviviencia Cultural Encuentros participantes
Darse cuenta
En este trenzado se realiza en cada una de las
comunidades un dialogo de saberes en donde los
sabedores comparten la palabra desde la ley de origen. En
los encuentros se entonan los cantos de resistencia - - ~
. ~ participaron las familias |A traves de estas ensefianzas
recordando sus origenes y a la vez se suefia con un pueblo I
) . . . en cada una de las se permitio que las
en pervivencia, y se danza colectivamente para compartir . : ) :
- L comunidades focalizadas. |comunidades vinculadas
con los sabedores y las familias los conocimientos de los R : : .
~ . L o L La participacion en el fortalezcan su identidad, cuidar
Recuperar/Sofnar/Reco rituales de Armonizacion, potencializacion y Remediacion . o .
1 ) L L proceso fue ampliada ya |su territorio, mantener la unidad
rdar propios de la cosmovision Nasa. Todo ello posibilito volver

a la raiz de los saberes y a la voz de los ancestros. En este
sentido los conversatorios se realizaron en la tulpa o al
rededor del fuego realizando reflexiones en torno a los
rituales del caminar de la luna. Estas acciones permitieron
recuperar la memoria espiritual y cultural de las
comunidades, fortaleciendo la identidad y reafirmando el
vinculo con UMA KIWE.

que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

familiar y comunitaria, y
garantizar la pervivencia de la
cultura Nasa para las nuevas
generaciones




Fortalecer/Transformar

Este trenzado busco revitalizar la espiritualidad y
resignificar las practicas de salud y alimentacion propias.
Se desarroll6 la actividad de manera pedagdgica,
realizando recorridos por unas bases o STAND sobre: - La
hoja de coca, destacando su importancia espiritual y sus
beneficios nutricionales. - Transformacion de alimentos
propios, donde se compartieron recetas y practicas
ancestrales. De esta manera, se fortalecieron los saberes
comunitarios y se transformoé el conocimiento en acciones
practicas para el bienestar integral. - Por ultimo un espacio
dedicado a los Cuatro Abuelos (agua, fuego, suelo y aire),
reconociendo su fuerza espiritual como fundamento de la
vida. reconociendo que los alimentos propios, sanos y
libres de contaminantes; son parte escencial en la practica
de rituales.

participaron las familias
en cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el
proceso fue ampliada ya
que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

Mediante los ritules se
Fortalecieron los conocimientos
y saberes referente a los
rituales de armonizacion,
potencializacion y remediacion
de acuerdo a la cosmovision
Nasa. Logrando reconocer,
entender y vivenciar la practica
de algunos rituales en las
diferentes comunidades.

Echar a andar/Caminar

Se realizan rituales de Armonizacion, potencializacion y
remediacion de acuerdo a los principios de ley de origen,
en cada una de las comunidades.

Asi mismo se realzan las practicas de los rituales con el
compartir de alimentos propios (Cxapuc), ademas la
prelacion de bebidas medicinales con plantas recolectadas
en el Nasa Tull de cada familia y en la comunidad.

Con la semilla se vivencio las practicas de medicina
ancestral en donde se cosecho, preparo y se compartié con
la comunidad, con el fin de transmitir el conocimiento de la
medicina ancestral para que se preserve en el tiempo.

participaron las familias
en cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el
proceso fue ampliada ya
que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

A traves de los rituales se logro
vivenciar un verdadero acto de
armonizacién, memoria y
resistencia cultural, donde la
palabra, la practica y la
espiritualidad se entrelazaron
para fortalecer la pervivencia
del Pueblo Nasa en el territorio

Valorar/Cosechar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de comprension/componente/hilo trabajado:




*Dar continuidad a los conversatorios en la tulpa, fortaleciendo la palabra de los Kiwe Thé’ como guia espiritual.

Incorporar a nifios, jévenes y mujeres en todas las actividades comunitarias, garantizando la transmision intergeneracional y la participacion activa en el cuidado
del territorio y la espiritualidad.

Fortalecer la practica de los rituales sagrados A'te Dxij, integrandolos a la vida comunitaria como la forma de vivenciar los espacios de armonizacion y equilibrio
espiritual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENEST/ FORMATO INFORME TECNICO - SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURAL
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion
Confidencial
CAMPO DE COMPRENSION/HILO/COMPONENTE: Justicia Propia
Trenzado de la perviviencia No. Encuentros | Descripcion general de los encuentros o actividades Descripcion Logros

Cultural

participantes

Darse cuenta

En este trenzado se desarrollaron dialogos comunitarios
en torno a la justicia propia y comunitaria, reconocida en
la Constitucién Colombiana en el articulo 246, se entiende
como un sistema de armonizacion que busca restablecer
el equilibrio y no imponer castigos. A través del didlogo, el

participaron las familias en
cada una de las
comunidades focalizadas.
La participacion en el

En las comunidades se logro
reconocer el plan de vida Nasa
como estrategia de lucha y

lograr convertir la palabra y el pensamiento en acciones
concretas que fortalezcan la autonomia y la justicia
comunitaria.

que en la mayoria de los
casos particiapron los
cabeza de familia y sus
nucleos completos.

Recuperar/Sofiar/Recordar 1 mambeo, la palabra de los mayores y el trabajo proceso fue ampliada ya resistencia en el territorio y asi
o . . ue en la mayoria de los mismo se hizo memoria de las
comunitario. Para las comunidades Nasas el gobierno 9 . _y
) o L o casos particiapron los luchas de los antepasados que
propio, la defensa del territorio y la justicia comunitaria son - i
. , | ) . cabeza de familia y sus dejaron un legado en cada
pilares que garantizan la autonomia, la identidad cultural y nucleos completos comunidad
la pervivencia como pueblo originario P ) )
participaron las familias en
. . . cada una de las
La minga de pensamiento se adelanta para consolidar las : .
. ; L .. comunidades focalizadas.
autoridades, reforzar la unidad comunitaria y la practica de La participacion en el Consolidacion de la iusticia
la justicia propia como instrumento de armonizacion y P P . . el
Fortalecer/Transformar 1 proceso fue ampliada ya [propia y comunitaria como un

pilar de equilibrio.




Echar a andar/Caminar

Este trenzado a traves de la minga de pensamiento
permite poner en practica los acuerdos colectivos,

haciendo realidad las decisiones tomadas en la minga de participaron las familias en |Se logro frortalece la justicia

) cada una de las propia: Al mostrar los
pensamiento. : . _
N . comunidades focalizadas. [momentos de desequilibrio y
Caminar: avanzar juntos como pueblo Nasa, en defensa VR .
La participacion en el como fueron resueltos

del territorio, el ejercicio del gobierno propio y la practica
cotidiana de la justicia comunitaria.
Estos momentos son procesos de formacién, orientacion y

proceso fue ampliadaya [mediante el didlogo y la
gue en la mayoria de los  |armonizacion, refuerza la

s . : . casos particiapron los importancia de la justicia
accion que permiten a la comunidad Nasa consolidar su . : o
. . cabeza de familia y sus propia y comunitaria en la
autonomia, resistir frente a amenazas externas y asegurar : :
nucleos completos. pervivencia de los comuneros.

la transmision de su cosmovision a las nuevas
generaciones.

Valorar/Cosechar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de comprension/componente/hilo trabajado:

Recomendaciones

Se recomienda continuar fortaleciendo espacios de reflexion colectiva como las mingas de pensamiento, donde la comunidad Nasa pueda seguir construyendo memoria,
proyectando el futuro y consolidando el gobierno propio, el cuidado del territorio y la justicia comunitaria. Del mismo modo, es importante mantener y replicar ejercicios
pedagdgicos y culturales como la linea del tiempo y los murales, ya que estos no solo refuerzan la identidad y la unidad intergeneracional, sino que también permiten
dejar huellas visibles de la lucha, la resistencia y la pervivencia del pueblo.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENES FORMATO INFORME TECNICO - SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURAL
FAMILIAR Clasificacidn de la Informacion
Confidencial
CAMPO DE COMPRENSION/HILO/COMPONENTE: Arte y Memoria
Trenzado de la perviviencia No. Descripcidon general de los encuentros o Descripcién Loaros
Cultural Encuentros actividades participantes 9
Darse cuenta
En la realizacion de las actividades, se desarrollan los
encuentros de saberes intergeneracional en cada una
de las comunidades, orientado por los sabedores
ancestrales, mayores y abuelos; donde manifiestan Las familias de las
desde las memorias ancestrales la relacionalidad del comunidades
entorno con la nacionalidad nasa, donde se ve u . , .
. L . . |focalizadas 1) Las familias y demas participantes de
altamente reflejado desde la practica de los tejidos: - .
. 3 participan de las comunidades, reconocen el valor
cuales se construyen desde el sentir del corazén de la : . :
R . . manera atenta, universal que se tiene en la memoria
persona con la finalidad del objeto a realizar, dando la
) ~ o - frente a las cultural de los sabedores ancestrales,
forma, figura, tamafio y utilidad o servicio, La . .
o . . : orientaciones que |mayores y abuelos, los cuales en
Recuperar/Sofar/Recordar 1 simbologia: donde representan el tiempo sobre la ley

de origen, derecho propio y derecho mayor
entrelazando el cosmos universal en los cuatro
espacios y La memoria: como elemento o fuente de
conservacion de los valores propios que identifican la
identidad del pueblo nasa y se transmite en el tiempo
tras las generaciones. Se enfatiza a la comunidad
Volver a los espacios sagrados IPX KWET (tulpa) a
dialogar con los THE'SAWE'SX (sabedores
espirituales); espacio sagrado donde se hace viva la
memoria para que perviva en el tiempo.

transmiten los
sabedores
ancestrales en el
marco de la
conservacion y el
fortalecimiento de

la identidad propia.

algunas comunidades aun tienen la
fortuna de sus compafiias; 2)
Oportunidad por parte del programa que
ha facilitado los espacios para motivar el
auto reconocimiento.




Fortalecer/Transformar

En él desarrollo de la actividad, desde el conocimiento
de los sabedores ancestrales en cada una de las
comunidades realizaron sus aportes sobre la
importancia de las practicas y cuidados del tejido que
representa una relacionalidad muy importante con la
espiritualidad cuando se proyecta para fines de
revitalizacion y potencializacion, ya sea de manera
individual, familiar o comunitaria; recomendaciones
gue les fue transmitido por sus anteriores
generaciones, cual sea su afinidad en quienes han
desarrollado ese don o habilidad sobre el objeto (Ya' ja
(jigra 0 mochila) Taw (chumbe o faja), capisayo
(ruana o chaleco), anaco (falda), sombrero, canasto
entre otros y el reconocimiento de la simbologia
propia, interpretados desde otros conceptos como
jeroglificos, cudles van gravados en el proceso de los
ejidos, donde cada uno de estos nace desde el
sentido del corazon para graficarlo en el producto de
acuerdo a su tamario, forma y utilidad o servicio:
resaltan los abuelos que en cada uno de los tejidos se
escribe la vida universal de la identidad propia; al
tiempo que inicia el tejido, mantiene el proceso de
elaboracion y termina el objeto con su acabado
completo.

Las familias de las
comunidades
focalizadas
participaron del
encuentro en el
aprovechamiento
de los saberes
ancestrales que se
transmiten en el
proceso de los
tejidos.

Motivacion y reconocimiento por parte de
las familias en la importancia de
implementar y fortalecer los tejidos que
identifican el valor cultural de la nacion
Nasa.

Echar a andar/Caminar

Se realizan espacios de practica de tejidos en cada
uno de los encuentros en las comunidades, apoyado
por el equipo de talento humano y orientacién por los
sabedores ancestrales, mayores y abuelos de las
comunidades; quienes desde sus practicas comparten
sus experiencias en la elaboracion de tejidos propios,
transmitiendo sus saberes y conocimientos, de los
cuales el mas bésico para practica iniciaron con la Ya’
ja o mochila. Desde iniciativa se identifica en la
persona que asume el tejido, la destreza o energia
espiritual que tiene o puede despertar por su
verdadera vocacion, cual se revela en la facilidad y
avance del tejido como también la dificultad que se le
presenta.

Las familias de las
comunidades
focalizadas, reciben
sus materiales y
partiicpan de las
orientaciones de
los sabedores
ancestrales para
iniciar los tejidos .

1) Se encontré dentro de las
comunidades, familias con habilidades y
destrezas fortalecidas en la practica de
los tejidos, 2) También en algunas
personas el despertar de la vocacién
para esta préactica propia. 3) Se resalto
en los tejidos elaborados desde
iniciativas propias como apropiacion de
la identidad y fortalecimiento cultural.




Valorar/Cosechar

Se desarrollaron los encuentros de cierre en cada una
de las comunidades, donde las familias
comprometidas con el programa, participaron
activamente manifestando lo que alcanzaron a
conocer y valorar en los encuentros, de esta manera
vivenciaron los logros obtenidos en la ejecucion del
modelo especifico de atencién y se reflexiond sobre
trances o apuros presentados que no fueron
considerados y terminaron llamando la atencion (falta
de comunicacién y comprension). Durante el proceso
para la realizacion de las actividades programadas,
cada espacio de reunion se contd con la realizacién de
la ritualidad espiritual de abrir camino y armonizar los
espacios, tarde antes de los encuentros, las
actividades de cada encuentro se apertura con la
danza colectiva como valor cultural que armoniza las
energias de los asistentes; participacion e intervencion
de las familias en materia de fortalecer criterios en
cada uno de los componentes o hilos que se
trabajaron durante los encuentros, donde se sintieron
mas identificados.

exposiciones de tejidos por parte de los sabedores
ancestrales y por quienes avanzaron en la practica, se
fortalecio el compartir de los alimentos propios.

Las familias de las
comunidades que
participaron
activamente del
programa,
fortalecieron sus
conocimientos
ancestrales en el
valor cultural
universal que los
identifica como
pueblo Nasa:

1) Valoracién en los analisis y avances
de los procesos espirituales en las
comunidades, de manera individual,
familiar y comunitaria

2) Reconocimiento de hacer parte
integral de las estructuras de gobierno
propio para el fortalecimiento politico
organizativo.

3) Motivacion de los beneficiarios en el
fortalecimiento de los espacios propios
de produccion para conservar y
garantizar la soberania alimentaria
familiar y comunitaria desde la aplicacion
de las practicas ancestrales

4) Reconocimiento del auto cuidado
propio mediante comportamientos
ajenos a la vivencia del entorno territorial
espiritual, encaminados a la obediencia
de los mandatos comunitarios, ley de
origen, derecho mayor y derecho propio.
5) Valoracion de la vivencia ancestral,
representada en la memoria y
simbologia que se graba en las
artesanias propias.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de comprension/componente/hilo trabajado:

1) Las familias qué desde sus propios esfuerzos e iniciativas productivas en el marco de los tejidos, manifiestan apoyo en la orientaciéon comercial para exhibir sus
productos en los diferentes mercados. 2) Las familias de las comunidades manifiestan que es importante para ellos, tener espacios de acompafiamientos de
manera consecutiva en la orientacién de esta practica y costumbre propia de los tejidos, donde profundice en ellos las orientaciones de cuidado desde la parte
espiritual.  3) las familias de las comunidades y demas participantes, manifiestan, que, por caminar al ritmo del mundo occidental fuera de los territorios, han
dejado a un lado la convivencia continua con los sabedores ancestrales y no han reconocido su valor cultural.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Clasificacion de la Informacion
Confidencial

CAMPO DE COMPRENSION/HILO/COMPONENTE: Sustentabilidad y Soberania Alimentaria

Trenzado de la perviviencia
Cultural

No.
Encuentros

Descripciéon general de los encuentros

o actividades

Descripcién participantes

Logros

Darse cuenta

Recuperar/Sonar/Recordar

En el momento del desarrollo de este
trenzado, se realizo conversatorio en la
tulpa sobre Derecho Propio, Derecho
Mayor y rituales del caminar de la luna,
espacio que fue orientado por el KWE
THE, para propiciar el didlogo de
saberes, palabra alrededor del fuego.

participaron las familias en cada
una de las comunidades
focalizadas. La participacion en el
proceso fue ampliada ya que en la
mayoria de los casos particiapron
los cabeza de familia y sus nucleos
completos.

A traves de la minga de pensamiento
sobre sustentabilidad se compartio la
importancia de mantener un equilibrio
con UMA KIWE, respetando los ciclos
naturales de la siembra, cuidando el
agua, el suelo y la biodiversidad. A
través de practicas agricolas
ancestrales como la minga, la rotacion
de cultivos y el uso de abonos
naturales, se asegura que la tierra
siga siendo fértil para las futuras
generaciones.




Fortalecer/Transformar

En este trenzado, se reconoce que la
minga no es solo trabajo, sino también
palabra, ensefianza y encuentro. Es el
espacio pedagogico donde los nifios,
jovenes, adultos y mayores participan,
aprenden y comparten. Cada minga se
convierte en un aula viva donde se
transmiten los saberes de la siembra, el
cuidado del agua y el respeto a UMA
KIWE. Y teniendo en cuenta ello se
reconocen los siguientes espacios de
siembra: NASA TUL, NASAEHy YU'CE
TUL,; por lo tanto estos espacios no son
simples parcelas de cultivo, sino
escenarios de vida y educacion propia:
*NASA TUL: huerta familiar o despensa
de ortalizas.

*NASA EH: finca donde estan los cultivos
de pan coger

*YU'CE TUL: se cultivan plantas
medicinales

participaron las familias en cada
una de las comunidades
focalizadas. La participacion en el
proceso fue ampliada ya que en la
mayoria de los casos particiapron
los cabeza de familia y sus nucleos
completos.

Se realizaron mingas de trabajo donde
las comunidades participaron de
manera activa y ampliada; alistando
los espacios donde se desarrollara la
siembra para lo cual se tendra en
cuenta el calendario propio NASA.




Echar a andar/Caminar

Desde este espacio se encamina la
sostenibilidad y fortalecimiento de los
saberes propios para la productividad de
la soberania alimentaria; retomando la
siembra de semillas propias en los
espacios o areas que adecuaron: NASA
TUL (espacio de siembra de legumbres_
Cebolla, Tomate, Cilantro, Pepino,
pimentoén, cimarrén, espinaca) y amplian
el NASA EH (espacio de siembra en
semillas agricolas de mayor cobertura_
Platano, Chiro, Banano, cafia, Yuca,
Maiz, Yota, mafafa..), como productos del
sector agricola que ancestralmente han
determinado e incidido en la dieta
nutricional propia; YU CE TUL (espacio
de siembra de plantas medicinales); Se
resalta que para las actividades de
instalaciéon, implementaciéon y
fortalecimiento de los espacios de
produccién propia se fundamenté desde
la aplicacion y reconocimiento del
calendario propio, identificando que tipo
de plantas o semillas aplican segun las
fases de la luna.

Las familias de las comunidades
participaron activamente en los
encuentros, motivados por la
importancia del programa,
orientados por los sabedores
ancestrales y mayores de las
comunidades en aplicacion practica
de los conocimientos propios para
la sustentabilidad y soberania
alimentaria.

1) Se retomaron e implementaron los
espacios propios de siembras Nasa
He’, Nasa Tuly Yu'ce Tul, 2)
Realizaron intercambiaron semillas
durante las mingas pedagdgicas de
siembra 3) reforzaron los
conocimientos para las distintas
épocas de siembra sobre el calendario
propio como garantia de una buenay
sana produccion, 4) la actividad suma
para las familias en las comunidades
la importancia de recuperacion de
semillas propias.

Valorar/Cosechar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de

comprension/componente/hilo trabajado:

No. encuetros de Educacion para la salud alimentaria realizados : 3

Asistentes: 400 Tematica:

No. de Espacios de siembra o cuidado de animales apoyados o fortalecidos:

Nasa Hé y Nasa Tul

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Descripcion: Se establecieron 400 espacios de produccion distribuidos en
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Recuperar/Sonar/Recordar

Se desarrollaron los encuentros
intergeneracionales en cada una de las
comunidades, a través de los conversatorios
sobre las préacticas ancestrales relacionadas con
la espiritualidad, el auto cuidado en salud,
formacién y/o comportamiento con el entorno
social, organizativo y cultural; otras practicas
propias de la comunidad como pueblo nasa
(artesanias, danzas, mdusica, idioma propio).
Donde los mayores, los abuelos a través de las
historias de vida, cuentos ancestrales, creencias;
quienes con cada palabra, cada gesto, cada
movimiento transmiten una ensefianza, un
mensaje, un ejemplo; la razon universal e infinita
gue se deja en los tejidos como artesanias, las
energias espirituales que se atraen o se entregan
en las danzas, el clamor o agradecimiento que se
transmite al viento mediante la masica, la
conexién cosmogodnica con el ksxa'w Wala
(abuelos) en los cuatro espacios a través del
Nasa Yu We (Idioma Propio), reflejando con
estos términos los caminos de la ley de origen,
derecho mayor y derecho propio, manifiestan
desde sus sentidos espirituales fortalecer de
manera individual, familiar y comunitaria las
raices que aun quedan en estos tiempos.

Las familias presentes en este
espacio apoyados y orientados
por los sabedores ancestrales y
mayores de las comunidades,
hacen memoria y comparten a
través de los conversatorios
sobre las préacticas ancestrales
relacionadas con la
espiritualidad que tejian el
caminar sus antepasados.

1) Atencién de las familias que
por razones de la influencia
colonizadora habian perdido el
fundamento de la ancestralidad
en todos los aspectos del diario
vivir como pueblo Nasa. 2) Se
fortalecié e intercambiaron
saberes propios para el arraigo
de la identidad cultural de
aqguellas familias o mayores que
conservan lejanamente parte de
la vivencia ancestral. 3)
Motivacion por parte de las
familias y comunidad a continuar
el proceso de revitalizacion de la
identidad cultural Nasa.




Fortalecer/Transformar

Mediante estrategias de integracion en las
actividades desarrolladas como talleres en cada
una de las comunidades, apoyados y orientados
por lo sabedores ancestrales y mayores de las
comunidades, con la participacion de nifios y
nifias denominados semillas de vida e identidad,
se compartieron los conocimientos adquiridos a
través de la historia sobre juegos tradicionales
0 ancestrales: los cuales mencionaron tiro al
blanco por arco y flecha, reventada de mecha hoy
conocido como el tejo, Jalada de la cuerda;
Lengua materna: transmision tedrica y practica
de las palabras basicas de comunicacion propia
en Nasa Yuwe; arte y oralidad: Importancia de
la recuperacién de los tejidos propios como son:
sombreros de iraca, mochila o ya’ ja, chumbes,
anaco, capisayo, canastos de bejuco, retencion
en la memoria los cuentos ancestrales y
creencias interpretados por la oralidad o
narracion, que permiten avivar y entender de
manera ejemplifica la ley de origen; orientado por
los mayores y abuelos de las comunidades.

Las familias focalizadas se
integraron en las actividades
desarrolladas como talleres en
cada una de las comunidades
apoyados y orientados por lo
sabedores ancestrales y
mayores de las comunidades,
con la participacion de nifios y
nifias denominados semillas de
vida e identidad.

1) las familias de las
comunidades, reconocen la
importancia de promover los
encuentros comunitarios y
realizar las actividades deportivas
con los juegos propios
ancestrales, 2) también muestran
su motivacion en el
fortalecimiento de escuchar las
memorias de los abuelos donde
narran las creencias propias.
Que permiten el entender la ley
de origen.




Echar a andar/Caminar

Se fundamento el fortalecimiento de las practicas
culturales ancestrales, implementando los juegos
ancestrales, danzas y la oralidad, revitalizando
los cuidados ancestrales de las semillas de vida e
identidad; el desarrollo de estas actividades fue
orientado desde los conocimientos propios por
los saberes ancestrales (Parteras: quienes
orientan la ubicacién, direccion y cuidado propio
de la madre gestante manteniendo la armonia y
equilibrio del ser que viene en camino y la misma
con el entorno, Sobanderos: quienes desde su
don espiritual poseen la habilidad de restaurar las
lesiones ocasionadas en la persona por alguna
causa repentina; siempre que se tenga en cuenta
sus recomendaciones y dietas para los cuidados
de recuperacion; guias espirituales: Seres con
capacidades o dones espirituales de
comunicacion con el ksxa’'w Wala (Abuelos) del
espacio, para transmitir las recomendaciones,
ensefanzas y cuidados al pueblo para su
convivencia con el entorno cosmogoénico).

Las familias en cada una de las
comunidades focalizadas
participaron de los encuentros,
donde se implementaron los
juegos ancestrales, danzas y la
oralidad, revitalizando los
cuidados ancestrales de las
semillas de vida e identidad.

1) Motivacién e integracion de
las familias participando
activamente en las metodologias
ilustrativas. 2) Fortalecimiento de
las familias en las comunidades
que acogieron desde los
espacios y formas propias del
Ser Nasa; encaminados en
sumar su identidad cultural.

Valorar/Cosechar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el camp de comprension/componente/hilo trabajado:

Las familias de las comunidades manifiestan que la descendencia actual, por la oportunidad laboral fuera del territorio se han dejado permear por la educacion
occidental, dejando a un lado la aplicacién y practica de los saberes ancestrales.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA OBLIGACION E.11

Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la
propuesta, dejando constancia formal y organizativa de dicha informacién para
Objetivo | conocimiento de la coordinacién, supervisién y comité técnico operativo, asi como
establecer compromisos frente al seguimiento de la documentacién correspondiente.

' . AN O 1. : - ,
Ciudad: Mocoa — Putumayo Lugar: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La | XIPresencial

uniéon OVirtual
O Comité O Junta Directiva Reunién O Induccion O - Fecha -~ _H_or_a
Tip Reinduccion Di | Mes | Afo Inicio
a 8:30 pm

0 [ Capacitacion [ Actividades de bienestar [ Otro: ¢ Cual? 01 | nov | 202

ORDEN DEL DIA
En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la ejecucion del proyecto en el marco del
servicio Tejiendo Interculturalidad del ICBF, se realiza la presente reunion con el objetivo de reportar
y registrar los cambios, novedades, ajustes y situaciones presentadas en el desarrollo de la
propuesta. Este espacio permite mantener un proceso organizado, oportuno y transparente en cada
una de las acciones realizadas por el equipo técnico, sabedores ancestrales, dinamizadores y
profesionales en los diferentes territorios.

La reunion se convoca con el propésito de favorecer la comunicacion permanente, fortalecer los
mecanismos de seguimiento, garantizar el cumplimiento del plan de trabajo participativo y tomar
decisiones conjuntas que permitan la continuidad efectiva de las actividades comunitarias. Se resalta
la importancia de mantener la claridad documental, el adecuado diligenciamiento de formatos e
instrumentos, asi como la socializacion inmediata de cualquier novedad que pueda afectar el
cronograma, los desplazamientos, el desarrollo metodoldgico o la entrega de informacién ante la
supervision.

A continuacién, se presenta el orden del dia que orient6 el desarrollo de esta importante jornada:

Instalacion de la reunion.

Presentacion de asistentes.

Reporte formal de novedades durante la ejecucion.
Orientaciones y sustentacion ante comité técnico.
Acuerdos y compromisos documentales.

Lectura, aprobacion y cierre.

ouhwnE

Direccién: Calle 242 N° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo 1
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es
& Resistencia Y Lucha Por La Vida Digna Y Defensa Del Territorio%
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DESARROLLO

1. Instalacién de lareunién

Se instala la reunion dando la bienvenida a los sabedores ancestrales, dinamizadores,
equipo profesional y administrativo. Se expone oficialmente que la finalidad es recoger
informacion relevante sobre novedades, ajustes operativos, cambios en cronograma y
actividades realizadas, asi como formalizar acciones correctivas o preventivas necesarias
para garantizar el cumplimiento contractual.

Se hace énfasis en que todo registro de novedad deberd quedar sustentado en actas
mensuales y ser avalado por la supervision, conforme a lo establecido.

2. Presentacion de asistentes

Cada integrante del equipo técnico, sabedores, dinamizadores y administrativos se presenta
e identifica su rol y comunidad asignada. Se firma el respectivo listado de asistencia, el cual
se anexara al presente documento.

3. Reporte formal de novedades durante la ejecucion
Se recuerda al talento humano que:

“‘Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la propuesta,
los cuales deberan ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por
el supervisor.”

Se registran las siguientes novedades:
a) Movilidad y desplazamientos rurales:

— Dificultades en el acceso a ciertas comunidades por condiciones climaticas (lluvias,
derrumbes, cierre de vias).

— Ajustes de fechas para encuentros comunitarios para garantizar la participacion segura.
b) Materiales pedagdgicos y logisticos:
— Entrega parcial de insumos para actividades de tejido intercultural en algunas zonas.

— Solicitud de redistribucion de materiales por necesidades especificas de familias y
comunidades.

c) Recoleccion de informacion y formatos:

— Observaciones de coordinacion respecto al diligenciamiento incompleto de algunos
formatos.

Direccién: Calle 242 N° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo 2
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es
& Resistencia Y Lucha Por La Vida Digna Y Defensa Del Territorio%
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— Cambios sugeridos por supervision sobre organizacion de registros fotograficos.

d) Acompafiamiento familiar y comunitario:

— Reprogramacion de visitas por condiciones comunitarias o actividades propias del cabildo.
— Identificacion de posibles casos de riesgo alimentario y necesidad de activar rutas.

e) Coordinacién con autoridades tradicionales:

— Solicitud de reuniones extraordinarias para aprobacion de actividades y armonizaciones
previas.

Se aclara que cada novedad debera incluir fecha, responsable, accién realizada y soporte
fotogréafico para mantener trazabilidad.

4. Orientaciones y sustentacion ante comité técnico
Se informa al equipo que:

“Se debera anexar el acta de reunién mensual del representante legal con el talento humano
donde se evidencie que se dieron a conocer novedades y cambios durante la ejecucion del
contrato, asi como la informacién presentada a la supervision en comité técnico operativo.”

En consecuencia, se establecen las siguientes orientaciones:

e Elaborar actas mensuales organizadas por fecha, territorio y comunidad beneficiaria.

e Cada acta debe incluir los compromisos adquiridos y responsable de cumplimiento.

e Todos los cambios deben ser sustentados con evidencia documental y registro
fotogréfico.

e Los informes mensuales deberan adjuntar copias de las actas como soporte
contractual.

¢ Ningun formato institucional podréa ser modificado en encabezado ni estructura.
e Todas las actas deberan ser firmadas por el representante legal y los asistentes.

Se enfatiza que la supervision revisara la consistencia entre:
v actas,

v informes técnicos,

v cronogramas,

v registros fotograficos,

v y formatos diligenciados.

: Calle 242 N° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo 3
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es
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5. Acuerdos y compromisos

1. Reporte oportuno: Cada integrante del equipo debera reportar cualquier novedad
dentro de las 24 a 48 horas siguientes a su ocurrencia.
2. Actas mensuales: La UEP elaborard, socializara y anexara un acta de reunion
mensual entre el representante legal y el talento humano.
3. Soportes obligatorios: Toda actividad debera tener registro documental (fotografia,
listado de asistencia y observaciones).
4. Entrega de informes:
e Cronograma mensual: antes del dia 24 de cada mes.
¢ Informe técnico mensual: antes del dia 27 de cada mes.
e Comité técnico: Las novedades se presentaran y sustentaran en comité técnico
operativo para avalarlo oficialmente.
e Comunicacién permanente: El equipo se compromete a mantener comunicacion
continua y clara.

ANEXOS
v Listado de asistencia

v Registro fotografico

Firma del responsable:

BEATRIZ MUNOZ
coordinadora

Direccién: Calle 242 N° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com, pueblonasaptyo2003@yahoo.es
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CONSEJO REGIONAL
DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W; UNIDAD EJECUTORA
PROPIA DEL PROYECTO No 86002622025 DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA
ANCESTRAL QUE HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS
PROPIOS”.

CERTIFICA:

Que para tramites del tercer desembolso la Asociacion Consejo Regional del Pueblo
Nasa del Putumayo - KWE'SX KSXA'W, en el proceso de ejecucion del objeto
contractual Se garantizo la disponibilidad y el uso de los medios tecnoldgicos y de
comunicaciones necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y
oportuna, la informacién sobre los usuarios y el acompanamiento realizado el cual
fue entregado al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos
para el efecto; en cumplimiento a la obligacién especifica N° 12 durante los dias 01
de octubre de 2025 A 30 de noviembre de 2025. Para el cumplimiento al proyecto
denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen,
fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”. en el
marco del “SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

it hdb

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE’'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”



ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W °
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
NIT. 846.003.542-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CONSEJO REGIONAL
DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W; UNIDAD EJECUTORA
PROPIA DEL PROYECTO No 86002622025 DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA
ANCESTRAL QUE HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS
PROPIOS”.

CERTIFICA:

Que para tramites del tercer desembolso la Asociacién Consejo Regional del Pueblo
Nasa del Putumayo - KWE'SX KSXA'W, en el proceso de ejecucion del objeto
contractual se garantizé los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y
andlisis de la informacién generada a partir de la implementacion del servicio, como
también por parte del equipo de talento humano operativo en los territorios bajo
documento de compromiso; En cumplimiento a la OBLIGACION ESPECIFICA N°
13, durante los dias 01 de octubre de 2025 a 30 de noviembre de 2025. Para el
cumplimiento al proyecto denominado “Tejido NASA, memoria Ancestral que hace
viva la palabra de Origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en
los ambitos Propios”, en el marco del “SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”.

Anexo: Certificado de compromisos del talento humano respecto a los procesos de
proteccion, confidencialidad y analisis de la informacion.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

(ﬁ)kﬁ({» M“/&""‘M .

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE’'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo

E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”



ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (b P

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:
Nombre: ANGEL MARIA ALVAREZ BECOCHE
CcC 1.127.077.773 De Villa Garzén

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

el

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

FlRMA@.\O\q CD‘()OET—\ @

Nombre: PAOLA ALEJANDRA CORDOBA RIVERA
CcC 1.006.946.196 De Candelaria V.

Proyectdé: No 86002622025 denominado ‘“tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt
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Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

o

e

Firma: i

Nombre: LAURENTINO PINZON YATACUE
CcC 1.123.303.013 De Puerto Asis

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: M (_:

Nombre: LEIBY JO?/—\R CORTES IDROBO
CcC 1.124.848.342 De Mocoa

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:(}t'SS\Cc\ C->J e’\\ﬂ v

Nombre: JESSICA MARYURI CUELLAR YANDE
CcC 1.006.962.134 De Villagarzon P

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: , - CAA L
Nombre: ASTRID XIMENA AS‘EI'f«IZA
CcC 1.061.696.293 De Popdyan ©

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:
Nombre: NOEDLY NATALIA CUATIN CAMPO
CcC 1.085.324.418 De Pasto (N)

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (ke P At

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:
Nombre: VICKY MAOLA DUA TINEZ
CcC 1.124.858.524 De Mocoa.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (ke P At

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:
Nombre: GABRI
CcC 97.425: e Puerto Guzman

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

e BO0 Aodvea  Zopatg -

Nombre: KELYN ANDREA ZAPATA VIDAL
CcC 1.002.847.652 De Morales ©

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma:\lonfr“h ()dIQ\md 618”’(}’0\{ @PO%

Nombre? YASMIN CAROLINA SIGINDIOY CAPAZ
CcC 1.125.408.150 De Puerto Caicedo.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (ke P At

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: S :
Nombre: WENDY SOLANGIE PILCUE BOTOTO
CcC 1.006.845.221 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: B."MG&#JA ‘O’d“‘—ﬁﬂﬂ" -

Nombre: BRENDA JEYMY GUZMAN RAMIREZ
CcC 1.123.306.261 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (ke P At

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: UGM (“LW(’( CQ)NJC/(

Nombre: NASLY LISNEY BENAVIDES CONDA
CcC 1.123.206.319 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

e (ke P At

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

4

Firma: — -
Nombre: JOSE BASTO RAMOS
cC 10.481.179 De Santander de Quilichao

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: / x
Nombre: HERIBERTO ULCUE PILLIMUE
cC 10.496.677 De Santander de Quilichao.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

r o
Firma: WF"I

Nombre: DIEGO FERNANDO MEDINA CALDERON
CcC 1.006.666.399 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: “ELN44 ML A CNMCOE Ta0WN05

Nombre: INYI MAIREN ACHICUE IQUINAS
CcC 1.061.218.523 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: QWMV V72 R —

Nombre: RAMIR@S ACHICUE CUETOCHAMBO
CcC 4.729.326 De Paez Belalcazar.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: *
Nombre: NZALGGUEJIA YUNDA
CcC 18.111.446 De Puerto Asis

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: L{'(LV/ ﬁl’zﬁcﬁo M"/;_OZ EIM’{_QO

Nombre: LUZDARY PATR'ICIA MUNOZ BASTO
CcC 1.123.315.506 De Puerto Asis.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

- ————— -
Firma: & dﬂt_’ ¥ IO HO_{')’C?}
Nombre: EIDER ANTONIO HOYOS MAMIAN
CC  10.697.613 De Patia (El Bordo)

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: ;{)U\J.}“ nC\\\P] 2=_

Nombre: EDWIN ARNUBIO ACHIPIZ MUCHICON
CcC 1.123.326.399 De Orito.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: \J oot Ofme.dq:g f‘)‘m
Nombre: VICTOR OLMEDO PALCO POSCUE
CC 1.124.848.995 De Mocoa

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: F/O ek /é() E \_Do"gu (3
Nombre: FLORALBA DAGUA CANAS
cC 69.010.873 De Puerto Guzman

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

r

Firma: Fq:(l\’t‘_\\-(‘\ M\\_l(!\"\ (1 (K€ l.“'&‘l
Nombre: SANDRA MILENA DAGUA YULE
cC 69.011.394 De Puerto Guzman

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: 'jfhrﬂ,?/ (’M{C_:E

Nombre: MISAEL CUICUE
CcC 2.765.262 De Corinto

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTOMHUMANO

Firma:
Nombre¥YESID ELI BASTO YANDY
CcC 1.193.115.838 De Mocoa.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L

NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

Firma: e
Nombre: BEATRIZ MUNOZ CANENCIO
CcC 1.123.203.054 De Puerto Asis

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias s L
NIT. 846.003.542-3 AWE'SH NSKA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP

o (oA duds.

WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

1 e
Firma:_& 41 () [U{LC“Q (}%C{ﬁj() t//:m 4{ }

Nombre:\LINA CLAUDIA BASTO YANDY
CcC 1.124.863.949 de Mocoa.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”

s gt

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La union - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias .

NIT. 846.003.542-3 KWE'SH KSXA'W

CERTIFICADO DE COMPROMISO
POLITICAS DE SEGURIDAD — MANEJO DE LA INFORMACION

Mocoa 4 de noviembre de 2.025.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

Se firma entre las partes, compromiso con las politicas de seguridad en los procedimientos para el
manejo de la informacion

REPRESENTANTE LEGAL UEP
(s k-
Firma: '
WILDER MOISES LATIN CHATE
CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.

TALENTO HUMANO

CC  27.359. 406 De Mocoa.

Proyect6: No 86002622025 denominado ‘tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los &mbitos propios”

Direccién: Calle 242 N 0 12 95 Barno La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
WWW.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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Mocoa — Putumayo, 24 de noviembre de 2025.

Senores,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Regional Putumayo.

Asunto: informe de participacion en jornadas de induccion, evidencia de entrega de formatos
de seguimiento y avances en el registro del CUENTAME.

1. Fechas de entrega de los formatos de seguimiento, emitidos por el sistematizador
vinculado en el Servicio Tejiendo Interculturalidad 2025 — contrato 86002622025.

El dia 19 de noviembre se realizo el ultimo envié del formato de seguimiento, con el
respectivo avance diligenciado:
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2. Evidencia de participacion en la jornada de induccion programada por la dieron de
familias y munidades, en temas relacionados al cargue de informacion en el aplicativo
CUENTAME:
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3. Avance de registro en la plataforma CUENTAME del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar — ICBF:
Se continua con el mismo personal profesional en el area de Psicologiaregistrado en
la plataforma cuéntame del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
Desde 1a UEP se manifiesta el registro del 100% de los jefes de hogar y sus integrantes
a la fecha del 21 de noviembre de 2025, se espera el nuevo reporte por parte de ICBF
para su confirmacion.

YESID YANDY.
1193115838. Sistematizador.
Unidad Ejecutora - KWE'SX KSXA'W
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ACTA OBLIGACION E.15

Apoyar a la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifios y nifias
Objetivo | Menores de 5 afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema
general de salud.

. : aN.°12- i X i
Ciudad: Mocoa — Putumayo Lugar: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La | XIPresencial

uniéon OVirtual
O Comité O Junta Directiva Reunién O Induccion O - Fecha — _H_or_a
Tip Reinduccion Di | Mes | Afo Inicio
a 8:30 pm

0 [ Capacitacion [ Actividades de bienestar [ Otro: ¢ Cual? 031 11 1202

ORDEN DEL DIA
Saludo por parte del representante legal de la UEP
Saludo de Bienvenida por parte de la coordinadora.
Orientacién paraidentificacion de casos de desnutricién.
Acuerdos y compromisos finales.
Lectura, revision y aprobacién del acta.
Cierre.

OO WNPE

DESARROLLO

El equipo de Talento Humano y el Equipo Técnico del Convenio se reunieron en las instalaciones de
la sede de la Asociacion Consejo Regional del Pueblo Nasa del Putumayo KWE'SX KSXA'W para
atender el pedido hecho por el ICBF sobre la obligacion de detectar potenciales situaciones de
desnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios, crear alertas y poner en marcha rutas para su
remision al Sistema General de Salud. Los detalles de las actividades realizadas estan incluidos en
el documento que se anexara como soporte a esta acta, "Obligacion E15 - Acciones para la
identificacion de casos de desnutricion”, del mes de agosto de 2025el cual contiene el registro
completo de las actividades ejecutadas

1. Saludo del representante legal:
El representante legal dio apertura a la reunion resaltando la importancia de garantizar el seguimiento

nutricional de la nifiez indigena desde un enfoque intercultural que articule la medicina ancestral con
los lineamientos técnicos establecidos por el convenio con el ICBF.

Direccién: Calle 242 N° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo 1
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2. Saludo de la coordinadora del proyecto:

La coordinadora enfatizé la importancia de documentar las medidas que se han tomado durante el
periodo, sobre todo las que tienen que ver con la deteccidon temprana de potenciales casos de
desnutricion, para cumplir con los requisitos institucionales. Ademas, agradecio a los asistentes por
Su presencia.

3. Orientacion para la identificacion de casos de desnutricion:

El Equipo Técnico presentdé de manera detallada el informe contenido en el documento soporte
Obligacién E15, donde se describen las acciones desarrolladas en las 10 comunidades indigenas
Nasa priorizadas. Entre las acciones expuestas se destacaron:

e Realizacién de tamizajes nutricionales a nifios, nifias y gestantes mediante medicion de peso,
talla, perimetro braquial, IMC y valoracion clinica.

e Identificacibn de factores de riesgo nutricional relacionados con practicas alimentarias,
condiciones socioecondémicas y antecedentes de salud.

e Orientacion directa a familias sobre lactancia materna, alimentacién complementaria y
prevencion de la desnutricion.

e Atrticulacién permanente con lideres comunitarios y sabedores ancestrales para fortalecer la
identificacion temprana de signos de alarma.

e Desarrollo de jornadas educativas en nutricién, fortaleciendo el uso de alimentos propios del
territorio.

e Registro antropométrico de 167 nifios y nifias y 5 gestantes, con participacion del 100% de
sabedores en los procesos.

Se socializé que los resultados del andlisis antropométrico muestran que no se identificaron casos
de desnutricion aguda o moderada, motivo por el cual no fue necesaria la activacion de la ruta de

remision al sistema de salud.

Sin embargo, se informé que aproximadamente el 45% de los evaluados presentaron talla baja para
la edad, lo cual corresponde a un indicador de riesgo que requiere seguimiento continuo.

El Equipo Técnico dejé claridad de que, en caso de haberse identificado algin caso de desnutricion,
el protocolo de activacion de rutas se encontraba disponible y listo para su implementacion.

4. Acuerdos y compromisos:

]
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e Remitir esta acta junto con el documento técnico Obligacion E15 al ICBF como evidencia
formal del cumplimiento del requerimiento.

« Mantener el monitoreo nutricional continuo en las comunidades priorizadas.

o Fortalecer estrategias de educacion en nutricion dirigidas a las familias y cuidadores.

« Realizar seguimiento especial a los casos con talla baja para la edad.

o Garantizar que el protocolo de activacion de rutas se mantenga actualizado y disponible para
Su uso inmediato.

5. Lectura, revision y aprobacion del acta:

El acta fue leida por los asistentes, quienes manifestaron su aprobacion al contenido, certificando
gue la informacion consignada corresponde a las acciones ejecutadas y a los resultados obtenidos.

6. Cierre:
No siendo otro el tema por tratar, se dio por finalizada la reunion, agradeciendo el compromiso y la
participacion del equipo involucrado.

Se anexan:

1. Listado de asistencia
2. Documento Obligacién E15
3. Registro fotografico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
paraidentificacion de las autoridades tradicionales o lideres de las
comunidades, que faciliten la movilizacion de acciones de prevencion de la
desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas.

Proyecto:

THESAWE’SX PKHAKHECXA UUS YATXCXA KSXA’W WE’SX UUS FXIW
FXITXNA FXIZXENXI EEN KWE’SX YUWETE UMNA USTHAW
Tejido nasa, memoriaancestral que hace vivala palabra de origen, fortalece
los procesos de aprendizajedesde la familia en los @&mbitos propios

convenio celebrado entre:

CONSEJERIA REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W
Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF.

COMUNIDADES INDIGENAS NASA:

JERUSALEN - SANLUIS ALTO PICUDITO, DESCANSO, AGUADITAS,
KWE'SX NASA CXAYUCE, KIWE UKWE, YU' LUUCX, KIWE NXUSXA, KWESX
KIWE, KSXA'W NASA, KWINAS CXHAB.

PUTUMAYO, 2025
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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
AUTORIDADES TRADICIONALES

INTRODUCCION

La desnutricion es un problema critico que afecta a muchas comunidades
indigenas, incluyendo la comunidad Nasa. Para abordar este desafio, es
esencial fortalecer las capacidades locales para la identificacion y manejo de la
desnutricion a través de la integracion de la medicina ancestral y la occidental.
Esta propuesta busca crear un modelo de colaboracion que respete y valore los
conocimientos tradicionales mientras se aprovechan los avances de la medicina
moderna.

La creacidn de una ruta de atencién a la desnutricién en la comunidad indigena
Nasa es una medida esencial para garantizar la salud y el bienestar de sus
miembros. Al integrar conocimientos ancestrales y modernos, se promueve un
enfoque holistico y respetuoso que no solo trata la desnutriciébn, sino que
también fortalece la identidad cultural y el empoderamiento comunitario. Es un
paso fundamental hacia un futuro méas saludable y sostenible para la comunidad
Nasa.

Esta propuesta busca no solo abordar el problema de la desnutricién, sino
también fortalecer la identidad cultural y el respeto por las practicas ancestrales
de la comunidad Nasa. A través de la colaboracién y el intercambio de
conocimientos entre la medicina ancestral y la occidental, se puede lograr una
atencion mas integral y efectiva para mejorar la salud y el bienestar de la
comunidad. Esto asegura una respuesta mas rapida y eficiente ante casos de
desnutricion.

Resistencia Y Lucha Por La Vida Digna Y Defensa Del Territorio
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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades locales para identificar y articular a las autoridades
tradicionales del pueblo indigena Nasa como actores clave en la movilizacion de
acciones de prevencion de la desnutricibn aguda, integrando saberes
ancestrales y estrategias técnicas en salud y nutricion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reconocer y mapear las estructuras de autoridad tradicional Nasa (Thé
Wala, Kiwe Thegna, mayores sabedores, parteras, etc.).

» Capacitar a lideres indigenas en salud nutricional, vigilancia comunitaria y
rutas de atencion.

» Integrar saberes ancestrales con estrategias técnicas de prevencion de la
desnutricion aguda.

» Lograr la complementariedad de acciones, desde la comprension de
saberes ancestrales, tradicionales y médicos, que se materializan en la
construccion conjunta de rutas interculturales para el abordaje de
situaciones relacionadas con el cuidado y la crianza.

>

JUSTIFICACION

La ruta de atencion integral a la desnutricion, esta disefiada para abordar la
desnutricion aguda en nifios menores de cinco afios. Esta ruta incluye una serie
de acciones y estrategias para garantizar una atencién integral y adecuada a
esta poblacion vulnerable.
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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

1. Identificacién y Reconocimiento de Autoridades

[ Identificar las autoridades tradicionales y lideres naturales, en el que se validen
colectivamente los liderazgos con participacion de mayores y sabedores.

[1 Sistematizar los roles, funciones y territorios de influencia de cada autoridad.

2. Formacion Intercultural en Nutriciéon

1 Disefiar un modulo de formacion sobre nutricion infantil, signos de alerta y rutas
de atencion.

[ Incluir contenidos sobre practicas alimentarias tradicionales, uso de plantas
medicinales y medicina ancestral.

[1 Realizar encuentros entre sabedores y profesionales de salud para el
intercambio de saberes.

3. Fortalecimiento del Rol de Autoridades

[1 Reconocer formalmente a lideres capacitados como “Guardianes de la
Nutricidon” en sus comunidades.
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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Componentes clave:

1. Deteccion temprana: Identificacion de casos de desnutricion a través de
evaluaciones regulares de crecimiento y desarrollo.

2. Derivacion a la Atencién médica: Manejo de complicaciones médicas
asociadas con la desnutricion.

3. Acompafiamiento para la entrega del Tratamiento nutricional:
supervisar EPS, responsables en el sistema de Seguridad Social en salud
de la provision de suplementos nutricionales y alimentos terapéuticos.

4. Educacién y apoyo a las familias: Capacitacion a los cuidadores sobre
practicas de alimentacién y cuidado infantil.

5. Seguimiento y monitoreEvaluaciones periédicas para recuperar y
prevenir recaidas.

DEFINICIONES TECNICAS

Thé Wala: Son los sabedores espirituales, guias del pensamiento y la medicina
ancestral. Su rol estad profundamente ligado a la armonia del territorio, la salud
colectiva y el equilibrio espiritual. A través de rituales y préacticas tradicionales,
“refrescan” el territorio y protegen la vida desde la cosmovision Nasa.

Su papel en la prevencion de la desnutricidbn aguda, orienta practicas alimentarias
tradicionales, rituales de sanacién y promover el uso de plantas medicinales que
fortalezcan la salud.

Kiwe Thegna: Son los guardianes del territorio. Literalmente significa “defensor
de la tierra”. Son miembros de la Guardia Indigena, encargados de proteger el
territorio, la comunidad y sus derechos. No portan armas, pero su fuerza esta en
el conocimiento, la organizacion y el respeto que les otorga la comunidad.

Su papel en la prevencion de la desnutricién aguda, facilita el acceso seguro a
zonas de cultivo, proteger los espacios de produccion comunitaria y acompafar
procesos de vigilancia nutricional en el territorio.
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Los sintomas de la desnutricion varian dependiendo la gravedad:

1. Pérdida de peso significativa: Reduccion notable del peso corporal.

Fatiga y debilidad: Sensacién constante de cansancio y falta de energia.
Retraso en el crecimiento: Puede haber un crecimiento mas lento de lo
esperado.

Piel secay escamosa: La piel puede volverse aspera y quebradiza.

Cabello débil y quebradizo: Cabello fino, seco y se cae facilmente.
Hinchazén: Edema, especialmente en las piernas y el abdomen.

Problemas digestivos: Diarrea cronica o estrefiimiento.

Inmunidad reducida: Mayor susceptibilidad a infecciones y enfermedades.
Problemas cognitivos: Dificultades de concentracién y de memoria.

w N
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PASOS PARA LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION

La prevencion de la desnutricion infantil es crucial para asegurar el crecimiento y
desarrollo saludable de los nifios. Estrategias clave para prevenirla:

1. Alimentacion adecuada: Proveer una dieta balanceada rica en nutrientes
esenciales como proteinas, vitaminas y minerales. La lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses de vida es fundamental.

2. Educacion nutricional: Capacitar a las familias sobre practicas de
alimentacion saludable y la importancia de una dieta variada.

3. Acceso a servicios de salud: Asegurar que los nifios tengan acceso a
servicios de salud de calidad, incluyendo vacunaciones y chequeos
regulares.

4. Saneamiento y agua potable: Mejorar el acceso a agua potable y
saneamiento para prevenir enfermedades que pueden contribuir a la
desnutricion.

5. Apoyo a las madres: Proveer apoyo a las madres durante el embarazo y
la lactancia para asegurar que ellas también reciban una nutricion
adecuada.

6. Programas de suplementacion: Implementar programas de
suplementacién con micronutrientes para nifios y mujeres embarazadas en
areas de alto riesgo.
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SE FORTALECIO:

La capacitacion fortaleci6 de manera significativa los conocimientos de los
lideres indigenas sobre la prevencion de la desnutricion, permitiéndoles
reconocer practicas alimentarias saludables desde el contexto cultural propio.

Los lideres adquirieron herramientas para la deteccion temprana de signos de
riesgo nutricional, lo que permitira actuar oportunamente antes de que los casos
se agraven, especialmente en nifios, gestantes y adultos mayores.

Se logré un mayor entendimiento sobre la ruta de atencion en desnutricion, lo
que facilita la correcta activacion de la ruta institucional y el acceso oportuno a
los servicios de salud.

La capacitacion fortalecio el rol de los lideres como agentes multiplicadores,
quienes replicaran la informacién en sus comunidades, ampliando el impacto de
la prevencién.

Se evidencié un fortalecimiento del trabajo articulado entre la comunidad, las
autoridades tradicionales y las entidades, mejorando la respuesta frente a
situaciones de riesgo nutricional.

El proceso formativo contribuyé al empoderamiento comunitario, promoviendo la
corresponsabilidad en el cuidado de la alimentacion y la proteccion del derecho a
la salud.

Se resaltdé la importancia de integrar el conocimiento ancestral con los
lineamientos de salud publica, favoreciendo un enfoque intercultural en la
atencién de la desnutricion.

La capacitacion permiti6 mejorar la capacidad de respuesta comunitaria ante
emergencias nutricionales, reduciendo tiempos de remision y atencion.

Se fortaleci6é la conciencia colectiva sobre la importancia de la nutricibn como
base del buen vivir, especialmente en la primera infancia.

Se concluye que la formacion a lideres es una estrategia efectiva y sostenible
para la prevencion de la desnutricion en los territorios indigenas.
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Presentacion e Imagenes Impresas

Introduccion

+ La desnutricién en sus diversas formas es la
mas comun de las enfermedades.

« Sus causas se deben en general a deficientes
recursos econdmicos o a enfermedades que
comprometen el buen estado nutricional.

+ Es una complicacion médica que puede
prevenirse.

KWE'SK KSXA'W

« A pesar de los avances en materia de desnutricién infantil que se
han experimentado en los ultimos anos, lo cierto es que las cifras
siguen siendo alarmantes.

« En el grupo de edad de cinco a catorce anos la desnutricién
cronica es de 7.25% en las poblaciones urbanas, y la cifra se
duplica en las rurales.
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Asimilacién deficiente de alimentos por el organismo, puede conducir a
un estado patoldgico.

Sefala toda pérdida anormal de peso del organismo, desde la mas
ligera hasta la mas grave

» Segtin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se refiere:

“Es la ingesta insuficiente de alimentos de manera continua, que no satisface
las necesidades de energia alimentaria, ya sea por absorcién deficiente y/o

por uso biolégico inadecuado de los nutrientes consumidos™.

CARACTERISTICAS DE

DESNUTRICION LEVE
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Estas tres formas de desnutricion se pueden presentar
simultdneamente

DESNUTRICION INFANTIL

INDICADORES DE DIMENSION CORPORAL

Peso para la edad (PE)

Paso para la talla (PT)

Talla para la edad (TE)

Circunferencia del brazo para la edad (CBE)
Circunferencia cefélica para la edad (CCE)

Indice de masa corporal IMC)

FASES DEL TRATAMIENTO

Fase de transicion

on

DIAGNOSTICO
i PARAMETROS ANTROPOMETRICOS |

Adiclonalmente el contenido de
Durante esta fase se contraindica El aporte de vitamina A es la 2ZIne cubre los requerimientos
la suplementacion de hierro por cantidad adecuada para prevenir [l incluso en situaciones de diarrea
su asoclacion a la translocacion y tratar la deficien aguda y persistente por tanto no
bacteriana vitamina. se hace necesaria una
suplementacion de estos.

desnutricion aguda severa.
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COORDINACION ENTRE LA MEDICINA ANCESTRAL Y LA OCCIDENTAL
EN LA ATENCION A LA DESNUTRICION EN LA COMUNIDAD NASA

FLUJOGRAMA DE LA RUTA DE DESNUTRICION EN COMUNIDAD INDIGENA NASA

Deteccion
Temprana

Atencion por medico
tradicional quien instaura plan A
de tratamiento con terapias
ancestrales

ivacion a la
cion Médica

Articulacion para la entrega de suplementos
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TRENZADO SNzl
HECHAR A ANDAR BIENESTAR
PRE TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricidn en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: dose )M Cones Comunidad: €\ P RiCuw3O

FECHA: & SQ AQLS

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indigue.

1. ¢Qué es la desnutricién?
(] Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
(1 Comer demasiado todos los dias.
X Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
[0 Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
& Acceso limitado a internet
(] Falta de actividad fisica
[0 Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en ninos?
X Retraso en el crecimiento y desarrollo
(1 Mejor rendimiento escolar
[ Aumento de masa muscular
[0 Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser seiial de:
(J Buena salud
X{ Desnutricién

[0  Mucho ejercicio \/ —

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
(0 Reducir el nimero de comidas al dia
[0 Ofrecer solo alimentos procesados
0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
N Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢ Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afos?
(0 Aumento rdpido de peso
X Ppérdida de apetito y bajo peso
(1 Piel brillante y saludable
(1 Alta energia y actividad constante

7. éQué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
X Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

1 Esperar que lleguen ayudas externas
1 No hablar del tema.

L ———— — R ——————
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FAMILIAR

8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
O Précticas de lactancia y alimentacidn complementaria
2 \dioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutriciéon de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
& Tamizaje nutricional
00 Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinién
10. ¢ Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
X Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

/Z:n)tri/w,-ie o] /a ﬁcuena‘n{n clﬁ }d Jl‘)!)_l/"ﬂ‘da'n ;/C/ /Ct Pnomcdo?a Cé /;CIILH'DI
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HECHAR A ANDAR aieiEsTaR
PRE TEST

Identificacién y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

nomere: Csciv A DAGUA NUL S comunidad:_ ACUABDITAS
FECHA: 2K OcC T~

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X |a respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
0 Acceso limitado a internet
0 Falta de actividad fisica
Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifos?
0 Retraso en el crecimiento y desarrollo
Mejor rendimiento escolar
[0 Aumento de masa muscular
0 Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
Buena salud
(0 Desnutricion
0  Mucho ejercicio

5. ¢Cuadl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
(0 Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
(O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. éCudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
(J Aumento répido de peso
[0 Pérdida de apetito y bajo peso
[0 Piel brillante y saludable
>< Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
[J Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
>< Esperar que lleguen ayudas externas
7 No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
0 Celebraciones ancestrales
0 Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacién
Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
0 Encuestas de opinién
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?
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TRENZADO L 2

HECHAR A ANDAR I ILIAR
PRE TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: Y610 384V b\'}f\c\l[\m\/ { Comunidad: __ AW ¥ 5% Kw ¥
FECHA:\O <& 2005

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X |a respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indigue.

1. ¢Qué es la desnutricion?
™ Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
X, Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cuél es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en ninos?
Retraso en el crecimiento y desarrollo

Mejor rendimiento escolar

Aumento de masa muscular

Mayor estatura

OOOR

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefal de:
#4, Buena salud
O Desnutricion
0 Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia

Ofrecer solo alimentos procesados
Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

O00®R

6. ¢ Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
(0 Pérdida de apetito y bajo peso
1 Piel brillante y saludable
(J Alta energiay actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
(] Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
[0 Esperar que lleguen ayudas externas
X No hablar del tema.
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8. ¢ Cual factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
O Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
7 Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacidn
& Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinién
10. ¢Cuadl es una sefal de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
& Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?
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TRENZADO &
HECHAR A ANDAR BIENESTAR
PRE TEST

Identificacién y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: L2 1 AJXEW G»':(—um\,a Comunidad: _KS XA NAS A
FECHA: 24 - AQo-2ops

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

& Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mds a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
0O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
4> Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifos?
O Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
0O Aumento de masa muscular
@ Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
@ Buena salud
O Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
0 Ofrecer solo alimentos procesados
[J Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

@ Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
[0 Aumento rapido de peso
& Pérdida de apetito y bajo peso
) Piel brillante y saludable
[J Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
(1 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
@ Esperarque lleguen ayudas externas
7 No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?

Celebraciones ancestrales
Practicas de lactancia y alimentacion complementaria

O Idioma nativo
@ Uso de medicina tradicional

0o

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
@ Jornadas de vacunacion
[0 Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
@ Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?
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TRENZADO 47,‘)’;:?’
HECHAR A ANDAR BIENESTAR
FAMILIAR
PRE TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: \ADARADO 3 wis Comunidad: ___ K\WE U kWE
FECHA: 3 Aqo 2017

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cdmo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
X Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable. ,
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

oowo

3. éCudl es una consecuencia grave de la desnutricion cronica en nifios?
0O Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
X Aumento de masa muscular
0O Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
O Desnutricion
) Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricidn infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
(. Ofrecer solo alimentos procesados
O Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
Aumento rapido de peso

Pérdida de apetito y bajo peso

Piel brillante y saludable

Alta energia y actividad constante

00 o

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
O Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
$A. Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. éCudl factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
0 Celebraciones ancestrales
O Practicas de lactancia y alimentacion complementaria
& Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
# Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. éCuédl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
2 Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

Porge prientea o Lz LifaS sbe of ardodp
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PRE TEST
Identificacion y Prevencién de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo
NOMBRE: _5 DL & Awr CuiCoc Comunidad: A\ \ D \aC )\ 20

<

FECHA: 20 AGo 2035
Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y ninas.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

X Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. éQué factor contribuye mds a la desnutriciéon en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
& Uso excesivo de tecnologia

3. é¢Cual es una consecuencia grave de la desnutricidn crénica en nifos?
&~ Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nino tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
¥ Buena salud
O Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
0 Reducir el nimero de comidas al dia
A Ofrecer solo alimentos procesados
[0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
O Pérdida de apetito y bajo peso
% Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
O Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
[0 Esperar que lleguen ayudas externas
X No hablar del tema.
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8. ¢ Cual factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
Celebraciones ancestrales

Practicas de lactancia y alimentacién complementaria

Idioma nativo

Uso de medicina tradicional

OO0

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutriciéon de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
%Y Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricion crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
1@ Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

POXC\c)e Q@m'ﬁo COC \QAC R Oﬂb‘sé \(’\ \WHI)\J&(GO'
L0 o o poaaelomenlalic
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PRE TEST

Identificacion y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: < \0O\b ¢ Q'c\\\‘c',v"g” Comunidad: __ Kwe ‘Sx KywE
FECHA: 20 SE&CT 2025

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta 0 escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricién?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
% Solo tener sed,

2. ¢Qué factor contribuye mads a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

oooR

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricidn crénica en nifios?
Retraso en el crecimiento y desarrollo

Mejor rendimiento escolar

Aumento de masa muscular

Mayor estatura

ooo

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
(J Buena salud
Mg Desnutricidn
) Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
(0 Reducir el nimero de comidas al dia
00 Ofrecer solo alimentos procesados
(0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
2% Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comUn de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
00 Aumento rapido de peso
(0 Pérdida de apetito y bajo peso
22 Piel brillante y saludable
CJ Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
(J  Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
X Esperar que lleguen ayudas externas
{1 No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricidn infantil en comunidades indigenas?
Celebraciones ancestrales

Practicas de lactancia y alimentacién complementaria

Idioma nativo - / Xy

Uso de medicina tradicional

DgDD

9, {Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
0 Jornadas de vacunacidn
) Tamizaje nutricional
(0 Reuniones de cabildo
0 Encuestas de opinidon
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
(D Aumento de peso acelerado
¥ Alta resistencia a enfermedades
[J Retraso en el crecimiento fisico
[ Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

{Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

Pl Lot NIDERCS  CoDE Wi de\EWTal
Y eneelal B8 A& CortLVIADND Coro  CoidAc
Mey0e Lo ALwENtfAcigg pE NuesT os
Wios N FAWANLAS.
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PRE TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: _v2:1@ 1 Vole Av/'.cwun &S Comunidad: N42A Kw C’5x Kyweo
FECHA:_le_e\Qj‘_ZU'ZS

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
0O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
0O Comer demasiado todos los dias.
R Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mds a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
B Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. éCual es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en nifios?
O Retraso en el crecimiento y desarrollo
¥ Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4, ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
R Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricién infantil?
00 Reducir el nimero de comidas al dia
[0 Ofrecer solo alimentos procesados
[0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
™. Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
Aumento rdpido de peso

Pérdida de apetito y bajo peso

Piel brillante y saludable

Alta energia y actividad constante

oOX¥ oo

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutriciéon?
1 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

X Esperar que lleguen ayudas externas
0 No hablar del tema.
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8. ¢Cual factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?

Celebraciones ancestrales

Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
Idioma nativo

Uso de medicina tradicional

gooR

9. ¢{Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?

O Jornadas de vacunacién
O Tamizaje nutricional

¥ Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn

10. éCudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?

Aumento de peso acelerado
Alta resistencia a enfermedades
Retraso en el crecimiento fisico
Inicio temprano del habla

Oo®¥0Oo

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

-
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Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: Mo\ awen  \guig @ve Comunidad: kW £5X Kiww &
FECHA: o gqgl

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricidon en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique. z

1. ¢Qué es la desnutricidn?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
B Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
(0 Acceso limitado a internet
(0 Falta de actividad fisica
# Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en ninos?
[J Retraso en el crecimiento y desarrollo
# Mejor rendimiento escolar
] Aumento de masa muscular
(0 Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
(] Buena salud
B Desnutricion
J  Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
"~ @ Reducir el nimero de comidas al dia

(1 Ofrecer solo alimentos procesados

[1  Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

[ Evitar el consumo de frutasy verduras

6. ¢ Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
B Aumento rdpido de peso
(7 Pérdida de apetito y bajo peso
7 Piel brillante y saludable
(1 Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
1 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

——

7 Esperar que lleguen ayudas externas
@ No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricidn infantil en comunidades indigenas?
0 Celebraciones ancestrales
& Practicas de lactancia y alimentacion complementaria
& ldioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
® Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
& Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

orq‘ag oo nos  \ws pga\‘\é&}é\ 5algg
Dt \a com*Mpag « SE€ evfln Gugsivac
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Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo
NOMBRE: Sl a2 an Coiniat: e R S e
FECHA: 4 Safuw20lS

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. éQué es la desnutricion?
B Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

O0mno

3. ¢Cual es una consecuencia grave de la desnutricion cronica en nifios?
O Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
X Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. éCuél de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia

& Ofrecer solo alimentos procesados
O Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cual de los siguientes: es un signo comin de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
Aumento rapido de peso

Pérdida de apetito y bajo peso

Piel brillante y saludable

Alta energia y actividad constante

00RO

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
[0 Promover huertas familiares y consumao de alimentos locales

= Esperar que lleguen ayudas externas
[0 No hablar del tema.
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8. ¢ Cual factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
¥ Celebraciones ancestrales
O Préacticas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
0 Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
Jornadas de vacunacion
OO0 Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
0O Encuestas de opinidn
10. éCuél es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
0O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
Y Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

pe;v—c\ﬂv@ o= “—'\/":*h <~ la.g *‘::a“"\‘l \.nC"-c
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Identificacién y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: Lol AiqfL séCu & Comunidad: e~ G T g
FECHA: 2% oct 2024

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion? v "~
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. éQué factor contribuye mds a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
X Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. (Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifios?
O Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
X Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
O Desnutricién
)@ Mucho ejercicio

5. ¢Cual de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
O Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
A Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
0 Aumento répido de peso
O Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
ﬁ Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
0O Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas
X No hablar del tema.
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8. éCudl factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
Celebraciones ancestrales

Précticas de lactancia y alimentacion complementaria

Idioma nativo

Uso de medicina tradicional

Booo

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacidn
O Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo :
N Encuestas de opinién =
10. éCudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado ) g
O Altaresistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
X Inicio temprano del habla -"

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

?q%,au Sia\o)\up‘owjﬂ\os \cdow( ey mas A\g\u\ Qiut, \a\
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Identificacion y Prevencién de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: 74/\ ,\v af C X s ic.\~ Q. Comunidad:  KiW<Z N\AUSM
FECHA: 28 - °%- 202 <

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indigue.

1. ¢Qué es la desnutricion?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mds a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
0O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cuél es una consecuencia grave de la desnutricién cronica en nifios?
O Retraso en el crecimiento y desarrollo
Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
0O Mayor estatura

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
X Desnutricién
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
XK Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
O Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
O Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
X[ Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
O Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
O Précticas de lactancia y alimentacién complementaria
X/ Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
)ﬁ] Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
X Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

()e( o\rv Q Q\Q\u,\m a O \}@U'me \'~ DY 0\'\'§d“0<\'
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PRE TEST
Identificacién y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo
nomerE:_ M 16U E)L.  Sidw Doy Comunidad: KW £A X PRsA Cxayu g

FECHA: 2. /60 2028

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y ninas.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
0O Comer demasiado todos los dias.
12~ Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
[0 Acceso limitado a internet
¢ Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifos?
(0 Retraso en el crecimiento y desarrollo
[J Mejor rendimiento escolar
(J Aumento de masa muscular
& Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
I Buena salud
[0 Desnutricién
(3 Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricidn infantil?
[0 Reducir el nimero de comidas al dia
[ Ofrecer solo alimentos procesados
(0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
A Evitar el consumo de frutas y verduras

6. éCudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?

[0 Aumento rapido de peso

(0 Pérdida de apetito y bajo peso
¥ Piel brillante y saludable

(1 Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
}~ Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
LI Esperar que lleguen ayudas externas
' No hablar del tema.
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8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
O Practicas de lactancia y alimentacion complementaria
O Idioma nativo
W~ Uso de medicina tradicional

9. {Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
{i# Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
2" Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢ Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

Yorgue agodsa 0 woco i \av 2 ahes ahoatpvas
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TRENZADO li**'l >
HECHAR A ANDAR ?fﬂff.’;"é
PRE TEST

Identificacién y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

Comunidad: ol UX‘JSXC:?

NOMBRE: $%i ) D cer st

FECHA: QQZ 8[ 2025

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cdmo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. éQué es la desnutricion?

)8~ Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O
O

Comer demasiado todos los dias.
Solo tener sed.

2. {Qué factor contribuye més a la desnutricion en comunidades rurales e mdngenas?
[0 Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

O

(]

3, {Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en nifios?

0
)

Acceso limitado a internet
Falta de actividad fisica
Uso excesivo de tecnologia

Retraso en el crecimiento y desarrollo
Mejor rendimiento escolar

X7 Aumento de masa muscular

O

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:

0

™

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?

]
0
O

X

Mayor estatura

Buena salud
Desnutricion
Mucho ejercicio

Reducir el nimero de comidas al dia
Ofrecer solo alimentos procesados

Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comtn de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
>, Aumento rapido de peso

O
O
0

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
X Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

O
a

Pérdida de apetito y bajo peso
Piel brillante y saludable
Alta energia y actividad constante

Esperar que lleguen ayudas externas
No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
[0 Celebraciones ancestrales
O Précticas de lactancia y alimentacion complementaria
> Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
)& Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
0O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
X Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

/ngH/L A /fo/“"’f Somp @ gw'cnp)
//y;é/b’/@.—w“’ tealll /a/S’MUA o/o‘d<

‘/ “/(f * J e~ A q:‘ CO"S d&bm/./,/ O ey >re o-—o(“‘\.
7 7 ] :
O~ C‘Xs(\f\.Q./v?'{‘a—\fS-Q, /V“fjl“ﬂ‘/

Puntuacion: s I"O

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AP
TRENZADO A
HECHAR A ANDAR BIENESTAR
PRE TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: Jose AQT/DiO C AR PR ERPomunidad: IV L\)UQX LOs MUiopS
FECHA: 26 [ 09 1202<

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cdmo reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricién?
O Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
® Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. {Qué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
O Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricidn crdnica en nifios?
% Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
O Desnutricion
® Mucho ejercicio

5. ¢Cuadl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricidn infantil?
% Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados y
0 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
Aumento répido de peso

pérdida de apetito y bajo peso

Piel brillante y saludable

Alta energia y actividad constante

OxX a0

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
O  Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
R  Esperar que lleguen ayudas externas
0 No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
Celebraciones ancestrales

Practicas de lactancia y alimentacién complementaria

Idioma nativo

Uso de medicina tradicional

O 00

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacién
] Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinién
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
[0 Alta resistencia a enfermedades
0 Retraso en el crecimiento fisico
X Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

-

£ onpoyiaote corgge \0D \idgwee 260
o amle et \as Ao CI e 41D

o doa, dad e tem e de alenSeico

Puntuacién: 1 ,40

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T &
TRENZADO &
HECHAR A ANDAR g;ss{i'zfmg
POS TEST

Identificacién y Prevencién de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: S DVSA N o\ LS

Comunidad: P\To WL E Vo

FECHA:

_20_ALS 125

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifas.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?

) _ Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.

O

Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

ooox®

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifios?

ooog

Acceso limitado a internet
Falta de actividad fisica
Uso excesivo de tecnologia

Retraso en el crecimiento y desarrollo
Mejor rendimiento escolar

Aumento de masa muscular

Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:

O

Buena salud

8 Desnutricién

(]

Mucho ejercicio T

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricién infantil?

O
O

[ Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Reducir el nimero de comidas al dia
Ofrecer solo alimentos procesados

O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. éCual de los siguientes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?

O

Aumento rapido de peso

éc Pérdida de apetito y bajo peso

O
a

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutriciéon?
O Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

]

Piel brillante y saludable
Alta energia y actividad constante

Esperar que lleguen ayudas externas
Mna hahlar dnl tamAa
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8. ¢Cual factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
0 Celebraciones ancestrales
00 Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
J Idioma nativo
B Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
[0 Jornadas de vacunacion
. Tamizaje nutricional
[0 Reuniones de cabildo
(J Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefal de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
54 Aumento de peso acelerado
(] Alta resistencia a enfermedades
[J Retraso en el crecimiento fisico
(J Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

Es JMPORTARNE PoRQUE LOS LDERES

(oPsior CEsT7oMA. Ppas DRH UEJORAPR

H coripng v 3A ComMov AP .

¢Qué le parecio la capacitacion?

Erx e eavTe .

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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POS TEST

Identificacion y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

T et Comunidad: < (2 &ty usxqg

NOMBRE: . dre Po Wl

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y ninas.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
M. Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

0O0oxX

3. ¢Cual es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifios?
(R Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
(X Desnutricion
0O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
X Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cual de los siguientes: es un signo comin de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
5 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas
0 No hablar del tema.
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8. ¢ Cuél factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
&. Practicas de lactancia y alimentacion complementaria
O Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
3. Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricion crénica?
O Aumento de peso acelerado
(O Alta resistencia a enfermedades
E;ﬁ Retraso en el crecimiento fisico
0 Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

?of'r_}ue (oc &\o,n@ OéQu(cawNS Yy €15s€Qoamns  con-0 C’Jlda/

\ou al ?mw\-('c,c_\ e

¢Qué le parecio la capacitacion?

C-xce lo,.\%‘e

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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POS TEST

Identificacién y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

nomere: D 2ty Ajviao\ &"AUM\)" Comunidad: K¢X AW VRS H.

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
B Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mds a la desnutriciéon en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

oooX

3. éCual es una consecuencia grave de la desnutricidn crénica en nifios?
& Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura
!
4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco.o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud -
B¢ Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia

Ofrecer solo alimentos procesados

Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

OXx OO0

6. ¢Cual de los siguientes: es un signo comin de desnutricidén en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
£ Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
1  Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
(0 Esperar que lleguen ayudas externas
00 No hablar del tema.
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8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
(] Celebraciones ancestrales
¥ Préacticas de lactancia y alimentacién complementaria
(] Idioma nativo
1 Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
(1 Jornadas de vacunacién

[J Tamizaje nutricional
X[ Reuniones de cabildo
(1 Encuestas de opinién
10. ¢Cudl es una sefal de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricion crénica?
(7 Aumento de peso acelerado
(] Alta resistencia a enfermedades
¥ Retraso en el crecimiento fisico
(] Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

ij_‘\m_ﬁbj\o.@\mps \l\.‘r \I\Q‘\L,\.\_&‘\é@\_éﬁ \Q Cb ~~\ “XXDLA }{\oo,x e
W\w o \,“(,ou ‘\/\{‘U&s ,

¢Qué le parecid la capacitacion?
BUWQ -

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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HECHAR A ANDAR BIENESTAR
POS TEST

Identificacién y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

nomBRe: Sinel Pclicve Comunidad: Ak Wg'SX  kiwg
FECHA: 1D S5 P 2025

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
[ Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. éQué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
B Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. éCuél es una consecuencia grave de la desnutricion cronica en nifos?
B Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4, ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
B Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricidon infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
X' Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo com(n de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
A Pérdida de apetito y bajo peso
0O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
2 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
(0 Celebraciones ancestrales
B Prdcticas de lactancia y alimentacion complementaria
O Idioma nativo
0 Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacién
O Tamizaje nutricional
XX Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
[§¢ Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

éPor qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

A*‘fvbk\)\os N opOAwARL  RORO  Se\vetl

COWAR Y Lo DAR- Ldl SALLUD

¢Qué le parecid la capacitacion?

By epd)

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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Identificacién y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: ﬁ\\o w A\ ey U ulca. Cue Comunidad: _ W2 esx Kivoc

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricidn en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
DX Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

ooox

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricidn crénica en nifios?
B Retraso en el crecimiento y desarrollo
0 Mejor rendimiento escolar
(] Aumento de masa muscular
O Meaygr estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
(1 Buena salud
(4. Desnutricion
[0 Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
0 Reducir el nimero de comidas al dia
[0 Ofrecer solo alimentos procesados
t4. Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
[0 Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
[0 Aumento rdpido de peso
X Pérdida de apetito y bajo peso
J Piel brillante y saludable
(J Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutriciéon?
®( Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
(] Esperar que lleguen ayudas externas
[0 No hablar del tema.
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8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
OX Précticas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
$X Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. ¢Cuadl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricion crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
¥ Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

A .3‘((»\,@3 & \oS \{c. eves S ‘BOQQ\QM ConSequi v
s |
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¢Qué le parecio la capacitacion?

xCe) e .

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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POS TEST
Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE:BB’G(.P Cs %./c auiQOan o5 Comunidad: NPS) W@ EsX Kiwe
- FECHA: /10 -06 =202

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. éQué es la desnutricion?
®. Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
0 Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢{Qué factor contribuye mads a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
B Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién cronica en nifios?
4 Retraso en el crecimiento y desarrollo
(0 Mejor rendimiento escolar
(0 Aumento de masa muscular
[0 Mayor estatura

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
[J Buena salud
Desnutricién
O Mucho ejercicio

5. éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricién infantil?
0 Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
X Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
0 Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo coman de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
0 Aumento rdpido de peso
¥ Pérdida de apetito y bajo peso
(O Piel brillante y saludable
[J Alta energia y actividad constante

7. éQué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
. Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
(0 Esperar que lleguen ayudas externas
{1 No hablar del tema.
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8. ¢ Cudl factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
P Précticas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
0O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacién
O Tamizaje nutricional
Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. éCudl es una sefal de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
£ Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

U ‘\wvor\-o\.wsﬂ' QVW Mﬁo\'\«os N&\"\UC«,W\,\)S

o cm&w a S WAwnoS.

¢Qué le parecio la capacitacion?

@\d,v\

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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HECHAR A ANDAR BIENESTAR
FAMILIAR
POS TEST
Identificacion y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo
nomere: _HloVEL s5,0DicP Comunidad: XUENX POAH EXH T

FECHA: 0 PA0 2725,

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X |a respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricién?
"J3. Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
(0 Comer demasiado todos los dias.
[0 Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

ooow

3, {Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién cronica en nifios?
Retraso en el crecimiento y desarrollo

Mejor rendimiento escolar

Aumento de masa muscular

Mayor estatura

OOoO™X

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
(J Buena salud
P4 Desnutricion
[0  Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
(0 Reducir el nimero de comidas al dia
[0 _ Ofrecer solo alimentos procesados
4 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
[J Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricidon en nifios menores de 5 afios?
(J, Aumento rdpido de peso
7~ Pérdida de apetito y bajo peso
(7 Piel brillante y saludable
(] Alta energiay actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
& Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
{1 Esperar que lleguen ayudas externas
] No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricidn infantil en comunidades indigenas?
(] Celebraciones ancestrales
4 Précticas de lactancia y alimentaciéon complementaria
(1 Idioma nativo
{1 Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
(1 Jornadas de vacunacion
(1 Tamizaje nutricional
/- Reuniones de cabildo
(] Encuestas de opinidn
10. ¢Cudl es una sefal de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
(] Aumento de peso acelerado
[ Alta resistencia a enfermedades
4 Retraso en el crecimiento fisico
[} Inicio temprano del habla

Te Invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

_ FORQE  ConTRA\GUIOS & LA PREVENCION DE 1A DESHUTRGDN

¢Qué le parecio la capacitacion?

Butvn.

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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POS TEST
Identificacién y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE:/‘Q(: M QL)O‘O% Comunidadﬂ( UE OXUSXS)

Objetivo: Capacitar a lideres sobre codmo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y ninas.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
7% Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
(1 Comer demasiado todos los dias.
(] Solotener sed.

2. (Qué factor contribuye mds a la desnutricidn en comunidades rurales e indigenas?
7. Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
[} Acceso limitado a internet
(] Falta de actividad fisica
(1 Uso excesivo de tecnologia

3. {Cudl es una consecuencia grave de la desnutricidn crdnica en nifios?
7 Retraso en el crecimiento y desarrollo
[}  Mejor rendimiento escolar
(1 Aumento de masa muscular
() Mayor estatura

4. ¢Shun niito tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
{1 Buena salud
M Desnutricion
Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricidn infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia
Ofrecer solo alimentos procesados
Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
(! Evitar el consumo de frutas y verduras
6. (Cudl de los sigulentes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?
Aumento rapido de peso
M Pérdida de apetito y bajo peso
Piel brillante y saludable
Alta energia y actividad constante

7. {Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
¥ Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
Esperar que lleguen ayudas externas
No hablar del tema
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8. i Cual factor cultural puede influir en la desnutricién infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
£¥ Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
# Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
O Aumento de peso acelerado
O Altaresistencia a enfermedades
(X Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

L5 IMPoAINNTE [62 U D5 H 1 DeRes oS
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¢Qué le parecio la capacitacion?

Re. Q..

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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Identificacion y Prevencién de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: ‘AIAAV & (a‘w{ A

Comunidad: k’IUG a) Y OSX0

FECHA: 2% - [ -

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?

4 Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.
O Solotener sed.

2. éQué factor contribuye mas a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
¥ Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

O Acceso limitado a internet
[0 Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricidn crénica en nifios?

%4 Retraso en el crecimiento y desarrollo
00 Mejor rendimiento escolar

O Aumento de masa muscular

O Mayor estatura

O Buena salud
® Desnutricién
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?

0O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados

& Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

O Evitar el consumo de frutas y verduras

. éSi un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricidn en nifios menores de 5 afios?

O Aumento rapido de peso
“B( Pérdida de apetito y bajo peso
(0 Piel brillante y saludable
0 Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
B2 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

[0 Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. ¢Cuadl factor cultural puede influir en la desnutricion infantll en comunidades indigenas?
() Celebraciones ancestrales
P Prdcticas de lactancia y alimentacion complementaria
[0 ldioma nativo
[0 Uso de medicina tradicional

9. {Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
(0 Jornadas de vacunacién
[0 Tamizaje nutricional
K Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
0O Alta resistencia a enfermedades
= Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

RABYPe wa v Moo Op WS WDRxdhy
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¢Qué le parecid la capacitacion? }';\(\Qéccﬁ(é

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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POS TEST
Identificacion y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

B ' &_ _ Comunidad: AGVA{MT’AS
nomsre: (SCIL A D] YL C dad DL -

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cdmo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y ninas.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
X Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
0O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
X Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en nifios?
X Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4, $Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae fécilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
X Desnutricion
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia

Ofrecer solo alimentos procesados

Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

OxgOO

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rdpido de peso
*_ Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
¥ Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas
©  No hablar del tema.
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8. ¢Cual factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
W Celebraciones ancestrales
O Practicas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
= Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinion
10. (Cual es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién cronica?
O Aumento de peso acelerado
Xl Alta resistencia a enfermedades
X Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢éPor qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

ToRell Co —QCEINNX UAS PESTODADES REACES D€ LAS
comu V'DANES Y YeDerclos cvsSenA® B LAs Pe e sonNis

¢Qué le parecid la capacitacion? Ru&eo M .

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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Identificacion y Prevencion de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE:\\) 5@ 6 K.\ W\ Co Qm dod Comunidad:_@:l . gL OuCAnso.

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricién?
¥ Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
® Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifios?
m Retraso en el crecimiento y desarrollo
OO0 Mejor rendimiento escolar
00 Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. éSi un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
4 Desnutricién
O Mucho ejercicio

5. ¢éCudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
W. Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢ Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rdpido de peso
i~ Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
B Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales

O Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. éCudl factor cultural puede influir en la desnutricidn infantil en comunidades indigenas?
Celebraciones ancestrales

Précticas de lactancia y alimentacion complementaria

Idioma nativo

Uso de medicina tradicional

o oo

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
& Tamizaje nutricional
O Reuniones de cabildo
O Encuestas de opinidn
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
L Alta resistencia a enfermedades
O Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

()'0{6206 66£€ﬂ‘g°L HO05 O (Q @‘“UO'AQA

¢Qué le parecio la capacitacion?

eg«_e{C/\I(e

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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Identificacion y Prevencidn de la Desnutricién en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: C.\C‘-Fu—.:% = = \A)_ Comunidad: “3—&S Y i

FECHA:

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cdmo reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X |a respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
#. Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mds a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
X Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en nifios?
TA. Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buena salud
®. Desnutricién
O Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricién infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia

Ofrecer solo alimentos procesados

Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

oROO

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso

y Pérdida de apetito y bajo peso
O Piel brillante y saludable
O Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutriciéon?
X Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. {Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
(1 Celebraciones ancestrales
41 Prdcticas de lactancia y alimentacion complementaria
(1 Idioma nativo
[ Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
(1 Jornadas de vacunacién
[1  Tamizaje nutricional
4. Reuniones de cabildo
(1 Encuestas de opinion
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
(J  Aumento de peso acelerado
Alta resistencia a enfermedades
#1 Retraso en el crecimiento fisico
(0 Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

(/"5 P@CGZSOS &-Q&M@cf-ﬁ(\ =0
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¢Qué le parecié la capacitacion?

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HECHAR A ANDAR BIEMESTAR
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POS TEST
Identificacién y Prevencion de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: /SE<U<A "F&L HACHA <d' /T Comunidad: ‘l\»L C\'fF Llwe

FecHA:10 STPT 22 JS.

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir |z desnutricidén en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. {Qué es la desnutricion?
X Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
— Comer demasiado todos los dias.
= Solo tener sed.

2. ¢{Qué factor contribuye més a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
7~ Acceso insuficiente a alimentos nutritivos

Acceso limitado a internet

Falta de actividad fisica

Uso excesivo de tecnologia

10

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifos?
?\ Retraso en el crecimiento y desarrollo

Mejor rendimiento escolar

Aumento de masa muscular

Mayor estatura

(N

4. ¢éSi un nino tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
T Buena salud
X Desnutricion

T Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
Reducir el nimero de comidas al dia

Ofrecer solo alimentos procesados

Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Evitar el consumo de frutas y verduras

aoYono

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
Aumento rdpido de peso

Pérdida de apetito y bajo peso

Piel brillante y saludable

Alta energia y actividad constante

noXo

7. éQué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
. Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
O Esperar que lleguen ayudas externas

]

T No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion Iinfantil en comunidades indigenas?

[0 Celebraciones ancestrales

¥ Précticas de lactancia y alimentacién complementaria

[0 ldioma nativo
(0 Uso de medicina tradicional

9. 4Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?

[0 Jornadas de vacunacion
[0 Tamizaje nutricional

X Reuniones de cabildo
[0 Encuestas de opinién

10. éCudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?

O Aumento de peso acelerado

O Alta resistencia a enfermedades
7 Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacidn de los lideres en el cuidado alimentario?

CIRANTIZAN0S  RE LS BCCIONES INITIRHCoNALL

TenTnN ips IMPAC)

¢Qué le parecio la capacitacion?

&VW

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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TRENZADO &,
HECHAR A ANDAR plENESTAR
POS TEST

Identificacion y Prevencién de la Desnutricion en la Comunidad Nasa del Putumayo

NOMBRE: (o.s kO EL sECux Comunidad: A GUADPITAS
FECHA: 24-0c)\ -2°%

Objetivo: Capacitar a lideres sobre como reconocer y prevenir la desnutricién en nifios y nifias.
Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricidon?
A Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.
O Comer demasiado todos los dias.
O Solo tener sed.

2. ¢Qué factor contribuye mas a la desnutricién en comunidades rurales e indigenas?
(% Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
O Acceso limitado a internet
O Falta de actividad fisica
O Uso excesivo de tecnologia

3. ¢Cudl es una consecuencia grave de la desnutricion crénica en nifios?
X Retraso en el crecimiento y desarrollo
O Mejor rendimiento escolar
O Aumento de masa muscular
O Mayor estatura

4. ¢Si un nifio tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
O Buenasalud
Desnutricién
0O Mucho ejercicio

5. ¢ Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
O Reducir el nimero de comidas al dia
O Ofrecer solo alimentos procesados
4 Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
O Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cuadl de los siguientes: es un signo comun de desnutricion en nifios menores de 5 afios?
O Aumento rapido de peso
O Pérdida de apetito y bajo peso
W Piel brillante y saludable
O Alta energiay actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricién?
4 Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
(0 Esperar que lleguen ayudas externas
O No hablar del tema.
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8. éCual factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
O Celebraciones ancestrales
X/ Précticas de lactancia y alimentacién complementaria
O Idioma nativo
O Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricién de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
0O Tamizaje nutricional
Reuniones de cabildo
0O Encuestas de opinién
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O, Alta resistencia a enfermedades
d Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacion de los lideres en el cuidado alimentario?

i
Povrwee Ay e mamoS A FTograccce R LAS RuenAs
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¢Qué le parecid la capacitacién?

gvcn/,é{...

Responsable de la Capacitacion: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TRENZADO &
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POS TEST
Identificacién y Prevencion de la Desnutricidn en la Comunidad Nasa del Putumayo
NOMBRE: _\\ @ D) £-Vo 2 0\N Comunidad: _ ¥ w & UL WE
FECHA: _ D f—\:‘o Z2ulS

Objetivo: Capacitar a lideres sobre cémo reconocer y prevenir la desnutricion en nifios y nifias.

Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta o escribe tu respuesta donde se indique.

1. ¢Qué es la desnutricion?
B Falta de alimentos suficientes para crecer y mantenerse saludable.

[0 Comer demasiado todos los dfas.
(] Solo tener sed.

2. ¢{Qué factor contribuye mds a la desnutricion en comunidades rurales e indigenas?
Acceso insuficiente a alimentos nutritivos
[0 Acceso limitado a internet
[0 Falta de actividad fisica
[ Uso excesivo de tecnologla

3, ¢{Cudl es una consecuencia grave de la desnutricién crénica en nifios?
[] Retraso en el crecimiento y desarrollo
[l Mejor rendimiento escolar
4. Aumento de masa muscular
[0 Mayor estatura

4. ¢Si un nifo tiene el cabello opaco o se le cae facilmente, puede ser sefial de:
(0 Buena salud
B} Desnutricién
[0 Mucho ejercicio

5. ¢Cudl de las siguientes acciones ayuda a prevenir la desnutricion infantil?
(0 Reducir el nimero de comidas al dia
(0 Ofrecer solo alimentos procesados
X Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
[0 Evitar el consumo de frutas y verduras

6. ¢Cudl de los siguientes: es un signo comtin de desnutricién en nifios menores de 5 afios?
0 Aumento rapido de peso
K Pérdida de apetito y bajo peso
(0 Piel brillante y saludable
(] Alta energia y actividad constante

7. ¢Qué puede hacer la comunidad para prevenir la desnutricion?
(] Promover huertas familiares y consumo de alimentos locales
(] Esperar que lleguen ayudas externas
& No hablar del tema.
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8. ¢Cudl factor cultural puede influir en la desnutricion infantil en comunidades indigenas?
N Celebraciones ancestrales
(0 Prdcticas de lactancia y alimentacion complementaria

[0 Idioma nativo
[0 Uso de medicina tradicional

9. ¢Qué herramienta comunitaria permite identificar casos de desnutricion de forma temprana?
O Jornadas de vacunacion
O Tamizaje nutricional
\d~ Reuniones de cabildo
T  Encuestas de opinién
10. ¢Cudl es una sefial de alerta en el desarrollo infantil que puede indicar desnutricién crénica?
O Aumento de peso acelerado
O Alta resistencia a enfermedades
X Retraso en el crecimiento fisico
O Inicio temprano del habla

Te invito a argumentar la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante la participacién de los lideres en el cuidado alimentario?

g"‘.\;‘/( AM\J&MOJO\ \L$C3’?1lqr

¢Qué le parecio la capacitacion?

B vaaun

Responsable de la Capacitacién: ASTRID XIMENA ASTAIZA, Profesional de apoyo en Salud.
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ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
NIT. 846.003.542-3

INFORME TECNICO PROPIO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS, RESULTADOS Y EFECTOS ALCANZADOS EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA
PROPUESTA

DESCRIPCION DE COMPONENTES / HILOS

TODOS: DARSE CUENTA
COMPONENTE 1: Gobierno y territorio.
COMPONENTE 2: Justicia propiay comunitaria.
COMPONENTE 3: Sustentabilidad y Soberania Alimentaria
COMPONENTE 4: Educacion Pertinente
COMPONENTE 5: Arte y Memoria
TODOS: Valorar Cosechar

PROYECTO DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA ANCESTRAL QUE
HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS PROPIOS”

ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO
KWE'SX KSXA"W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W ./
Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025

Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias LNy

NIT. 846.003.542-3 NWE'SH KSKA'W

INTRODUCCION

La comunidad indigena del pueblo Nasa — Putumayo, dentro de los procesos de
fortalecimiento Politico organizativo, realizan su proceso de gobernabilidad con su
estructura propia como consejeria; basados en los mandatos comunitarios, Ley de
origen, Derecho Mayor y Derecho Propio. Desde este marco politico organizativo
como organizacién indigena visibilizandose ante las instituciones de orden social y
de derecho, presentes en las cabeceras Municipales, Departamentales vy
nacionales, sustrae objeto contractual como Unidad Ejecutora Propia, con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; en la modalidad del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD” con énfasis en: “Contribuir al Fortalecimiento
de las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para
generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el
buen vivir de las nifias, niflos y adolescentes, la garantia de los derechos
individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural y la proteccion
integral a partir del reconocimiento de sus aptitudes de liderazgo, tradiciones,
intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.
Basados en la propuesta del proyecto denominado “Tejido nasa, memoria ancestral
gue hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la
familia en los ambitos propios”. En el marco del servicio tejiendo interculturalidad se
orienta la ejecucion de la propuesta en los componentes e hilos del cuidado:
TODOS: DARSE CUENTA; COMPONENTE 1: Gobierno y territorio,
COMPONENTE 2: Justicia propia y comunitaria; COMPONENTE 3:
Sustentabilidad y Soberania Alimentaria; COMPONENTE 4: Educacion
Pertinente, COMPONENTE 5: Arte y Memoria, TODOS: Valorar Cosechar.
Descritos en los trenzados denominados: recuperar/sofar/recordar,
fortalecer/Transformar, echar andar/Caminar; abordando el plan de trabajo
participativo generado de la propuesta en ejecucion 2025.

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putum
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”




Asociacion segn Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
NIT. 846.003.542-3

RECURSO HUMANO

El recurso humano para llevar a cabo el proceso de ejecucion del objeto contractual
N° 86002622025 sustraido con el ICBF, la Unidad Ejecutoria Propia en concertacion
comunitaria con las comunidades focalizadas, dispusieron del talento humano
capacitado dentro de las comunidades y el apoyo profesional externo requerido, con
experiencia laboral con comunidades indigenas. De esta manera el equipo de
talento humano fue conformado por: 10 Dinamizadores comunitarios, 10 Sabedores
ancestrales de las comunidades y 11 profesionales entre ellos el area administrativa
(dos ingenieras Ambientales, dos Psicélogas, dos pedagogos, una enfermera
meédica, 2 sistematizadores, una contadora, una coordinadora).

7. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de aprendizaje desde los territorios, para dinamizar los
sistemas propios de cuidado de los nifios, niflas y adolescentes en compafia de la
familia y comunidad Nasa; mediante la transmision de saberes culturales que hacen
viva la Ley de Origen permitiendo la reivindicacion de los derechos de la familia y
comunidad.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Revitalizar las practicas espirituales y culturales, para continuar unificando el
proceso politico organizativo de la Nacionalidad Nasa desde el principio del
PEI'KAHNXI (cuidar, defender, conservar y proteger) para vivenciar las practicas
Ancestrales desde el KISNXI (respeto y obediencia), como estrategia de
autoproteccion y arraigo territorial.

2. Desarrollar procesos de UUS YATXNXI (hacer memoria) desde el tejido propio
Nasa como fuente de origen cultural y relacionamiento con KWE’SX UMA KIWE
(madre tierra) para el fortalecimiento de la soberania alimentaria, la proteccion de
las Semillas Ancestrales y condiciones de vida.

3. Potenciar las capacidades de gobierno, gobernanza y gobernabilidad para
mejorar la administracion de justicia propia en los territorios.

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putum
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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Con relacion al objeto contractual N° 86002622025 suscrito entre las partes,
asociacion consejo regional del pueblo nasa del putumayo — kwe’sx ksxa'w y el
instituto colombiano de bienestar familiar, entre las fechas 10 de Julio de 2025 — 09
de Diciembre de 2025; se da por concluido a feliz término las actividades
contempladas en la propuesta, de acuerdo a los cronogramas fijados, establecidos
y ejecutados en el plan de trabajo participativo sin novedades de alteraciones;
donde los actores principales y beneficiarios directo fueron las familias de las
comunidades ubicadas en 4 municipios: Resguardo El Descanso y Resguardo de
Aguaditas Municipio de Puerto Guzman; Resguardo Jerusalén San Luis de Villa
Garzon; Cabildo Kiwe U Kwe y Cabildo Kwe'sx Nasa Cxa Yu  Ce de Puerto
Caicedo; Cabildo Kwe sx Kiwe, Cabildo Yu” Luucx, Cabildo Ksxa'w Nasa, Cabildo
Kiwe Nxusxa, Resguardo Kiwnas Cxhab de Puerto Asis. Donde contaron con la
orientacion y acompafiamiento continuo el equipo técnico profesional de talento
humano contratado por la UEP.

Como efectos alcanzados en relacion a los objetivos generales y especificos en la
propuesta, las familias de las comunidades que participaron activamente del
programa, fortalecieron sus conocimientos ancestrales en el valor cultural universal
gue los identifica como pueblo Nasa:

Reflexion y Valoracién de los procesos espirituales en las comunidades, de manera
individual, familiar y comunitaria (Participacion de los espacios de ritualidad).

Reconocimiento e integralidad en hacer parte activa de las estructuras de gobierno
propio para el fortalecimiento politico organizativo de las comunidades (Integracion
a la guardia indigena).

Valoracion y pertenencia en el fortalecimiento de los espacios propios de produccion
para conservar y garantizar la soberania alimentaria familiar y comunitaria desde la
aplicacion de las practicas ancestrales en el uso del calendario propio (conservacion
e intercambio de semillas propias).

Reconocimiento del auto cuidado propio mediante comportamientos ajenos a la
vivencia del entorno territorial espiritual, encaminados a la obediencia de los
mandatos comunitarios, ley de origen, derecho mayor y derecho propio.

Valoracion e importancia de la vivencia ancestral, representada en la memoria con
relacion a conocimientos propios y simbologia como documental ilustrativo en
transmision de saberes que se graban en las artesanias propias (exposiciones
sobre la elaboracion de tejidos).

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
WWW.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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En calidad de representante legal de la asociacién consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; en el proceso de ejecucion del objeto contractual,
como Unidad Ejecutora Propia, relaciona el cumplimiento a la obligacion especifica
N° 17; Para el cumplimiento al proyecto denominado “tejido nasa, memoria ancestral
gue hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la
familia en los ambitos propios”, en el marco del “SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

(bbbt

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

A : ailigiesiiigiesiliciesilieie
DIrECCIOﬂ Calle 24a N © 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
WWW.nasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CONSEJO REGIONAL
DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO - KWE'SX KSXA'W; UNIDAD EJECUTORA
PROPIA DEL PROYECTO No 86002622025 DENOMINADO “TEJIDO NASA, MEMORIA
ANCESTRAL QUE HACE VIVA LA PALABRA DE ORIGEN, FORTALECE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DESDE LA FAMILIA EN LOS AMBITOS
PROPIOS”.

DOCUMENTO REMISORIO

Mediante el cual la Asociacién Consejo Regional del Pueblo Nasa del Putumayo -
KWE SX KSXA'W, en el proceso de ejecucion del objeto contractual, como Unidad
Ejecutora Propia, Confirma que el informe financiero final, fue cargado a la ruta en
plataforma de parte de la contadora responsable de la actividad, conforme a los
requerimientos por la direcciéon de familias, Dando cumplimiento a la obligacién
especifica N° 18; Para el cumplimiento al proyecto denominado “ejido nasa,
memoria ancestral qgue hace viva la palabra de origen, fortalece los procesos de
aprendizaje desde la familia en los ambitos propios”, en el marco del “SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

(et

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE’'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com

Www.nhasaputumayo.org.co
“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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ASOCIACION CONSEJO REGIONAL DEL PUEBLO NASA DEL PUTUMAYO — KWE'SX KSXA'W
Asociacion segin Resoluciéon N.° 200 de 10 de octubre de 2025 2
Expedida por Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
NIT. 846.003.542-3

sefores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 20
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
WWW.nasaputumayo.org.co

“Resistencia y lucha por la vida digna y defensa del territorio”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 21
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 22
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 23
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligaciébn especifica AAVN N° 24
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 25
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 26
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot
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CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 27
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 28
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 29
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
E-mail: secretaria@nasaputumayo.org.co, pueblonasa2022@gmail.com
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Sefnores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Supervisor — Servicio Tejiendo Interculturalidad
Ciudad Mocoa

Referente Oficio de Notificacion

Atento saludo

El suscrito representante legal de la asociacion consejo regional del pueblo nasa
del putumayo - kwe'sx ksxa'w; unidad ejecutora propia del proyecto no
86002622025 denominado “tejido nasa, memoria ancestral que hace viva la palabra
de origen, fortalece los procesos de aprendizaje desde la familia en los d&mbitos
propios”.

Por medio de oficio de notificacion, se resalta que por parte del ICBF para la vigencia
2025, no realizo distribucion o entrega del alimento del alto valor nutricional
(bienestarina); por consiguiente, la obligacion especifica AAVN N° 30
correspondiente al documento orientador para los respectivos desembolsos no
registra ejercicio operativo en el marco del “servicio tejiendo interculturalidad”.

Dado en Mocoa, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

kot

WILDER MOISES LATIN CHATE

CC N° 1.122.337.718 De la Dorada San Miguel — Putumayo.
Representante Legal

Asociacion KWE'SX KSXA'W

Direccién: Calle 242 N.° 12-95 Barrio La unién - Mocoa- Putumayo
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