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INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME

12/12/2025

CONSECUTIVO/NUMERO DEL
INFORME

09

DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Carolina Medina Diaz

DEPENDENCIA

Oficina Bienestar Institucional

CARGO

Jefe Oficina de Bienestar Institucional.

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

NUMERO DE CONTRATO

CPS 19-2025

FECHA DE CONTRATO

20 de febrero 2025

CONTRATISTA

Jerson Jesus Delgado Villamizar

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

1095792698

CODIGO PROYECTO

PR-4122-2025

NOMBRE DEL PROYECTO

Modelo de bienestar universal, equitativo
y transversal para la permanencia y
promocion de la comunidad académica

VALOR

30.000.000

PLAZO

Diez (10) meses

FECHA ACTA DE INICIO

24 de febrero de 2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA
CONTRATO

DEL 23 de diciembre de 2025

ADICION

SUSPENSION

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
acompafnamiento en las estrategias de fortalecimiento de los procesos académicos y de
metodologias pedagdgicas como aporte a la permanencia estudiantil y graduacion de la
comunidad académica del Tecnolégico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida

para la vigencia 2025
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

De acuerdo con el seguimiento realizado al desarrollo del objeto contractual pactado entre
las partes y especificamente a las obligaciones contractuales, se pueden establecer los
siguientes elementos de verificacion:

1. SEGUIMIENTO FINANCIERO:

RUBRO PRESUPUESTAL

salud.

232020200900000000220105491122096000053020010
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios de la administracion publica relacionados con la

FUENTE DE FINANCIACION Inversiéon

PROYECTO INSTITUCIONAL | 4122

No CDP VALOR No RP VALOR
56 $30.000.000 190 $ 30.000.000
VALOR DE LA
ADICION
VALOR DE LOS PAGOS EFECTUADOS $ 24.600.000
VALOR DEL PAGO A REALIZAR $ 3.000.000
SALDO DISPONIBLE DESPUES DEL PRESENTE $ 2.400.000

PAGO

2. SEGUIMIENTO TECNICO: dando seguimiento a las obligaciones enmarcadas en el
contrato CPS 19-2025 y como supervisor evidencie las siguientes acciones:

OBLIGACIONES

Institucional para el fortalecimiento
de la politica instituciona de
permanencia e inclusion

No ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
CONTRATO
1 | Apoyar a la Oficina de Bienestar | El contratista participd activamente en los

procesos de revision y ajuste de las rutas
institucionales, aportando analisis vy
propuestas que buscan mejorar la atencion
a los estudiantes en riesgo. Su labor se
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desarroll6 en articulacién con el equipo de
Bienestar Institucional, desde un enfoque
técnico y participativo.
Se reportaron 204 atenciones individuales y
6 intervenciones con docentes, lo que
demuestra un ejercicio permanente de
acompafamiento.

Asesorar y acompafar a los
docentes en la atencién frente a la
diversidad de los estudiantes de
los  programas  técnicos vy
tecnologicos del Tecnoldgico de
Artes Débora Arango

Durante el mes, el contratista brindd
orientacidén continua a los docentes de los
programas  técnicos y  tecnoldgicos,
apoyandolos en el manejo de situaciones
asociadas a la diversidad estudiantil. Se
formularon recomendaciones pedagodgicas
y se promovieron ajustes razonables para
fortalecer las préacticas inclusivas en el aula.

Liderar el disefio y ejecucion de
campafas institucionales de
sensibilizacion e

incorporacion de los elementos de

Se evidencia que el contratista adelanto
actividades de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad académica, orientadas a
promover el reconocimiento de la diversidad

la politica inclusion de la |y la importancia de una cultura institucional
institucion. incluyente. Estas acciones se enfocaron en
transformar  imaginarios 'y  fomentar
ambientes respetuosos y participativos.
Establecer estrategias en | Se evidencia que el contratista en
compaiiia del psicologo | coordinacién con el psicélogo institucional,
institucional para la atencion participd en la definicion y aplicacion de
y acompafamiento de los | estrategias de acompafiamiento para

estudiantes con alguna condicion
de discapacidad y, en general,
atender los diversos ritmos de
aprendizaje y la singularidad de
cada estudiante.

estudiantes con distintas condiciones que
inciden en su desempefio académico. Se
abordaron casos de forma individual,
procurando garantizar apoyos ajustados a
las caracteristicas de cada estudiante.

Asesorar y acompafar a las
familias que asi lo requieran de los
estudiantes con estrategias
psicopedagdgicas que fortalezcan
el proceso académico y permita la
permanencia y graduacion

Se evidencia que el contratista realizo
orientaciones a familias que lo solicitaron,
con el fin de fortalecer su comprension de
las necesidades de sus hijos y su vinculo
con la institucion. Estas atenciones tuvieron
como foco contribuir al bienestar académico
y al sostenimiento de los procesos
educativos

Brindar estrategias, recursos y

El  contratista aplic6 modelos vy
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orientaciones psicopedagdgica
mediante el analisis y la valoracion
de modelos, técnicas e
instrumentos para el ejercicio de
esta; asi como de elementos de
soporte para la evaluacion los
estudiantes que presentan alguna
situacion académica.

herramientas  psicopedagdgicas  para
analizar situaciones académicas puntuales,
generando recomendaciones que facilitan
la toma de decisiones por parte de los
docentes y la institucion. Su intervencion
contribuyé a esclarecer dificultades vy
proponer estrategias de mejoramiento.

7 | Monitorear desde su competencia | Se evidencia que el contratista realizd
y hacer seguimiento a situaciones | seguimiento a estudiantes que presentan
que generen 0 materialicen | riesgo de desercion, gestionando
desercién estudiantil intervenciones oportunas y generando

alternativas para favorecer la continuidad
académica. Este acompafiamiento se
desarroll6 desde una  perspectiva
preventiva.

9 |Orientar a los docentes en la | El contratista asesoro a docentes en el uso
utilizacion de herramientas | de metodologias y herramientas didacticas
metodologicas y didacticas para el | que favorecen la participacion y el
rendimiento académico, | aprendizaje, promoviendo practicas mas
mejorando y potenciando la | flexibles y centradas en las necesidades de
calidad y capacidad de | los estudiantes.
aprendizaje de los estudiantes

10 | Apoyar el disefio y asesoramiento | Se evidencia que el contratista apoyo el
de propuestas de formacién para | disefio de iniciativas formativas orientadas
el fomento de la diversidad, la | al fortalecimiento institucional en temas de
interculturalidad y la Educacion | diversidad, interculturalidad e inclusién en
Superior Inclusiva, que puedan |la educacion superior.
desarrollarse con personal interno
y externo.

9 Participar activamente de los | Se evidencia que el contratista participo y
comités de Permanencia de la |asistio a las sesiones del Comité de
Institucion Permanencia cuando fue convocada,

aportando andlisis y recomendaciones en
casos de riesgo académico y psicosocial.
Durante el mes reportado se atendieron
casos relacionados con pérdida de materias
y posibles situaciones de desercion.

10 | Estar afiliado a la E.P.S, al fondo Cumple con el requisito y presenta las
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de pensiones y a la ARL desde el
inicio hasta el final del contrato, y
realizar los aportes a la seguridad
social integral sobre el 40% del
valor de los ingresos mensuales,
el cual sera el ingreso base de
cotizacion, y entregar
mensualmente el comprobante de
pago de los mismos, el cual es
requisito para ello.

planillas de pago correspondientes

11 | Rendir informes mensuales al Presenta informe de actividades con las
supervisor del contrato, donde se | evidencias del cumplimiento de las mismas
presente un diagnostico del
avance o retroceso de las
obligaciones contractuales,
proponiendo ademas estrategias
para corregir o prevenir los
hallazgos negativos y para
mantener los positivos.

12 | Custodiar y proteger la | El contratista realiza el proceso de custodia
documentacion e informacion que |y proteccion de la documentaciéon e
por razon de su servicio elabore y | informacion que desde su apoyo vy
conserve bajo su cuidado o a la | acompafiamiento tienen con la comunidad
cual tenga acceso, impidiendo o | academica
evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento, borrado
o utilizacion indebida.

13 | Atender a las recomendacionesy | Para la fecha del informe desde Ila
sugerencias relacionadas con el supervision no se le ha realizado ninguna
objeto contractual que haga el recomendacion o sugerencia.

Tecnologico de Artes Débora
Arango Instituciéon Redefinida.

14 | Presentar al supervisor del Presenta el informe mensual e informes que
contrato los informes a que haya desde las obligaciones contractuales
lugar para el desarrollo del objeto | realizando como estrategias de
contractual, con sus implementacion a los diferentes apoyos
correspondientes evidencias. requeridos

15 | Obrar con diligencia y con El contratista es muy receptivo y respetuoso

celeridad en los asuntos
encomendados

ante las solicitudes que se le realizan,
cumple en un tiempo estimado con lo
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| | | encomendado

3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO: EIl contratista Jerson Jesus Delgado Villamizar,
presenta los documentos de cobro para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de
noviembre de 2025, con documentos soporte para los no obligados a factura del 2 de
diciembre de 2025, junto con el soporte de la planilla de autoliquidacion de aportes de
seguridad y parafiscales, planillas N° 81983399 del mes de noviembre

(.
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

aformeewcsdn de afilincsdn en S Base d¢ Diates Umicn @ AlLados = HDUA s #) Sistema Gesenal de Sepunadsd Social sn Saled

Resaltados de la consulta

Tnformaciin Ravea &l Aliliado

Dates de aliliscion

| ACTIVO EFS SURAMERICANA S A CONTIRBUTIVO | N0 3127003 | COTIZANTE

Facha de Impresion; 12N2202 125112 | Estacion de angen: 192 100 70 220

4. SEGUIMIENTO JURIDICO O LEGAL:

Se da cuenta del seguimiento normativo con fundamento en La Constitucion Politica, en
cumplimiento de los fines del Estado, para el aprovisionamiento de bienes y servicios
por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacion. Luego el objeto de los
contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines
del Estado en forma legal, arménica y eficaz. De igual forma, se evidencia el
cumplimiento de los preceptos legales ordenados en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007 y los decretos reglamentarios 1510 de 2013 y 1082 de 2015, del articulo 83 de la
ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion) y por las obligaciones contractuales pactadas
con el contratista, teniendo como complemento la normatividad aplicable a la
contratacion estatal.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE FECHA DE VALOR
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PAGO PAGO
ANO — MES ANO — MES - DIA

PENSION 2025-11 2025-11-30 $ 227.800
SALUD 2025-11 2025-11-30 $ 178.000
RIESGOS 2025-11 2025-11-30 $ 7.500
PROFESIONALES

6. OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: No se
realizan observaciones frente a la ejecucion del objeto contractual, ya que el contratista
viene cumpliendo con los requerimientos y obligaciones establecidas en el contrato.

LolSfs

CAROLINA MEDINA DIAZ

Supervisora




