SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364949
Coordinador Académico

Prestacién Servicios Asistenciales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7364949 del afio 2025

Yeni Milena Garcia Robayo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52468780, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la coordinacion de prestacién de servicios Asistenciales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. M/CTE.
(549.214.768).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS . M/CTE (54.599.511), b) un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS. M/CTE. ($3.219.658).

Plazo: 10 meses y 23 dias, hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo
terapéutico.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacion, | Desarrollo de actividades | Aplicativo Sofia.
cumpliendo con la programacion | dentro de la formacién | Portafolio del
académica predeterminada por la | presencial en | Instructor con
coordinacion respectiva en los | fundamentacién, a los | formatos vigentes
programas Yy competencias de | aprendices de primer | Ficha numero
conocimiento de la RED DE SALUD en | trimestre de la ficha | 3317485, en
las areas tematicas de Salud Publica, | 3317485. plataforma Teams. -

Apoyo diagnéstico, Apoyo Diligenciamiento
terapéutico de acuerdo con la del formato de
metodologia SENA utilizando las Encuentros

plataformas institucionales.

pedagagicos.

convocadas por el Centro de
Formacidn para atender los procesos
institucionales.

asesora pedagodgica.

2 Impartir formacion integral | Planeacion
Orientary apoyar a los Aprendices en | 3 |os aprendices de la ficha | pedagogica-
el desarrollo de los proyectos 3317485, actividades
formativos en las respectivas etapas relacionadas con el
de Formacion. Proyecto “El cuidado de | proyecto formativo
enfermeria al individuo, | Y Productos del
colectivos 'y poblacién proyecto.
o Desarrollo de la
desde la aplicacién de las . .,
etapa de ejecucidn
Rutas integrales de salud”. | g proyecto con
., los apoyos y
Etapa de planeacion. aprendices de la
ficha.
3 Semana de alistamiento Registro de
Participar en las actividades | con integrantes de grupoy | asistencia
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Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Realizacion de curso
induccidn Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Certificado de
curso

Orientar, apoyar, acompafar vy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la
formulacidon y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Orientar el proceso
formativo con la ficha
3317485

N/A este mes.

Ejecucion de la formacion -Informe del
Presentar y registrar en el aplicativo | profesional Integral parala | instructor y
institucional los  reportes de | Ficha 3317485 portafolio del
evaluaciones de los aprendices y | perteneciente al programa instructor.
demds informes y productos | de formacién Técnico en
resultantes de los procesos de | Enfermeria.
formacién.

Disefiar los espacios | -Informe  mensual
Realizar el proceso de evaluacion de | virtuales para que los | de ejecucion
aprendices de manera Oportuna v | aprendices adjunten las | contractual.
apoyarlel proceso de certificacion de evidencias desarrolladas.
aprendices que aprueben sus -Registro en el

procesos académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos
aplicables.

-Disefio y Seguimiento en
Centro de Calificaciones.

aplicativo Sofia Plus
de
académicos

los eventos

programados
durante el mes.

- Portafolio con las
evidencias de
producto,
conocimientoy
desempefio
evaluadas.

Reporte de juicios
evaluativos.

N/A en este mes

N/A en este mes
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Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de
formacion del SENA, cuando le sean
asignados.

9 Promocién de los Divulgacion de los
Participar en procesos de promocion | programas de formacion programas de
de Io.s programas de Formacion | o, |as redes sociales y los formaC|or.1 en las
Profesional Integral, contrato de | ,. . redes sociales y los
o > L diferentes usuarios que . .
aprendizaje, servicios y actividades ) la inf - diferentes usuarios
. - - requieran la informacién. .
de Divulgacion Tecnoldgica, equie ormacio gue requieran la
rogramados por el Centro de . informacién sobre
prog ., P Orientando y apoyando a L
Formacion. . el Técnico de
los aprendices en contrato )
. Enfermeria.
de aprendizaje.
10 | Participar en el proceso de seleccion | No aplica para este mes NA este mes
ingreso e induccion de aprendices,
en el caso que se requiera
11 | Colaborar con el cuidado de los | Desarrollo de encuentros Recibo y entrega de
activos de la entidad; Responder por | presenciales en Sede Incap | ambiente y material
la mjcegndad y. buen uso d/e y San Antonio. asignado.
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.
12 | Participar en las reuniones y comités | No aplica para este mes NA este mes
programados por la entidad, cuando
se requiera.
13 | Armonizarse con el Programa de | Participar en actividades y

Bienestar Integral de Aprendiz, para

capacitaciones

adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, ] L
éticas, morales, sociales y valores en aprendiz, participacion en

los aprendices. la de
planes de bienestar desde

programadas por el

fomento de bienestar del N/A este mes

socializacion los

la reunion de la
coordinacion académica.

Informar y remitir a los
aprendices a los diferentes
programas de bienestar del
aprendiz.
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14 | Presentar en forma mensual al | Entrega de informe | Informe mensual de
supervisor del contrato el reporte de | mensual de  ejecucion | ejecucidn
ejecucion de actividades, registrando | ontractual. contractual.
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la | Creacién de eventos en | Registro en el
ejecucion de la programacion. Soffa plus. aplicativo Sofia Plus

de los eventos
académicos
programados
Carpetas en Teams y drive. | durante el mes en
desarrollo.

15 | Atender oportunamente los | Entregar mensualmente | Formato cuenta de
requerimientos que haga el |cuenta de cobro segin | cobro, informe
supervisor del contrato. cronograma asignado vy | mensual de

demas documentos | ejecucion

solicitados. contractual del mes
en desarrollo.

Participacién en las

acciones de mejora

producto de auditoria.

16 | Presentar oportunamente en las | Pago de seguridad social | Certificado de
fechas establecidas las planillas y | correspondiente al mes en | afiliacién a Salud,
demas documentos para el tramite | desarrollo. Pensiones y ARL
de pago.

Mi planilla numero | Pago de seguridad

92152374 correspondiente | social planilla

al mes de noviembre de | 92152374

2025. correspondiente al
mes de noviembre
2025.

17 | Participar y aportar en los procesos | No aplica para este mes N/A
de investigacién, innovacién y
desarrollo tecnolégico de acuerdo
con los lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de | N/A Este mes. N/A Este mes.
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.

19 | Formular acciones que permitan | Reportar oportunamente N/A este mes

mejorar los niveles de retencién de

para seguimiento por parte
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aprendices en el grupo asignado vy
apoyar las actividades desde la ruta
de prevencidn de la desercion.

de bienestar del aprendiz
cuando se detecte riesgo
de desercidn de los
aprendices.

20 | Participar en las reuniones de | No aplica para este mes NA este mes
docencia servicio de la institucion
donde se encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y elaborar el
anexo técnico.

21 | Participar en los procesos de registro | N/A N/A
calificado y auto evaluacion segun se
requiera.

22 | Fomentar el uso de los recursos de | Orientar a los aprendices Guias de
acceso a la informacién cientifica | sobre el uso de bases de aprendizaje,
especializada. (Bases de datos y | datos. Uso de bases de direcciones
libros electrénicos). datos en la biblioteca electrdnicas

SENA, enlaces con acceso a | registradas en las
bibliografias. guias de
aprendizaje.

23 | Participar en las acciones del | N/A Este mes N/A Este mes.
desarrollo y consolidacién de la
cultura institucional.

24 | Utilizar en los procesos académicos y | Uso correcto de formatosy | Uso de Guias de
administrativos a su cargo la | documentos necesarios aprendizaje,
documentacién establecida en la | para el desarrollo de la formatos y demas
plataforma CompromISO. fundamentacion de los instrumentos

aprendices descargados y requeridos para los

soportados en plataforma | procesos

Compromiso. académicos de los
aprendices.

25 | Las demas necesarias para el cabal | He cumplido con el 100%
cumplimiento del objeto contractual. | de las obligaciones

Informe  mensual

generales y resalto para
este mes las siguientes
acciones: Fundamentacién
tedrica, retroalimentacion
constante alos
aprendices de forma
virtual, entrega de informe

contractual enviado
a coordinacion.

Portafolio del
instructor

plataforma Teams.
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mensual contractual,
apoyo en desarrollo de
actividades programadas
por la coordinacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 92152374 correspondiente noviembre, operador mi planilla. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Yeni Milena Garcia Robayo

Contratista

C.C. No. 52468780

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Edinson Eljadue Castilla

SENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7364949

Coordinador Académico

classroom.google.com/u/1/c/ODEXNTMSNDAXOTQ3

EY Classroom > YMG_3317485

| TRIMESTRE TECNICO EN ENFERMERIA

Tablén Trabajo de clase
@ Inicio

(4 calendar

Ss  Clases impartidas N

B Pararevisar
Yy YMG_3317485
| TRIMESTRE TECNICO EN ENFERMERIA

y YMG 3236437
| TRIMESTRE TECNICO EN ENFERMERIA

y  YMG 3068201
Il TRIMESTRE TECNICO EN ENFERMER.

8 Clases archivadas

€3 Ajustes

EVIDENCIAS

Personas Calificaciones

0006060

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Codigo de clase # Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
bas7f4fi 12
Yeni Garcia » 16 alumnos
INFORMACION

Préximas entregas

ot inguns v s
Ver todo 2ven
TECNICO EN ENFERMERIA w

I TRIMESTRE - FICHA 3317485

nados aprendices
onla

o ol trimestre. | tén 103 adjuntos
ebidamente organizados.

Mucho animo, La onfermerla o5 Ia mojor profesién; con amor y

el projimo.

6000000 YENI MILENA GARCIA ROBAYO

Setnnsamunica THESESIC

nstructor Referente
INFORMACION. gif

& Afiadir comentario

@ Yeni Garcia ha publicado nuevo material: 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION » 16 alumnos

1dic

M\ veni Garcia ha publicado nuevo material: 8. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 2 ... » 16 alumnos
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% paginaprincipal - X | [ DATOSBASICOS: X | So Sofiaplus x | @ CchatGeT X | G imegendeenfer X | G Muchoanimola: X | + - X
/by-status/and-sort-name/done/all % 4 @ Veifcaqueerssti

5. EVIDENCIA DE DESEMPENO: LISTA DE CHEQUEO TOMA DE SIGNOS VITALES

10 6

Entreaadas | Asianadas
o Acepta entregas (D)
Entregado - o

MARIA
ALEJANDRA —

@ oviiaroreRo @) davier Valbuens @ ron camerse @ sronones @ Livione conite @ oo dioz

= signos vitales pdf CamScanner 03-12-20. Ningiin archivo adjunto CamScanner03-12:20.. signos vitales pdf
— Entregado Entregado Entregado Entregado Entregado
Documento (2).pdf
Entregado
@ Fauiina Aldana B atitaborda @ velentina Trijite @ vuniver Avarez
e === [

CamScanner03-12-20... Lista de chequeo Sign.
Entragado Entragado Entragado Entragado

€]

IRt

{ Descargar @ Guardar en OneDrive Mostrar correo elactronico =

FORIVE DESERCIGN DAVID SANTAG..  [RNNESETENO

INFORME DESERCION DAVID SANTIAGO GUTIERREZ [@ Vodo deaccesibildad ) Imprimir £ Buscar [ Lector inmersivo
DOCUMENTO DE
FORMATO INFORME DESERCION DEL APRENDIZ TRABAJO
0805-2025

Nombre del sprendiz: DAVID SANTIABO GUTIERREZ VARGAS
N* Documentc aprendiz: 1010964377 [ Teléfono Fijo y Celular: 3612045423
Correc electrdnico: ‘ Direccién correspondencia: CRA 110 # 22 -45

qutierrezsantiago 1212@gmail.com
Programa de Formacién: TECNICO DE ENFERMERIA

Ficha:3317485 [ Contrato de Aprendizaje: | st [nox
Nombre de la Empresa: NA
1 Causas de Desercién: (Listar las causas de dasercién segin lo establecido en el Protocolo

ruts de atencidn parala prevencion de la Deserciér).
El aprendiz David Santiago Gutierez Vargas, redlizo retiro voluataio el dia 13 e octabre, ol cudl
0 5¢ ba definido segtn comunicacién desdela coordingcin académica, o aprendiz deblaadjuater
soportes médicos que fuc el motivo dl retirc, o cudl no realizo se envia ¢l 16 de noviembre

comreo clectrérico y llmada telcfénica infommaado que se dio ¢l tiempo pradente pare los adjuntos
sin rechbir respuesia por parte del aprendiz

2. Descripeién gestion del instructor: (Indicar la fecha en que se activd s Ruta de Prevencién
de la desercion y las acciones reslizadaspor e érea a s cual se escald el caso— Bienestar, Apoyos
de sostenimiento, coordinacidn académica). Anexar evidencias de s gestién. Al igual que en ol
caso de los aprendices que no iniciaron formacién

Se envid correo con orientacién pare retiro voluntario 10 octubre 2025
Se activs ruta desercidn érea Bienestar al aprendiz, se adjunta partallszo de corrzo.

3. Registro de Inasistencias: (Indicer Feches v N de horas de inasistencia registradas en el
4 100% Proporcienar comentarios a Mi
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< INASISTENCIA a B 8 B ® & v

yuda  Buscar

Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos 5 No leido @ Me menciona X Marcado 0 Importancia alta & Para mi Cerrar busqueda

[ Resultados INASISTENCIA TALLER AULA DE SIMULACION @ piblica (% Resumir

' Resultados principales
e © € Responder & Responderatodos (> Reenviar .

@ Yeni Milena Garcla Robayo
isabel guzman; Cristian Santiago Torres Batioja: Jhon .. Para: isabel guzman <mariaisabelquintanaguzman@gmail.com>; Cristian Santiago Torres Batioja <cristiansantitorres@gmail.com>: y 1 més

INASISTENCIA TALLER AULA DE SIMULACL..  Mié03/12
Cordial saludo lsabel Quintana 33...  Elementos envi..

a

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 16:11

Cordial saludo
Isabel Quintana
3317485

Técnico de enfermeria.

Marcela Marifio: Cristian Santiago Torres Batioja; Jho.
INASISTENCIA FUNDAMENTACION Mar 0212
Estimado(a) aprendiz EDITH MAR...  Elementos envi..

ExternoMarcela Marifio

ficaqueerests

Milena Garca.. )
opilot v

M 03/12/2025 16:11

aula

> . .
Inasistencia Mar 0212 4 cia los d  delproceso lista
Cordial saludo Marcela Marifo 33. e

Elementos envi..

20251202_084.

Gracias por su atencin.
Cristian Santiago Torres Batioja: Jhon Torres

INASISTENCIA FUNDAMENTACION Jue 04/12
Estimado(a) aprendiz Cristian Torr.

Quedo atenta a surespuesta.

Elementos env..

N ExternoMarcela Marifio
INASISTENCIA FUNDAMENTACION Mar 25/11
Enterada Elementos envi..

[ TopScanner 25-..
€ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar

Externo tatiana camargo; Cristian Santiago Torres B..

INASISTENCIA FUNDAMENTACION Jue 271

Estimado(a) aprendiz LEIDY TATIA...  Elementos envi..

isabel guzman
INASISTENCIA FUNDAMENTACION Dom 16/11

Enterada Elementos envi..

Todos los resultados

Vi Mitana arria Dbain » e T oo o
¢« 2 ¢ outlookoffice.com/mailfid/AAGKADC2M2U3NGM1LTVKZDUtNDZMS 1hOTey WMSNm.hYmZhOWMS CQAQAJ6AHO4pdBYCGAFEAmANCH3D.

Elementos envi.. ¢ ACTIVACION RUTA| =Q
@ = Adiwc inido Vita Ayuda Buscar

& Coreo () Chats [ Archivos & Fersonas 2 Tienz datos adjuntos 7 No leido @ Me menciona [ Marcado  § Importanciaalt: & Para mi Cerrar bsqueda

o > Favoritos C

B A b @eioqeest

28 3 ® & wiwmo f

Vie 05/12/2025 1229

Resultados ACTIVACION RUTA DESERCION 3317485 (= pesumir
@ ~ ymgardar®@senacduco © Resutados principaes -
g Yeni Milena Garcia Robayo © € Resoonder € Responderatodos > Reenviar . B
Bandeja de entrada 1898 " . \ @Q
s E e Bl B s AT Para: ® Adriana Castafieda polc; ® Liliam Daniela Cortes Avendafio
2 bomad - ACTIVACION RUTA DESERCION 3317485 Vie 1229
orraderes Cordial saludo , Estimadz compafi..  Eementos envi. @ Retencién: Ecchange Online (10 afios) Expire: Lun 03/12/2035 12:29
B> Elementos enviados
N Adriana Castafieda polo; Liliam Caniela Cortes Av... 7 Cordial saludo,
B Archivo 2 ACTIVACION RUTA DESERCION 221072025
Cordin saludo, Area de Fienestar . Eementosem Estimada compaiera , solicito de su amable colaboracién en intervenir con la aprandiz ISABEL QUINTANA, quien en corrzo que anteceds informa de soli
- ’ : voluntario esta aprendiz esta en seguimiento por elrea de ustedes .
B3 Coreonoceseado 3 P ] P
(@' FORVATO RUT...
£ Fuentes RsS Gracias
Adriana Castafieda polo; Liliam Caniela Cortes Avend.
ds ic.. > : e Quedo atenta.
B @ conversace ACTIVACION RUTA DESERCION 3317485 hie 26/11
3 Notas B Cordial saludo, Estimadas compa...  Eementosenv
€ Responder &\ Responderatodos > Reenviar
W Elementos eiminad.. 47 | Nubia Censtanza Garcia Vurevar: Paola Andrea .. 2
© ACTIVACION RUTA DESERCION 211072025 De: Yeni Milena Garcia Robayo <ymgarciar@sena.edu.co>
Posouesto Cordial saludo, Estimadas compa...  Eementos enviu Emviado: viernes, 5 de diciembre de 2025 12:22
. Para:
B Carpetas de busqueda i) _Fornato Ruta.. | ) Formato Ruta Asunto: RE: Solcitud de retro voluntario
> In-Place Archive -Yer N Luis Alberto Celemin Clavijo
Activacion ruta dz desercion 240872025 Cordial saludo,
B 1raG No hay vsta presia dispanible. Eementos envi
5 IraGrupos Estimaca aprendiz:
) Formato Rute ISABEL QUINTANA
Técnicoen Enfermeria
2
N Liiam Daniels Certes Avendafio; Adrana Castafieda . Ficha 3317485
Activacién ruta prevencién dz desercién 3...  25/03/2025 Comprende su situacién. En atencion a su solicitud de retiro volurtario, le solicitc elaborar una carta en la que exponga los motivos de su decision.
Buena tarde, Agradezco porla 0., Eementosenvi
Estz documentacion debe ser radicada en el séptimo piso de la sede 45, donce le entrageran un numero de radicad. Una vez lo obtenga, le agradezco
N Adriana Castaieda polo; Liliam Caniela Cortes Avend... me o envie porcorteo electrdnico.
ACTIVACION RUTA DESERCION FICHA 04/08/2025 Adicionalmente, recuerde realizar el proceso también a trevésde la 1A, Este
Cordial saludo, Estimadas compa...  Eementosenvi sanciones. Mientras e susolicitud, debers asistiendo a formacién,

~ Todos los resultados ACTIVACION RUTA DESERC... ¢ (Sin asunto) X
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5 CTIVIDADES PROGRAMADAS { ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRE SENCIAL )
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7364949 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 7364949

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional programada por el Centro de
OBIJETO Formacién de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica,
Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04/02/2025

FECHA DE INICIO 04/02/2025

PLAZO INICIAL 321 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL YENI MILENA GARCIA ROBAYO
CcC 52468780

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

BOGOTA D.C. CENTRO DED FORMACION DE TALENTO HUMANO

LUGAR DE EJECUCION EN SALUD
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VALOR INICIAL

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
SETESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. M/CTE

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS.
M/CTE ($4.599.511), b) un dltimo pago en el mes de diciembre
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS. M/CTE. ($3.219.658).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO DE  REGISTRO 4025
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
JURIDICO SETESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. M/CTE
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
VALOR TOTAL PAGADO MIL CIENTO DIEZ M/CT
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
VALOR TOTAL EJECUTADO MIL CIENTO DIEZ M/CT
SUPERVISOR EDINSON ELJADUE CASTILLA

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones
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OBLIGACIONES

%%
PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidon de los

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

procesos de
formacién, cumpliendo con la

1. Ejecutar

académica
por la
coordinacion respectiva en los

programacion
predeterminada

programas y competencias de
la RED DE
SALUD en las areas tematicas de
Salud Publica, Apoyo
diagnéstico, Apoyo terapéutico

conocimiento de

de acuerdo con la metodologia
SENA utilizando las plataformas
institucionales.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en Ia
plataforma SECOP

numeral 7

I, en el
ejecucién  de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

S|
2.0rientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

S| El soporte frente a esta
3.Participar en las actividades obligacion  reposa en la
convoc:?u’:las por el Centro de plataforma SECOP I, en el
Formacidn para atender los . .,

o numeral 7  ejecuciébn de
procesos institucionales. ]
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.

S| El soporte frente a esta

4.Participar en las actividades de obligacién  reposa en la

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

plataforma SECOP Il, en el

numeral 7  ejecucion de

contrato, en el titulo Plan de
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Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

5.0rientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean

asignados.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP |Il, en el
numeral 7 ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

6.Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los

procesos de formacidn.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

7.Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP |Il, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

8.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacion del

SENA, cuando le sean asignados.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP |Il, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los  informes

contractuales de cada mes.

9.Participar en procesos de
promociéon de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP |Il, en el

numeral 7  ejecucion de
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servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

10.Participar en el proceso de | Sl El soporte frente a esta
seleccidn ingreso e induccidn de obligacion reposa en la
aprendices, en el caso que se plataforma SECOP I, en el
requiera numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
11.Colaborar con el cuidado de | Sl
] ] El soporte frente a esta
los activos de la entidad; o
. ) obligacion reposa en a
Responder por la integridad vy
] ) plataforma SECOP I, en el
buen uso de materiales, equipos ) »
] numeral 7  ejecucion de
y demds elementos de |Ia .
— . contrato, en el titulo Plan de
institucion puestos bajo su .
i Pagos en los informes
cuidado para desarrollar
o ) contractuales de cada mes.
actividades asignadas.
12.Participar en las reuniones y | Sl El soporte frente a esta
comités programados por la obligacion reposa en la
entidad, cuando se requiera. plataforma SECOP Il, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
13.Armonizarse con el Programa | Sl
de Bienestar Integral de El soporte frente a esta
proy.ectos y programas plataforma SECOP |Il, en el
tendientes al desarrollo de las . .

. L. numeral 7  ejecucion de
capacidades fisicas, ]
psicoafectivas, éticas, morales, contrato, en el titulo Plan de
sociales y valores en los Pagos en los  informes
aprendices. contractuales de cada mes.
14.Presentar en forma mensual | Sl El soporte frente a esta

al supervisor del contrato el

obligacion reposa en la
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reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucidon de la
programacion.

plataforma SECOP I, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

15.Atender oportunamente los | Sl El soporte frente a esta
requerimientos que haga el obligacion  reposa en la
supervisor del contrato. plataforma SECOP I, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
16.Presentar oportunamente en | Sl El soporte frente a esta
las fechas establecidas las obligacién  reposa en la
planillas y demas documentos plataforma SECOP I, en el
para el tramite de pago. numeral 7 ejecucidn de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
17.Participar y aportar en los | Sl El soporte frente a esta
procesos de investigacion, obligacion reposa en |la
innovacion y desarrollo plataforma SECOP |Il, en el
tecnolégico de acuerdo con los numeral 7  ejecuciébn de
lineamientos institucionales contrato, en el titulo Plan de
cuando se le requiera. Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
18.Coadyuvar en las actividades | SI El soporte frente a esta
de implementacion, obligacion reposa en Ia
mantenimiento y evaluacion del plataforma SECOP |Il, en el
sistema PREVIOS cuando se le numeral 7  ejecucion de
requiera. contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
19.Formular acciones que | SI El soporte frente a esta

permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el

obligacion reposa en la
plataforma SECOP |Il, en el
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grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercidn.

numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes

contractuales de cada mes.

20.Participar en las reuniones de | SI El soporte frente a esta
docencia  servicio de Ia obligacion reposa en la
institucion donde se encuentre plataforma SECOP |Il, en el
en practica (en caso de estar numeral 7 ejecucidn de
asignado) y elaborar el anexo contrato, en el titulo Plan de
técnico. Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
21.Participar en los procesos de | SI El soporte frente a esta
registro calificado y auto obligacion reposa en la
evaluacion segln se requiera. plataforma SECOP I, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
22.Fomentar el uso de los | Sl El soporte frente a esta
recursos de acceso a la obligacién  reposa en la
inforn.1a<.:ic’>n cientifica plataforma SECOP I, en el
e.speC|aI|zadzI=|. '(Bases de datos y numeral 7 ejecucién  de
libros electrénicos). .
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
23.Participar en las acciones del | Sl El soporte frente a esta
desarrollo y consolidacion de la obligacion reposa en |la
cultura institucional. plataforma SECOP 1l, en el
numeral 7  ejecucion de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.
24.Utilizar en los procesos | SI El soporte frente a esta

académicos y administrativos a
su cargo la documentacion
establecida en la plataforma
CompromlSO.

obligacion reposa en |la
plataforma SECOP |Il, en el
numeral 7  ejecucion de

contrato, en el titulo Plan de

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Pagos en los informes
contractuales de cada mes.

contractual.

25.Las demds necesarias para el | Sl
cabal cumplimiento del objeto

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP |Il, en el
numeral 7  ejecucidn de
contrato, en el titulo Plan de
Pagos en los informes
contractuales de cada mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

14-46-101132324

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 31/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 31/01/2025 05/05/2026 $4.921.476.80

3.2 Cumplimiento del objeto

Contratista quien cumple a cabalidad con las obligaciones demarcada en el Objeto contractual,

relacionadas con la atencién de aprendices del Técnico en enfermeria, tanto en el sitio de practicas lectivas

como en el desarrollo de lafundamentacion tedrica en el marco de la Ejecucion de la formacién profesional

integral.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado

de Gestidn y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por

el SENA en materia de gestidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
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vial y seguridad de la informacidn. En su rol como INSTRUCTOR, garantizo la aplicacion de las disposiciones
institucionales relacionadas con la prevencién de impactos ambientales, el uso responsable de los
recursos, la adopcién de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de
Gestidn de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento
de las directrices asociadas a la proteccidn de la informacion, confidencialidad de los datos y manejo
adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisién el 02/03/2025

EDINSON ELJADUE CASTILLA — 02/03/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $49.214.768
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $3.219.658
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 23/12/2025

= zj/ﬁ_.,_.l_«
EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor del contrato
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