N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, diciembre 19 del 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISORA DE CONTRATO No. 7448012

Coordinadora Académica

Agropecuaria — CampeSENA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del 2025

Referencia: No. 7448012 del 2025

Jairo Alonso Alvarez Guzman, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 15387291 de
La Ceja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea agropecuaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(S 47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE (S 2.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

5_9503_247 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A
LAGESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMOLA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS ES DE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICADE AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, EN CONCORDANCIA CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades de | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacion | para orientar formacidn | Programa de formacidon
establecida en los procesos | profesional integral Formato Planeacion Pedagdgica
formativos del centro de del Proyecto Formativo
formaciéon, en las fechas vy Formato Guia de Aprendizaje
lugares previamente planeados, Lista de aprendices matriculados
utilizando métodos y recursos
pedagdgicos acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

2 Impartir formaciéon profesional | Orientaciéon, asesoria y | Informe detallado de las
de manera integral de | acompafiamiento de forma | actividades desarrolladas
conformidad con los programas | permanente a los Agenda del instructor
de formacion definidos, | aprendices en el desarrollo .

. L Reportes de Sofia Plus
orientando el desarrollo de las | de las actividades de
actividades de aprendizaje, | aprendizaje (presenciales,
guiando, asesorando y | virtuales y a distancia).
acompafiando
permanentemente a los | Valoracién de las evidencias
aprendices en la ejecucion de | de aprendizaje
ellas. Emisidn de juicios en el

aplicativo Sofia Plus

3 Participar activamente en las | Ejecucién de actividades | Actas
reuniones periddicas de equipos | asignadas por el equipo | Fotografias
ejecutores a las que sean | ejecutor.
convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas (anexar evidencias en “Otras
establecidas por la entidad para Actividades”)
garantizar integralidad en Ia
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje vy el
seguimiento efectivo a |la
formacién profesional integral.

4 Actualizar la informacién en el | Actualizacién de los | Link acceso directo al

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacion: creacion de rutas,
asociaciéon de aprendices y
emision de juicios de
evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador
académico las anomalias,

formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados por
la Coordinacién Académica

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

*Ruta de la ficha actualizada.
*Macro de la ficha actualizada
*Emision de  juicios de
evaluacién actualizados por
fase.
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N

inconsistencias y novedades de *Registro de asistencias
aprendices y hallazgos en el actualizado.

registro de la informacién.

Mantener actualizados los | Actualizacion mensual o | Link acceso directo al
procesos derivados de la | bajo cualquier novedad de | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

ejecucién de la formacidn, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucién de las

los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

actualizado mes a mes.

fichas asignadas, las cuales | Diligenciamiento de las | *Acta

deben contener la siguiente | actas de reuniones cuando | *Fotos

informacién: novedades de | la situacion lo amerite o del | *Pantallazo de Deserciones
asistencia, retiros, | comité de evaluacién vy

cancelaciones, situaciones | seguimiento de centro de | (anexar evidencias en “Otras
académicas, o disciplinarias que | formacion si es el caso. Actividades”)

requieran de seguimiento, bien

sea de sanciones o

reconocimientos, asi como toda

novedad que requiera o haya

sido informada en el comité de

evaluacion y seguimiento de

centro de formacidn.

Diligenciar los registros de la | Actualizacion mensual de | Link acceso directo al

ejecucion de la formacion de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA y que
seran consignadas dentro del
Portafolio del Instructor segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

los formatos
por ficha.

respectivos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigacidn
aplicada, innovacion pedagdgica
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional y alineado con el
plan tecnolégico del centro y el
plan estratégico de la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias  especificas
donde se realice
actividades de

investigacion,
emprendimiento,
formulacion de proyectos,
etc.

No se ejecutdé para el

presente mes

*Actas de reuniones
*Fotos

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

*Link acceso directo a la carpeta
en el OneDrive donde se

encuentre la informacién

No aplica
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8 Aportar al momento del inicio | Certificacion de la Norma | Para el primer informe del
del contrato certificacion | de Competencia Laboral: | contrato, adjuntar el pantallazo
vigente en la norma de | 240201056 V2: “Orientar | del certificado de la norma
competencia laboral: | formacidn presencial de | mencionada al final de este
240201056 V2: “Orientar | acuerdo  procedimientos | informe.
formacién presencial de | técnicos y normativa”
acuerdo procedimientos En caso de no tenerlo, debe
técnicos Y normativa” | No se ejecutd para el | adjuntarse en el mes que se
actualizada. En_ caso de no | presente mes realice la certificacion.
contar_con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de No aplica
esta dentro del primer semestre
de formacién, asi mismo se
deberd participar de los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

9 Usar los elementos de | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
proteccion personal cuando ello | proteccion personal y/o | personal correspondientes a la
fuere necesario segln la | prendas de vestir acordes a | actividad realizada.
actividad desarrollada por el | la actividad a realizar.
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a Ia
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10 Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del | Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y | sistema de gestion
de Energia, promoviendo Ila | ambiental y  energia,
sostenibilidad, la eficiencia en el | promoviendo la
uso de los recursos energéticos | sostenibilidad
y de los servicios publicos.

11 Hacer entrega del carnet | Entrega del carnet | Carnet del Instructor
institucional una vez se dé por | institucional a la | No aplica
terminado el presente contrato. | coordinacidn respectiva

No se ejecutdé para el
presente mes

12 Las demas que sean conexas y | Diligenciar Nombre de la | Acta
complementarias con el objeto | actividad Fotos

del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

(anexar evidencias en “Otras

Actividades”)

GTH-F-062 V10




N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 660125 Sonson 04/11/2025 07/11/2025
690625 Sonsén 13/11/2025 14/11/2025

3 700125 Abejorral 18/11/2025 18/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91918954 de la planilla de NOVIEMBRE 2025, y el No. 91921229 de la
planilla de DICIEMBRE 2025 operado por MI PLANILLA (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

JAIRO ALONSO ALVAREZ GUZMAN
Contratista

C.C. No. 15387291
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Recibi a satisfaccion:

Firma
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato No 7448012 de 2024
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE

AGENDA DEL INSTRUCTOR
Portafolio del instructor SENA: JAIRO ALVAREZ

[[] Tiempa Disponible
[ Evento Asignada
[ Evento Seleccionado

LUNES

01/12/25
06:00 - 23:00: Dispenible

08/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

15/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

22/12/25

28/12/25

MARTES

02/12/25
06:00 - 23:00: Dispenible

08/12/25
06:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispenible

16/13/35
06:00 - 23:00: Dispeonible

23/12/35

30/12/25

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -

MIERCOLES

03/12/25
08:00 - 23:00: Disponible

10/12/25
06:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

17/13/25
06:00 - 23:00: Disponible

24/12/35

31/12/25

JUEVES

04/13/25
06:00 - 23:00: Disponible

11/12/25
06:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

18/13/25
06:00 - 23:00: Disponible

25/12/25

01/01/26

Bogota - Colombia- ~-a171;
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VIERNES

05/12/25
06:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispenible

12/12/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

19/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

26/12/25

02/01/26

SABADD
DOMINGO
06/12/25
06:00 - 23:00: Disponibla
07/12/25
13/12/25
06:00 - 23:00: Disponible
14/12/25
20/12/25
21/12/35
27/12/25
28/12/25

03/01/26

04/01/26



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/General/2025/PORTAFOLIOS%202025/MESA%20AGR%C3%8DCOLA/JAIRO%20ALVAREZ?csf=1&web=1&e=DTpirM
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OBLIGACIONES

Obligacion 1: Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,

utilizando métodos y recursos pedagoégicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

e Actividades de formacion regular: Programa: Tecnologia en GAE. NF 2917744, La Ceja
! y/
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Obligaciéon 2: Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompanando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de

ellas.

e Enlace One Drive - Portafolio del instructor SENA: JAIRO ALVAREZ

o Agenda Sofia Plus:

FS
[] Tiempa Dispanibie
[ Evento Asignada
[ Evento Seleccionada
SABADO
E ES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SETes
01/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 19:00:
(3162010)EJECUCION DE LA
FORMACION AL 07/12/25
INTEGRAL
19:00 - 23:00: Disponible
08/12/25 03/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 19:00: 13:00 - 19:00: 13:00 - 19:00: 08:00 - 16:00:
(3 DE LA DE LA (3163010)EJECUCION DE LA (3164625)EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL 14/12/25
INTEGRAL INTEGRAL INTEGRAL INTEGRAL
13:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 15:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 18/12/25 20/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
21/12/25
22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
28/12/25
29/12/25 30/12/25 31/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/25 e
04/01/26
SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA - ® SEMA 2013 - Bogotd - Colombia- ~-a171; -
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Actividades de formacion: Programa: Gestion de la produccion agricola. NF: 3163010,

Rionegro.

10
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Obligacién 3: Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

¢ Reunioén de equipo ejecutor: Gestién de la produccién agricola. Rionegro.

12
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Obligacién 4: Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacion: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emisidn de juicios de
evaluaciéon, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Actividades evaluativas y de emision de juicios: Programa: Tecnologia en GAE. NF:
2917744. La Ceja.

® Mejor x [ sofia; x +

YouTube + Maps [ Iniciar sesionenlac... LMS ZAJUNA- CMS Acortarlink URLgra... (O WhatsAppWeb @ ChatGPT | OpenAl
Instructor v S tecnicos 7 AN
(# Disefio Curricular < Aprendices
# Ejecucion de la Formacion —
©C 1025200181 YULY ANDREA MANRIQUE NARANJO Formacen
Administrar Ruta de Aprendizaje CC 1040033062 MATEQ ROLDAN PATINO. Formacen
CC 1007565012 DANIEL BOTERO BOTERO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
PT 8224008 YEISONALVEIRO VELAIDES BOHORQUEZ Formacen
Generar Excel de Planeacion CC 1040033321 1SASELA BEDOYABILBAO Formacon
Pedagégica
CC 1040034108 MARIA GUADALUPE PATING PATINO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo cc 103838705 XIMENA GRAJALES RONDON Formacon
cc 1008302708 DAHIANA HERNANDEZ MONTES Formacen
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje Pigns 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de b % 24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO =
Aprendizzje 08 Aprendiy’ PR SEGUN SUS =4
VNECFRINANES %
Evaluar Ruta de Aprendizaje S Evalistivg Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ne= 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Heconesiunio de Aprendtige Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion < jueves, 4 de diciembre de 2025

£ Buscar 7 . 5 pp M24am
3 N ’ > 4/12/2025

BOE X | @ Mejor x [ sofia, X +

" Gmail » YouTube Maps m Iniciar sesibnenlac... LMS ZAJUNA- CMS Acortar.link URL gra... @ WhatsApp Web @& ChatGPT | OpenAl
Instructor v A a
Eval dizrai ;
# Diseiio Curricular < ruta de ap
# Ejecucion de la Formacion v Oriclosiea ds hés e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fiche de ceractarizaciéer 2917744-GESTION AGROEMPRESARIAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
5 Orientar investigacion formativa segun referentes
Generar Excel de Planeacion fecaicos P
Pedagdgica
)
Generar PDF de Proyecto Formativo —
§ €C 1035800181 YULY ANDREA MANRIQUE NARANJO Formacion
Gestion de la Rua de Aprendizaje v
CC 1040033662 MATEQ ROLDAN PATING Formacion
Asosls Aprendic a una Ruts e CC 1007585012 DANIEL. BOTERO BOTERO Formacion
Aprendizaje
PPT 0524008 YEISONALVERO VELAIDES BOHORQUEZ Formacen
[E RS Sita e Apmueuas ©C 1040033321 1SABELA BEDOYABILBAO Formacion
S cc 10s034108 MARIA GUADALUPE PATIRO PATIRO Formacon
C 1020828765 XIMENA GRAJALES RONDON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
cC 1036302708 DAHIANA HERNANDEZ MONTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagna 1 de 1
Previos Masivo
Fadiado s s’ 24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
= ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION =4
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H £ Buscar

jueves, 4 de diciembre de ZdéS

» > = 1125a.m.
Escritoric °C A B ES
& 19°C 3 P onns B

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacién 5: Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacién, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en

el comité de evaluacion y seguimiento de centro de formacion.

e Enlace One Drive - Portafolio del instructor SENA: JAIRO ALVAREZ

¢ Reconocimientos: Programa: Tecnologia en GAE. NF: 2917744. La Ceja.

\

15
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o Cierre de etapa lectiva: Programa: Tecnologia en GPA. NF: 2915725, Abejorral.

16
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Obligacién 6: Diligenciar los registros de la ejecucién de la formacion de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

e Enlace One drive Portafolio del instructor SENA: JAIRO ALVAREZ

e Registros de ejecuciéon: Programa: Gestion de la produccion agricola. NF: 3163010,

Rionegro.

17
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18
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Obligacién 9: Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

19
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Obligacién 10: Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios

publico.

RESIDUOS NO
RESIDUOS ORGANICOS ‘ APROVECHABLES

APROVECHABLES \ W %
FE | D& s
)Lm Papel higiénico

Servilletas
Papeles y cartones
Contaminados
con comida

les Metalizados

20
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Obligacién 12: Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

e Actividades de investigacion: Proyecto de biorremediacion (Escritura Articulo Cientifico)

= s Articulo Informador Tecnico JA [Modo de compatibilidad] - Word Inic. ses. al = (] X
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Analisis del efecto inhibitorio del extracto de borra de café sobre el crecimiento in vitro

fangico de Botrytis cinerea, Colletotrichum. sp. y Alternaria alternata.

o Analysis of the inhibitory effect of spent coffee arounds exiract on in vitro fungal growth
- of Botrytis cinerea, Colletotrichum sp, and Alternaria altemata.
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o Actividades de investigacion: Proyecto de bioinsumos (Supervisién de experimentos)
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