SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7442721 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL BOYACA- CENTRO MINERO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7442721 del afio 2025

15 9111 102 Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de
Mineria, drea tematica de minas en los programas de formacién
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE INICIO 11 DE FEBRERO DE 2020

PLAZO INICIAL 10 meses 300 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 9 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON SOCIAL RAFAEL ANDRES TOBO SIACHOQUE
CCo NIT 74.188.926

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato (lote) serd en el Departamento de Boyacd, en los
municipios en los que el Centro de Formacion tenga cobertura
LUGAR DE EJECUCION con sus programas”. Para efectos legales y fiscales se tendra
como domicilio el Centro Minero, ubicado en el municipio de
Sogamoso Boyaca kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o
subsede.

VALOR INICIAL $45.995.110
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS Mcte ($45.995.110) incluido IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Mcte ($3.219.658)
incluido IVA, b) NUEVE pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
Mcte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA, c¢) Un ultimo pago
correspondiente a la fraccidon del mes de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS Mcte ($ 1.379.853)
incluido IVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3125

CERTIFICADO DE REGISTRO | 15225 del 11 de febrero de 2025
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL

9 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110 pesos
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110 pesos
SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

APOYO A LA SUPERVISION

IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 7442721 del aifo 2025 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional Integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién
de Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestidény
AutoControl SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica, conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el disefio
curricular de los programas y lugar de
ejecucioén definido por el centro.

si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucién contractual en el SECOP
'y en el drive de revision de

estadistica 2025

Participar en las actividades académicas a
las que sea convocado por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del contrato,
como apoyos técnicos y/o apoyo a las

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales

de ejecucién contractual en el SECOP

y hacer seguimiento oportuno a la
informacidn registrada en los sistemas de

coordinaciones académicas y de formacién Il'y en el drive de revision de
del Centro. estadistica 2025
Registrar, verificar, mantener actualizados . .

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes mensuales

formacion, dentro de los plazos y formatos

informacién que la entidad defina para la Si de ejecucion contractual en el SECOP
Gestion de la Formacion Profesional Iy en el drive de revision de
Integral. estadistica 2025

Aportar de manera oportuna, clara vy las evidencias se encuentran
coherente la documentacién necesaria para cargadas en los informes mensuales
verificar el cumplimiento del objeto si de ejecucién contractual en el SECOP
contractual y sus obligaciones, de acuerdo 'y en el drive de revision de
con los lineamientos estadistica 2025

Rendir los informes de las acciones y los ' las  evidencias se  encuentran
productos resultantes del proceso de Si

cargadas en los informes mensuales
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establecidos por el Sistema Integrado de

de ejecucién contractual en el SECOP

Gestion y AutoControl SIGA 'y en el drive de revisién de
estadistica 2025
Apoyar técnicamente la estructuracion de Las evidencias se encuentran

los procesos de adquisicion de bienes,
materiales de formacidn, obras y/o servicios

cargadas en los informes mensuales

' _ _ Si de ejecucién contractual en el SECOP
cuando sea requerido por la Subdireccién de . L
L Il y en el drive de revision de
Centro y/o supervision del contrato. o
estadistica 2025
Apoyar en la Gestidon, promocion vy Las evidencias se encuentran
organizacion de los grupos de formacion cargadas en los informes mensuales
complementarla. para la realizacion de los Si de ejecucion contractual en el SECOP
procesos formativos . .,
Il y en el drive de revision de
estadistica 2025
Realizar la evaluacidon de resultados de
aprendizaje en las plataformas dispuestas
por la entidad, de manera oportuna ] denci
manteniéndolos Constantemente as evidencias se  encuentran
actualizados, de acuerdo con el cronograma cargadas en los informes mensuales
de ejecucion del programa, la planeacién Si de ejecucion contractual en el SECOP

pedagdgica y avance de los programas de Iy en el drive de revision de
formacion y realizar la evaluaciéon de las estadistica 2025

evidencias presentadas por los aprendices

en la plataforma LMS de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Realizar los procesos de seguimiento de Las evidencias se encuentran

etapa practica de los aprendices en las
diferentes modalidades, de acuerdo con la
planeacion establecida por la Coordinacion

si

cargadas en los informes mensuales
de ejecucién contractual en el SECOP

. L, Il y en el drive de revision de
Académica del Centro de Formacidn. o
estadistica 2025
Apoyar cuando se requiera o participar de Las evidencias se encuentran

manera voluntaria en proyectos de
investigacion liderados por el Sistema de

Si

cargadas en los informes mensuales
de ejecucién contractual en el SECOP

Investigacion, Innovacién y Desarrollo . .
> g Il y en el drive de revision de
Tecnoldgico del Centro de Formacion. o
estadistica 2025
Apoyar la elaboracion de disefios vy las evidencias se encuentran

desarrollos curriculares de los programas de
formacion de la red de conocimiento y/o
area tematica en menciéon cuando sea

Si

cargadas en los informes mensuales
de ejecucién contractual en el SECOP
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supervision del contrato.

requerido por la Subdireccion de Centro y/o 'y en el drive de revision de

estadistica 2025

Apoyar en la documentacion para solicitud
y/o renovacion de Registros Calificados, asi

Las evidencias se encuentran

como en el proceso de Autoevaluacién de cargadas en los informes mensuales
los programas de formaciéon de educacion Si de ejecucién contractual en el SECOP
superior cuando sea requerido por la 'y en el drive de revision de
Subdireccion de Centro y/o supervision del estadistica 2025

contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101020993
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 $4.599.511
Devolucién del pago . .
o No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . .
. No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica

GCCON-F-030 V05




N

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7442721 de prestacion de servicios personales,
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista, segun objeto de
contrato de acuerdo con la planeaciéon y programacion establecida por coordinacidon académica de
programas especiales, dentro de los lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos
de la Entidad para tal fin.

A la fecha de presentacion de este informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7442721 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision:
PEDRO JESUS CORREA DAZA 4 DE FEFRERO 2025
SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ 15 DE OCTUBRE 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié en el “ Formato Minuta Contrato Prestacién de
Servicios cddigo GTH-F-077 v 18~ seglin; CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
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presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

De acuerdo a lo establecido en el " Formato Minuta Contrato Prestacion de Servicios cédigo GTH-F-077 v
18" segin; CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicién la informacidén y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $44.461.940
Valor pagado $44.461.940
Valor por pagar $1.379.853
Valor a liberar $153.317

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha

cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de

Supervisidon. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo

con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidacidn, ya que no

existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma 9 de diciembre 2025.

Sebaatzan (amdls /Qo cw%; /dm/wg
SEBASTIAN CAMILO GONzALEZ GUTIERREZ
Supervisor del contrato

Elaboré: IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO -APOYO A LA COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES Y«

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demés parafiscales, cuando aplique]
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidén, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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aportes Historia Laboral

enlinea

Clave Planilla

Fecha Pago

Empleador

Clave Pago

Periodo

Riesgo

Administradora

Total Aportes

9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 AFP PORVENIR $1,423,500 $227,800
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 EPS NUEVA E.P.S. $1,423,500 $178,000
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 SENA  |SENA S0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 S0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 SENA  |SENA S0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 S0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 SENA  |SENA $0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 S0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 SENA  |SENA S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400

Pagina 1 de 3

2025/12/11 06:07 PM




aportes Historia Laboral

enlinea

Clave Planilla

Fecha Pago

Empleador

Clave Pago

Periodo

Riesgo

Administradora

Total Aportes

9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 SENA  |SENA S0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 S0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 SENA  |SENA $0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 SENA  |SENA S0 S0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 S0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 SENA  |SENA S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
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9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 SENA  |SENA S0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 S0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 SENA  |SENA S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 AFP PORVENIR $2,800,000 $448,000
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $2,800,000 $14,700
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 EPS NUEVA E.P.S. $2,800,000 $350,000
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 SENA  |SENA S0 S0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 AFP PORVENIR $2,800,000 $448,000
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS $2,800,000 $14,700
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 EPS NUEVA E.P.S. $2,800,000 $350,000
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 S0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 SENA  |SENA S0 $0
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 74188926 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2025 a las 22:17:26

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 AFP PORVENIR $1,423,500 $227,800
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 EPS NUEVA E.P.S. $1,423,500 $178,000
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9496122154 2025/12/11 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1998977890 2025-12 SENA  |SENA S0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 S0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 $0
9495047432 2025/12/04 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1982062036 2025-11 SENA  |SENA S0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 S0
9493530531 2025/11/07 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1912191189 2025-10 SENA  |SENA $0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 S0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9492085067 2025/10/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1846795030 2025-09 SENA  |SENA S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
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9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9490648296 2025/09/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1765924680 2025-08 SENA  |SENA S0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 S0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9489305269 2025/08/12 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1697643479 2025-07 SENA  |SENA $0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9487981950 2025/07/14 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1628110916 2025-06 SENA  |SENA S0 S0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 S0
9486310716 2025/06/06 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1537105789 2025-05 SENA  |SENA S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
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9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9484916363 2025/05/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1471186900 2025-04 SENA  |SENA S0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 AFP PORVENIR $1,839,804 $294,400
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 EPS NUEVA E.P.S. $1,839,804 $230,000
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 S0
9483068399 2025/04/08 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1396044010 2025-03 SENA  |SENA S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 AFP PORVENIR $2,800,000 $448,000
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $2,800,000 $14,700
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 EPS NUEVA E.P.S. $2,800,000 $350,000
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9482043955 2025/03/10 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1326750921 2025-02 SENA  |SENA S0 S0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 AFP PORVENIR $2,800,000 $448,000
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS $2,800,000 $14,700
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 EPS NUEVA E.P.S. $2,800,000 $350,000
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA S0 $0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 S0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION S0 $0
9481352379 2025/02/09 TOBO SIACHOQUE RAFAEL ANDRES 1255097246 2025-01 SENA  |SENA S0 $0
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