o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CUNDINAMARCA

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

21040-882733

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

INGRID JOHANA JACOME PINEDA

1.015.392.905
milingrid@gmail.com

BANCOLOMBIA
AHORROS
29741980272

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7408690/2025 N° Compromiso SIIF 6625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O
TECNICO PARA EJECUTAR DE MANERA AUTONOMA Y DE FORMA TEMPORAL LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.389
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $47.834.913
Valor Bruto Pago: $ 2.606.389,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.606.389 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 747.233 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.353.622 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.953.960 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1,953.960,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7992945901 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.947.822,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 23.583,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 335.362 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  651.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.479.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.582.806,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

revision del portafolio pedagoégico del instructor, verificacion del estado de las fichas de caracterizacion en el Sistema de Gestidn

de la Formacién (SGF), seguimiento al avance del proceso de certificacion de aprendices y cierre administrativo y académico de la

vigencia 2025, de acuerdo con los lineamientos del Contrato de Prestacion de Servicios, el Reglamento del Aprendiz y las directrices

del Proyecto de Formacién del Centro.Se participé activamente en la clausura de la estrategia institucional WorldSkills, brindando

apoyo logistico y operativo en la produccién y acondicionamiento de meriendas para los asistentes, en el marco del componente de

servicios complementarios del programa de formacion. Esta actividad se enmarca en el desarrollo de competencias transversales y el

fortalecimiento de la cultura de servicio, en cumplimiento de los compromisos establecidos en plan de trabajo del proyecto formativo

Sesidn de Formacion: Revision de Ajustes de Proyectos Productivos — Ficha 2951201 (Técnicos en Panificacién)

Sesidn de Formacion: Socializacién de Anteproyectos — Ficha 3146408 (Técnico en Agroindustria Alimentaria)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Togd Gcome P

EL CONTRATISTA

INGRID JOHANA JACOME PINEDA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Sypervisor
W

HARBb( ENRIQUE QUINTERO HSPI
PROFESIONAL G02

TIA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/12/25 07:38:56 USUARIO: SIC - C.C. 1015392905




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, INGRID JOHANA JACOME PINEDA con documento de identificaciéon No.
1.015.392.905 de Bogota

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 17 de
Diciembre de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la
aplicacion de la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto
tributario a las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones
asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por
compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con
la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencién en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, CUNDINAMARCA 17 de diciembre de 2025

FIRMA Lo G P

ORGANISMO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1015392905 || NUMERO PLANILLA: 7992945901  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID JOHANA JACOME PINEDA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 2 NORTE # 26-50  TELEFONO: 5653380 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/24  NUMERO AUTORIZACION: 1950163859
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC éflx’\?gDN/LE :\II\ITDEEPENDIE $1.839.900 NO 230301- (30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- 30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $101539290| $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1015392905 0 = = CONTRATO PORVENIR| | 1.839.900 NUEVA 1.839.900 POSITIVA 1.839.900
JOHANA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 543.700

PAGINA 1 DE 1

2025/11/23 7:36 PM USUARIO: SOI CC1015392905



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1015392905 || NUMERO PLANILLA: 7996139411  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID JOHANA JACOME PINEDA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 2 NORTE #26-50  TELEFONO: 5653380 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/26 NUMERO AUTORIZACION: 1956912034
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC éflx’\?gDN/LE :\II\ITDEEPENDIE $1.839.900 NO 230301- (30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- 30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $101539290| $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1015392905 0 = = CONTRATO PORVENIR| | 1.839.900 NUEVA 1.839.900 POSITIVA 1.839.900
JOHANA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 543.700

PAGINA 1 DE 1

2025/11/26 11:31 AM  USUARIO: SOI CC1015392905
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
2025-10-08-5:16 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 253225 Fecha Solicitud 2025-10-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-08 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante ?ASé)gl:lﬁggngO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - INTEGRACION CON LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la evaluacién de prueba
WordISkills a los aprendices de la ficha
2948042 de la Institucién Educativa
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 53.096,00 170.685,00 Departamental Cacique Anamay,en el
Municipio de Nimaima del tecnico en
INGRID JOHANA ) CONTRATIS . Agroindustria Alimentaria
JACOME PINEDA CC: 1015392905 TA Autorizada
NDINAMARCA / NDINAMARCA /
2025-10-14 2025-10-14 CUNDINAMARC CUND N AARC 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 53.096,00 170.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar la evaluacion de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha 2948042 de la Institucién Educativa Departamental Cacique Anamay,
en el Municipio de Nimaima del tecnico en Agroindustria Alimentaria
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Pagina 9 de 70
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-10-08-5:16 p. m.

Verificado Por:

|ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Fecha Verificacion:

08/10/2025 16:15:50

Pagina 10 de 70
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta - Nimaima 14 octubre de 2025 Cddigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ingrid Johana Jacome Pineda Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1015392905 Fecha de elaboracion: 25/09/2025

En desarrollo de la comision No. __ 253225__durante los dias_14__del mes de __octubre___de_2025___se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/10/2025| Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 3-2025-000137 11/06/2025 Terrestre $ 53.096,00

Villeta -Nimaima - Villeta

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53.096,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Ingrid Johana Jacome Pineda |Nombre completo: Harby Enrique Quintero Estipia Nombre completo: | David Ernesto Avila Cubillos.
Numero de Contrato: | CO1. PCCNTR.7408690 de 2025 |Cargo: Coordinador Ac‘a’cﬁéqnica 1lPr?:';gra}:rrers Especiales Cargo: Subdirector de Centro
52 ’ i (Y ( e Fi(r’r'nado digitalmente
Firma: ‘[‘i‘vfd' aamey Firma: B Firma: DO

17:42:39-05'00'

[ Fecha 20257120
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 14 de octubre de 2025

PRESENTADO A: David Ernesto Avila Cubillos.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
253225 14 de octubre de 2025 14 de octubre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio de Nimaima. Cundinamarca Cundinamarca CDAE Villeta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la revisidon de condiciones para la evaluacion de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha
2948042 de la Institucion Educativa Departamental Cacique Anamay en el Municipio de Nimaima del
técnico en Agroindustria Alimentaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion de guia del Project
2. Visita de ambiente de prueba de la IED

RESULTADOS:

1. Socializacién del formato realizar pruebas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe legalizacién desplazamiento.
2. Soporte Fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informe de ambientes de formacién | Instructor 30 de octubre de
para la prueba. 2025.

CONCLUSIONES: Se desarroll6 las actividades propuestas en la Institucién Educativa Departamental Cacique
Anamay en el Municipio de Nimaima del técnico en Agroindustria Alimentaria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ingrid Johana Jacome Pineda ;r_{,_‘sm{__‘_t-’m;_m{.)

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

(=]

7
Coordinador Académico Harby Enrique Quintero Estipia ( i w Q_ )

N l

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO # CO1. PCCNTR.7408690 de 2025

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION #253225 MES DE OCTUBRE

Timemark

3 \
I.14/10/2025
JCYTs | vie

48, Nimdima, Cundinamarga
‘ )

ﬂ-,lt'

et

49 14 /10/2025
7 - GMT5 | Vie

LGJ. 1. #No 1-48, Nimaima, Cundinamarca

Realizar la revisiéon de condiciones para la evaluacion de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha
2948042 de la Institucion Educativa Departamental Cacique Anamay en el Municipio de Nimaima del
técnico en Agroindustria Alimentaria
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

2025-10-22-5:54 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 266625 Fecha Solicitud 2025-10-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante &533%:55ng0 DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - INTEGRACION CON LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la evaluacién de prueba
WordISkills a los aprendices de la ficha
2948053 de la lInstituciéon Educativa
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 53.096,00 170.685,00 Departamental Instituto
TécnicoAgricola - Sede Colonias, en el
INGRID JOHANA . CONTRATIS : Municipio de Pacho del tecnico en
JACOME PINEDA CC: 1015392905 TA Autorizada Agroindustria Alimentaria
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2025-10-23 2025-10-23 VILLETA PACHO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 53.096,00 170.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar la evaluacion de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha 2948053 de la linstitucion Educativa Departamental Instituto Técnico
Agricola - Sede Colonias, en el Municipio de Pacho del tecnico en Agroindustria Alimentaria
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Pagina 11 de 48
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-10-22-5:54 p. m.

Verificado Por:

|ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Fecha Verificacion:

22/10/2025 17:42:46
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta - Pacho 23 octubre de 2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ingrid Johana Jacome Pineda Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1015392905 Fecha de elaboracion: 25/09/2025

En desarrollo de la comision No. __ 266625__durante los dias_23__del mes de __octubre___de_2025___ se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/10/2025| Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 3-2025-000137 11/06/2025 Terrestre $ 53.096,00
Villeta -Pacho - Villeta

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53.096,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Ingrid Johana Jacome Pineda |Nombre completo: Harby Enrique Quintero Estipia Nombre completo: |David Ernesto Avila Cubillos.
Numero de Contrato: | CO1. PCCNTR.7408690 de 2025 |Cargo: Coordinador ﬁ{a}émicé Programas Especiales Cargo: Subdirector de Centro
e [ | N -
Firma: Fogfoonp Firma: w/ = Firma: %‘3




SEMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 23 de octubre de 2025

PRESENTADO A: David Ernesto Avila Cubillos.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
266625 23 de octubre de 2025 23 de octubre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio de Pacho. Cundinamarca Cundinamarca CDAE Villeta

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la evaluacién de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha 2948053 de la Institucion
Educativa Departamental Instituto Técnico Agricola - Sede Colonias, en el Municipio de Pacho del técnico
en Agroindustria Alimentaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion.
2. Evaluacién.

RESULTADOS:

1. Seguimiento y evaluacion de actividades de etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe legalizacién desplazamiento.
2. Soporte Fotograficos.
3. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informe de ambientes de formacién | Instructor 30 de octubre de
para la prueba. 2025.

CONCLUSIONES: Se desarrolld las actividades propuestas en la Institucién Educativa Departamental Cacique
Anamay en el Municipio de Nimaima del técnico en Agroindustria Alimentaria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ingrid Johana Jacome Pineda :r_f‘!_jmi\..?o(rm{-’

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR -, FIRMA |
Coordinador Académico Harby Enrique Quintero Estipia / g

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO # CO1. PCCNTR.7408690 de 2025

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION #266625 MES DE OCTUBRE

-
\ —

»

SESION DE FORMACION-
2371012025, 09:14 am.~=

59 Pacho, =
Cunllt;m parca, Colombia

Evaluacion de prueba WordISkills a los aprendices de la ficha 2948053 de la Institucion
Educativa Departamental Instituto Técnico Agricola - Sede Colonias, en el Municipio de Pacho
del técnico en Agroindustria Alimentaria
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025-
Reporte: 950910

Fecha y Hora Generacién Reporte:

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-11-10-6:00 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 285925 Fecha Solicitud 2025-11-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
' Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante &5£§iﬁ-g5ngO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - INTEGRACION CON LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién a las fichas 3154993
y 2952101 de la I.E.D. El Imparal, en la
competencia Planear la produccion
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 53.096,00 405.863,00 segun los requeriemientos del mercado
y normas tecnicas nacionales vigentes
INGRID JOHANA . CONTRATIS : con el resultado de aprendizaje realizar
JACOME PINEDA | CC: 1015392905 |, Autorizada seguimiento
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2025-11-12 2025-11-13 VILLETA SUPATA 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 53.096,00 405.863,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion a las fichas 3154993 y 2952101 de la |.E.D. El Imparal, en la competencia Planear la produccion segun los requeriemientos del mercado y normas tecnicas nacionales vigentes con el resultado de aprendizaje realizar seguimiento

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79519367

Nombre:

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Pagina 9 de 56
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-11-10-6:00 p. m.

Verificado Por:

|LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ

Fecha Verificacion:

10/11/2025 17:15:27

Pagina 10 de 56
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta - Supatd 13 octubre de 2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ingrid Johana Jacome Pineda Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1015392905 Fecha de elaboracion: 25/09/2025

En desarrollo de la comision No. __ 285925 durante los dias_12y 13__del mes de __noviembre___de_2025___se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/11/2025| Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 3-2025-000137 11/06/2025 Terrestre $ 53.096,00
Villeta -Supata - Villeta

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53.096,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Ingrid Johana Jacome Pineda |Nombre completo: Harby Enrique Quintero Estipia Nombre completo: |David Ernesto Avila Cubillos.
Numero de Contrato: | CO1. PCCNTR.7408690 de 2025 |Cargo: Coor nador Aqadem|c9Mgrqn1as Especiales Cargo: Subdirector de Centro
L repd Biome P e > or A U5
Firma: o T Firma: h- Firma: % QAVIDERRESTO|

11:16:40 0500
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 13 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: David Ernesto Avila Cubillos.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
285925 12 de noviembre de 2025 13 de noviembre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio de Supata. Cundinamarca Cundinamarca CDAE Villeta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion a las fichas 3154993 y 2952101 de la I.E.D. El Imparal, en la competencia Planear la
produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas nacionales vigentes con el
resultado de aprendizaje realiza seguimiento histérico de la produccién agroindustrial, segin 6rdenes
de produccion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Salida pedagdgica a la planta de produccién de RAMO S.A
2. Socializacién de proyectos productivos.

RESULTADOS:

1. Seguimiento y evaluacion de actividades de etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe legalizacién desplazamiento.
2. Soporte Fotograficos.
3. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informe de ambientes de formacién | Instructor 21 de noviembre de
para la prueba. 2025.

CONCLUSIONES: Se desarrollé las actividades propuestas en la Institucién Educativa Departamental El Imparal
en el Municipio de Supata del técnico en Agroindustria Alimentaria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ingrid Johana Jacome Pineda i‘tﬁjm{‘_‘?o(;-m{)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR 1 FIRMA
Coordinador Académico Harby Enrique Quintero Estipia / 1, ] } . Q
L ‘Uuujl L. " |

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO # CO1. PCCNTR.7408690 de 2025

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION # 285925 MES DE NOVIEMBRE

SESION DE FORNCION

12/11/2025, 21 &
SB.Mosqueb’é m;‘ ‘

Cundinamarca, Colombla




EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO # CO1. PCCNTR.7408690 de 2025

SESION DE FORMAGION
13/11/2025, 02:4%.m

58, Supata
Cundinamarca, Colombia

Impartir formacién a las fichas 3154993 y 2952101 de la I.E.D. El Imparal, en la competencia
Planear la produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas nacionales
vigentes con el resultado de aprendizaje realizar seguimiento histérico de la produccion
agroindustrial, segun 6rdenes de produccion y seguimiento de etapa productiva.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -\ 7 DEL MES DE 7 { Kn DEL ANO 2025
OUETVO(5) | SESION DE FORMACION FICHA 3154993 Soich  (dn (O O Mo S.4- = Qn%eib/ ]
3 i_.o DEPENDENCI CORRLO ELECTRONICO AUTORIZA oy
ne NOMBES ¥ APRLIDOS o.x.u.h.so A [ LCUAD IMPRISA v =5e..§= GRASACION .kc«-a‘an_o-
1 ; JRe—" IERD IMPARAL KRV U CLRO 10 G si
| | ACERO REYES KEVIN ANDRES 10696461085 MAL (0 321787545 Koy D
N APRINDIZ | IERD IMPARAL TUANATOSTA O8] N
ACOSTA CARDENAS JUAN MIGUEL 1023380227 900 oraLLoM | 3106950469 vin 4
3 APRINDIZ | I1ERD IMPARAL 210y 24 1In 348 Jmant s
| AREVALO BELTRAN LIV - o C feen 3144260492 ¥ AYowe
{4 | APRINDZ | IERD IMPARAL MATEL SEVEL it G .
|| BELTRAN MATEUS EVELYN YULIETH 1054880303 MAIL € OM 3227494799 :
[s 1 APRENDR | IERD IMPARAL Lham, CoB9 gman, .
| | CASTRO IBAVISCO SHARID MICHELL | 1029060503 com 3219980605 1 :
e ] APRENDIZ | IERD IMPARAL 9 =
CETARES PEDROZA HECTOR FELIPE’ 1031542500 : 3229044610 - :
= APRINDZ | IERD IMPARAL i, e smal s
| GAMBA MORENO LAURA GISEL 1070392335 con 3229354693 /
s APRENDZ | 1ERD IMPARAL Lears e 1012 n g Q v
GIL ACERO FABIAN CAMILO 1070705478 L _zam 3118477459 P Pl
o . — APRENDZ | 1ERDIMPARAL | . . . .00 .
| GOMEZ ACOSTA LAURA ALEJANDRA 1074928826 _ lesenidcem 3229429645
o APRENDZ | 1ERD IMPARAL Qe 7554 amail 9 ,
| GOMEZ BERNAL MARIA YULEIDY 1079232662 com 3118799962 Jule; &)
1| APRINO | IERDIMPARAL | mecy 3792%; 3433 o
| GOMEZ ESPINOSA MIGUEL ANGEL 1079232843 GMAIL COM L\\
3 APRENDU | 1ERD IMPARAL INGRINGOMECELAC .
GOMEZ GOMEZ INGRID YULIETH 1079232760 AJGMAILCCM 3105621745
T APRCNOIZ | IERD IMPARAL
GOMEZ SIERRA ANGIE VALENTINA 1079232693 aomezss | Y [Qwdy 4
- APAENDUZ | IERD IMPARAL YOHALSTIVE! GO v
ALEZGUZMAN JGMA st
GONZALEZ GUZMAN YOHAN STIVEN | 1074529067 . LCors 3213866500 Yohaa G
15 APRINOIZ | IERD IMPARAL gore i antel?gg
GORDILLO GUZMAN JUAN DIEGO 1079232600 QLC 3208896363 S \\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de 2.33:-_. SENA, s¢

Pl

.-9.!8:....9.&&3338?&.8

datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente 33..3.38 de lo establecido legaimente. °
2D C.NAGE \INI

|
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

ORIETIVO (5) | SESION DE FORMACION FICHA 3154993 SO (¢

DEL ANO 2025

Am-no ELECT! am

PLANTA DIPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
e NOMBRIS Y APELLIDOS No. DOCUMENTO EMPRESA TEMFONO/OXT. | oo cion A
16 : IERD SAMUELIGUATING g corron ]
GUARIN MENDOZA SAMUEL 1028491157 APRENDIZ | | pamat S BGMALCOM 3227520444 |
17 | HERNANDEZ GOMEZ DANIEL IERD ¢
| SANTIAGO 1028401655 APRE zo_uA._ IMPARAL 1O REGISTRA 3219096901 | st
| 18 | HERRERA URBANO JUAN IERD hetnan fezya tee?
| CAMILO i b APRENDIZ | \npaRaL BARGabcoly . | OFo0Ao0peD | Camily W,
1e NESTO{SEBASTIA J :
MALDONADO HERNANDEZ - . = | R0 1- . : : :
; NESTOR SEBASTIAN 1073603563 APRENDIZ | U0 ot “..n»_r_,n\.,u%noog 3114772451 | si
20 | MOLINA RODRIGUEZ LAURA IERD yaness unolival2
VANESSA 1069260986 APRENDIZ IMPARAL 72@gmail.com 3114767234 | #
{21 | MURILLO RODRIGUEZ ANA IERD SOFIMUARLES23
n SOFIA 1141120697 APRENDIZ SMOARAL SGMAL.COM 3112951041 | s
{32 | OSORIO CUBIDES DUVAN e : IERD " gsoriocubldé-dag }
FELIPE 1072921531 APRENDIZ IMPARAL shall oo 3118069921 | s
| © | QUIMBAY JUANALEJANDRO | 1073603751 ApReNOIZ | MERO ) |u
i A
'35 | VEGA MARTINEZ KAREN
w JULIANA 1074928991 APRENDIZ
| 25 | ZAMORA CORCHUELO WENDY
« YULANA 1073603629 APRENDIZ
[ 26 | INGRID JOHANA JACOME e INSTRUCTO
PINEDA R v
i
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el
datos perwonales que se encuentran almacenados en este docu

o PP e T






T /A
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DEL ANO 2025
owrmvo (5] | SESION DE FORMACION FICHA 3154993 <2 3 i
No. PUANTA | CONTRATHST DEPINDINCIA/ CORRED ILECTRONICO TEUSONO/EXT. mﬁm SARROPAD
~o NOMBRES ¥ AP(LLIDOS DOCUMINTO A LCUAL? EMPRISA VATUAL
g IERD IMPARAL KEVINACERO 750G &
1 APRENDIZ MAIL. (O 321787545
: 1] ACERO REYES KEVIN ANDRES 1069646165 T T Ty 3 =t
. 338022 L GMAIL G 3106950469 )
' ACOSTA CARDENAS JUAN MIGUEL 102 7 B TTTTY :0‘ - :_'L 0‘*
3 oyabilh 4 M. si
: com 3144360492 L1y By
™ AR = ouney APRINOZ | TERD IMPARAL MATEUSEVEL NG - e
' MAIL( OM 3227494799 '
f — BELTRAN MATEUS EVELYN YULIETH 1054680303 R BT e 2 : P
com - )
: : CASTRO MBAVISCO SHARID MICHELL 1029060581 B T T 998060 ] ﬁ
' CETARES PEDROZA HECTOR FELIPE 1031542500 3229044610
| APRINDZ | IERD IMPARAL Escks nhEm Koma =
GAMBA MORENO LAURA GISEL 1070392335 £0m 3229354693
£ APRENDIZ |£R°|“PMAL f.camt aaces -':"}2 g ,4"
GIL ACERO FABIAN CAMILO 1070705478 @gma com 3118477459 £ A
< APRENOZ | 1ERD IMPARAL alean a0 S24200 ; -
| GOMEZ ACOSTA LAURA ALEJANDRA 1074928826 e —{Wmuize 3229429645
® | SulenyZssgamalk s X
| GOMEZ BERNAL MARIA YULEIDY 1079232662 com 3118799982 Jule;dd
2 | APRINDRZ | IERDIMPARAL | MGGLO2921:3430 s /
| GOMEZ ESPINOSA MIGUEL ANGEL 1079232643 T GMAIL COM
= ; INGRIDGOMEZFLAC , st
! GOMEZ GOMEZ INGRID YULIETH 1079232760 B T AQGMAIL COM 3105621745
13 S
GOM 3107792936 |
SO e e APRENDIZ | IERD IMPARAL YOHALSTIVE!N GON Q“M
14 Y I s
ALEZGUIMAN JGMA S
GONZALEZ GUZMAN YOHAN STIVEN. | 107329067 Wcors 3213866509 Vohan G
15 APRINDIZ | IERD IMPARAL Eorail suanitnl 7w g s!
GORDILLO GUZMAN JUAN DIEGO 1079232600 malcm 3208896363

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
2AD_C_NAE \IND



- REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA =~
FICH . o 2 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPA
oRNTIVO (¥ m SESION DE FORMACION A 3154993 i ng\s._w ] aﬂsgﬂ TeLFONO/EXT. Pohippoe / VRTUAL
! WOMBATS Y AP(LLIDOS Neo DOCUMINTO A ICUAL? _ EMPRESA ‘
e : IERD CAMUE LIGUA N3 HBQUNOE - sl
| | GUARIN MENDOZA SAMUEL | 1028491157 APRENDIZ | pama | ZGMAL.COM
—_— IERD 9096901 | *
{13 ‘ %Szmo’z-mr Hangggm sns&.ﬂ IMPARAL 1.0 mm:_.m—?’ 321
i . JUAN IERD piernan fezyia et? ﬂﬂﬂﬁ@gg 3l
T b g 1053813340 wrewoz | ioan | gapomatcon |2 Camilo W.
=1 - — : - = HESTO {SEBASTIA . e
3603563 APRENDIZ HMALCONADOZ@
| NESTOR SEBASTIAN e o g GMAILCOM
5= | MOLINA RODRIGUEZ LAURA IERD yaness molival2
, VANESSA 1069260986 APRENDIZ | \ioionl s 2@emall.eom 3114767234 | &
1 | MURILLO RODRIGUEZ ANA IERD COFIMURILLE 523
SOF 1141120697 APRENDIZ | \\oonnat (SGMAL.COM 3112951041 | # A
32 | OSORIO CUBIDESDUVAN - * | ERD - psotiocublde: dog
. FELIPE 1072921531 APRENDIZ | oo oal o o 3118069921 |
{ M- 2 Ty
¥ | QuMBAY JUANALEJANDRO | 1073603751 aprenoiz | 'R0 ilejosan993@ | 403477659 | %
= VEGA MARTINEZ KAREN e Lmail zom
N :
IERD KM8972272
| JULIANA 1074928991 APRENDIZ | oo A Ap@ 3214165254 | &
| ZAMORA .
o ABANA IMPARAL SIDgmal tom BR42Fs2y | ¥
e ,, . 0 A ME CC 1015392908 X INSTRUCTO | CDAE- Lacome Bens ady
w PrE a VILLETA © 3106900287 sl
1 |
i
—

Dr acuerdo con La Ley 1581 de 201
2, Proteccién de Datos Person
G410% personales que se encuentran almacenados en este qon.-.or_ ot m..?.not”. acional de Aprendizaje SENA, se compromete a a
. mento, y les dard el tratamiento correspondiente en n:..:u_.:m. fantizar la seguridad y proteccién de los
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 17 de diciembre de 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacioén de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.L | 1065915133 | MARIANA ELENA JACOME PINEDA | HJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

I-@V’Afd(me?

FIRMA

Nombre: __ INGRID JOHANA JACOME PINEDA

C.C.__1.015.392.905

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

TARJETA DE IDENTIDAD

NUMERO 1 .065.91 5.1 33
JACOME PINEDA

APELLIDOS
MARIANA ELENA
NOMBRES
=~ ____/\_{kc\k -Na.
FIRMA
21-SEP-2016
NTO
REHREHRR
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
21-SEP-2034 B+ =

FECHA DE VENCIMIENTO GS RH SEXO
22-SEP-2023 AGUACHICA |

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7408690 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7408690 de 2025

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para
ejecutar de manera autéonoma y de forma temporal la
implementacion de las actividades de formacion del nivel técnico
del Programa Articulacidn con la media técnica, en cumplimiento
de las politicas institucionales, la normatividad vigente, la
programacion establecida y los productos de formacion definidos
por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 4 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 300 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/5/2025

RAZON SOCIAL Jacome Pineda Ingrid Johana
CCo NIT 1015392905

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 Municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta

Cuarenta y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento
nueve pesos m/cte 45995109

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
FORMA DE PAGO CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ M/CTE. ($45.995.109) Esta suma sera pagada por el SENA al

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05
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contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($3.832.925,00), b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511,00) cada uno, c) Un dltimo pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO M/CTE. (S 766.585,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CO1.CTRMOD.20487797

PRESUPUESTAL 5225
CERTIFICADO DE REGISTRO 6625
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil
JURIDICO novecientos trece pesos m/cte. $ 47°834.913
FECHA DE TERMINACION FINAL 17 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil
VALOR TOTAL PAGADO novecientos trece pesos m/cte. $ 47°834.913
Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil
VALOR TOTAL EJECUTADO novecientos trece pesos m/cte. $ 47°834.913
SUPERVISOR Harby Enrique Quintero Espitia
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. | Fecha de la suscripcién: 10/10/2025 12:21 PM

Fecha de aprobacion de pélizas: 10/10/2025 12:46 PM
Adicién al Contrato No. CO1.PCCNTR.7408690 2025

CDP QUE  RESPALDA  EL | 5225
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | 6625
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO

/ Parcialmente /
No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada obligacién especifica durante
el periodo del informe]

Participar en la
programacion,

ejecucion del
proceso de
induccidn de

aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con las
necesidades del

Si

Actas reposaran en la carpeta del portafolio digital del
instructor.

IED Republica de Francia:
Acta Induccién
IERD El Imparal:

Acta Induccion

Centro de
Formacion.
Las Guias se pueden encontrar el portafolio de la Instructora, y en las
sesiones creadas en el aplicativo ClassRoom
TECNICO EN PANIFICACION
FICHA 2952101
Implementar

estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento Y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos vy
metodoldgicos de
la entidad,

Si

CLassRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwNTIOOTg3MDg4?cjc=jrr2xyb

Cad. clase jrr2xyb
OneDriver

4. Etapa Productiva

2. Guia de Aprendizaje

FICHA 3154993

CLassRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwNTIOMDUxXNTQ4?cjc=pnz2zom

Cdd. clase pnz2zom
OneDrive

2. Guia de Aprendizaje

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Articulaci%C3%B3n%202025/San%20Francisco-Institucion%20Educativa%20Departamental%20Republica%20de%20Francia/Acta%20Inducci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=7fVToF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Articulaci%C3%B3n%202025/Supata-Institucion%20Educativa%20Rural%20Departamental%20El%20Imparal/Acta%20Inducci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gX87kW
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0OTg3MDg4?cjc=jrr2xyb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/4.%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=1nrUxG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=HoTBoe
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0MDUxNTQ4?cjc=pnz2zom
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3154993%20Tecnico%20en%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=3tACGI

SENA

N

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

FICHA 2951551

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwWNTIINTUOMjc4?cjc=fi6rbxm
Cad. clase fjerbxm

OneDrive

4. Etapa Productiva

2. Guia de Aprendizaje

FICHA 3146408

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwMjM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk
Cad. clase v75pzxk

OneDrive

2. Guias de aprendizaje

Apoyar y Se crea acta de compromiso para ejecucién de formacién del 15 al 31
participar en los de octubre de 2025, la cual se encuentra adjunta en el presente
equipos de informe.

desarrollo

curricular

. T Se crea acta de equipo ejecutor, que reposaran en la carpeta del
interdisciplinarios quipo €] , q P P

por programa o portafolio digital del instructor.

conjunto de

programas  por ACTAS DE TODO PROCESO

redes

tecnoldgicas, .
para  garantizar !
integralidad en la
formulacion  de
proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres, guias de

aprendizaje e
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https://classroom.google.com/c/NzUwNTI1NTU0Mjc4?cjc=fj6rbxm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/4.%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=6urpl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=OPkMm9
https://classroom.google.com/c/NzUwMjM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3146408%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guias%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=igRLP6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/GENERALIDADES/ACTAS%20DE%20TODO%20PROCESO?csf=1&web=1&e=QQwpZX

SENA

N

instrumentos de
evaluacion, entre
otras

4. Conocer, Aplicar
y hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz.

Si

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

FICHA 2951551

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwNTIINTUOMjc4?cjc=fi6rbxm
Cad. clase fjerbxm

OneDrive

2. Guia de Aprendizaje

FICHA 3146408

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwMjM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk
Cad. clase v75pzxk

OneDrive

2. Guias de aprendizaje

TECNICO EN PANIFICACION

FICHA 2952101

CLassRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwNTIOOTg3MDg4?cjc=jrr2xyb

Cad. clase jrr2xyb
OneDriver

2. Guia de Aprendizaje

FICHA 3154993

CLassRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwNTIOMDUxXNTQ4?cjc=pnz2zom

CAd. clase pnz2zom
OneDrive

2. Guia de Aprendizaje

5. Apoyar la
evaluacion

Si

Se deja como evidencia banco de fichas técnicas actualizadas,

formatos diligenciados segin requerimientos en el portafolio de la

GCCON-F-030 V05



https://classroom.google.com/c/NzUwNTI1NTU0Mjc4?cjc=fj6rbxm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=OPkMm9
https://classroom.google.com/c/NzUwMjM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3146408%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guias%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=igRLP6
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0OTg3MDg4?cjc=jrr2xyb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=HoTBoe
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0MDUxNTQ4?cjc=pnz2zom
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3154993%20Tecnico%20en%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=3tACGI

SENA

N

técnica dentro de
los procesos de
contratacién
publica
relacionados con
ele 11. mentos

propios o]
servicios de la
formacion
profesional

integral de su
area o programa;
asi como, el
apoyo técnico a la
supervisiéon  de
contratos de
bienes y servicios
que
correspondan a
su area de
formacion, a
quien la
Subdireccidn
determine.

instructora.

Materiales de formacién

Asistir  a  los
llamados

efectuados por la
Entidad, con el
objeto de recibir
actualizacion en
formacion,

Si

Se crea acta de equipo ejecutor, que reposaran en la carpeta del
portafolio digital del instructor.

ACTAS DE TODO PROCESO

Participar en las
convocatorias de
formacion
pedagdgicas que
el Centro de
formacion

establezca, asi

como la

Si

Se deja como evidencia, la inscripcidn en el portafolio del instructor
(a) Ingrid Jacome.

CAPACITACIONES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/GENERALIDADES/Materiales%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=vt1G4S
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/GENERALIDADES/ACTAS%20DE%20TODO%20PROCESO?csf=1&web=1&e=QQwpZX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/GENERALIDADES/CAPACITACIONES?csf=1&web=1&e=TKKuQQ

SENA

N

formacion de
TIC'S en mejora
de las
competencias de
las nuevas
tecnologias

Las Guias se pueden encontrar el portafolio de la Instructora, y en las sesiones
creadas en el aplicativo ClassRoom

TECNICO EN PANIFICACION

FICHA 2952101

Atender la CLassRoom
formacion de https://classroom.google.com/c/NzUwNTI00OTg3MDg4 ?cjc=jrr2xyb
aprendices en el Cod. clase jrr2xyb
area o programa .

. OneDriver
asignado, en las
competencias, 4. Etapa Productiva
resultados de 2. Guia de Aprendizaje
aprendizaje y
actividades de los .

si
proyectos de
formacion
programados
FICHA 3154993
dentro de los
tiempos que para ClassRoom
., https://classroom.google.com/c/NzZUwNTIOMDUxNTQ4?cjc=pnz2zom

cada accion
determine el Céd. clase pnz2zom
Centro de OneDrive
Formacion.

2. Guia de Aprendizaje

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

FICHA 2951551

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzZUwNTIINTUOMjc4?cjc=fi6rbxm CAd. clase
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https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0OTg3MDg4?cjc=jrr2xyb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/4.%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=1nrUxG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=HoTBoe
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI0MDUxNTQ4?cjc=pnz2zom
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3154993%20Tecnico%20en%20Panificacion/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=3tACGI
https://classroom.google.com/c/NzUwNTI1NTU0Mjc4?cjc=fj6rbxm

SENA

N

fjerbxm
OneDrive

4. Etapa Productiva

2. Guia de Aprendizaje

FICHA 3146408

classRoom
https://classroom.google.com/c/NzUwMiM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk Cdd.
clase v75pzxk

OneDrive

2. Guias de aprendizaje

9.

Legalizar la
apertura de los
Grupos de
Formacién
complementaria
en el aplicativo
SOFIA PLUS en el
tiempo
correspondiente
teniendo en
cuenta las fechas
establecidas por
el area de
Administracion
Educativa

Si

Evidencia del proceso de inscripcion de las fichas, se encuentra en el
portafolio de la instructora

Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral

3255241 - Higiene y Manipulacion de alimentos

10.

Apoyar la gestion
del programa
para el
posicionamiento
Regional de
acuerdo con el
Plan Estratégico
del Centro de
Formacion.

Actas reposaran en la carpeta del portafolio digital del instructor.

ACTAS DE TODO PROCESO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/4.%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=6urpl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=OPkMm9
https://classroom.google.com/c/NzUwMjM1MTg3MTkx?cjc=v75pzxk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3146408%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/2.%20Guias%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=igRLP6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/Curso%20Introductorio%20a%20la%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20Integral?csf=1&web=1&e=VDmkJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3255241%20-%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20alimentos?csf=1&web=1&e=Iyq6D8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/GENERALIDADES/ACTAS%20DE%20TODO%20PROCESO?csf=1&web=1&e=QQwpZX

SENA

N

11.

Participar
activamente en el
cumplimiento de
las metas de
acuerdo con los
lineamientos,

cobertura y
productos
indicados por el
Centro de
Formacion.

Evidencia del proceso de inscripcion de las fichas, se encuentra en el
portafolio de la instructora

Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral

3255241 - Higiene y Manipulacion de alimentos

12.

Implementar vy
evaluar
estrategias de

retencion a
través de
acciones que
permitan

garantizar la

permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles
y modalidades de
formacion, en

No se presenta evidencia, debido a que no se registrd inasistencia, ni
deserciones en las fichas 2952101 y 2951551.

De Igual forma se comparte careta digital del registro de Inasistencias
por ficha:

Ficha 2951551

5. Registro de Inasistencia

Ficha 2952101

5. Registro de Inasistencia

Ficha 3146408

5. Registro de Inasistencias

coordinacién con !
ol irea de Ficha 3154993
bienestar y los 5. Registro de inasistencias
apoyos
administrativos
de formacion;
para tal efecto,
los reportes de
inasistencias y/o
deserciéon deben
efectuarse de
manera
inmediata.
13. Apoyar la si L o ,
L, Evidencia del proceso de inscripcidon de las fichas, se encuentra en el
Formacion

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/Curso%20Introductorio%20a%20la%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20Integral?csf=1&web=1&e=VDmkJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3255241%20-%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20alimentos?csf=1&web=1&e=Iyq6D8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2951551%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/5.%20Registro%20de%20Inasistencia?csf=1&web=1&e=yHviqk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/2952101%20Tecnico%20Panificacion/5.%20Registro%20de%20Inasistencia?csf=1&web=1&e=AVcpCY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3146408%20Tecnico%20En%20Agroindustria%20Alimentaria/5.%20Registro%20de%20Inasistencias?csf=1&web=1&e=jaIcrU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3154993%20Tecnico%20en%20Panificacion/5.%20Registro%20de%20inasistencias?csf=1&web=1&e=ZDgHt6

SENA

N

Complementaria
de ser necesario
para dar
cumplimento a
los
requerimientos y
a las necesidades
del Centro de
Formacion.

portafolio de la instructora

Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral

3255241 - Higiene y Manipulacion de alimentos

14.

Apoyar el
desarrollo de las
diferentes etapas
de las ofertas
educativas en las
modalidades
regular y
especial; asi
como participar
en articulacion
con el personal
de apoyo en
administracién
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion,

Si

Evidencia del proceso de inscripcidn de las fichas, se encuentra en el
portafolio de la instructora

Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral

3255241 - Higiene y Manipulacion de alimentos

Se crea base de datos de panaderias interesadas en asistir a la
transferencia de conocimiento en elaboracién de pan con masa
madre

TRNASFERENCIA PANADERIAS .xlsx

registro y
matricula.
15. Programar Y si Se crea acta de reuniones para la Actas reposaran en la carpeta
proponer  giras del portafolio digital del instructor.
técnicas con
criterios de
calidad, Acta Informe de matricula
pertinencia y

optimizaciéon de
recursos, con el
fin de ser
registradas en el
aplicativo plan de

10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/Curso%20Introductorio%20a%20la%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20Integral?csf=1&web=1&e=VDmkJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3255241%20-%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20alimentos?csf=1&web=1&e=Iyq6D8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/Curso%20Introductorio%20a%20la%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20Integral?csf=1&web=1&e=VDmkJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/3255241%20-%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20alimentos?csf=1&web=1&e=Iyq6D8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Portafolio%20del%20Instructor/Ingrid%20Johana%20Jacome%20Pineda/Elaboracion%20de%20Pan%20con%20masa%20madre/TRNASFERENCIA%20PANADERIAS.xlsx?d=w55e69adf039a4d87a6b264672bf0e0c4&csf=1&web=1&e=bIQIXl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Articulaci%C3%B3n%202025/Supata-Institucion%20Educativa%20Rural%20Departamental%20El%20Imparal/Acta%20Informe%20de%20matricula?csf=1&web=1&e=fZfCNp

SENA

N

accion de la
Direccion de
Planeacién y

Direccionamiento
Asi
como brindar el

Corporativo.

acompafamiento

durante el
desarrollo de
estas.

16. Apoyar en la No se presenta evidencias para el presente informe, debido a
elaboracion  de no reportase llamados de apoyo. Se queda al pendiente y en
documentos disposicion de cualquier requerimiento por parte de la entidad.
“lugares de
desarrollo”, de
nuevos
programas y
renovacion de

estos, al igual que
en el proceso 1lde
autoevaluacion,

de acuerdo con lo
establecido en la
guia de gestion
del
Calificado que se

Registro

encuentre
vigente.

No se requirio el
cumplimiento

17.

Participar en la
concertacién y
coordinacion

interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de

desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral,

Si

Se deja evidencia el Comunicado 000064.pdf emitida por la

gobernacién de Cundinamarca.
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SENA

N

proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

18. Participar en los
Equipos
Ejecutores de
Centro y apoyar
la  elaboracion,
revision y
validacion de los
productos
establecidos en
los
procedimientos y
guias
determinados
desde la
pertinencia de la
oferta hasta la
certificacion de
los aprendices.

Actas reposaran en la carpeta del portafolio digital del instructor.

ACTAS DE TODO PROCESO

Si

ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Conformar un Archivo
Digital y fisico con los
soportes de la Ejecucién
de la Formacion

(Proyecto de Formacion,

planeaciéon pedagodgica,

Si

La evidencia reposa y se ira
alimentando en el portafolio de

la instructora.

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacidn), en virtud de
la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255

Ingrid Johana Jacome Pineda

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde se
evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacidn de
instructor.

Si

Actas reposaran en la carpeta del

portafolio digital del instructor.

ACTAS DE TODO PROCESO

Realizar la entrega de
cuentas de cobro vy
soportes anexos para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestién
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso
del

desembolso mensual.

S|

Actas reposaran en la carpeta del

portafolio digital del instructor.

CUENTAS DE COBRO

ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05
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N

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 11-46-101073243
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 2/4/2025
FECHA APROBACION 2/4/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/4/2025 5/4/2026 $4,599,510.90

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20487797 se efectud la ampliacidn de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO SA
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA 11-46-101073243
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 10/10/2025
FECHA APROBACION 10/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/02/2025 22/05/2026 $ 4,783,491.30

3.2 Cumplimiento del objeto

[Durante el periodo de ejecucién del presente contrato, el contratista cumplio de manera integra,
oportuna y conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, con todas las obligaciones y
entregables pactados en el instrumento contractual. A continuacion, se presenta un resumen detallado
del cumplimiento de las principales responsabilidades asumidas:

1. Gestidn pedagogica y formativa: Se participd activamente en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos,
ajustandose a las necesidades del Centro de Formacidn. Se implementaron estrategias de

14
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ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn, alineadas con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos institucionales.

2. Desarrollo curricular y disefo instruccional: El contratista apoyé la conformacion y trabajo de los
equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular, contribuyendo al disefio de proyectos
formativos, guias de aprendizaje, talleres e instrumentos de evaluacion con enfoque integral y
pertinente.

3. Cumplimiento normativo: Se conocid, aplicd y promovié el estricto cumplimiento del Reglamento
del Aprendiz, garantizando un marco de convivencia y formacién acorde con las politicas
institucionales.

4. Apoyo técnico y administrativo: Se brindé acompafiamiento en procesos de evaluacién técnica
dentro de contrataciones publicas relacionadas con la formacién profesional integral del area, asi
como en la supervision de contratos de bienes y servicios bajo la orientacion de la Subdireccién
competente.

5. Capacitacidn y actualizacién: Se asistié puntualmente a las convocatorias de actualizacion
pedagégica y formacidon en TIC, fortaleciendo competencias docentes y tecnoldgicas en
coherencia con los objetivos del Centro.

6. Atencidén directa a aprendices: Se desarrollé la formacidn asignada dentro de los tiempos,
competencias y resultados de aprendizaje establecidos, asegurando la cobertura y calidad del
servicio formativo.

7. Gestion administrativa y tecnoldgica: Se legalizaron oportunamente los grupos de formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS, se gestionaron las cuentas de cobro mensuales en
los plazos establecidos y se realizd la actualizacidn requerida en los sistemas Sl Contratistas y
SECOP Il, garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso de desembolso.

8. Estrategias de retencion y bienestar: Se implementaron acciones articuladas con el drea de
bienestar para prevenir la desercidn, reportando oportunamente inasistencias y situaciones de
riesgo, lo que contribuyd a la permanencia de los aprendices.

9. Apoyo a la articulacion institucional y regional: Se participd en procesos de concertacién
interinstitucional y en iniciativas de posicionamiento regional del programa, alineadas con el Plan
Estratégico del Centro

10. Participaciéon en equipos institucionales: Se integrd activamente a los Equipos Ejecutores del
Centro, aportando a la revision y validacién de productos formativos, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de aprendices.

11. Entregables: Se constituyd un archivo fisico y digital completo con toda la documentacién soporte
de la ejecucion formativa (proyectos, planeaciones, guias, instrumentos, etc.), conforme a la
Resolucidon No. 1-02689 de 2023 y la Circular No. 3-2023-000255. Adicionalmente, se realizé la
entrega formal mediante acta de avances y novedades del programa formativo, en caso de
rotacidn de instructor.

En conclusidn, el contratista dio cumplimiento total, satisfactorio y conforme a lo pactado en el contrato,
tanto en obligaciones como en entregables, garantizando la calidad, pertinencia y oportuna ejecucién del
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servicio de formacion. Los servicios prestados fueron recibidos a satisfaccion por la Entidad, sin
observaciones que afecten el cumplimiento del objeto contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 4/02/2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleqguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
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correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45°995.109
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1°839.804
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Valor de las reducciones 0
Valor final del negocio juridico $47°834.913
Valor ejecutado $45'228.524
Valor pagado $457228.524
Valor por pagar $ 2°606.389
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de diciembre de 2025.

N

arby Enrique Quinter r Espitia
upervisor del contrato

Elabord: Johan Alberto Herrera Barreto — Dinamizador de Articulacion con la Megi
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