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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7448037

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7448037 del aflo 2025

Luis Felipe Ramirez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036933300 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agropecuaria - CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(S 47.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (5 2.913.024), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA DE AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, EN CONCORDANCIA CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de Alistamiento de cada ficha | Evidencia fotografica
acuerdo con la programacion para orientar formacién
establecida en los procesos profesional integral
formativos del centro de
formacioén, en las fechas y
lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos
pedagdgicos acordes con las
normativas y estandares del
SENA.
2 Impartir formacidon profesional | Orientacion, asesoriay Evidencia fotografica
de manera integral de acompafiamiento de forma
conformidad con los programas | permanente a los
de formacidén definidos, aprendices en el desarrollo
orientando el desarrollo de las de las actividades de
actividades de aprendizaje, aprendizaje (presenciales,
guiando, asesorando y virtuales y a distancia).
acompafiando
permanentemente a los Valoracién de las
aprendices en la ejecucion de evidencias de aprendizaje
ellas. Emisidn de juicios en el
aplicativo Sofia Plus
3 Participar activamente en las Ejecucidn de actividades Evidencia Fotografica
reuniones periddicas de asignadas por el equipo
equipos ejecutores a las que ejecutor.
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sean convocados, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacién de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Actualizacién de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados por
la Coordinacion Académica

Evidencia fotografica

Mantener actualizados los
procesos derivados de la
ejecucion de la formacion, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucién de las
fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacidn: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacidon y seguimiento de
centro de formacion.

No se ejecuta

No aplica

No se ejecuta.

No aplica

Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacion de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha

Evidencia fotografica
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formatos disefiados por el SENA
y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y alineado
con el plan tecnoldgico del
centro y el plan estratégico de
la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulaciéon de proyectos,
etc.

Evidencia fotografica

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacidn, asi
mismo se debera participar de
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacidn presencial de

acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”

Evidencia fotografica

Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la

No se ejecuta

N/A
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formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10

Incorporar buenas priacticas del
Sistema de Gestion Ambiental y
de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en
el uso de los recursos
energéticos y de los servicios
publicos.

Buenas Priacticas del
sistema de gestidn
ambiental y energia,
promoviendo la
sostenibilidad

Evidencia fotogréfica

complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

11 | Hacer entrega del carnet No se ejecuta No aplica
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

12 | Las demds que sean conexas y No se ejecuta No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1. 716025 Rionegro-Sonson 27 noviembre de 2025 27 de noviembre de 2025

2 732325 Rionegro-Sonsdn-Rionegro | 03 de diciembre de 2025 04 de diciembre de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81966887 de la planilla, operador ARUS, periodo noviembre. Ademas,
No. 82021825 de la planilla, operador ARUS, periodo diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

\uu EQ\\‘”}; ,\ZC‘V""\L &

Firma

Luis Felipe Ramirez Giraldo
Contratista
C.C:1.036.933.300

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7448037 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE

Obligacion 1: Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Link acceso portafolio instructor

https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2025%2FPO
RTAFOLIOS%202025%2FMESA%20ALIMENTOS&viewid=d9da9c84%2Dalc8%2D4c02%2Da7e9%2D
593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDEQelL&CID=39bbe5f2%2Df417%2D468d%2D87ef%2D2aal1954b
c00a&FolderCTID=0x012000E3177713FSABDA4FACOE204F61A87CBO

02/12/2025 11:15
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https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fAGROPECUARIA2024%2fShared+Documents%2fGeneral%2f2025%2fPORTAFOLIOS+2025%2fMESA+ALIMENTOS&viewid=d9da9c84-a1c8-4c02-a7e9-593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDE0eL&CID=39bbe5f2-f417-468d-87ef-2aa1954bc00a&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&xsdata=MDV8MDJ8bHVmcmFtaXJlekBzZW5hLmVkdS5jb3w1ZjU1MTI0MGRjNmU0NjA5Yjc5OTA4ZGUzOGVmMzAwY3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM5MDEwNzk3MTI2ODg1MDQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TGNEU0h6TnJEdzY4aHduQUlXeWEzTkl0Ri9hYTJ3dktCZjdzaG83djhpVT0%3d
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fAGROPECUARIA2024%2fShared+Documents%2fGeneral%2f2025%2fPORTAFOLIOS+2025%2fMESA+ALIMENTOS&viewid=d9da9c84-a1c8-4c02-a7e9-593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDE0eL&CID=39bbe5f2-f417-468d-87ef-2aa1954bc00a&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&xsdata=MDV8MDJ8bHVmcmFtaXJlekBzZW5hLmVkdS5jb3w1ZjU1MTI0MGRjNmU0NjA5Yjc5OTA4ZGUzOGVmMzAwY3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM5MDEwNzk3MTI2ODg1MDQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TGNEU0h6TnJEdzY4aHduQUlXeWEzTkl0Ri9hYTJ3dktCZjdzaG83djhpVT0%3d
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fAGROPECUARIA2024%2fShared+Documents%2fGeneral%2f2025%2fPORTAFOLIOS+2025%2fMESA+ALIMENTOS&viewid=d9da9c84-a1c8-4c02-a7e9-593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDE0eL&CID=39bbe5f2-f417-468d-87ef-2aa1954bc00a&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&xsdata=MDV8MDJ8bHVmcmFtaXJlekBzZW5hLmVkdS5jb3w1ZjU1MTI0MGRjNmU0NjA5Yjc5OTA4ZGUzOGVmMzAwY3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM5MDEwNzk3MTI2ODg1MDQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TGNEU0h6TnJEdzY4aHduQUlXeWEzTkl0Ri9hYTJ3dktCZjdzaG83djhpVT0%3d
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fAGROPECUARIA2024%2fShared+Documents%2fGeneral%2f2025%2fPORTAFOLIOS+2025%2fMESA+ALIMENTOS&viewid=d9da9c84-a1c8-4c02-a7e9-593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDE0eL&CID=39bbe5f2-f417-468d-87ef-2aa1954bc00a&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&xsdata=MDV8MDJ8bHVmcmFtaXJlekBzZW5hLmVkdS5jb3w1ZjU1MTI0MGRjNmU0NjA5Yjc5OTA4ZGUzOGVmMzAwY3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM5MDEwNzk3MTI2ODg1MDQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TGNEU0h6TnJEdzY4aHduQUlXeWEzTkl0Ri9hYTJ3dktCZjdzaG83djhpVT0%3d
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fAGROPECUARIA2024%2fShared+Documents%2fGeneral%2f2025%2fPORTAFOLIOS+2025%2fMESA+ALIMENTOS&viewid=d9da9c84-a1c8-4c02-a7e9-593ff7fe3db2&csf=1&web=1&e=gDE0eL&CID=39bbe5f2-f417-468d-87ef-2aa1954bc00a&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&xsdata=MDV8MDJ8bHVmcmFtaXJlekBzZW5hLmVkdS5jb3w1ZjU1MTI0MGRjNmU0NjA5Yjc5OTA4ZGUzOGVmMzAwY3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM5MDEwNzk3MTI2ODg1MDQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TGNEU0h6TnJEdzY4aHduQUlXeWEzTkl0Ri9hYTJ3dktCZjdzaG83djhpVT0%3d
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Obligacion #2: Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.
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Obligacion #3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral
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Obligacion #4. Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias

habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de

evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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SENA

Obligacion #6: Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor seglin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.
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Obligacion #7: Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad
lo solicite de los proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico
del centro y el plan estratégico de la entidad

Informe Complementario_Octubre 2025...

4 Descargar

S Imprimir [ Abrir en Acrobat [= S
a

s
" I INFORME COMPLEMENTARIO MES DE OCTUBRE

2025 @ Piblica € Resumir

«

) Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
02/11/2035 15:06

AN R MENSUAL LN ECNTIACTUAL

Q -

Mar 04/11/2025 15:06

Luis Felipe Ramirez Giraldo

Para: y 1 mis

@ Informe Complementario_Oc...
g 75168

v

< Responder > Reenviar

640 p.m.

- 11/11/2025 =
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1d de pago
Obligado a facturar electrénicamente
% de facturacion prevista

Niimero de factura

Pago 009
Si©No*
974

7443037_09

Fecha prevista de emision -

Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Valor total previsto

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Numero de radicacion

Descripcion

GF_1036933300_17725_OCT_2025.pdf

GC_1036933300_17725_OCT_2025.pdf

13 dias de tiempo transcurrido (27/1

13 dias de tiempo transcurrido (31/10/2025 9:19.00 AM(UTC-06:00
ocop
4.542.626 COP Valor antes de IVA

4.599.511 COP

12 dias de tiempo transcurrido (31/10/2025 12:00.00 PM{UTC-06.00) Central America)

1036933300_10_2025

Nombre del documento

GF_1036933300_17725_OCT_2025.pdf Descargar Detalle

GC_1036933300_17725_OCT_2025.pdf Descargar Detalle

ML e C.0HmCa ~

11:39a.m.
13/11/2025

]

ESP
Q Buscar GG S AxD

Obligacion #8: Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada.
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SENA

Libatady cen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta del Decreta 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FELIPE RAMIREZ GIRALDO
Con CETULA DE CIUDADANIA No. 1036933300
Cnien demostnd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDICO
Cadiga: M0201056- Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUENAVENTURA. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

y
/ ‘
231T115 - 07042025

oY FECHA REGETRO MAURICIO GOMEZ BETANCOUR'T

La asessicidad de o
9126000056220

ch b fborificadons cuakaca, bujo el mmcn

Obligacion 10 Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios

publicos

GTH-F-062 V10

13



SENA

AR R/

—— -

h

GTH-F-062 V10

09/12/202511:19

14



