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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CUNDINAMARCA

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

47218-276997

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 11.434.090 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: lufelopez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 37292187859

IP/N° de contacto: 3226029282 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

7412483/2025

N° Compromiso SIIF

10625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

INSTRUCTOR: SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EJECUTAR
DE MANERA AUTONOMA Y DE FORMA TEMPORAL LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 12/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $1.839.804
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $46.915.011
Valor Bruto Pago: $ 1.839.804,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.839.804 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.839.804 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $931.524 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 931.524,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 91784246 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.434.004,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 11.472,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 183.980 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  311.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.183.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.828.332,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Organizar documentacion de cierre de Fichas de Décimo:

3146396, 3146407, 3146419

Preparar informe Trimestral y papeleria Vigencia 2025

Realizar el Acompafiamiento a ceremonias de Grados Fichas de Once: 2948024, 2948033, 2948087, 2951567

Realizar complementario: Curso introductorio FP1 - Ficha 3402885

Se realiza pago de EPS - Salud, Pensién, ARL, correspondiente al mes de diciembre de 2025 # 91903052

El supervisor del contrato certifica 75 horas programadas durante el mes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

/)

LUIS FERNAND® LOPEZ CORONADO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Au

{zo el presente pago.

| Supervisor,
(N

HARBY EN‘?IQUE QUINTERO ESPIT]

PROFESIONAL G02

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

15/12/25 09:19:07 USUARIO: SIC - C.C. 11434090




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES

ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO
(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo

1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, Luis Fernando Lépez Coronado con documento de identificacion No. 11434090

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 12 de Diciembre
de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de
la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o0 abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA Villeta, 06 de diciembre de 2025

FIRMA

ORGANISMO: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 11434090 S R o OPE2 Ca"so‘:tssé‘; fﬂg?l.bao“ 3226029282 tecnifelcos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 2025-11 2025-11 ! 26/11/2025 91784246 $534.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 534.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11434090 S R o OPE2 Ca";f 6Este #10b04 | 3555059787 tecnifelcos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
ortal de Maria PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 2025-11 2025-11 ! 26/11/2025 91784246 $534.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de g1 21515 5lelalelelslelslslzl el <l elels] & cod. - .| Voluntari | voluntario | pensional lcotizacien /| céd. € .| cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
C 11434090 LOPEZ CORONADO LUIS FERNANDO 59| 0 N 25-14 1.840.000 294.400 0 0 0 EPS005 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 1 9.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 11434090 S R o OPE2 Ca"so‘:tssé‘; fﬂg?l.bao“ 3226029282 tecnifelcos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 2025-12 2025-12 ! 01/12/2025 91903052 $534.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 534.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11434090 S R o OPE2 Ca";f 6Este #10b04 | 3555059787 tecnifelcos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
ortal de Maria PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 2025-12 2025-12 ! 01/12/2025 91903052 $534.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de g1 21515 5lelalelelslelslslzl el <l elels] & cod. - .| Voluntari | voluntario | pensional lcotizacien /| céd. € .| cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
C 11434090 LOPEZ CORONADO LUIS FERNANDO 59| 0 N 25-14 1.840.000 294.400 0 0 0 EPS005 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 1 9.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7412483 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7412483 de 2025

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para
ejecutar de manera autéonoma y de forma temporal la
implementacion de las actividades de formacion del nivel técnico
del Programa Articulacidn con la media técnica, en cumplimiento
de las politicas institucionales, la normatividad vigente, la
programacion establecida y los productos de formacion definidos
por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 5 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 5 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 300 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/5/2025

RAZON SOCIAL Lépez Coronado Luis Fernando
CCoNIT 11434090

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 Municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta

Cuarenta y cinco millones ochocientos cuarenta y un mil
setecientos noventa y dos pesos m/cte 45841792

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
FORMA DE PAGO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($45.841.792). Esta

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($3.606.788,00).

b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno.

¢) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. (5766.585,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 5225
CERTIFICADO DE REGISTRO 10625
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta y seis millones novecientos quince mil once pesos
JURIDICO m/cte. $46.915.011
FECHA DE TERMINACION FINAL 12 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
Cuarenta y seis millones novecientos quince mil once pesos
VALOR TOTAL PAGADO m/cte. $46.915.011
VALOR TOTAL EJECUTADO Cuarenta y seis millones novecientos quince mil once pesos

m/cte. $46.915.011

SUPERVISOR

Harby Enrique Quintero Espitia

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.20491735

Fecha de suscripcién: 10/10/2025
Fecha de aprobacion: 10/10/2025
Adicion al Contrato No. CO1.PCCNTR.7412483 2025

COP  QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO ks
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

GCCON-F-030 V05




2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Participar en la
rogramacion .. .
p. & - ! Actas de Inicio y Cierre de la
ejecucién del proceso Induccidn alojadas en el
de induccion de ONEdrive Articulacién 2025
aprendices y el
.. S| https://sena4-
reconocimiento de my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
. . . uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
aprendlzajes previos de %5Fedu%SFco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
acuerdo con las &Ct=1748266283655& or=O0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
. 4ce%2D7c89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&ga=1
necesidades del Centro
de Formacion.
Planes de trabajo y Guias de
2. Implementar . X
aprendizaje alojados en el
estrategias de Portafolio del Instructor
ensefianza, aprendizaje,
. . https://senad-
SegUImlento y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera sena edu co/
.z Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8Go1xBUVnPheGv-
eVaIUaClon de aCUerdO S| NHfAw?email=Iufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4lv2&xsdata
. . =MDV8MDJ8bHVMZWxvcGV6QHNIbmEUZWRILmNVIDEINT
con los lineamientos Y2MmMOMGI0MzQzZmZiZiQ3MDhkZGFINDViYidkiGNiYzJiM
. 2gxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2
pedagoglcos Yy Mzg4NTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac
L. 21zZDhleUpGYIhCMGVVMWhjR2tpT25Se WRXVXNJbFIpT2ld
metodologlcos de la 0xgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaOZPSWpva
VRXRnBiQOIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=SFFq
entidad' MmNUV{ZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFlya314UURBTUNIYnZ
XNEhrND0%3d
3. Apoyar y participar en
los equipos de Comunicacion constante con el
; i jecutor del ar
desarrollo curricular e‘qu po ejecutor del a e? ,de
. e sistemas, para la formacidn
interdisciplinarios  por .
] consignado en los Informes
programa o conjunto de Trimestrales
programas por redes Si

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
&ct=174826628365580r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c¢89%2Db722%2D657¢%2D6eff30197902&ga=1
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N

aprendizaje, el disefio
de talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, entre otras

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz.

Si

Informes Trimestrales

https://senas-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
&ct=174826628365580r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c¢89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&ga=1

Apoyar la evaluacién
técnica dentro de los
procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios o
servicios de la
formacidon profesional
integral de su drea o
programa; asi como, el
apoyo técnico a la
supervisiéon de
contratos de bienes vy
servicios que
correspondan a su area
de formacion, a quien la
Subdireccidn

determine.

Parcialmente

Con el equipo ejecutor del drea
de sistemas se realizan apoyos
para determinar elementos de
formacién

Fotografias y pantallazos de
actividades realizadas
mensualmente

anexas en los formatos de
Evidencias GC enviados al correo
del Lider de Articulacion
jaherrera@sena.edu.co

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir actualizacion
en formacion

Si

Evidencia fotografica y asistencia
reportada en los Informes
Trimestrales

https://senas-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
&(ct=174826628365580r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c¢89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&ga=1
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N

7.

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgicas
que el Centro de

Fotografias y pantallazos de
actividades realizadas
mensualmente

formacién establezca, Si anexas en los formatos de
asi como la formacién Evidencias GC enviados al correo
, . del Lider de Articulacidn
de TIC'S en mejora de .
) jaherrera@sena.edu.co
las competencias de las
nuevas tecnologias
8. Atender la formacién
de aprendices en el area
o programa asignado, Instrumentos alojados en el
en las competencias, Portafolio del Instructor
resultados de https://sena-
. . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera sena edu co/
aprendlzaje y . Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8G0o1xBUVnPheGv-
- SI NHfAw?email=lufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4Jv2&xsdata
actividades de los =MDV8MDI8bHVMZWxvcGV6QHNIbmEUZWR1LmNVFDEINT
. Y2MmMOMGIOMzQzZmZjZjQ3MDhkZGFiNDViYjdkfGNiYzJiM
proyectos de formacién 2gxMmYyZTRKOTM5MWQXNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHwW2
Mzg4NTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0OZwYkdac
programados dentro de 212ZDhleUpGYIhCMGVVMWhjR2tpT255e WRXVXNJbFIpT2lid
. 0xgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaOZPSWpva
|OS tiem pOS que pa ra VRXRnBiQOIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=SFFq
MmNUVjZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFJya3l14UURBTUNIYnZ
cada accion determine XNERrNDO%3d
el Centro de Formacién.
9. Legalizar la apertura de
los Grupos de
Formacion
) Reporte de cursos
complementaria en el complementarios reportado en
aplicativo SOFIA PLUS los Informes Trimestrales
en el tiempo .
. Si https://sena4-
COFFGSpondlente my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
. uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
teniendo en cuenta las %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
. n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
fechas establecidas por &t=1748266283655&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
| , d 4ce%2D7c89%2Db722%2D657¢%2D6eff30197902&ga=1
e area e
Administracién
Educativa
N Se participa en la Evaluacién de
10. Apoyar la gestion del Proyectos Productivos y Feria
programa para el Si Empresarial en las IED alojados

posicionamiento
Regional de acuerdo con

en la carpeta Etapa Productiva
del Portafolio del Instructor
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N

el Plan Estratégico del
Centro de Formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera_sena edu co/
Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8G0o1xBUVnPheGv-
NHfAw?email=lufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4Jv2&xsdata
=MDV8MDJ8bHVMZWxvcGVE6QHNIbmEUZWR1LmNvfDEINT
Y2MmMOMGIOMzQzZmZjZjQ3MDhkZGFiNDViYjdkfGNiYzJiM
2gXxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2
Mzg4NTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0OZwYkdac
21zZDhleUpGYIhCMGVVMWhiR2tpT255e WRXVXNJbFIpT2lid
0xgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaOZPSWpva
VRXRnBiQOIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=SFFq
MmNUV|ZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFJya314UURBTUNIYnZ
XNEhrND0%3d

11. Participar activamente . .,
P Reporte de Ejecucién de la
en el cumplimiento de formacién reportado en los
las metas de acuerdo Informes Trimestrales
con los lineamientos, Si
https://sena4-
CObertura y prOdUCtOS my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
. . uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
indicados por el Centro %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
de Formacidn. &ct=174826628365580r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c89%2Db722%2D657¢%2D6eff30197902&ga=1
12. Implementar y evaluar
estrategias de retencion . L .
) Registros de inasistencias y
a través de acciones que desarrollo de la formacién
permitan garantizar la alojados en el Portafolio del
permanencia de Instructor
aprendices en los
https://senad-
diferentes niveles y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera_sena edu co/
Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8G0o1xBUVnPheGv-
modalidades de NHfAw?email=lufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4Jv2&xsdata
=MDV8MDJ8bHVMZWxvcGV6QHNIbmEuZWR1LmNVIDEINT
formacio'n en Y2MmMOMGIOMzQzZmZjZjQ3MDhkZGFiNDViYjdkfGNiYzJiM
4 28XxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2
H A 4 Mzg4NTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0OZwYkdac
CoordlnaC|on con e' area 212ZDhleUpGYIhCMGVVMWh{R2tpT25Se WRXVXNJbFIpT2lid
H 0xgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaOZPSWpva
de bleneStar y IOS VRXRnBiQOIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=SFFq
.. . MmNUVjZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFJya3l14UURBTUNIYnZ
apoyos administrativos XNERrNDO%3d
de formacién; para tal
efecto, los reportes de formatos de Evidencias GC
7
L . enviados al correo del Lider de
inasistencias y/o ] -
., Articulacion
desercion deben .
jaherrera@sena.edu.co
efectuarse de manera
inmediata.
13. Apoyar la Formacidn Reporte de cursos
Complementaria de ser complementarios reportado en
. los Informes Trimestrales
necesario para dar
cumplimento a los Si

requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
&ct=174826628365580r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c¢89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&ga=1
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14.

Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas en
las modalidades regular

Pantallazos de actividades

y especial; asi como realizadas cuando es requerida
participar en la divulgacidn, anexas en los
articulacién con el Si formatos de Evidencias GC
personal de apoyo en enviados al correo del Lider de
. . Articulacidn
administracion ]
. jaherrera@sena.edu.co
educativa en los
procesos de divulgacidn,
inscripcidn, registro y
matricula.
15. Programar y proponer
giras  técnicas con
criterios de calidad, Pantallazos de actividades
pertinencia v realizadas con las Fichas
S, 2948087 y 3146419 reportado
optimizacién de .
] en los Informes Trimestrales
recursos, con el fin de
ser registradas en el https://senad-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu_co/_layo
aplicativo p|an de accién uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
S| %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
H TA n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
de Ia DIreCCIOn de &ct=1748266283655&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
Pla neacié n y 4ce%2D7c89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&ga=1

Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de

y anexas en los formatos de
Evidencias GC enviados al correo
del Lider de Articulacion
jaherrera@sena.edu.co

estas.
16. Apoyar en la
elaboracion de

documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de estos, al igual que en

el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo

establecido en la guia de

No se requirié del cumplimiento

No se generan evidencias de
esta actividad
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SENA

N

gestiéon  del
Calificado

encuentre vigente.

Registro

que  se

17

Participar en la
concertacién y
coordinacion

interinstitucional para la
ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones
de

Profesional

Formacion

Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,

municipal y veredal.

No se requirié del cumplimiento

No se generan evidencias de
esta actividad

18

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revisién y validacion de
los productos

establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de

los aprendices.

Se participa en la Evaluacién de
Proyectos Productivos y proceso
de Certificacidn de Aprendices
de las Fichas 2948024, 2948033,
2948087, 2948567, alojados en
la carpeta Etapa Productiva,
Actas de cierre del Portafolio del
Instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera_sena edu co/
Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8G0o1xBUVnPheGv-
NHfAw?email=lufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4Jv2&xsdata
=MDV8MDJ8bHVMZWxvcGVE6QHNIbmEUZWR1LmNvfDEINT
Y2MmMOMGIOMzQzZmZjZjQ3MDhkZGFiNDViYjdkfGNiYzJiM
2gXxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2
Mzg4NTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac
21zZDhleUpGYIhCMGVVMWhiR2tpT255e WRXVXNJbFIpT2lid
0xqQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaOZPSWpva
VRXRnBiQOIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=SFFq
MmNUVjZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFJya3I14UURBTUNIYnZ
XNEhrND0%3d

y ONEdrive 2025

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jaherrera sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%20Co
n%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%202025
&ct=1748266283655&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=15eb9
4ce%2D7c¢89%2Db722%2D657¢%2D6eff30197902&ga=1
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ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

SENA

N

aprendizaje e
de
evaluacion), en virtud de

instrumentos

la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Conformar un Archivo .
o o Portafolio del Instructor
Digital y fisico con los
. ., https://sena4-
soportes de la Ejecucion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera_sena edu co
[Ei4B94 DDJJFsVHTWIFBXtABBO8G01xBUVNPheGv-
de |a FormaCiO’n NHfAw?email=Iufelopez%40sena.edu.co&e=Qp4Jv2&xsdat
a=MDV8MDJ8bHVMZWxvcGV6QHNIbmEUZWRILmNVfDEL
(proyecto de Formacidon NTY2MmMOMGIOMzQzZm?ZjZjQ3MDhkZGFiNDViYjdkfGNiY
’ 2JiMzgxMmYyZTRKOTMSMWQXNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8
1A Aot MHw2MzgdNTUwMzgxNzU1MijlyMjV8VW5rbm93bnxUV0Z
planeacmn pedagOglca’ wYkdac21zZDhleUpGYIhCMGVVMWhiR2tpT255e WRXVXNIb
H It X FIpT21JdOxgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJaO
pIan de traba]o' guias de Si ZPSWpvaVRXRnBiQOIzZSWxkVUIgh3ImUTO9fDB8fHW%3d&s

data=SFFgMmNUV{ZIWUNtSWtRZ2JsNVdsbzBCMFJya314U
URBTUNIYnZXNEhrND0%3d

Carpetas Articulacion 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jaherrera_sena_edu co/ lay
outs/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%
20Con%20La%20Media%2F2025%2FArticulaci%C3%B3n%2
02025&ct=1748266283655&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid
=15eb94ce%2D7c89%2Db722%2D657c%2D6eff30197902&
ga=1

2. Realizar la respectiva

entrega formal
mediante acta, donde se
evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
de

ante la rotacidn

instructor.

No se requirié del cumplimiento

No se realizaron Rotaciones de
instructores

3. Realizar la entrega de
de
soportes anexos

cuentas cobro vy
para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas  suministradas
por el supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
del

la gestidn

responsabilidad
contratista
tanto en el aplicativo SI

contratistas como en el

Si

Documentos en PDF

GC_FL 10625 _NOV_2025
GF_FL_10625_NOV_2025
Enviados al correo del

Sr. Johan Herrera

Lider Programa Articulacion

jaherrera@sena.edu.co
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del

Secop |l para el proceso

desembolso mensual.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 11-46-101073439
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 5/2/2025
FECHA APROBACION 5/2/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 5/2/2025 5/4/2026 $4.599.510,90

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20491735 se efectud la ampliacidn de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-46-101073439
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 10/10/2025
FECHA APROBACION 10/10/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 5/2/2025 20/4/2026 $4.691.501,00

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumple a satisfaccidon el objeto por el cual fui contratado: "Prestaciéon de servicios profesionales,
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tecndlogo y/o técnico para ejecutar de manera autébnoma y de forma temporal la implementacion de las
actividades de formaciéon del nivel técnico del Programa Articulacion con la media técnica, en
cumplimiento de las politicas institucionales, la normatividad vigente, la programacién establecida y los
productos de formacion definidos por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca. ARTICULACION SISTEMAS."

Durante el periodo contractual, se ejecutaron a cabalidad las actividades de formacion del Programa
Técnico en Sistemas Teleinformaticos, impactando directamente las Fichas en Grado 10: 3146396,

3149407, 3146419 y en Grado 11: 2948024, 2948033, 2948087, 2951567.

La formacidn se centrd en la trasferencia de conocimientos, evaluacion de evidencias, desempefios y
productos, en las siguientes competencias técnicas:

Operar herramientas informaticas: se hace énfasis en la formacidn para la productividad caracterizando

las herramientas con el manejo de suites de oficina, uso e implementacién adecuada de las TICs, disefio y
manejo de bases de datos, planificaciéon de informacidn con criterios de ciberseguridad y documentacién
de acuerdo a protocolos y normativas.

Mantener Equipos de cdmputo: se ejecutan acciones de preparacién para el mantenimiento, diagndstico

y verificacion de la maquina, mantenimiento integral preventivo y/o correctivo del hardware de acuerdo
con manuales técnicos, optimizacién de equipos, instalacion de software de sistema y utilitario, practicas
con maquinas virtuales y maquinas reales en ambientes de aprendizaje de las IED asignadas y se elaboré
documentacién de acuerdo a protocolos y normativas.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones: se realizaron practicas de analisis de

necesidades, componentes, topologias, recursos hardware y software de una red de datos, instruccion en
la implementacidn y verificacién de conectividad mediante simuladores y prdcticas reales con cableado
estructurado, de acuerdo a normativas TIA/EIA, verificacion y certificacion de conectividad, y se elaboré
documentacién de acuerdo a protocolos y normativas.

Se ejecutaron los Resultados de aprendizajes Transversales con el apoyo de los docentes en las
Instituciones educativas articuladas, asi mismo se realizé el Proyecto Formativo Idea de negocio en
colaboracién de los docentes de Emprendimiento.

Se logrd la ejecucion satisfactoria de las actividades de formacién en cada Institucién educativa asignada,
con el cumplimiento de los resultados de aprendizaje por parte de los aprendices en cada una de las

competencias mencionadas.

Se cierran los cursos para el periodo académico 2025 con los siguientes indicadores:

11
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En Grado 10:

Ficha 3146396 — 26 Aprendices en Formacion — IED Republica de Francia
Ficha 3149407 — 26 Aprendices en Formaciéon — IED Republica de Francia
Ficha 3146419 — 29 Aprendices en Formacion — IED Ricardo Hinestrosa Daza

En Grado 11:

Ficha 2948024 — 17 Aprendices Certificados — IED Rural El Vino

Ficha 2948033 — 23 Aprendices Certificados — IED Republica de Francia
Ficha 2948087 — 28 Aprendices Certificados — IED Ricardo Hinestrosa Daza
Ficha 2951567 — 24 Aprendices Certificados — IED Republica de Francia

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 05 de febrero de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en
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el evento de que las partes no lleqguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
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N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $45.841.792
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.073.219
Valor de las reducciones $153.317
Valor final del negocio juridico $46.761.694
Valor ejecutado $44.921.890
Valor pagado $44.921.890
Valor por pagar $1.839.804
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de diciembre de 2025.

arby Enrique Quintg¢ro Espitia
Supervisor del contrato

Elabord: Johan Alberto Herrera Barreto — Dinamizador de Articulacidn con la Medi
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‘ Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS FERNANDO
LOPEZ CORONADO identificado(a) con CC. 11434090 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Noviembre de 2025 a las 16:16:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento Informativo. Para consultas dirfjase a la pdgina hitps:/miinventario.sena.adu.co ingre:

Grupo de Almacenes e Inventarios,
SENA - Direccion General
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