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INFORME DE SUPERVISION AL CONTRATO 002/2025

- |Contrato No.:

002 de 2025

~ [Fecha de inicio del Objeto

= Contractual:

08 DE ENERO DE 2025,

Objeto Contractual:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVfCiOS PROFES!ONALES

PARA APOYAR JURIDICAMENTE LA OFICINA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE ISNOS- HUILA.

CONTRATISTA:
Cedula de la contratista:
Ciudad de domicilio
principal:

DANNA VALENTINA ALVAREZ HOME
1.084.262 417 .de Isnos Huila
Isnos — Huila

Supervisor:

JOSE ARMIN LOZANO CAVIEDES
PERSONERQ MUNICIPAL

Valor inicial contrato:

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) MC/TE

Valor contrato mas otrosi
No.01:

TREINTA MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($30.120.000)
M/CTE

Plazo mas otro si:

08 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Acta de Inicio:

08 DE ENERO DE 2025.

Fecha de Terminacion
mas otro si:

31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Fecha informe final:

15 DE DICIEMBRE DE 2025.

Fecha presente informe:

15 DE DICIEMBRE DE 2025.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dando cumplimiento y teniendo en cuenta lo establecido en los estudios previos y la propuesta
aceptada, se presenta a continuacion la relacion de las actividades ejecutadas durante el periodo
del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025):

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Apoyar oportunamente en la sustanciacion
de procesos disciplinarios adelantados por
Personeria Municipal de Isnos.

Dio tramite y cumplimiento a la elaboracién de
diferentes documentos necesarios para las
actuaciones disciplinarias que se adelantan por
parte del despacho.

e Apoyar oporiunamente en la proyeccién de
acciones y recursocs correspondientes en

Realizd documentos para la practica de pruebas
correspondiente a requerimientos de informacion.
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cuanto al ejercicio de la funcién disciplinaria,
sobre los derechos y deberes de los
servidores publicos de la administracion
municipal.

Realizd solicitud de informacién para esclarecer
hechos objeto de la funcidn disciplinaria.

Apoyar oportunamente en la proyeccion de
pliegos de cargos y recepcion de descargos
de los investigados, recepcion de pruebas
dentro de los procesos adelantados en
primera instancia por el despacho de la
Personeria Municipal de Isnos Huila.

Recepciond pruebas tales como solicitudes de
informacion con el fin de verificar la ocurrencia de
los hechos, determinar si son constitutivos de faita
disciplinaria, esclarecer los motivos
determinantes, circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se cometieron, el perjuicio causado
y la responsabilidad.

Apoyar oportunamente en ia proyeccién de
autos inhibitorios y autos de archivo.
Apoyar oportunamente en la sustanciacion
y seguimiento de los procesos disciplinarios
a servidores publicos municipales para
verificar si han cometido una falta, de
conformidad con lo establecido en la Ley
19562 de 2019 y Ley 2094 de 2021.

Proyectdé Auto de Indagacion Previa No. 016-
2025. Revisé proyecciones de auto de cierre No.
003-2025. Realiz6 practica de pruebas dentro de
los Expedientes Disciplinarios No. 013-2025,
No. 014-2025 y 015-2025 de la Personeria de
isnos. Realizé citaciones a notificacion personal
de apertura de Investigacion Disciplinaria No.
001-2025. Realizé comunicaciéon de auto de
prorroga de investigacion disciplinaria No. 008-
2025.

Mantener la reserva legal hasta el momento
de la formulacion del pliego de cargos,
dentro de los procesos disciplinarios y las
demas  actuaciones adelantadas vy
asignhadas por la Personera en la vigilancia
administrativa

Dio cabal cumplimiento en cuanto a la reserva y
estricta confidencialidad respeto de los procesos
disciplinarios adelantados por este Despacho.

Apoyo a la Personeria Municipal referente
con recepcidon y administracion de
correspondencia, que llegue a este
Despacho, seguimiento, entrega y archivo
de las mismas

Recepciond y administré cofrespondencia que
llegd y salié del Despacho, bajo la clasificacion
establecida como es:

- Oficios Recibidos

- Oficios Despachados

- Invitaciones a reuniones

Elaboracion de documentos.

Dio tramite y cumplimiento a la elaboracién de
diferentes documentos que fueron necesarios y
requeridos tales como:

- Derechos de Peticion (03)

- Remisiones (4)

- Tutelas (01)
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- - Memoriales dirigidos a juzgados, citaciones,
constancias; comunicaciones y-
notificaciones, practicas de pruebas. (03)

Atenc:on al pubhco persona! y telefomco de

pcblamén

Brindé apoyo a la atencién al ciudadano
~especialmente en asesorias juridicas de las
_personas que acudian al Despacho Respondi6 a
las solicitudes rea!fzadas por. la  poblacion

mediante la aplicacion de mensa}ena WhatsApp.

: Seircltud ' _de :
Administrativos - y!o Resoiucxones) de

;pcbiac:on Victima gue no cuenta con ics‘;
recursos para desplazarse hasta elpuntode
wc’ﬂmas ubicado en el Mumczpto de Pitahto

Huila .

decumentos (Actos-

Apoyé a la poblacién victima en la solicitud de-
| documentos como son actos administrativos a

través de correo electrénico al punto de atencién
- de la Unidad de Victimas de Pitalito. -

Onentacnon yo d;recc;onamxento de “la
poblacion victima que requiere realizacion

de novedades (actualizacion de datos,
‘solicitudes - de |
indemnizacién - por via administrativa e
mdemmzac:ton por despiazamlento forzadc =

cambios de = giros)

Brmdo ia onentacpon y darecc;onamtento a la
poblacion victima quese acercaba al despachc de
la Personeria que requenan la actualizacion u
otros tramites hacia la oﬁcma del enlace de
-victimas ubicado en el primer piso de la Alcaldia,

quienes cuentan con la plataforma para hacer
| dichas novedades.

sApoyo en !a enirev:sta prev:a de las

personas que requieren presentan su
declaracion como presuntas v;ct;mas dei

“conflicto armado.

“1"Apoyo a las personas que: requenan presentar su-
- declaraciéon como presuntas victimas del conflicto
en una entrevista previa para informales que
‘documentos se solicitan para realizar la diligencia. -

Cumplir las demas abhgac;ones que Ie sean ‘
asignadas de conformadad con el ob;etOi

ccntractua!

‘Llevé a cabo la realizacion de oficios de diferente
| “indole que fueron solicitados al Despacho. Asisti6

COMO apoyo a visita espec:ai v de%egada a
“distintos comités. Reahzo acompanamiento ala
 Defensoria del Huilay a la JEP en capamtac;ones
~realizadas en Instituciones Educativas  del

fMunicipio de isnosr

Se ver:ﬁca que, a la fecha, 1a contratl ta cumpho con el ob}eto de! preceso contractual 002 de

2025.
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