SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Bogota 10 DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

PAOLA ADRIANA GONZALEZ TRIBALDOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8667876

Cargo del supervisor

profesional G02

Dependencia

Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No 8667876 del afio, 2025

JUAN CARLOS QUINONES REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79494450 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de_TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.751.970). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Unico pago,
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.751.970

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los

Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacidén por Elaboracion del
parte del supervisor del cronograma de actividades | Registro fotografico
contrato, un plan de trabajo del mes de diciembre, en
gue incluya cronogramay relacion con el plan Anexo 1
entregables. estratégico de bienestar.

2 Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto Socializacién con los
contractual, articulando con el aprendices sobre la
equipo que adelanta acciones importancia de la Registro fotograficoy
del plan de bienestar y grupos construccion de un listados de asistencia
internos del Centro de proyecto de vida, como
formacion, el desarrollo de mecanismo de retencién Anexo 2
mecanismos que mejoren la para el afo 2026
retencién de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las Proceso de socializacién
diferentes modalidades de con las fichas sobre las
formacién, (presencial, virtual actividades a desarrollar Registro fotografico
y/o a distancia) que aplique durante el mes de
para el Centro de Formacioén. diciembre Anexo 3

4 Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de | realizacidn de talleres de
habilidades blandas en los habilidades blandas con EVIDENCIAS
aprendices del centro de temas de “Refuerzo del FOTOGRAFICAS Y
formacidn de las diferentes reglamento del aprendiz —
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modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

LISTADOS DE
ASISTENCIA.

Anexo 4

5 Desarrollar las actividades del . Desarrollo de charla a
objeto contractual en las modo de taller con los Registro fotograficoy
diferentes modalidades de aprendices conla listado de asistencia
formacién, (presencial, virtual tematica sobre la APE
y/o a distancia) que aplique ANEXO 5
para el Centro de Formacion.
6 Realizar acciones orientadas a
la Implementacidn de la Conocimiento y
politica de atencion a presentacion de la lider
personas con discapacidad, la | vocera representante de | N/A
politica de atencién con centro, con el fin de
enfoque pluralista y articular actividades en el
diferencial. marco de la politica de
enfoque diferencial
7 Generar estrategias de Registro fotografico
divulgacién permanentes de | Presentacion alos
las actividades a desarrollar, | aprendices como nuevo
. miembro del drea de
dentro de su objeto | .
bienestar.
contractual.
8 | Apoyar estrategias para la | Charla taller Resolucion
orientacion de los aprendices | de conflictos Listado de asistencia y
en temas relacionados con la registro fotografico
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
_ ANEXO 6
del aprendiz en su proceso
formativo.
9 | Apoyar acciones orientadas al | Desarrollo de dos
fortalecimiento del liderazgo | (2)charlas sobre el
de los aprendices en especial | fortalecimiento del Registro fotografico y
de los representantes de llderazgo al interior de listados de.asistencia de
. las fichas los aprendices
aprendices y voceros.
ANEXO 7
10 | Apoyar la implementacién de

lineamientos para adelantar

las elecciones de
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representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente, asi
como apoyar encuentros de
representantes de aprendices
y voceros segun lineamientos
vigentes implementando
acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices.

Desarrollo de dos (2)
eleccion de voceros de
fichas

Registros fotograficos
de socializacion y actas
de eleccidon de voceros

Anexo 8

11

Identificar factores de riesgo
de enfermedades mentales con
mayor incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas para la
prevencién de los riesgos
identificados, estableciendo
rutas de atencién psicosocial
para remitir casos criticos.

Teniendo en cuenta la
fecha de mi ingreso al
Sena no he desarrollado
esta actividad. En proceso

N/A

12

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas
a los beneficiarios de apoyo
para promover el uso
adecuado de los beneficios, asi
como su proposito en la
permanencia y certificaciéon
del aprendiz.

Desarrollo de
acompanamiento de
fichas

Registro fotografico

Anexo 9

13

Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso

Asocie de aprendices al
aplicativo de Sofia Plus

Cargue de evidencias al
drive de bienestar del
aprendiz

Por Registrar
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. O de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

NOmbres y apellidos
JUAN CARLOS QUINONES REYES
Contratista

C.C. No. 79494450

Recibi a satisfaccion:

Firma

SENA

N

PAOLA ADRIANA GONZALEZ TRIBALDOS

Nombres y Apellidos

Supervisor(a)Contrato 8667876 de 2025

Cargo
Profesional G02
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REFERENCIA

EVIDENCIA
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Anexo 4
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Anexo 8
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