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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 05 de diciembre de 2025

Sefor
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8341428
Coordinador
Grupo Formacion Profesional
Regional Meta.
Villavicencio — Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 12 del afio 2025.
Referencia: No CO1.PCCNTR.8639628 del 2025

Paula Andrea Neira Parrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.899.668 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.533.333); el cual
estard amparado en el CDP 2825 del 9 de enero de 2025 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

El pago se realizard contra entrega y aprobacién de los informes de actividades por parte del
supervisor, de acuerdo con el avance del objeto contractual.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor

de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para acompafar la asignacién y
seguimiento de los aprendices con apoyos socioeconémicos y estimulos en el marco del plan
nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente para la vigencia 2025 en el Centro
de Industria y Servicios del Meta

Obligaciones Especificas:
1. Elaborar un plan de trabajo anual y | Realicé la proyeccidon de acciones y | Anexo 1.1

mensual que incluya cronograma y | actividades que se programaron para
diciembre (cronograma macro)

entregables, el cual serd presentado al
supervisor del contrato para su
conocimiento

2. Apoyar en la revision de cumplimiento | Desde el 01 de diciembre al 31 de | Anexo 2.1
de requisitos de los aprendices diciembre del 2025 atendi la solicitud
y revision de los requisitos de los
beneficiarios de los beneficios de
apoyo de sostenimiento placa huella
Campesino y Campesena.

candidatos o postulados a recibir apoyos
socioecondmicos o estimulos en cada
una de las convocatorias del centro de
formacidon segln cronogramas de la
Direccién de formacién y presupuesto

asignado.
3. Apoyar en la proyeccion de la | Apoyé la elaboracion de |las
documentacién y/o actos | resoluciones de adjudicacion de los

beneficios de apoyo
socioecondmicos que ofrece el
Centro de industria y servicios.

- Resolucién de adjudicacion placa
centro de formacion. huella FIC 1 San Juanito.

- Resolucidon de adjudicacion placa | Anexo 3.1
huella FIC 2 Lejanias y El Castillo

- Resoluciéon de adjudicacion placa
huella FIC 3 El Castillo.

- Resoluciéon de adjudicacion placa
huella FIC 4 el Castillo.

- Resolucién de adjudicacién placa
huella FIC 6 San Juanito (2 fichas),

administrativos que se requieran, con el
fin de adjudicar los diferentes apoyos
socioecondmicos a los aprendices del

Cumaral, Castillo y Mesetas. Anexo 3.2
-Relaciéon listado cuentas bancarias
aprendices. Anexo 3.3
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4. Coadyuvar en la evaluacion | Se atendieron las solicitudes e | Anexo4.1
satisfaccion  de  los  aprendices | inquietudes realizadas por los
beneficiarios de apoyos de | aprendices en cuanto dudas e
. _ , inconformidades expuestas por los
socioeconomicos y  estimulos, vy )
. . aprendices
proporcionar informes al responsable de
monitoreo del centro de formacion.
5. Implementar acciones de bienestar al | Desde el 01 de diciembre al 05 de | Anexo 5.1
Aprendiz para los beneficiarios de | diciembre he hecho seguimiento con
apoyos socioecondmicos en| € apoyo de coordinadores
L, . académicos al envio de los requisitos
coordinacion con el equipo responsable )
del olan de bi | di aportados por los aprendices para la
el plan de bienestar al aprendiz, para adjudicacion del apoyo
apoyos, asi como su propdsito en la | Campesino.
permanencia y certificacion  del | -He realizado el envio de la | Anexo5.2
aprendiz. informacién solicitada a cada area,
como también he realizado Ia
solicitud de los requisitos necesarios
para los beneficios de apoyo de los
aprendices.
6. Cumplir con el procedimiento | Realicé la recepcidn y verificacion de | Anexo 6.1
establecido por la entidad para el | la documentacion aportada por los
desarrollo, adjudicacién y desembolso | @Prendices  para  posteriormente
. - elaborar las debidas resoluciones y
de los de apoyos socioecondmicos y , }
il | gi 4 4 luego el envio de las resoluciones
estimulos a los aprendices de acuerdo para sus respectivas firmas.
con los lineamientos de la Direccion | _gnyié  reporte de los avales
general y los indicados en el aplicativo | calificados en 3 al drea de psicologia
Compromiso (GFPI-P-007 Vr.6, Guia de | para sus respectivos seguimientos
apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 Vr-
14, Manual GFPI-M-002, entre otros).
7. Alertar al ordenador de gasto sobre | No fue necesario alertar al | No hay
cualquier irregularidad que pueda | ordenador del gasto ya que no se | evidencia.
afectar la ejecucién y el cumplimiento eV|d'enC|aron irregularidades  que
o pudieran afectar el normal desarrollo
del procedimiento de apoyos ) .,
. . de la ejecucion de los apoyos
socioecondmicos. sOCioecondmicos.
8. Elaborar los informes, reportes y otros | Apoyé la realizacion del informe con | Anexo 8.1

documentos requeridos para ser

la proyeccion esperada para el
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reportados a la subdireccion, regional y
a la Direccion de formacion profesional
referente a las estrategias, objetivo y
acciones de los apoyos socioecondmicos
y estimulos del centro de formacion.

cumplimiento de Realicé el informe
final solicitado, donde se relacionan
las actividades u objetivos
desarrollados (3.2) enviado al apoyo
de supervision contractual.

9. Apoyar en el registro de las | Desde el 16 de noviembre a 31 de |Se repiten
actividades  contempladas en el | diciembre del 2025, no se requiri6 | los anexos
aplicativo de Sofia Plus y otras | ® registro de actividades en |de la
. , lataformas debido a que no se igacid
plataformas designadas, asi como P . q . obligacion
inf " realizaron nuevas convocatorias | 3.
generar informes, reportes y qgue requirieran  adjudicacion
documentos relacionados con las 9 GTH- | de aprendices en Sofia Plus.
F-075 V09 actividades contractuales,
utilizando las plataformas institucionales | En cuanto a la elaboracion de
de acuerdo con el aplicativo documentos, genere las respectivas
resoluciones de acuerdo con las
Compromiso y demas aplicativos que indicaciones que se encuentran en la
utilicen para ejecutar los procesos. plataforma Compromiso.
10. Brindar atencién y orientacion a los | Brindé la atencion solicitada a los Anexo
aprendices y a los integrantes de la | aprendices que asi lo requirieron, | 10.1
comunidad educativa que lo requieran | S¢ atendieron sus dudas e
. . inquietudes en cuanto a los
en las diferentes modalidades y q
) q to al d o de | programas de apoyo de
ornadas, en cuanto al desarrollo de los -
) ’ sostenimiento.
programas de bienestar al aprendiz y las
actividades que desarrolla.
11. Apoyar en adelantar la gestidn | Se realizo la respectiva recepcién y Anexo
documental mensual correspondiente a | gestion de los documentos | 11.1
las actividades, productos y obligaciones | @Portados por los aprendices.
. Estoy realizando la clasificacion de
que realiza de acuerdo con la . Anexo
tividad institucional documentos para subirlos a la 119
normativi institucional. . . .
orma ad nstituciona carpeta compartida de Nadia
12. Articular con el equipo que adelanta | Remiti el respectivo informe a las Anexo
acciones del plan de bienestar, asi como areas de apoyo como psicologia 12.1

con los grupos internos del Centro de
formacidn, para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la
politica de atencidn a personas con

para el seguimiento v
acompainamiento de los aprendices
gue mostraron uno o varios
criterios calificados en 3, dentro de
sus avales.
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discapacidad, la politica de atencién con Anexo
enfoque pluralista y diferencial, la 12.2
induccién de aprendices, la divulgacidony
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

13. Atender los requerimientos que | No tuve requerimientos por parte No hay

realice el supervisor, tendiente a una | de la supervisora evidencia.
correcta ejecucion de este y los que se
hagan necesarios para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 92232747 de la planilla, operador COMPENSAR y periodo de noviembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios Cordialmente,
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Firma

ﬁb A Naa f g

Paula Andrea Neira Parrado
Contratista
C.c. N2 1.121.899.668 de Vcio.

Recibi a satisfaccion:

Firma
f

'—@ Q;i AR
& -
-LAOL ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8341428
Coordinadora de Formacién Profesional

&4 GSM—{PQ}.LC@P«)E\

Vb Tania Lucia Palacios Rojas- dinamizadora Bienestar al aprendiz.
Lider de bienestar al aprendiz.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBLIGACION 1. Elaborar un plan de trabajo anual y mensual que incluya cronograma y entregables,

el cual sera presentado al supervisor del contrato para su conocimiento.

ANEXO 1.1
C: fias de prc i6n del cuidado del medio ambiente 2y 10 de diciembre
Novena de navidad 2 al 15 de diciembre Orientadores de
Ensayos y montaje de coreografias folcloricas y modernas de 2 al 7 de diciembre cultura: Jorge

Cultura y artes Ensayos de practicas instrumental y tecnica vocal de 2 al 7 de diciembre Gonzalez, Oscar

Ensayos y montajes en teatro oratoria y cuenteria 2 al 17 de diciembre Vel Bertulfo
Taller arte dibujo 10 de diciembre Garzon
Taller desarrollo personal 9 de diciembre
Reversion de saldos, adjudicacion de aprendices y creacién de rp Del 1 al 5 de diciembre
Elabaoracion resolucién de desembolso noviembre Del 6 al 12 de diciembre !

A'poy:s el Y Solicitud de soportes para desembolso de diciembre Del 6 al 12 de diciembre GEST?\‘RE?R:AULA
Elaboracién resoluciones de desembolso de diciembre Del 13 al 19 de diciembre
Gestién documental final 22 y 23 de diciembre

. . Orientacion a los aprendices y la comunidad educativa sobre los programas y |Permanente Apoyo Administrativo:
Apoyo Administrativo

actividades de bienestar al aprendiz en general.

Stella Munar Castillo

OBLIGACION 2. Apoyar en la revisién de cumplimiento de requisitos de los aprendices candidatos o

postulados a recibir apoyos socioecondmicos o estimulos en cada una de las convocatorias del

centro de formacidn segin cronogramas de la Direccidn de formacion y presupuesto asignado.

ANEXO 2.1

B I = | PLACA HUELLA CAMPESENA Y CAMPESINO

Archivo Inicia Compartir Vista

<« v l PAU... PLACA HUELLA CAMPESE...

Mambre - Fecha de medificacién Tipao Tamafio
A Acceso rapide
. Carpeta de archin
M Escritorio B e ~ )
VIPESENA 12/ . m. Carpeta de arc

Descargas

E Documentos »

B Iméagenes

Este equipe

i
i
i
i
i
i
i
i
i
B

certificaciones de cuentas V-H

- certificados bancarios de la vereda la Es...

12,2025 1 a. m.
B LISTADO POSTULADOS PLACA HUELLA 5/12/2025 1:55 p. m.
*H RELACION CTAS BANC PLACA HUELLA (...  3/12/2025 12:26 p. m.
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LISTADO POSTULADOS PLACA HUELLA - Excel

Archive Inﬁ Insertar
Arial TM
N K
Portapapeles

c131

|

Dibujar

Disposicién de pagina

E G

Férmulas

Datos

Alineacién

FIC PLACA HUELLA 2

Revisar

Vi

SENA

sta  Ayuda  Acrobat

FH Insertar

T Eliminar

[ Formato ~
Celdas

General [ Formato condicional ~

7%

Ordenary
filtrar ~

[i# Dar formato como tabla Buscary

seleccionar ~

Complementos
[ Estilos de celda
Estilos

Edicién Complementos

DOCUMENTO DE I

NUMERO DE  FICHA | MUNICIPIO

DENNTS TATIANA BASTIDAS RUEID

10555345

S40TIas | LEJANIAS

EUDER: FANDVER GONZALEZ ROJAS

[

S40134 | LEJANIAS

| FRECY EBERTO SAMABRIA PATIAD

EEEE

S401134 | LEJANIAS

JAIER, ADRES FIND CELIS

3401134 | LEJAIAS

JERLEIN PEREZ PEFEZ ARIAT

[HEE
sssE0T61

JHOW JAIR_SOLORZAND NARVAEZ

S401ias | LEJANIAS

JORGE ELIECER GONZALEZ

S40Ma4 | LEJANIAS

24
JOSE AFRANIG VARGAS MORENG

S401M34_ | LEJANIAS

OIS CAFLOS [US0 G010

SA01134 | LEJANIAS

30134 | LEJANIAS

S40liee | LEJANIAS
oasa433 S40134 | LEJANIAS
0415540 S40Ma4 | LEJANIAS

S401134 | LEJANIAS

S401134 | LEJANIAS

MATIAS
“YEIFER EDIXON YELASRUEZ EAGUERD.

BSETOMAS FERA PEFiA.

[Luciann tnsREs iz |

NIEON FABIAN ROJAS JIMENEZ

Fonsiooredsbororcuez |
Table 1

listo T2 Accesibilidad: todo correcta

= O Buscar

co
co
co
GG [iaTan
e |
co
cc
e |

co

cE

co

Go

et

(et iees |
[ sttt | i |
| seotios | tesmnins |
[asness | e
[osisss | s e
[owesss | semwenro|
[asisss | s e

[FEE
1006304761

+

1120006665 | 3400443 | SANJUANTOD

lMOﬁ

340114 | LEJANIAS | PLA

PROGRAMA

PLAGA HUELLA
PLAGA HLELL
FLACA HLELL
FLACA HUELLA

PLACAHLELL

™

MERO DE TELEFY

ECHA INICI{ FECHA FINJALOR & PAGAR

EEEDIED

TeiBI2085 | T5Me/2025 | $200000

229649720

[ aissdedss |
S2042T6403

EANGO AGRARIO DE COLONE

Tet2I202s
IREEEER

TEEIZ0E

EEEE]

tearznas
REEEE

[EEEH]

Tararoas

EEEE]
¥ ddsieaodmas |
P aasiezozeess
¥ ossssoammel

$200000
| #zo0000 |
$200.000

200000

BaNCOLOME

BANCOLOMEN:

T2i12/2025 | 15212025 | $200000

1eit/2085 | 15212025 | $200000

BANCO AGRARIO DE COLONE

BANGO AGRARIO DE COLOME IR

R
[IEERECEN
¥ aEzEss

BancoLOMER tertarzngs
REEEE
[EPEE
Tararoas
Tartarznas
Taarznas

TeM12I2025
IREEEER
TEHEIZ02E
EEEE]
TeM2Iz02s
Tet2I202s

+200000

| #zo0000 |
$200.000
200000
$200000

¥ assmonseas
$200000

TeitaiEnEs | fsMai0 | 4200000

SancoLomER TETO0O0ETEd | fanzienes | faEiznes | §Epeoon |

Tararoas
Tararoas

So0S0RATIES
eT3TE014

$200000

6752385060 Tartarzoas

nrerenes

$200000

[IPECH

ERECTER

1212025 | srizro02s

554100

-——
11:36 p. m
7/12/2025

Recuento: 19

ESP

B

OBLIGACION 3. Apoyar en la proyeccién de la documentacién y/o actos administrativos que se
requieran, con el fin de adjudicar los diferentes apoyos socioecondmicos a los aprendices del centro

de formacion.
ANEXO 3.1
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Que en virtud de lo dispuesto la subdirectora (E) del Centro de Industria y Servicios del Meta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la adjudicacién de setenta y tres (73 ) aprendices del Centro de Industria
y Servicios del Meta, de los cuales dieciséis (16) de ellos corresponden a la ficha 3399703 del municipio
del Castillo, dieciocho (18) aprendices de la ficha 3401134, del municipio de lejanias, veinte (20)
aprendices de la ficha 3403708 del municipio del Castillo y diecinueve (19) aprendices de la
ficha 3403809, del municipio del castillo, para el apoyo de sostenimiento FIC quienes adelantan la
formacidn en el Curso CONSTRUCCION DE PAVIMENTO COM PLACA HUELLA PARA VIAS

TERCIARIAS 2, 3 y 4: PROCESO CONSTRUCTIVO, correspondiente al CDP 11125; a los aprendices que
se relacionan a continuacion:

- CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2, FICHA
3399703 (EL CASTILLO):

MNombre
completo del Nombre del programa
aprendiz
nstr e Pavime:
oo s Con Placa Huella Para via
1 12120304 i

- L e
C Terciarias 2 Proceso
12276376 ivo.
n De Pavimenta
cc e TE," F::' H":?Ia Fara via CMETLIM, 01/12/2025 | 08/12/2025
40356476 Constructivo.

Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién

ION DE PAVIMENTO

ANEXO 3.2

B B = | FIC PLACA HUELLA- CAMPESENA

Archivo Inicio Compartir Vista
<« v 4 B « PLA. > FICPLACAHUELLA-

I Esciitorio Tipo
Descargas  # ESENA- FIC PLACA HUELLA 1 SAN, Carpeta de arch

cumentos # PESING- PLACA HUELLA 2 LEJA

B Imagenes  #

TA DE COBRO |

Carpeta de arch

Musica
Videos A HUELLA 4- EL a.m.

B PLACA HUELLA 6 CUMARAL 2/12/2025 5:15 p. m.

I PLACA HUELLA 6 EL CASTILLO 2/12/2025 1112 2. m.

B PLACA HUELLA 6 MESETAS 2/12/2025 11:27 2. m.

B PLACA HUELLA 6 SAN JUANITO 2/12/2025 12:59 p. m.

= PAULA NEIRA (D:) Wl R

l C [T

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives

Carpeta de archivos

én adjudicacion y desemb 4 m D
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prograrma de Tormacion sera del Li/1./ 2005 al 1o/ 1244

Que en virtud de lo dispuesto la subdirectora (E) del Centro de Industria y Servicios del Meta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la adjudicacidn de setenta y cuatro (74) aprendices del Centro de
Industria y Servicios del Meta, de los cuales quince (15) de ellos corresponden a la ficha 3400443 del
municipio de San luanito, dieciséis (16) aprendices de la ficha 3400517, del municipio del
Castillo, quince (15) aprendices de la ficha 3400538 del municipio del Mesetas, quince (15)
aprendices de la ficha 3399059, del municipio de San Juanito y trece (13) aprendices, de la ficha
3403451 del municipio de Cumaral, para el apoyo de sostenimiento FIC guienes adelantan la
formacion en el Curso CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO, correspondiente al CDP 4325 del 09 de enero de 2025;a
los aprendices que se relacionan a continuacion:

- CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS &, FICHA
3400517 (EL CASTILLO):

Nn de
apremiz

Construccion De Pavimento
ANDRES Con Placa Huella Para vias
CASALLAS 2/2025 AT
WORA Terciarias 5  Proceso '**ST"-LC' e e

1 E B e e[| B EE

Incorrecto

Himess 5 Estios celdns

CTAS PLACA HUELLA VISTA HERMOSA +

@acvpD.¢cBe®aa
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OBLIGACION 4. Coadyuvar en la evaluacidn satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos
de socioecondémicos y estimulos, y proporcionar informes al responsable de monitoreo del centro
de formacion.

ANEX0 4.1

v M Rechidos (12) - 3poy

= M Gmail Q. Buscar en el carreo electrénice = o®+ a0
/ Redactar =g 4 Fay

& Recibidos 1 ~ Todo lo demas

0 Borradores

Més
Etiquetas + i

Google

® 8§ &2 0

Nathaly vergara rod,

Vanessa Hidalgo CORRECCION DE AVAL DEL MES NOVIEMBRE - De Ia aprend

~]

Q@ Actualizar 35 @

OBLIGACION 5. Implementar acciones de bienestar al Aprendiz para los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacidn con el equipo responsable del plan de bienestar al aprendiz, para
promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su propdsito en la permanencia y certificacion
del aprendiz.

ANEXO 5.1

11
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11:44 00 N @D
<« ﬂ 4573143208, O R, i
S —

™ Reenviado

. PLACAS HUELLAS xlsx
. x &
-1 14 kB « XLSX

9:35a. m.

Miércoles -
Coordi Javier, buenos dias, como
esta?

Envio relacion de los aprendices que
hacen falta por cuentas bancarias:

Placa huella 2 Lejania (ficha
3401134)
Dennis Tatiana Bastidas Rubio |
Jhon Jairo Solo ruano Narvaez
Jorge Eliecer Gonzalez .
' Luis Fernandez Hueje

Mercedes Rubio Vera
Rafael Sotelo

El Castillo (ficha 3399703) -

Edisson Casallas Mejia (por favor
fi si el recibe el subsidi
tenia una anotacién que decia sin
incentivo) Y
Pedro Andres Henao ssianwt

® Mensaje

SENA

Anexo 5.2
v o™ e x | & Gaogle Dri X | ® (5 Whatsipp x |+ - 8 X
“ C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent @® %t & @  NuevoOwomedisponbie §
= M Gmail Q insent X 3=
2 Redactar [ cuslquier momento ~ | | Contiene archivos adjunt:
o- ¢ 1-50de 103 > Ese
£ Recibidos n
e Dotacadon * Para: bsierrab, bec: ...2 Rocibidos COMUNICADO APOYO REGULAR 2 REEMPLAZOS - Estimada aprendiz, Amablemente se le informa que aunque se recibid de su parte el aval correspandients a noviembre, o se rec... sdc
@ Paspuestas & senapdf
5 Sofedor Para: ddfazg . 5 Recitidos Regular i1 - - Cordial sakudo Aprendiz: Le sugiero leer y dees. sde
Borradores B
D @ AVAL DICIEMBR. @ Formato segui.
B Compras
v M » Para: Anyi2 Recibidos: Apayo de sostenimienta - Estimada aprendiz, si usted ya cargo el documento correspondiente & naviembre, no debe volver a enviark, sin embargo le sugerimos leer detenidamente... sdc
Para: higonzalez .. -G Aprendiz: De acuerdo con fa Resolucién 50-00987 de 2025 de apoyo FIC, en ks cusl se adjudics como beneficiar. sdic
Etiquetas +
@ Formato segui...
»  Para: jgongora, smunar .. - Cordial saluda Aprendiz: De acuerda con la Resokucién 50-00887 de 2025 de apoyo FIC, en la cual se adjudics como beneficiari.. sdic
Formato segul...
» Para: smunar, bsierrab . ¢ Recbids - Auxdli 5p Aprendiz: De acuerdo con la 1a cual se adj eficiario d £ ade
»  Para: smunar, bsierrab .. egular 1y 2 nuevos - diz: De acuerdo con Ia Resokucion No. 50-00645 de 2025 de apoyo regular en fa cual se ad) ade
@ Formato segui...
» Para: smunar, bsierrab .. lbre - Regular 1 - Reemplazos - ndiz: De acverdo con I Resol en la cual 5o adju 4dic
Formato segui...
» Para bsierrab tegular 1 - ¢ Aprendiz: De acuerdo d 30 abeil de 2025 de apoyo regular en la cual se adjudica c... 4dic
Formato segui...
» Para: smunar, bsierrab ..« Reclbides. Solicit imi i FIC 2 - Cordial saludo Aprendiz De acuerdo Resolucion 50-00613 8 de 2025 de apoyo FIC, en la cual se 4de
Formato segui.
@ Actusizar > » Para: smunar, bsierrab .4 Recibidos FIc2 Aprendiz: De Resolucion 50-00613 agosto 08 de 2025 de apoyo FIC, enla cual se .. ade
= o - o=e Paa ~® % ee Mina
= inde isqueda @& L -=CBe o sz

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBLIGACION 6. Cumplir con el procedimiento establecido por la entidad para el desarrollo,

adjudicacion y desembolso de los de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion general y los indicados en el aplicativo Compromiso
(GFPI-P-007 Vr.6, Guia de apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 Vr-14, Manual GFPI-M-002, entre

otros).
ANEXO 6.1

Archivo  Edicion  Ver Firma electronica  Ventana Ayuda

Gmail - RESOLUCL.. % Iniciar sesi6n

T 4 H %

Gmal - RESOLUCION DE ADJUDICACION FIC 3Y FIC &

512125, 530

M Gmail APOYO SOCIOECONOMICO - BIENESTAR AL APRENDIZ <apoyosoci2025@gmail.com>

RESOLUCION DE ADJUDICACION FIC 3Y FIC 4

1 mensaje

APOYO SOCIOECONOMICO - BIENESTAR AL APRENDIZ 2 de diciembre de 2025 alas
<apoyosocie2025@gmail com> ¥17am
Para: bsierrab@sena.edu.co

4 archivos adjuntos

E 23 Resolucién ADJUDICACION FIC 3 AGO-DIC doex
4208K

‘E SOLICITUD DE ONBASE PARA ADJUDICACION FIC 3.docx
15K

E 23 Resolucién ADJUDICACION FIC 4.doex
A280K

E SOLICITUD DE ONBASE PARA ADJUDICACION FIC 4.doex
15K

OBLIGACION 8. Elaborar los informes, reportes y otros documentos requeridos para ser reportados
a la subdireccion, regional y a la Direccidon de formacién profesional referente a las estrategias,

objetivo y acciones de los apoyos socioecondmicos y estimulos del centro de formacion.

ANEXO 8.1

GTH-F-062 V10
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~ @ ORIENTACIONES PARA FUTURC X @ CUMPLIMIENTO DEL OBJETO -/ X +
. L ]
C | @ Archivo E:/acer%20nitro/Downloads/CUMPLIMIENTO... @ ¢ Y= 8
= v e - 4+ B | 1 de1 | 1)
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
ACTIVIDADES REALIZADAS APRENDICES
ALCANZADOS
EL CONTRATISTA REALIZO 6 RESOLUCIONES DESEMBOLSO 154
EL CONTRATISTA REALIZO 6 RESOLUCIONES DE ADIUDICACION. 423
EL CONTRATISTA ORIENTO A APRENDICES SOBRE APOYOS SOCIOECONOMICOS. 10
EI CONTRATISTA VERIFICO DOCUMENTOS PARA REALIZAR 12 RESOLUCIONES 577
EL COMTRATISTA VERIFICO ¥ GESTIONO INFORMACIOPARA LA ADJUDICACION 418

DE APRENDICES DE 14 NUEVAS FICHAS

EL CONTRATISTA REMITIO UN INFORME RELACIONANDO LOS APRENDICES CON
CRITERIOS CALIFICADOS EN 3

OBLIGACION 10. Brindar atencién y orientacién a los aprendices y a los integrantes de la comunidad

educativa que lo requieran en las diferentes modalidades y jornadas, en cuanto al desarrollo de los

programas de bienestar al aprendiz y las actividades que desarrolla.
ANEXO 10.1

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 11. Apoyar en adelantar la gestién documental mensual correspondiente a las
actividades, productos y obligaciones que realiza de acuerdo con la normatividad institucional.
ANEXO 11.1

15
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v M Eisdor - x & X ® (5 Whatstpp x|+ - 8 x
« @ % drivegooglecom/drive/my-drive
L Drive Q Buscar en Drive =
+ Noew Mi unidad ~ =[vmo BB
@ Pégine princigal | Tipo v || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~ |
+@ Miunidad @
L0 Ordenadores.
B DIC-REG.2.. H B opic-Fics i B oc-fc3 H SOLICITUD CARGUE..  § B Dic- DTOS AUX. DE... H B DIC-REG.NUEVOS1Y2 a
&, Compartido conmigo
© Reciente -
7y Destacados +
© spam
B Papelera
& Almacenamiento o - == = =
20968 de 15,68 usado
B oic-REG1. H B DIC-REGULAR 1 @ CCYCTASBANCARA.. i NOV - MONITORIAS Il .
Obtener mas \
almacenamiento ) ©
DTOS - FIC 4... H NOV - REGULAR 1... B NOV -REG.2.
>
0 :xsc e - @ e Py
i B Q ssaes & Lu0.Coe @a a A8 LT s 8
Anexo 11.2
— O X
" FIC PLACA HUELLA- CAMPESE X +
“« > T™ ] J » - FICPLACA HUELLA- CAMPESENA > Buscar en FIC PLACA HUE
|
@ Nuewo ~ L Ordenar ~ Ver ~ e (B Detalles
T 3401134 » MNombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
= PLACA HUEL # T CAMPESENA- FIC PLACA HUELLA 1 SAM...  1/12/202512:51 p. m. Carpeta de archives
= 3403000 »  FIC CAMPESINO- PLACAHUELLA Z LEJA...  1/12/2025 1253 p. m. Carpeta de archives
T PLACA HUELLA 6 EL CASTILLO 2/12/202511:12 2. m. Carpeta de archivos
T CTADE COBE#
7 PLACA HUELLA 6 MESETAS 2/12/202511:27 a. m. Carpeta de archivos
T PLACA HUELLA 2 EL CASTILLO 2/12/202512:41 p. m. Carpeta de archives
> [ Este equipo 7 PLACA HUELLA § SAN JUANITO 2/12/202512:50p.m.  Carpeta de archivos
v == PAULANEIRA(E T PLACA HUELLA 6 CUMARAL 2/12/2025 5:15 p. m. Carpeta de archivos
> T CCYCB-FIC 7 PLACA HUELLA 3 EL CASTILLO 2/12/20255:15 p. m. Carpeta de archivos
“= CTA DE COBRC 7 FIC PLACA HUELLA 6 SAN JUANITO 4/12/2025 10:52 a. m. Carpeta de archives
™ FORMATO CRE ~ PLACAHUELLA 4- EL CASTILLO 5/12/2025 11:3% a. m. Carpeta de archives
. ai| Resolucion adjudicacien y desembelse P, 4/12/2025 10:34 a. m. Documento de Mi... 94 KB
> 7 PAGOS OCTUE
> 77 PERSOMAL
>~ PLACAHUELL
> T SENA
» = CCYCB-FIC
11 elementos E [
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OBLIGACION 12. 12. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como
con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la

retencién de aprendices, la implementacién de la politica de atencidn a personas con discapacidad,

la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccidn de aprendices, la divulgacion

y evaluacién del plan de bienestar al aprendiz.
Anexo 12.1

B Gmail - APRENDICES CON CRITER: X ™® Novedades de Microsoft Edge

(D) Archivo C:fUsers/SENA/Downloads/Gmail%20-%20APRENDICES%2...

g o~ e - + = 1 | de1 | =) Q
91225, 10:29 Gmail - APRENDICES CON CRITERIOS CALIFICADOS EN 3
M Gmail APOYO SOCIOECONOMICO - BIENESTAR AL APRENDIZ <apoyosocie2025@gmail.com>

APRENDICES CON CRITERIOS CALIFICADOS EN 3

1 mensaje
APOYO SOCIOECONOMICO - BIENESTAR AL APRENDIZ 9 de diciembre de 2025 a las
<apoyosocie2025@gmail.com=> 10:28a.m

Para: tpalaciosri@senad onmicrosoft.com
CCO: emguerrerce@sena.edu.co, eydiaz@sena.edu.co

Buen dia,

Por medio de la presente adjunto tabla con relacion a los aprendices que a la fecha de noviembre se encontraban con
criterios calificados en 3, en los reportes de aval, con el objetivo de hacer el debido acompafiamiento y seguimiento.

2 archivos adjuntos

AVAL CON CRITERIOS CALIFICADOS EN 3- REPORTE.xlsx
10K

0 AVALES CRITERIO DE 3.rar
3343K

GTH-F-062 V10
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Publica X

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8639628 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Industria y Servicios del Meta

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8639628 de 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
acompaiar la asignacién y seguimiento de los aprendices
con apoyos socioecondmicos y estimulos en el marco del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz vy
normatividad vigente para la vigencia 2025 en el Centro de
Industria y Servicios del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

REPRESENTANTE LEGAL

JURIDICO 26/11/2025
FECHA DE INICIO 27/11/2025
PLAZO INICIAL 34 dfas.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
RAZON SOCIAL Paula Andrea Neira Parrado
CCo NIT 1121899668
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica.
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

VALOR INICIAL

$4.533.333

GCCON-F-030 V05
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Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS

FORMA DE PAGO (54.00.000) COP, cada uno y/o proporcional al mes de
ejecucion.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2825
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 139425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $4.533.333
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .
. No aplica.
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO S0
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.533.333
SUPERVISOR Paola Andrea Gémez Duarte
APOYO A LA SUPERVISION Angie Paola Rubio Reyes
MODIFICACION NRO. No aplica.
CcDP QUE RESPALDA EL | No aplica.
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO | No aplica.
SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | No aplica.
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Elaborar un plan de trabajo | Si.
anual y mensual que incluya
cronograma y entregables, el
cual serd presentado al
supervisor del contrato para su
conocimiento.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales
de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
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2. Apoyar en la revisiéon de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
cumplimiento de requisitos de encuentran detalladas en los informes mensuales
los aprendices candidatos o de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
postulados a recibir apoyos cargados en el Sistema Electronico para la
socioecondmicos o estimulos en Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccidon
cada una de las convocatorias "Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
del centro de formacidn segun través del siguiente
cronogramas de la Direccion de enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
formacién y presupuesto ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
asignado. 238&isFromPublicArea=True&isModal=False
3. Apoyar en la proyeccion de la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
documentacion y/o actos encuentran detalladas en los informes mensuales
administrativos que se de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
requieran, con el fin de adjudicar cargados en el Sistema Electrénico para la
los diferentes apoyos Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
socioecondémicos a los "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
aprendices del centro de través del siguiente
formacion. enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
4. Coadyuvar en la evaluacion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
satisfaccién de los aprendices encuentran detalladas en los informes mensuales
beneficiarios de apoyos de de ejecucidn contractual (GTH-F-062 V10),
socioecondmicos y estimulos, y cargados en el Sistema Electrénico para la
proporcionar informes al Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
responsable de monitoreo del "Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
centro de formacioén. través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
5. Implementar acciones de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
bienestar al Aprendiz para los encuentran detalladas en los informes mensuales
beneficiarios de apoyos de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
socioecondmicos en cargados en el Sistema Electrénico para la
coordinacién con el equipo Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
responsable del plan de "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
bienestar al aprendiz, para través del siguiente
promover el adecuado uso de los enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
apoyos, asi como su propo’sito ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
en la permanencia y certificacion 238&isFromPublicArea=True&isModal=False
del aprendiz.
6. Cumplir con el procedimiento | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
establecido por la entidad para encuentran detalladas en los informes mensuales
el desarrollo, adjudicacion y de ejecucidon contractual (GTH-F-062 V10),
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desembolso de los de apoyos
socioecondmicos y estimulos a
los aprendices de acuerdo con
los lineamientos de la Direccién
general y los indicados en el
aplicativo Compromiso (GFPI-P-
007 Vr.6, Guia de apoyos
socioecondmicos GFPI-G-007 Vr-
14, Manual GFPI-M-002, entre
otros).

cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False

7. Alertar al ordenador de gasto | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
sobre cualquier irregularidad encuentran detalladas en los informes mensuales
gue pueda afectar la ejecucién y de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
el cumplimiento del cargados en el Sistema Electronico para la
procedimiento de apoyos Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
socioecondémicos. "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
8. Elaborar los informes, | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
reportes y otros documentos encuentran detalladas en los informes mensuales
requeridos para ser reportados a de ejecucidn contractual (GTH-F-062 V10),
la subdireccidn, regional y a la cargados en el Sistema Electrénico para la
Direccidon de formacion Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
profesional referente a las "Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
estrategias, objetivo y acciones través del siguiente
de los apoyos socioeconémicos y enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
estimulos del centro de ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
formacion. 238&isFromPublicArea=True&isModal=False
9. Apoyar en el registro de las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se

actividades contempladas en el
aplicativo de Sofia Plus y otras
plataformas designadas, asi
como generar informes,
reportes y documentos
relacionados con las actividades
contractuales, utilizando las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromiISO y demas
aplicativos que utilicen para
ejecutar los procesos.

encuentran detalladas en los informes mensuales
de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
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10. Brindar atencion y | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
orientacidn a los aprendices y a encuentran detalladas en los informes mensuales
los integrantes de la comunidad de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
educativa que lo requieran en las cargados en el Sistema Electrénico para la
diferentes modalidades y Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
jornadas, en cuanto al desarrollo "Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
de los programas de bienestar al través del siguiente
aprendiz y las actividades que enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
desarrolla. ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
11. Apoyar en adelantar la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
gestiéon documental mensual encuentran detalladas en los informes mensuales
correspondiente a las de ejecucidn contractual (GTH-F-062 V10),
actividades, productos y cargados en el Sistema Electrénico para la
obligaciones que realiza de Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
acuerdo con la normatividad "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
institucional. través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
12. Articular con el equipo que | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
adelanta acciones del plan de encuentran detalladas en los informes mensuales
bienestar, asi como con los de ejecucion contractual (GTH-F-062 V10),
grupos internos del Centro de cargados en el Sistema Electrénico para la
formaciéon, para apoyar el Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
desarrollo de mecanismos para "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a
la retencidon de aprendices, la través del siguiente
implementacion de la politica de enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
atencién a personas con ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
discapacidad, la politica de 238&isFromPublicArea=True&isModal=False
atencién con enfoque pluralista
y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar
al aprendiz.
13. Atender los requerimientos | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
que realice el supervisor, encuentran detalladas en los informes mensuales
tendiente a una correcta de ejecucidn contractual (GTH-F-062 V10),
ejecucion de este y los que se cargados en el Sistema Electrénico para la
hagan necesarios para el cabal Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccion
cumplimiento del objeto "Ejecucién del Contrato”, y puede ser consultado a
contractual. través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9196
238&isFromPublicArea=True&isModal=False
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA COLOMBIANA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 620 - 47 - 994000059093
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/11/2025
FECHA APROBACION 27/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/11/2025 30/04/2026 $453.333.000
Devolucién del pago No aplica. No aplica. No aplica.
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica. No aplica. No aplica.
sociales
Calidad del servicio No aplica. No aplica. No aplica.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
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SENA
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ACTIVIDADES REALIZADAS APRENDICES
ALCANZADOS

La contratista realizé 6 resoluciones desembolso de los apoyos socioecondmicos | 154
para los aprendices beneficiarios del Centro de Industria y Servicios del Meta.

La contratista realizd 6 resoluciones de adjudicacion de los apoyos | 423
socioecondmicos para los aprendices beneficiarios del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

La contratista orientd a los aprendices sobre las dudas que se presentaran | 10
respecto a los apoyos socioeconémicos.

La contratista verificd los documentos para realizar 12 resoluciones. 577

La contratista verificd y gestiond informacion para la adjudicacién de aprendices | 418
de 14 fichas nuevas.

La contratista remitié un informe relacionando los aprendices con criterios | 5
calificados en 3.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision asi:

Supervisor Designacion

Paola Andrea Gomez Duarte 26/11/2025 4:05:11 PM
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3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

AW e

Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del

contrato.

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. \Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema

Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion Documental.
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12. Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13. Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14. Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $4.533.333,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $4.533.333,00
Valor ejecutado $4.533.333,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $4.533.333,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 4 de diciembre de 2025.

Paola Andrea Gémez Duarte
Supervisor del contrato
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N

Elabord: Angie Paola Rubio Reye — Apoyo de supervisién contractual. 4

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.
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