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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 05-12-2025

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8638275

Cargo del supervisor Coordinador Académico de Servicios

Dependencia Centro de industria y servicios del meta CISM

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8638275 del afio 2025

ISAURO ABEL OLARTE CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 478634 de
Restrepo - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y servicios
del meta CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A) Un (01) Pago por 06 dias del mes de Noviembre, por un valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $
766.585) cada uno y un ultimo pago por 19 dias de Diciembre por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS. M/CTE ($ 2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de

la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
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del Sistema Nacional de Formacion ENFERMERIA

disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de

la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de En el mes de Diciembre no | No aplica evidencias.
los procesos formativos de fui requerido en ningln
acuerdo con los lineamientos proceso correspondiente a
institucionales, de acuerdo con | esta obligacion contractual.
su perfil.

2 Participar en la generacion y Se continua revision, a las En cuanto las evidencias
desarrollo de disefio curricular, | guias de aprendizaje de para el mes de
proyectos de investigacion acuerdo con las Diciembre se continda
aplicada, innovacion necesidades que se han revision de guias de
pedagdgica, desarrollo presentado. En el aprendizaje, las cuales
tecnoldgico, publicaciones y desempefio del rol y para reposan en el portafolio
estudios de vigilancia las acciones de formacién. | delinstructor.
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de En este mes de diciembre En diciembre en los
aprendizajes previos, realizar se realiza evaluaciéon de los | casos que corresponde
reconocimiento de estilos y aprendizajes previos, se han realizado las
ritmos de aprendizaje de las reconocimiento de estilos y | evaluaciones de
fichas asignadas, de acuerdo ritmos de aprendizaje de aprendizajes previos de
con los procedimientos, plazos y | las fichas asignadas, para la | acuerdo con la guia de
herramientas tecnoldgicas que transversal en los casos de | aprendizaje en la que se
la entidad defina. las fichas y el avance en las | encuentran las

diferentes fichas. actividades asignadas y
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Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en Salud

se realizan segun los
desarrollos lo requieran.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en
Salud

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

En este mes de Diciembre

se realiza evaluacién de los

aprendizajes previos,

reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de

las fichas asignadas, para la

transversal en los casos de

las fichas y el avance en las

diferentes fichas.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en Salud

Para el mes de
Diciembre en la
ejecucién de la
formacion se crean las
carpetas para cada ficha
y cada competencia con
las diferentes
actividades de acuerdo
con el desarrollo
curricular y relacionado
en las guias de
aprendizaje segun la
fase del proyecto
formativo.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en
Salud

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el mes de Diciembre
las evaluaciones de
resultados de aprendizaje
se aplican segun el avance
del plan de trabajoy
programacion en las fichas
asignadas. Se aplican los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad define.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en Salud

En Diciembre generaron
evidencias del
cumplimiento de los
juicios de evaluacidn en
resultados de
aprendizaje realizados.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en
Salud

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido

En el mes de Diciembre no
se ha registrado los juicios

No aplica evidencia.
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por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

evaluativos en el sistema
de gestién académica
debido a que se inicio
recientemente la
formacién y no se cuenta
con acceso al aplicativo de
Sofia Plus.

7 Reportar oportunamente al No se presentaron No se presentaron
coordinador académico, a novedades para el mes de novedades en
través de medios formales, las Diciembre para el Diciembre en
novedades que se generen requerimiento de dar los requerimiento de dar
durante la ejecucion de la juicios evaluativos de los juicios evaluativos
formacion de las fichas aprendices de fichas en de aprendices en fichas
asignadas; y hacer seguimiento | periodos anteriores. de periodos anteriores a
a las mismas. la vigencia de presente
contrato. Se procedid
de conformidad,
asignando las
actividades
correspondientes para
realizar los juicios
evaluativos.
8 Verificar que los participantes a | No se logra realizar No aplica evidencia.
su formacion se encuentren en validacion en Sofia Plus
estado "en formacion" en el debido a que no se cuenta
sistema de gestion académica con el acceso
de la entidad. correspondiente.
9 | Apoyar en el acopio de los En el mes de Diciembre no | No aplica evidencia.
documentos del procedimiento | fue requerido el apoyo en
de Ingreso de aprendices el acopio de documentos
cuando las condiciones de la para los diferentes cursos
poblacion lo requieran. complementarios que se
realizaron por Campesena.
10 | Participar cuando el centro lo En el mes de Diciembre no | No aplica la evidencia.

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

fui requerido en ningln
proceso correspondiente a

esta obligacién contractual.
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11 | Participar e informar las En el presente mes de No aplica la evidencia.
situaciones presentadas con Diciembre no se realizaron
aprendices en los comités de citaciones a comités de
evaluacion y seguimiento evaluacién y seguimiento.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Para el presente mes de No aplica la evidencia.
establecidas en el reglamento Diciembre no generaron
del aprendiz. medidas formativas de
acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento del
aprendiz.
13 | Participar y aportar en la No fui requerido en el No aplica la evidencia.
construccion de los entregables | presente mes de
de las fases de Registro Diciembre, para apoyar la
calificado y Autoevaluacion construccion de
para los programas en nivel documentos en el proceso
tecnoldgico, cuando el centro lo | de Registro calificado y
requiera. Autoevaluacion de los
programas en nivel
tecndlogo.
14 | Apoyar al centro de formacion Para el mes de Noviembre | No aplica la evidencia.
en la promocion de la oferta se realizo el apoyo de la
institucional. promocion de la oferta
mediante redes sociales y
comunidades de la region.
15 | Realizar seguimiento a la etapa | No fueron asignadas para No aplica la evidencia.
productiva, documentar y el presente mes de
acompafar al aprendiz en Noviembre fichas de
reunion(es) con el conformador, | seguimiento en etapa
registrar las evidencias del productiva.
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompadar a los aprendices a Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

no se realiza
acompafamiento a los
aprendices de los nuevos

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

programas de acuerdo con
las actividades de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el mes diciembre Se Se ha realizado la
horas mensuales de formacion realizd programacién de ejecucion para el mes
directa de acuerdo con la acuerdo con la designacién | de Diciembre segun las
programacion de la formacion fichas y horas por parte de | horas programadas de
del Centro coordinacion académica. acuerdo con los

Formacidn presencial en reportes de

las fichas de requerimiento en cada

Titulada/Complementarias | curso que asi lo solicitd

asignadas por la en formacion titulada.

Coordinacién Académica

del area de industria. Fichas tituladas:

Fichas tituladas: 3382899 — Promotor en
Salud

3382899 — Promotor en Salud

18 | Apoyar las etapas No fueron requeridos para | No aplica la evidencia.
precontractual y contractual el mes de Diciembre
(apoyos técnicos) dentro de los | durante la vigencia del
procesos contractuales y de presente contrato.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los El presente mes de No aplica la evidencia.
compromisos adquiridos de las Noviembre no se realiza
reuniones que programe el citacion a las
ordenador del gasto y/o capacitaciones de
supervisor con ocasion al instructores por parte de la
desarrollo de su objeto supervision del contrato.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Para el presente mes de No aplica la evidencia.
equipo técnico-pedagdgico del Diciembre no se brindaron
Centro de formacion y de la orientaciones nuevas.
regional Meta.

21 | Redalizar la solicitud de las Desde el rol ejecutado, No aplica la evidencia.

necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de

para el presente mes de
Diciembre no se ha
solicitado materiales de
formacién. Ya que los
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acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

aprendices estan
recolectandolos

22 | Informar la necesidad de giras En el mes de Diciembre no | No aplica la evidencia.
técnicas, y documentar el se programaron giras
cumplimiento y evaluacion de la | técnicas, durante la
misma. vigencia del presente
contrato.
23 | Promover, divulgar y participar | No se realizé divulgacidon ni | No aplica la evidencia.
cada mes las actividades y el promocion del material
material bibliogrdfico suministrado por la
digital/fisico a los aprendices Biblioteca SENA, ya que por
enviado por el Sistema de las zonas de los cursos
Bibliotecas SENA. (incluir asignados se dificulto la
referencias bibliogrdficas, conexion a internet.
participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion Con cada una de las fichas, | Para el mes de
del proyecto formativo y cierre | en el presente mes se Diciembre no se
de etapa lectiva y productiva adelanté la formacién evidencia acta de
avanzando en la guia de finalizacién de la
aprendizaje, desarrollando | competencia impartida
las actividades hasta que se | en atencion a los
proyecte terminacién del tiempos programados.
contenido de esta. Se encuentra en entrega
secuencia de
actividades.
25 | Diligenciar los formatos del De las competencias de los | No aplica la evidencia.

archivo de gestion segtn los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidn y
Relaciones Corporativas del
Centro.

programas de formacion, a
la fecha de acuerdo con
programacion, no se
encuentra en desarrollo la
realizacion de informes
finales de las competencias
impartidas mediante Acta
de finalizacién.
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26 | Registrar y mantener Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.
actualizada la hoja de vida en el | se mantiene actualizada la
SIGEP, y anexar los soportes en | hoja de vida en el SIGED de
el mismo aplicativo. acuerdo con lineamientos
de la entidad.
27 | Generar acciones que Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.
promuevan y garanticen el se realiza promocion de los
cumplimiento de los protocolos | protocolos de bioseguridad
de bioseguridad en el Centro de | en los Centros de
formacion y ambientes. formacién y ambientes
segun fichas tituladas y/o
complementarias
asignadas.
Fichas tituladas:
3382899 — Promotor en Salud
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.
del SENA”, se cumple a cabalidad el
“Cédigo de Etica del SENA”.
29 | Dar cumplimiento al Sistema Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.
Institucional de Gestion y se da cumplimiento al
Autocontrol y los modelos y Sistema Institucional de
sistemas de gestion que lo Gestidon y Autocontrol y los
componen. modelos y sistemas de
gestidon que lo componen
de acuerdo con los
alcances del objeto del
contrato.
30 | Responder por los bienes y Para el mes de Noviembre | No aplica la evidencia.
elementos puestos a su no fue requerido ningun
disposicion para el elemento por parte del
cumplimiento del objeto del Almacén para el
contrato y una vez finalizado, cumplimiento del objeto
quedar a paz y salvo con el del contrato.
Almacén.
31 | Tener la disponibilidad de Para el mes de Diciembre No aplica la evidencia.

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,

se realiza desplazamiento
al municipio del Dorado
con el fin de impartir la
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cuando este programado en
formacidn presencial.

formacién de las fichas
tituladas y/o
complementarias
asignadas.

Fichas tituladas:

3382899 — Promotor en Salud

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

se realizan las actividades
requeridas y establecidas
en las obligaciones
contractuales y demas
solicitadas por la entidad.
Se desarrollaron
actividades derivadas del
objeto contractual,
evidenciadas en la
programacion y
cumplimiento de las
acciones para el logro de

los objetivos.

32 | Presentar oportunamente los Como contratista a lafecha | Para el mes de
informes de ejecucion he realizado los diferentes | Diciembre se realiza
contractual y cuentas de cobro reportes de ejecucion de entrega de los
de acuerdo con la ejecucion del | actividades segun documentos requeridos
contrato. lineamientos establecidos. | GCy GF con las

evidencias de soporte
mediante cargue en las
carpetas
correspondientes
destinada a este fin.

33 | Realizar las demds actividades Para el mes de Diciembre Evidencias presentadas

en el presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 9495526355 de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

N

&%Uw\u‘i\?
N :M_ CYD

Firma Firma

ISAURO ABEL OLARTE CASTANEDA Johanna Cristina Vasquez Diaz

Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8638275
C.C. No. 478634 Coordinadora Académica de Servicios

10
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Evidencia Guia de Aprendizaje Complementario Emprendimiento (Evidencia obligacién

especifica 4)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE: 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion:
PROMOTOR DE SALUD

« Codigo del Programa de Formacion:
331318

« Nombre del Proyecto
FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

« Fase del Proyecto { 51 es formacion Trtulada)
ANALISIS - EJECUCION - EVALUACION

« Actividad de Proyecto

» Contribuir en el desarrollo de dilogos participativos y de
saberes teniendo en cuenta su rol de liderazgo, las dina-
micas propias, mecanismos de participacion comunitaria,
formas organizativas y caracteristicas interculturales de
los pueblos y comunidades,

o Fomentar los procesos de educacion, informacon y
comunicacion para fa sshud, teniendo en cuenta las
necesidades poblacionales, curso de wida, enfoques
diferenciales, y étnico caracteristicas
terrtorisles y servicos de salod,

Intercultural

« Duracion de Ia Guia:
96 HORAS

2. PRESENTACION
“No hay atajos para cualquier lugar al que merezca [z pena
fegar”: Helen Keller

o Analzar los componentes del Sistema General de
Seguridad Soclal en Salud
o Implementar |a Estrategia de Atencion Primana en Salud
o Venficar las scoones en salud implementadas
+ Competencia
ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar
o Reconocer el marco normativo que fundamenta derecho a
la salud teniendo en cuenta el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, enfoques y caractenstcas
tesritoriales
o Aporter a la implementacidn de la estratega de atencidn
pnmaria en salud (APS), en el marco de sus
competencias, relacionadas con acciones Intersectonales
/ transectoriales, la participacion social, comunitana y
cudadana y os servicios de sakad,

2Quién dijo que triunfar era fBcil? Al contrario, requiers ssfuerzo v
sacrificio. Probablemente el estudio te exija mas de lo que crees
que puedes, pero ;Como lo sabras s no lo intentas? Tus grandes
virtudes y tu verdaderc potencial ok sera visible s te enfrentas
2 | adversidad y =i cada dia buscas una nueva oportunidad para

crecer.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexién Iniclal (15 minutos)

£l Sistema General de Segundad Socal en Salud (SGSSS) tiene
como objetivo regular & servicio plblico esencial de salud y crear
condiciones de acceso para toda I3 poblacion residente del pais, en
todos los niveles de atencion,

3.2 Actividad de Contextualizacion ¢ Identificacion de
conocimientos necesarlos para el aprendizaje (30 minutos)
2Que entendemos por sistema de salud?
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JPara usted es importante la Salud? ;Porqué?
2Como accedemos a un sistema de salud?
2Cuales son kos deberechos y deberes en salud?

3.3 Actividades de apropiacién

3.3.1 Identificar los componentes del Sistema General de

Seguridad Social en Salud teniendo en cuenta marco

normativo

# En el ambiente de formacdn y de acuerdo con el material

suministrado por el instructor: referentes tedrcos sobre los
componentes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud-SGSSS, en grupes de dos personas realizaran lectura
Luego se llevars 8 cabo una socalizacdn del tema asignado,
tervendo en cuenta matenales de formacion aportados para la
actividad. El instructor realzara e cerre de la activdad
aclarando dudas o Inqusetudes al respecto.

» Teniendo en cuenta & matenal suministrado por o instructor:

Actores y roles del sector salud, soclales y comunitarios
en el territorio, en grupos de 5 personas realizardn mapeo de
actores a partir del estudio de caso asignado, luego se socia-
lizard con & grupo en genersl, El instructor realizard o cierre
de la actividad aclarando dudas o inquietudes al respecto.
Se evaluara la actividad por medio del mapa de actores y sus
roles que |dentifique los aprendices en sus comunidades de
residencia de acuerdo con la indicacion, Para comunidades de
Grupos Etnicos, es necesano identificar
sabedores(as)ancestrales  previa  concertacion  con  las
autondades indigenas tradicionales.,

Duracién:
Tronta
TRARAIO roRAY Primbion wr Terrmeee
AUTENOMD SDRAACION
[ 2.4 D000 Ak oA

Se evaluard la actividad por medio de preguntas sobre los
dereches, deberes en salud y mecanismos de exigibilidad, el
cual sera resuelto de manera individual.

7 De acuerdo con el material suministrado por o instructor;

tipos de aseguramiento y sus caracteristicas, en grupos de
cinco personas realizaran un cuadro comparativo, Luego se
analizard un estudio de caso planteado por el instructor y por
@rupos sustentaran su respuesta.  El Instructor realizara el
clerre de la actividad adarando dudas o inquietudes al
respecto,

Se evaluara la actvidad por medio de un estudio de caso
donce los sprendices identifiquen y propongan scciones de
respuesta a las barreras de acceso a los serviios de salud
{geograficas, culturales, administrativas, etc).

3.3.2 Identificar los principales elementos de fa Atencion pri-
maria en salud teniendo en cuenta el rol del promotor y del
equipo de salud territorial

# De acuerdo con & materal suministrade por el instructor;

referentes tedncos sobre los Atencién Primaria en Salud en
grupos de dos personas realizaran lectura, Luego se llevard a
cabo una socalizacon del tema asignado, teniendo en cuenta
materisles de formaddn aportados pars |s sctividad. El
instructor realizara el cierre de la actividad adlarando dudas o
Inquietudes al respecto.

Se evaluara la activdad mediante; Un informe de campo
donde el aprendiz identifica su rol en la atencidn integral,
integrade, coordinads,  participativa,  intersectorial e
Intercultural, continua vy cercana a su comunidad, el cual sera
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resueito de manera individual, Los resultados de fa actividad
serdn retroalimentados por el Instructor.
aprenciz mediante observacion en campo en su comunidad y
a partir de esto, presentara un listado de acciones de:
promocion de salud & partir de factores protectores,
prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta factores de
rlesgo y posibles situaciones de salud que ameritan atencidn
por parte de los demas integrantes del equipo de salud. Este
serd resuelto de manera individual. Los resultados de la
limentados por el Instructor.

lgualmente,

actividad serdn retr

Duracién:
ARG Hoxas Prawimn m Tervmree
AUTONOMO SIMULACION
L) 3 " i

salud propias, ancestrales y tradicionales previa concertacion
con autoridades tradidonales en el caso de grupos étnicos.
Los resultados del taller serdn retroalimentades poe el
Instructor.

Duracion:
TRORIA
AUTSmOMO MR ALION
. ] ‘ £y

3.3.4 Elaborar un mapa de los principales determinantes
sociales de la salud a partir de las caracteristicas de su
territorio

» De acverdo con exposion presentada por ef instructor:
Principales determinantes sociales de la Salud, en grupos

3.3.3 Listar posibles Eventos de Interés en Salud pdblica
segun situaclén de salud

» De acuerdo con exposicion presentada por el Instructor:
Eventos de Interés en Salud POblica, en grupos de 5
personas realzaran un juego de roles a partir del evento
asignado teniendo en cuenta materiales de formacion
aportados para [a actividad, Luego se llevara a cabo una mesa
redonda del evento analzade y las acciones a desarrollar por
parte del lider comunitario, El instructor realizard el cierre de
la actividad adarando dudas o inguietudes al respacto.

Se evaluara la activided por medio de un trabajo de campo
en la |dentificacion y reportes de Eventos en Salud publica en
cada una de las comumdades donde vive el aprendiz ¢f cual
sera resuelto de manera individual. Para el caso de
comunidades de Grupos étnicos y poblacdn campesing se
debera incluir la identificacion y reportes de situaciones de

de 5 personas realzaran la descripcdn y analisis de un caso
en salud comunitario, famiiar o de una persona en situackin
de vulnerabilidad {Pobladdn diversa, personas mayores en
sbandono, wictimas dei conflicto armardo, condicidn de
discapacxdad, habitante de calle, afectacion psicosocial, entre
otras polaciones), tersendo en cuenta 1a respuesta desded su
rol como lider comunitario (asodado a las caracteristicas del
terntorio) y fa del equipo de salud. Luego se Bavars a cabo una
mesa redonda sobre cada caso analizado. Bl instructor
realizara ef cierre de la actvidad aclarando dudas o inquistudes
al respecto.

Se evaluard mediante dos actividades: La primera, los
aprendices presentaran un  mapa de actores (realizado en
primera actindad) donde incluiran los  determinantes
estructurales, intermedios y proximales identficados en su
comunidad, y la sequnda, realizaran un escrito (informe)

GTH-F-062 V10
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sobre las acciones intersectoniales que podrian realizar desde
su rol, de la comunidad y s del equipo de salud para afectar
positivamente uno de los determanantes estructurales de la
salud, Las actividades seran resueitas de manera individual,
Los resultados de ambas actividades seran retroalimentados

por el Instructor.
Duracdién:
L TRABAMD NORAS Prictics o Terrore
m;’ MO0 Sty
. 3 - s

las personas, sus famikas y comunidades, teniendo en cuenta
las caracteristicas socales, cultruales y étnicas (si aplica) de
su comunidad. La actividad seran resuelta de manera Indivi-
dual. Los resultados de la actividad serd retroalimentada por
el Instructor,

Duracién:
TeomIA ,
RO oeas Prhainn Yo
”. WITOMOMO SIMULACTON
] 1A Sa2S "

3.3.6 Facilitar el dialogo participative entre la comunidad y
los equipos de salud teniendo en cuenta usos y costumbres de
|a poblacion

3.3.5 Reconocer conceptos y metodologias de didlogos de
saberes de acuerdo con las caracteristicas sociales, étnicas y
culturales de las comunidades

» De acverdo con exposioon presentada por o instructor;
conceptos y metodologias de didlogos de saberes, en
grupos de 5 personas ks aprendices analizaran un documento
que refleja una experenda de dialogo de saberes,
reconociendo  las  fases, momentos y  metodologias.
Posteriormente, en mesa redonda plantearan propuestas de
adecuaciones del documento a su contextos, El instructor
realizard el clerre de la actividad aclarando dudas o inguetudes
3l respecto.

Se evaluard mediante un escrito (informe), donde el aprendiz
realice una descripcian y andlisis de las principales pacticas de
1 salud comunitarias y su aporte al cuidado de la salud de

# De acuerdo con exposicon presentada por & instructor: dia-
logo participativo entre la comunidad y los equipos de
salud, los aprendices participan en un juego de roles de una
sasidn de didlogo de saberes entre la comunidad y los equi-
pos de salud, sobre sahaxd materna o salud mental, organizado
por el mstructor, donde s modela este espaco de dialogo,
tenjendo en cuenta las condiciones culturales de los aprendices
(particularmente en el caso de los grupos étnicos, la parteris
y sabiduria ancestral). Luego o instructor realizara o cerre de
la actividad aclarando dudas o inquietudes af respecto.

Se evaluarda mediante exposicdn del aprendiz de una
propuesta (informe) de dalcgo de saberes incluyendo:
tematica, objetivo, numero de sesiones, actores y Mecanismos
de convocatora para el desarrollo de didlogos de saberes
participatvos en 8 comunidad donde reside, teniendo an
cuenta las catacteristicas sociales, cultruales y étnicas (s

GTH-F-062 V10
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aplica) de su comunidad. La acthvidad seran resuecita de
manera Individual. Los resultados de la actividad serd
retroalimentada por el Instructor,

Duracion:

TRORIA
ATEmOMO
3

3.3.7 Aportar elementos claves comunitarios para e desarro-

llo de |a Estrategia de Comuniacién, Informacién y Educacion

para la salud

# De acuerdo con exposicoon presentada por el instructor sobre
Estrategla de Comuniacién, Informacion y Educacién para la
salud. Para esta actwidad los aprendices realizaran un trabajo
de campo teniendo en cuenta! 1. Orientaciones aportadas por el
instructor, 2. Estrategias comunitarias para la Infarmacion,

3.3.8 Activar las Rutas integrales de atencion en salud y

soclales a partir de las necesldades |dentificadas

»De acuerdo con exposiodn magistral presentads  por el
Instructor; Rutas Integrales de atencién en salud y soclales,
los aprendices, mediante snélisis de casos &n grupos de onco (5)
personas, (dentificaran las necesidades de atencion de acoones
Individuales y colectvas de promocion, prevencidn, dagndstico,
tratamiento y rehabilitacidn de las personas, Posteriormente, en
mesa redonda cada grupo presentara los resultados del analisis
de caso y entre todas las personas participantes definiran las
acciones que se consideren pertinentes para la activacion de
nitas integrales, teniendo en cuenta su rol. Luego el instructor
realizard el cerre de la actividad adarando dudas o inguistudes
al respecto,

Comunicacon y Educacion, 3, Bl vinculo entre los equipos de
salud y comunidades, 4. Las metodologias de didlogos
participativos e interculturales en salud, 5. El disefio previo de
mensajes claves, Para e caso de Grupos étnices el aprendiz
debera asegurar la nterpretacion y entrega de mesajes cdaves
entre el equipo de salud y comunidades teniendo en cuenta 13
lengua nativa. Luego el instructor realizard el cere de la
actividad aclarando dudas o inquastudes al respecto.

Se evaluara medante ef registro en diario de campo las acciones
de Informackn, Educacion y Comunicacion realizadas en sus
comunidades. La actividad serdn resuelta de manera Individual,
Los resultados de |s actividad serd retroalimentads por of
Instructor.

Duracion:
Teosda
TRABAS HORAS Prdcics ee Terrieds
AITONCMD WA LCION

Se evaluara mediante & registro diario de camgo de las necesida-
des de atencidn y acclones de activacian de fas rutas teniendo en
cuenta caractenisticas socates, culturales y &nicas (i aplica) de
su comunidad. Para el caso de Grupos etnicos deberan registrar
las necesidades de atencibn propas y la activacidn de las rutas y
caminos intercultruales. La actividad seran resuelta de manera
individual, Los resultados de la actividad sera retroalimentada
por el Instructor.

Duracién:
- TEORIA
TRARRD woans Dearmirn v Terrene
a ATENOMO SEMULACIN
7 3 3 2
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3.3.9 Propidiar el acceso de las comunidades, familias y per-
sonas a las atenciones en salud teniendo en cuenta enfoque
intercultural y étnico

» Esta actividad seréd realizada por el aprendiz donde desarrollara

acciones de gestion para la atencion en salud de comunidad
teniendo en cuenta: 1. Rutas integrales de atencidn en salud, 2.
La estrategia IEC entre la comunidad y el equipo de salud, 3,
Reporte al equipe de salud de necesidsdes de adecuacion
intercultural de atencones y servicos de salud, 4, Medwos de
comunicacién para demanda Induada, 5. Estrategias de
acompaiamiento comunitano de las situaciones de las personas
de 2 territoro.
Se evaluara mediante o registro diano de campo con las activi-
dedes de gestion para la salud realizadas en su comunidad, La
actividad seran resueita de manera mdividual. Los resultados de
la actividad serd retroalimentada por & Instructor.

FOmaieode  fe  progesdns - L
sobie debeees v Gtyerhos of I et
WAy recevares e | et

ovgrrkied, ol ol sk
Itz s =
ivrial

Roddanca oo Wasucto.

« [niurgen i Clasicncde de
1362200 de orges wrem e
o bl

* Mape tovi el e st
sochdes y Commrtaces
PASE DE DXECUCION

coNoLIMIinTo

Foarnaiacds 30 (regartat

B

o Pk ehirrentns # b4
At Py s fea sl

« Cormmpton y wactdsiogies the
R e ]

* Berrermn e axmo & ko

serwesns dw sesd

TRABAYD HORAS Prictics e Teroers.

3.4 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA

Dadas las caracteristicas de! programa de formacion, & aprendi
en las actividades de apropiacién aplica el aprendizaje en varios

escenarios; polivalente, simulacion y real (territorio)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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* Sare 3o enad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

« Promotor de salud

* Equapo de salud territorial

« Normativa del sector salud

» Sistema General de Seguridad Soclal en Salud (5G5SS) ’
« Aseguramiento en salud

« Grupos Etnicos

* Atencion primana en satud

« Eventos de Interes en Salud pablica

o determinantes soclales de la salud

« didlogos de saberes

« dialogo participativo entre la comunidad v los equipos de salud

« Estrategia de Comuniacidn, Informacion y Educacién para la salud

Panamericana de la Salud.

https://ins.pah
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS o.org/bitstream/
handle/10665.2/5
# Ministero de Salud y Proteccion Social. (2018}, Marco 5950/OPSFPLIM220006_spa.pdl7sequence=38isAllowed=y
conceptual y metodologico para el desarrollo de la educacion » Espinosa Torres, Ximena. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
para la salud de las Rutas Integrales de Atencon en Salud - SALUDENSABER,CIENC]AYOOLOMB!A:BASETEéRICAY
RIAS; Orientaciones pedagogicas, metodoldgicas y didacticas, JURISPRUDENCIAL Libertad ISSN: 1794-7154 Vol, 8, No.1, Afo

Ministeno de Salud y Proteccian Social.

2011, -

https://www.mi # Arenas Monsalve, Gerardo, El derecho colomisanc de |a segun-
ns dad social /. Colombia: Legis, 2007, xxxi,757, 2 ed.
alud,gov.co/s » Guerrero, Ramiro, et al, Sisterma de salud de Colombia. Salud
tes/nid/Lists/BibliotecaDigital /RIDE/VS/PP/dwectrices- publica de México / vol. 53, suplemento 2 de 2011
educacion-pp.pdf » OPS. Serie La Renovacidn de la Atencdn Primaria de Salud en
» Organzacion Panamericana de fa Salud. (2019). Estrategia y las Américas. Area de Sistemas y Servicios de Salud HSS-SP.
plan de accion sobre la promocian de la salud en ef contexto de (NLM WA 546.1), Organizacién Panamericana de la Salud
los objetvos de desarrollo sostenible 2019-2030. Organizaddn “Sistemas de salud basados en la Atencidn Primana de Salud:
17

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

fusns (on | il!-u Duarw ]mr.u.- | Cwrtoz-du Ikl v e | 13 che et e 2337

Estrategias para ol desarrollo de ks equipos de APS” Washang-
ton, D.C.; OPS, @ 2008 ISBN 978-92-75-33262-7 - Electrdnico
[Aerer denl | Yorww Berpem Oeer ;varm [ e de Sk y
978-92-75-32931-3 - Impreso ‘ ‘ \
» Trentini, F, Guinazd, S, y Carenzo, S. {comp,) (2021) Mas alla - ’ |
¥ mas aca- del didlogo de saberes, Perspectivas situadas sobre

politicas plblicas y gestion participativa del conocimiento. 12

| Eramgie

[ —
+ | — - {
L3 e o che 2523

| Moo

| cadmoneG

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicaments = realizy ajustes

ala guia
ed. Compendiada, IIDyPCa - Instituto de Investigaciones en guR)
Diversidad Cultural y Procesos de Cambio. (11DyPCa, CONICET- ——
TRP L | Cargm [ [ [ —
UNRN) | At fea | | [ [ |

» hitps: //edypca.conicet.gov.ar/libros/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| cenine 13 e g che JIZY

e |
————— —

[T j.ne-..»)-\mu..ylnq..-_

‘ | Eranglen

ArwtraT e T

Evidencias de los aprendices en los ambientes y en desarrollo de actividades: Desarrollo
de talleres y actividades (Evidencia obligacién especifica 5

anexo 2

anexo 3
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| aboratorio de Simulaciones
;Médicns Pre Hospitalarias
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anexo 5
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Reporte Tiempos de Instructor (Evidencia obligacién especifica 17)
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Nota* Debido a que no se cuenta con acceso a Sofia Plus actualmente, se adjunta cuadro

evidenciando la cantidad de horas realizadas en el mes de Diciembre.

Programa Ficha Fecha Inicio Fecha Fin Horas
Promotor en Salud 3382899 1/12/2025 19/12/2025 96
TOTAL 96
22
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SENMNA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8638275 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8638275

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planificacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
OBIJETO competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la

Co.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 26/11/2025
FECHA DE INICIO 26/11/2025
PLAZO INICIAL 24 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2025
RAZON SOCIAL ISAURO ABEL OLARTE CASTANEDA
CCoNIT 478634
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $3.679.609
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FORMA DE PAGO

A) Un (01) Pago por 06 dias del mes de Noviembre, por un valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ( $ 766.585) cada uno y un ultimo pago por
19 dias de Diciembre por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS. M/CTE (S
2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3725
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO
PRESUPUESTAL 139225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 3.679.609
FECHA DE TERMINACION FINAL | 19/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $0

VALOR TOTAL EJECUTADO $3.679.609
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los lineamientos institucionales,

acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacién de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes

de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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2. Participar en la generacién vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnolégico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de vigilancia tecnoldgica y competitiva seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente enlace:
las tendencias de desarrollo de las https://community.secop.gov.co/Public/Tend
diversas redes de conocimiento de ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
interés institucional y cuando el Centro 0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
de formacién asi lo requiera. Modal=False
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aprendizaje de las fichas asignadas, de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
acuerdo con los procedimientos, para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la entidad defina consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
integral de acuerdo el modelo se encuentran detalladas en los informes
pedagdgico de la entidad, el disefio y mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
desarrollo curricular de los programas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
del area temdtica de las fichas para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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asignadas; por la

permanencia y certificacién de los

propendiendo

aprendices en el desarrollo de Ia
formacidn profesional integral.

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

5. Emitir juicio de evaluacion de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacién, aplicando 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
los procedimientos, plazos vy para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
herramientas tecnoldgicas que la seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
6. Registrar en el sistema de gestion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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7. Reportar oportunamente al | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
coordinador académico, a través de se encuentran detalladas en los informes
medios formales, las novedades que se mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
generen durante la ejecucidon de la 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
formacién de las fichas asignadas; y para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
hacer seguimiento a las mismas. seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
8. Verificar que los participantes a su | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
formacién se encuentren en estado se encuentran detalladas en los informes
"en formacion" en el sistema de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
gestién académica de la entidad. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
9. Apoyar en el acopio de los | Si Las actividades ejecutadas por el contratista
documentos del procedimiento de se encuentran detalladas en los informes
Ingreso de aprendices cuando las mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
condiciones de la poblacién lo 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
requieran. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccidn, se encuentran detalladas en los informes
disefio de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el
aprendiz

reglamento del

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

13. aportar la
construccion de los entregables de las
de

Autoevaluacion para los programas en

Participar vy en

fases Registro calificado 'y
nivel tecnoldgico, cuando el centro lo

requiera.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

14. Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiiar
al aprendiz en reunidén(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

16. Acompaniar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de la
formacidn del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
por

supervisor o el ordenador del gasto.

cooperacion  asignados el

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

19. Asistir y entregar los compromisos
de
programe el ordenador del gasto y/o

adquiridos las reuniones que

supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacidn y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

21.
necesidades

la solicitud de las
de de

formacion con todas las caracteristicas

Realizar
materiales

y especificaciones segln proyectos de
de
especialidad y demas procedimientos.

formacion acuerdo con la

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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22. Informar la necesidad de giras | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
técnicas, y documentar el se encuentran detalladas en los informes
cumplimiento y evaluacién de Ia mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
misma. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
23. Promover, divulgar y participar | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
cada mes las actividades y el material se encuentran detalladas en los informes
bibliografico  digital/fisico a los mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aprendices enviado por el Sistema de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
Bibliotecas SENA. (incluir referencias para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
bibliograficas, participar de talleres y seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
eventos, entre otros). consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
24. Elaborar informe de ejecucién del | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
proyecto formativo y cierre de etapa se encuentran detalladas en los informes
lectiva y productiva. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

25. Diligenciar los formatos del archivo
de gestién segun los lineamientos de
gestiéon documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacion
de al
archivo/espacio digital orientado por la

las historias académicas
Coordinacion del Grupo de Formacién

Integral,  Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas

del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

26. Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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27. Generar acciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

29. Dar
Institucional de Gestién y Autocontrol

cumplimiento al Sistema

y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

30. Responder por los bienes vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

elementos puestos a su disposicion se encuentran detalladas en los informes

para el cumplimiento del objeto del mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

contrato y una vez finalizado, quedar a 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico

pazy salvo con el Almacén. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

31. Tener Ila disponibilidad de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

desplazamiento a los lugares donde se

oriente la formacion, cuando esté

programado en formacidn presencial.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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32. los | Si.
informes de ejecucidon contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

33. Realizar las demas actividades | Si.

y
cumplimiento del objeto contractual.

propias necesarias para el

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GOR-F-084 V02



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100056067
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 26/11/2025
FECHA APROBACION 26/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/11/2025 19/04/2026 $367.960.90
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y el Contratista ISAURO ABEL OLARTE
CASTANEDA se certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz ,Supervisora del
contrato CO1.PCCNTR.8638275 de 2025, durante la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 26/11/2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

A w N

Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidon que

Y

fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9. Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental.
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Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
NO APLICA
5.1 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $3.679.609
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $3.679.609
Valor ejecutado $3.679.609
Valor pagado SO
Valor por pagar $3.679.609
Valor a liberar $ 0,00
6. ACTA DE CIERRE
ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
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LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Se realiza la reunion de acta de cierre con el fin de informar los pasos siguientes de la formacion
y evidenciar la calificacion de los resultados de aprendizaje de la competencia

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Durante la formacién de la ficha 3382899, se presenta la posible desercién de 3 aprendices, los
cuales son los siguientes:

- 1055650874 — Reina Esperanza Velandia
- 40431486 — Magali Herrera Portela
- 1029983049 — Laura Valentina Marin Rodriguez

Se envia correo informado la novedad para el proceso correspondiente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v

AN

Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde
se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre
otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar
sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, seglin se considere necesario.

Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son:
nombre del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de

formacion, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.

22
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR

LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacién se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en

orden

cronoldgico, del mas antiguo al

mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

Verificar si el comité convocado esta

REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia en
que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunién y

la hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/0 ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reuniéon fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacién presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA 0 PUNTOS
DESARROLLAR

PARA

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto

relacionado con la verificacion

de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando

los roles que desempefia cada

uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIONDE | Se registran las actividades y/o | Realice revision de los

COMPROMISOS

decisiones asignadas, las fechas de
cumplimiento y se incluye la firma de

aceptacion.

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE

Dependiendo del tipo de reunién

DECISIONES presencial o virtual la firma se puede
realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta

OBSERVACION Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo
podrad hacer con firma electrénica o

digital

ANEXOS

Aquellos archivos como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o
captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los
asistentes que participan a
través de una plataforma

virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables
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ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse
a una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser
informada al titular de la informacion
previa o concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacidn, cuando
ella sea necesaria o en general siempre
que el titular solicite informacién al

respecto

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre de 2025.
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JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisién contractual. RSQ L
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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