
CONTRATO No.

PERIODO DEL INFORME Y DE LA 

CERTIFICACIÓN:
No. DE PAGO: 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: C.C. / NIT

OBJETO DEL CONTRATO:

PLAZO DE 

EJECUCION:

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y 

CARGO:
CARGO: 

CDP No. VALOR  CDP

REGISTRO PPTAL No.
VALOR 

REGISTRO

VALOR INICIAL CONTRATADO:
VALOR PAGOS 

EFECTUADOS:

ADICIONES:
VALOR 

PRESENTE 

PERIODO: 

VALOR TOTAL CONTRATO: 
VALOR 

EJECUTADO:

CONCEPTO ENTIDAD

IBC 40% VALOR DEL 

CONTRATO MES VALOR No PLANILLA

Salud Compensar DICIEMBRE $ 356.100 1 12 2.025 9495747836

Pensión Porvenir DICIEMBRE $ 455.800 1 12 2.025 9495747836

Riesgos Profesionales POSITIVA DICIEMBRE $ 14.900 1 12 2.025 9495744836

Anexos: Planilla - 9495747836

SI  x NO DATOS DE LA FACTURA SI NO

FECHA:

VALOR: 

INFORME DE ACTIVIDADES  DEL PRESTACIÓN DE SERVICIOS

VERSIÓN
FECHA DE EMISIÓN

15/12/2025

ALVARO SMITH DELGADO GUINARD 80.311.660                               

.CD-PS-010-2025

HASTA:12/12/2025 1DESDE: 13/11/2025

FIRMA DEL CONTRATISTA

2848500

Nos encontramos en la revisión y ajuste para el informe final de 

las metas y objetivos que se trazaron en el periodo para dar 

cumplimiento a los mismos.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente

1- Verificación y acompañamiento de las estrategias efectuadas en los planes institucionales

3- Apoyar el seguimiento a las metas y objetivos trazados por el Concejo Municipal.

5- Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o tengan 

relación con la naturaleza del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio y a lo ordenado por el supervisor. De 

conformidad con el ordenamiento legal vigente.

Para este corte No Aplica N/A

Nos encontramos en la verificación de las estrategias 

efectuadas en los planes institucionales primer y segundo 

semestre 2025 para la elaboración del informe final de los 

planes institucionales

Dar cumplimiento a la normatividad vigente

FECHA DE PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

4- Apoyar la Rendición final de los siguientes informes: Plan institucional de Archivos PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan 

de Previsión de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitaciones, Plan de 

Incentivos institucionales, Plan de Trabajo Anual y Salud en el Trabajo, Plan Estratégico de Tecnologías de la Información 

y las comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan de 

Seguridad y Privacidad de la Información.

                                                                

2025000780 $4.320.000

2025001163 $4.320.000

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN A LA FECHA:

$ 2.700.000

No. DE FACTURA: 

RESOLUCIÓN 

DIAN: 

63%

CUENTA DE COBRO

Nos encontramos en la verificación de las estrategias 

efectuadas en los planes institucionales primer y segundo 

semestre 2025 

Dar cumplimiento a la normatividad vigente

OBLIGACIONES 

2- Apoyar la rendición final de los diferentes informes solicitados por el supervisor.

13/12/2025

$ 0

$ 2.700.000

TANIA JANIOT SALGUERO VARGAS SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

RESULTADOS ALCANZADOSEVIDENCIA 

INFORMACIÓN FINANCIERA

$4.320.000

$0

$4.320.000

Para este corte No Aplica N/A

Un (01) mes y Dieciocho (18) 

dias

FECHA DE 

INICIO:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS PLATAFORMAS WEB A 

CARGO DE LA CORPORACION EN LA SIGUIENTE INFORMACION : MODELO ESTÁNDAR DE 

CONTROL INTERNO -MECI, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG, 

FORMULARIO ÚNICO DE REPORTE DE AVANCES DE LA GESTIÓN - FURAG E ÍNDICE DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN ITA Y LA SOCIACIALIZACION DE LOS 

TEMAS CORRESPONDIENTES A LAS PLATAFORMAS ELECTRONICAS DEL ESTADO Y LOS 

TEMAS DE GESTION QUE REQUIERAN LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION DEL 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 30/12/2025

REPUBLICA DE COLOMBIA 
CONCEJO MUNICIPAL

GUADUAS CUNDINAMARCA


