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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio- 10 de diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7559369

Coordinadora Académica

Centro de Industria y Servicio del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del aifo

2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7559369 del afio

2025

LUZ DARY RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 30083375 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica de servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: nueve pagos mensuales tres millones quinientos cincuenta y cinco
mil ochocientos setenta y dos pesos ($3.555.872) y un pago de dos millones setecientos
veinte seis mil ciento sesenta y nueve pesos ( $2.726.169)

Plazo: Serd hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la
planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
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asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al

fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los

lineamientos establecidos por |la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la prestacion de servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Planee los procesos de los Anexo 1
los procesos formativos de cursos formativos para: el
acuerdo con los lineamientos barrio la Madrid de
institucionales, deacuerdo con | Villavicencio.
su perfil.

2 Participar en la generacion y Este mes no se participa N/A
desarrollo de disefio curricular, | Participar en la generacion
proyectos de investigacion y desarrollo de disefio
aplicada, innovacion curricular ni en ningun
pedagdgica, desarrollo proceso con el centro.
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Se utilizaron herramientas
aprendizajes previos, realizar de apoyo al inicio de las Anexo 2.
reconocimiento de estilos y clases aplicando
ritmos de aprendizaje de las conocimientos previos de
fichas asignadas, de acuerdo los principiantes que
con los procedimientos, plazos y [asistieron a la formacion.
herramientas tecnoldgicas que |Guias de practica y uias
la entidad defina. postizas.
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Orientar la formacion Oriente laformacién de Anexo 3.
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el modelo

el modelo pedagdgico de la pedagdgicoy desarrollo

entidad, el disefio y desarrollo curricular del servicio

curricular de los programas del | nacional de aprendizaje

drea temadtica de las fichas (SENA).

asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo

de la formacion profesional

integral.

Emitir juicio de evaluacion de Evalle los resultados de Anexo 4.
los resultados de aprendizaje, aprendizaje de las

de las competencias del competencias del

programa, en el desarrollo de programa en el desarrollo

su formacion, aplicando los de su formacién.

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Registrar en el sistema de Aun no se ha realizado N/A
gestion académica establecido dicha actividad

por la entidad en un plazo

mdximo de tres (3) dias, todas

las actividades que se

relacionan en el procedimiento

de la ejecucion de la formacion

profesional.

Reportar oportunamente al Serealiza el reporte con las | Anexo 5
coordinador académico, a listas de asistencia a la

través de medios formales, las formacion de los

novedades que se generen aprendices en el barrio la

durante la ejecucion de la Madrid de Villavicencio.

formacion de las fichas

asignadas; y hacer seqguimiento

a las mismas.

Verificar que los participantes a | Verifique que los Anexo 6
su formacion se encuentren en participantes se

estado "en formacion" en el encontraran en formacién

sistema de gestion académica

de la entidad.

Apoyar en el acopio de los Apoye en el proceso de Anexo 7.

documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices

recoleccion de documentos
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cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

de los aprendices

10 | Participar cuando el centro lo No se ha requerido de mi N/A
requiera en el proceso de apoyo aun este proceso
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las No aplica N/A
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas No se realizo la obligacidn N/A
establecidas en el reglamento debido a que no fue
del aprendiz. requerido para el mes

13 | Participar y aportar en la En este numeral para N/A
construccion de los entregables | complementarios no aplica
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Apoyo en la publicaciénde | Anexo 8.
en la promocidn de la oferta la oferta en diferentes
institucional. redes sociales y

comunidades.
015 | Realizar seguimiento a la etapa | En el mes objeto de cobro N/A
productiva, documentar y no hay fichas en
acompafiar al aprendiz en seguimiento de etapa
reunion(es) con el conformador, | productiva. Por serfichade
registrar las evidencias del complementario
proceso y aplicar instrumentos
que evalden la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a Para los cursos N/A
las actividades contempladas complementarios no hubo
enel Plan Nacional de Bienestar | acompafamiento de
al Aprendiz. Bienestar

17 | Ejecutar un minimo de 160 Para el mes de diciembre se | Anexo.9

horas mensuales de formacion

cumplié con las horas

GTH-F-062 V10




SENMN.A

N

directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas En el mes objeto de cobro N/A
precontractual y contractual no se requirié apoyar las
(apoyos técnicos) dentro de los etapas contractuales
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los No se realizo la obligacion N/A
compromisos adquiridos de las debido a que no fue
reuniones que programe el requerido para el mes
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Es mes no tuve llamado N/A
equipo técnico-pedagdgico del para realizar dicha
Centro de formacion y de la actividad.
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las Este mes aun no ha N/A
necesidades de materiales de realizado el pedido de
formacion con todas las materiales de formacién
caracteristicas y
especificaciones segtn
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras Este objeto no aplica para N/A
técnicas, y documentar el cursos complementarios
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23 | Promover, divulgar y participar | En el mesobjeto de cobro N/A

cada mes las actividades y el
material bibliogrdfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

no se participa en las
actividades de Bibliotecas
SENA.
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24 | Elaborar informe de ejecucion Elabore las actas de Anexo 10
del proyecto formativo y cierre finalizacion de los dos
de etapa lectiva y productiva cursos complementarios

que realice.

25 | Diligenciar los formatos del En el mesobjeto de cobro  [N/A
archivo de gestion segun los no se requiere elaborar
lineamientos de gestion formatos de archivo de
documental acorde a la historia | gestién documental para
académica de cada aprendiz y los aprendices
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Registre y actualice mihoja | Anexo 11
actualizada la hoja de vida enel | de vida en el SIGEP
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Realice acciones que Anexo 12
promuevan y garanticen el promueven y garantizan los
cumplimiento de los protocolos | protocolos de bioseguridad
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Cumplo con un Ambiente Anexo 13
del SENA”. de trabajo inclusivo

aprendicesy equipo de
trabajo en los diferentes
lugares.

29 | Dar cumplimiento al Sistema No se realizo yaque no fue | N/A
Institucional de Gestion y requerido para este mes
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

30 | Responder por los bienes y No se realizé la obligacion N/A

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

debido a que no fue
requerido para el mes.
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quedar a paz y salvo con el

Almacén.
31 | Tener la disponibilidad de Este mes no hubo N/A
desplazamiento a los lugares desplazamientos a los

donde de oriente la formacion, municipio.
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Presento oportunamente la | Anexo 15
informes de ejecucion cuenta de cobro
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del

contrato.

33 | Realizar las demds actividades Realizare las demas N/A
propias y necesarias para el actividades que me asigne
cumplimiento el objeto la coordinacidn.
contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1208561478 la planilla, operador SOl y periodo. noviembre 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma
Luz Dary Ramirez
Contratista

C.C. No. 30083375

Recibi a satisfaccion:

LD

Firma
Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato 7559369 de 2025

Coordinadora Académica de Servicios
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Anexo 1.

Planeacion de la programacion de cursos complementarios.

BARRIO LA MADRID EN VILLAVICENCIO.
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Aplico una prueba de conocimientos previos a las aprendices

Anexo 3

Oriento la formacién de acuerdo al modelo pedagégico

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales:
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacidn para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

10
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Anexo 4.
Mediante acta realizo la evaluacién de aprendices que han culminado su curso

complementario y los migro en plataforma Sofia también.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Se logré colocar evidencia de la evaluacion de Sofia .
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Anexo 5

Listas de asistencia de tres grupos culminados el cuarto grupo se encuentra por empezar
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Anexo 6

Verifico que los aprendices estan en formacién en plataforma

Datos del Aprendiz

Nis 24342660

Tipo de Documento  CC

Numerode 1121847578
Documento

Nombres ALIX DAYANA

Apellidos IPUZ MINU

Email  dayanaipuz@outiook.com

379763 TENDENCIASEN  CURSOESPECIAL  REGIONAL CENTRODE ~ VILLAVICENCIO Presencil  En
DECORACION WETA INDUSTRIA Y (META) Transko
PARA MANICURA SERVICIOS DEL
Y PEDICURA META
Datos del Aprendiz
Nis 24823783 Nombres JENNIFER YIZETH
Tipo de Documento cC Apellidos RODRIGUEZ VELASQUEZ
Nimero de 1193223859 Email  jenni201485@gmail.com
Documento
3179763  TENDENCIASEN  CURSOESPECIAL REGIONAL  CENTRODE  VILLAVICENCIO Presendal  En
DECORACION META INDUSTRIAY (META) Transito
PARA MANICURA SERVICIOS DEL
Y PEDICURA META
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Anexo 7

Apoye recolectando los documentos para los cursos

s,

EX B

Anexo 8.

Publique la oferta en redes sociales

1Quiberes Formarte en ol Mundo de s Belleza?
CURSOS COMPLEMENTARIOS
TENDENCIA EN DECORACION DE
MANICURA Y PEDICURA,

I Sl sapumiaines o e '
Rogerites

« Catar regintradcs en (a platatorma SENA Soflapius.
+ Evdar de da ¥

corres o WhateApp.
+ Ser mapor de 34 afon. L

b Aprwludmr-:;!

20. Www sena rdy.co
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Anexo 9

Envio planeacion de los cursos complementarios al correo servicio

~ Todos los resultados

VA Viviana Ruiz Almonacid % REPORTE DE INSCRIPCION DE LA FICHA ..

@' ARCHIVO PLAN. @\ Resultadolnscri,.

VA Viviana Ruiz Almonacid 7 RE: CURSO COMPLEMENTARIO BARRIO ...
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Anexo 10

Actas de finalizacién del curso complementario
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Anexo 11.
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Anexo 12

Cumplo con las normas de bioseguridad
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Anexo 13

Ambientes de formacion.
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ESTE MES NO SE VISITARON MUNICIPIOS

21
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Anexo 15
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Anexo las actas de los materiales de formacion
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559369 de 2025
En micalidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7559369

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planificacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacidn
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
OBIJETO competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la

Co
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 25/02/2025
FECHA DE INICIO 01/03/2025
PLAZO INICIAL 293 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL LUZ DARY RAMIREZ
CCo NIT 30083375
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $34.729.017
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FORMA DE PAGO

a) Diez (10) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CONCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $ 3.555.872)
cadauno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3725
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 23425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $34.729.017
FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) © aplica
VALOR TOTAL PAGADO $32.002.848
VALOR TOTAL EJECUTADO $34.729.017
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los lineamientos

acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacién de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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2. Participar en la generacion vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnolégico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
de vigilancia tecnolégica y competitiva seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente enlace:
las tendencias de desarrollo de las https://community.secop.gov.co/Public/Tend
diversas redes de conocimiento de ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
interés institucional y cuando el Centro O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
de formacion asi lo requiera. Modal=False
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
aprendizaje de las fichas asignadas, de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
acuerdo con los procedimientos, para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la entidad defina consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
4. Orientar la formacion profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

de
pedagdgico de la entidad, el disefio y

integral acuerdo el modelo

desarrollo curricular de los programas

del drea temdtica de las fichas

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP I1), en la
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asignadas; por la
permanencia y certificacion de los

propendiendo

aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

5. Emitir juicio de evaluacién de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacién, aplicando 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
los procedimientos, plazos vy para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
herramientas tecnoldgicas que Ia seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
6. Registrar en el sistema de gestion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacién de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

8. Verificar que los participantes a su
formacidon se encuentren en estado
sistema de

"en formacion" en el

gestion académica de la entidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

9. Apoyar en el los

documentos del

acopio de
procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccidn, se encuentran detalladas en los informes
disefo de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del

aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

13. Participar y aportar en |la
construccion de los entregables de las
de

Autoevaluacién para los programas en

fases Registro calificado vy
nivel tecnolégico, cuando el centro lo

requiera.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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14. Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiar
al aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP I1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

16. Acompaniar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
por el

cooperacion  asignados

supervisor o el ordenador del gasto.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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N

19. Asistir y entregar los compromisos
de
programe el ordenador del gasto y/o

adquiridos las reuniones que

supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacion y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

Realizar la solicitud de Ilas
de de
formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de
de

especialidad y demas procedimientos.

21.

necesidades materiales

formacion acuerdo con la

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP II), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de |la
misma.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

23. Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y

eventos, entre otros).

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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N

24. Elaborar informe de ejecucién del | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
proyecto formativo y cierre de etapa se encuentran detalladas en los informes
lectiva y productiva. mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
25. Diligenciar los formatos del archivo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
de gestidn segun los lineamientos de se encuentran detalladas en los informes
gestion documental acorde a la historia mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
académica de cada aprendiz y cada 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
ficha mensual. Migrar la informacion para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de las  historias académicas al seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
archivo/espacio digital orientado por la consultado a través del siguiente enlace:
Coordinacion del Grupo de Formacion https://community.secop.gov.co/Public/Tend
Integral, Gestion Educativa vy ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
promocion y Relaciones Corporativas O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
del Centro. Modal=False
26. Registrar y mantener actualizada la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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N

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

27. Generaracciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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N

29. Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion

gue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

30. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

31. disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se

Tener la

oriente la formacidon, cuando esté

programado en formacién presencial.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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N

seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

33. Realizar las demds actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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N

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 30-46-101016988
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 26/02/2025
FECHA APROBACION 26/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/02/2025 23/04/2026 $ 3,508,460.40
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto
Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y la Contratista Luz Dary Ramirez se

certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz ,Supervisora del

contrato CO1.PCCNTR.7559369 de 2025, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.
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N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 26/02/2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

el

Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

b

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

17
GCCON-F-030 V05



10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental.

Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ASPECTOS FINANCIEROS

APLICA

Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $34.729.017
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $34.729.017
Valor ejecutado $34.729.017
Valor pagado $32.002.848
Valor por pagar $2.726.168
Valor a liberar $ 0,00
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6. ACTA DE CIERRE

Relaciéon de formacion realizada:

SENMNA

N

N° de Ficha | Fecha de formacion Programa de Formacion Juicios evaluativos

3185475 Marzo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3179763 Marzo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3171793 Marzo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3202501 Abril 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3197168 Abril 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3208320 Abril 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3200986 Abril 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3217788 Mayo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3238524 Mayo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3238525 Mayo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3225744 Mayo 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3257441 Junio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3261512 Junio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

GCCON-F-030 V05
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SENMNA

N

3247745 Junio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3255886 Junio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3266215 Julio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3272371 Julio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3294869 Julio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3286354 Julio 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

314786 Agosto 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3301241 Agosto 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3299621 Agosto 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3294869 Agosto 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3306766 Agosto 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3323022 Septiembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3338982 Septiembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3331397 Septiembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA

3322167 Septiembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado

MANICURAY PEDICURA
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SENMNA

N

3353175 Octubre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3365158 Octubre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3358897 Octubre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3361878 Octubre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3392327 Noviembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3383675 Noviembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3391713 Noviembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3401168 Noviembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3401168 Diciembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Evaluado
MANICURAY PEDICURA
3406052 Diciembre 2025 TENDENCIAS EN DECORACION PARA Pendiente
MANICURAY PEDICURA evaluacioén por
finalizacion 12 de
diciembre.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de diciembre.

;MEL/D

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisidon contractual. RS@ L
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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