INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO : BS-F-26

Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
R v <
Ng}:;:;’:m; "ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
177 - 2025 Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SADY SAMIR SALAZAR DUQUE CcC 94552660
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serwclos profeslonales a Ia Agencia para la VALLE - Cali
i6n y la Normalizacion ARN - Direccion Pre de - St ion Territorial para
eI acompafiamiento de la poblaclon sujeto de atenci6n que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Rei ion Integral i la el imiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reil i0 con las ori
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT Valle del Cauca - Eje Cafetero
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y respor ili sin sujecion a ici distintas a Si
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
5 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del No aplica
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en Si

5 el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestiéon Si

segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
10 61~
Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica

1 lo establecido en el Decreto 1072 de 2015

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si

12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Si
14 sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar Ite en las \es, ser nes, es, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si
15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, Si
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion No aplica

para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que

haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 la totalidad del valor lo a las iarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y

penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
18 contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el No aplica

uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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1. Namero del contrato
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2025, se sostuvo contacto con la poblacion
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del sujeto de atencion de la ARN, a quienes se les brindé atencion psicosocial individual. Se valida la asignacion de 56 firmantes
Pro?ram? d;’ Rleunc:)rporgcﬁn_‘ljntelgragenRIa‘formulacu@r}, 5?9“'m'e"t°dy | en el SIRR, de los cuales 52 se encuentran en estado activo, 1 en estado ausente, y 3 presentan limitante temporal debido a
evaluacion ae los FI lanes Iindividuales de Reincorporacion, incorporando los situacion de privacién de la libertad en inVeStigaCién,
enfoques diferenciales.
REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION JUNIO 2025
MUNICIPIOS REGISTRO DE ATENCION
ESTADO EN SIRR — -
Cali Candelaria_[Jamundi ASISTIO |NO ASISTIO |SIN REGISTRO
Activo 23 7 22 52
Ausente 1 1
Limitante temporal 1 1 1 3
En investigacion
i definitiva 1 1
1 Total general 23 9 24 52 2 1
Fase de formulacién | # planes | fecha de seméforo | fecha de cargue observaciones
Planes individuales 0 Para el presente periodo se realizo el cargue de los planes
N/A N/A de la poblacion asignada.
Planes Colectivos 0 N/A N/A Actualmente se acompafia dos colectivos
52 Se realiza seguimiento de las acciones de la poblacion
Planes ciclo anual N/A N/A atendida en el periodo en curso
priorizacion de ciclos 52 N/A N/A Se realiza seguimiento de 28 ciclos anuales
Para el periodo en curso, se realiza seguimiento a las acciones previstas para el mes, verificando el cumplimiento de los
compromisos establecidos, asi como la identificacion de avances, dificultades
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se Si Los colectivos asignados son Marcando la Diferencia, 26 de Marzo y 5.16 ODS, los cuales se encuentran actualmente en
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion proceso de construccion de sus Planes de Reincorporacién Colectiva. Una vez se reciba la solicitud formal correspondiente, se
2 de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el brindara el acompafiamiento requerido.
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial Si Durante el periodo contractual se apoyaron las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilitan el acceso de la
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus poblacién y sus familias a la oferta publica y privada:
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la . [ - oetive Cotictna tactor Jena de cent remuttadon, compromisos
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, s
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin Rt B SRR T | oezozs
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. [raspieiato g (R inomaLAn wonrzozs | atencion a Firmanies
Acompanfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las Si Durante el presente periodo contractual se acompafié a al problacién en procoeso de Reincorporacion asignada de acuerdo a
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas las lineas estratégicas en el marco del PRI:
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el Linea estrategica | Eje tematico ’f:f;:ﬂ:z;eg;”‘ Obijetivo Entidad /Actor [Fecha de Gestion Resultados Compromisos
marco del Programa de Reincorporacion Integral.
La jornada de recorridos.
e reaiizo de vivienda realizada el
<€ 25 de septiembre de
acompanamiento ala e
fomada de recoridos de pobiacion en proceso de
vivienda con el fin de
aviat L4111 (acitar a a poblacien en [FS°0190 25002025 |[eincororacion visar  |Redisiro de
proceso de el acceso las constructoras,
recibiendo atencion
2 informacion y prioritaria e informacion
altemativas habitacionales| retta otre anciones
nabitacionales
ala e acompano TE
[rimera Jomada de Giz- jomada de articulacion
21114 ujeres en convenio iz -|So0Peracion 1710012025 Desarotarasy | Condecenes e
4 Fortalecimiento Cooperacion Alemana  [S7AHE procescs niminuio aitaves do
Colombia pedagégicos especificos | enacua) s
< lograron desarrollar dos
procesos [Acompanamientoala para la inclusion espacios de
productivos Sequnda Jomada de iZ- financiera de las. capacitacien diigidos
211144 Mujeres en convenio Gz - So0Peracion 2310072025 mujeres. jeres, quisnes
Cooperacion Alemana  [Ae720% Tortalecieron sus
Colombia
Como resuado del
e reaiizo seguimient sequimiento alas formas
b ¢ realizo seguimiento a organizativas, se logré.
. las formas organizativas
Dialogo para la I los identificar aquellas que
Reconciliacion qu:e cumplen cun‘ I cumplen con los criterios |se continuara con el
c y la criterios para postularse a de la Estrategia de. lacompafiamiento en la
omunitario {2 o |siiaa a Estrategia de Fomento, |Firmante 50812025

e Paz
Territorial

ademas la
socializacion de dicha
estrategia con sus
integrantes.

Fomento y se adelanto la

preparacion de las

misma, garantizando que
sus integrantes
conocieran los requisitos
y beneficios del proceso

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Si Durante el periodo contractual en curso, se valida base enviada por nivel central para el seguimiento oportunos de los
individuales de las personas en proceso de reincorporacion seqguimientos a los proyectos productivos:
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos ATRASADOS |[EJECUTADOS [OPORTUNOS |OBSERVACIONES
operativos establecidos por la entidad. 1SSPI
0 0 0 Para el presente periodo no se
cuenta con seguimiento PRE
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de Si Durante el periodo contractual en curso, se registra la informacion de la poblacién asignada:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion -
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se REGISTRO DEégFoiM::]?;ON ENEL SIRR
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. SuImIent
# Planes # Planes I
generales Generales # Planes Justificacion del cargue a
Cargados con
Cargados a
segun semaforo [ tiempo P
50 50 0 0
4 Planes anuales| 7 P'3neS #Planes )
anuales Justificacion del cargue a
programados | T7E12 | cargados con destiempo
seglin semaforo Posterioridad
tiempo
52 28 0 N/A
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Si Durante el periodo contractual en curso, se apoyé en la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de acciones relacionadas con el PRI:
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control n
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y IMPLEMENTACION DE Car_]tldad_/ Observaciones
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de METODOS OPERATIVOS Confirmacion
mejora para optimizar los procesos. Presentacion de casos al comité 0 N/A
Traslados entrantes 0 N/A
Traslado salientes 0 N/A
Servicio no conforme 0 N/A
Digitacion planillas 0 N/A
Entrega de archivo fisico 0 N/A
Se registran 52 asistencias y 1
Registro de atencion poblacion 52 inasistencia
Cantidad matriculas )
CIERRES DE MATRICULAS Gestiones
vencidas
Se cuenta con dos matriculas de
Matriculas FA 0 educacion superior
Matriculas FPT 0
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Si Durante el periodo contractual , se valida uno a uno los desembolsos econémicos recibidos por los y las firmantes de paz:

econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

DESEMBOLSO ASIGNACION

Sl 51

Se realiza validacion en base de desembolsos para ingresos, donde
NO 1 se presentan un casos con novedades el cual fue reportado
DESEMBOLSO SEA

Sl 51
Se realiza validacién en base de desembolsos para ingresos, donde
NO 1 se presentan un casos con novedades el cual fue reportado

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
177 N 2025 Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el periodo contractual en curso se participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités presenciales y virtuales
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el citados por la Coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, orientadora social, orientadora comunitaria, orientadora
marco de sus obligaciones contractuales. productiva y/o enlaces transversales:
Fecha Actividad Objetivo
4/09/2025 JORNADA DE ENTRENAMIENTO LINEA BASE- Fortalecer las capacidades del equipo frente a los lineamientos de la
AUTO SAR Al 067 DE 2021 resolucién SAR Al 067 de 2021
5/09/2025 Coordinar acciones, revisar avances y definir compromisos para el
REUNION DE EQUIPO cumplimiento de las metas establecidas en el marco del proceso de
9 8/09/2025 \pli on del de C: on —
e Inclusién Laboral (IR-F-184) 6n de metodos operativos
12/09/2025 Reunion de equipo / gestion Socializacion de metodos Gestion D
15/09/2025 Espacio Colectivo de Socializacion de estrategia de
i 6n de estrategia Fomento y criterios de 6
26/09/2025 Coordinar acciones, revisar avances y definir compromisos para el
REUNION DE EQUIPO REINCORPORACION cumplimiento de las metas establecidas en el marco del proceso de
acompariamiento
26/09/2025
Reunién para revision de caso PRE-VIV-38457 Revisar de manera especifica el caso PRE-VIV-38457, analizando la
situacion actual y definiend: técnicas para su desembolso
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Si Durante el periodo contractual en curso, se da tramite de manera oportuna los documentos generados:
y plazos definidos en las directrices de gestiéon documental -
establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada Documentos Cantidad
10 administracién de estos. Planillas 0
FUID 0
Informe contractual y seguridad social 1
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en Sl NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt
Sady Samir Salazar  Firmado digitalmente por Mari
Duque Sady Samir Salazar Duque arin
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: SADY SAMIR SALAZAR DUQUE Cargo: Coordinadora
Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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