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. Capitulo It

‘Descripcién General

Direccidn solicitante

Rireccién Admmss?rohvo y Fmoncxero

Area o grupo ejecutor

Gestidn Recursos Fisicos v Servicios Generales

Tipo de Contrato.

ConTroTo de Servac e}

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

Unc de las pnondodes de lo empreso IBAL S.A ES.P OF!CIAL es
asegurar el buen funcionamiento operativo, administrativo y t&cnico,
feniendo en todo momento las redes estructuradas, la coriente
regulada, qires acondicionados, plantas eléciricas, electricidad vy
redes en normal funcionamiento en cada una de las oficinas,
instalaciones e infraestructura en general; Ast mismo, asegurar desde
ias bocatomas el manfenimienio comectivo y preventive del
cerramiento eléctrico de los fanques de almacenamiento de Agua
Potable interlaken, Mirolindo, y Picalefia; y en general mantener en
buen estado las circuites electricos de todas las instalaciones de las
diferentes dependencias del BAL en la ciudad de lbagué.

Debido a los diferentes voltajes que manejan los moiores,
motcbombas vy equipos de la empresa, es necesario cambiar las
partes afectadas y hacer un buen mantenimiento preventivo, ¢ los
tableros de mandos y protecciones, reparacion del alumbrado por |
ser de vital importancia para la visibilidad del fratamienio del agua,
también la adecuaciéon eléctrica para la instalacion de nuevos
equipos y su cableado, v el mantenimiento permanente para g
funcionabilidad de las planias eléctricas.

Aunado a le anterior, en los fanques de almacenamiento de agua
potable de nuestra ciudad, se cuenia con servicio de telemetria y
alumbrado, el cual permite en tiempo real tomar las respectivas
medicicnes y controles de volumen de cada uno, se hace necesario
contar continuamente con el mantenimiento preventivo y correctivo
del sistema elécirico de estos tangues.

Que, en desarrolle de esta perspectiva, y teniendo en cuenta gue ta
empresa fiene por objeto la adecuada prestacién de los servicios
publicos de acueducto v alcantarillado; se debe contar con una
infraestructura de instalaciones y redes eléctricas, en dptimas
condiciones que le permila alender de forma adecuada, eficaz y
oportuna las necesidades de g comunidad. Para liegar a este nivel
resulta indispensable contar con una persona natural o juridica
encargada de dar solucién a todos aquellos inconvenientes de tipo
operativo gue se presentan en la cotidianidad; lo cual permitird de
manera efectiva, que se garantice de forma permanente el normail
funcionomiento en estcs aspectos, en cada una de las
dependencias de la Empresa. L
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Que el mantenimiento preventive es aguel mantenimiento
programado que se efectia a un bien, servicio o instalacion con el
propdsito de reducir la probabilidad de fallo, mantener condiciones
seguras y preestablecidas de operacion, prolongar la vida Util y evitar
accidentes. £l manienimiento preventivo tiene la finalidad de evitar
que el equipo falie durante el periodo de su vida Ulil: y la técnica de
su aplicacién se apoyda en experiencias de operacion que
determinan que el equipo, después de pasar el periodo de puesia en
servicio, reduzca sus posibilidades de falla.

Por fodo lo anterior resulta necesario confratar el servicio de
mantenimiento tante preventivo como cormrectivoe de las redes
eléctricas, redes de telefonia, aires acondicionades, plantas
eléctricas vy de todas las instalaciones de propiedad del IBAL
incluyendo las cercas eléctricas y alarmas, y todos los derivados

eléctricos que requiera atencidn.
escripcion del Objeto d Confratar

Objeto del Conirato

"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENT[VO Y

CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS),
PLANTAS ELECTRICAS, AIRES ACONDICIONADOS Y REDES DE
CABLEADO DE DATOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL". '

Clasificacion UNSPSC

El objeto del contrate, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

CLASIFICACIéN .~ CLASE
“UNSPSC S e e :
721033 Servicios de manfenimiento vy
reparacion de infraestructura
721515 Servicios de sistemas eléctricos

Consultado el Ciasificador de Bienes y Servicios en el link:
hittps:/ fwww.colombiacompra.gov.co/ciosificador-de-bienes-y-
servicios

"Condiciones de la Confratacion

Caracteristicas  del
bien, obra o servicio
a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

La empresa desea celebrar proceso de contratacion cuye objeto es
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y
CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS),
PLANTAS ELECTRICAS, AIRES ACONDICIONADOS Y REDES DE
CARBLEADO DE DATOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL".

Que el confrafista deberd adelantar durante la ejecucién del
contrato las siguientes aclividades:
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1.- Realizar el Diagndstico inicial y cronograma de mantenimienio a
todas las redes eléctricas de las sedes del IBAL.

2.- Mapeo de fodcs los tableros eléctricos ubicados en fas diferentes
Sedes del BAL.

3.- Las instalaciones elécticas nuevas que redlice el contratista, asi
como los arreglos gue surjan con ocasidn de las adecuaciones de ias
redes existentes (manienimientos correctivos) deben cumplir con el
RETIE y i NTC 2050.

4.- Sefdlizacidon de candaletas eléctricas con la informacién e
identificacion correspondiente.

5.- Mantenimiento preventive, correctivo, revisiones, inspeccion vy
diagnéstico de los aires acondicionados con que cuenta la empresa
en cada una de sus sedes.

6- Redqlizar el manienimiento preventivo, correctivo, revisiones,
inspeccidn y diagnostico a las redes elécticas nuevas y existentes.,
{Cableado estructurado, dispositivos de conexidn elécirica, y demds
elementos indispensables para este servicio).

7.- Mantenimiento preventive, correctivo, revisiones, inspeccién vy
diagnostico a los plantas eléchicas que se encuentren en los
instalaciones fisicas del IBAL en cualquiera de sus sedes.

B.- Mantenimiento preventivo y cormrectivo del cableado de datos,
incluyendo revisidn de puntos de red, racks, patch panels, swiiches y
canalizaciones.

9.- Las instalaciones de cableado de datos deferiorado o instalacion
de cableado nuevo cumpliendo con normativas como la TIA/EIA-568
vy ANSI/TIA-242.

10.- Reemplazo © reubicacidon de fomas de datos segin las
necesidades de la entfidad. Siempre consultando con el drea de
sistemas.

11.- En caso de intervencidn Mantener organizado los racks y gestion
de cableado en gabinefes, canaletas para garantizar una
instalacion ordenada y de facil mantenimiento vy se deberd etfiquetar
los puntos de red en los paich panels y /o racks.

12.- El servicio a contratar incluye los siguientes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesio como minimo de dos (2) personas
que ccrediten formacidn técnica o fecnolégica en el drea de
electricidad, con experiencia acreditada, con la cerificacién en
trabajo en dlturas, que hardn el acompanamiento permanenie
durante la ejecucidén del confratc, para dar cobertura o las
necesidades de mantenimientc preventivo y cormrectivo.
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b.- El contratista deberd presentar los soportes que dcredifen la
formacidn que se estd solicitando.

c.- Costo por Mano de obra.
d.- Transporte del personal a cargo del contratista.

e.- Disponibiidad permanente de hemramientas y  equipo
especializado requerido para la prestacion del servicio en todas las
instalaciones de propiedad del IBAL SA ESP OFICIAL.

f.- Diagnéstico semanal del mantenimiento preventivo sobre los
bienes propiedad del BAL y que estan relacionados en el objeto del
contrato a suscribir.

g.- Actividades de mantenimienfo correctivo, segin las necesidades
que se presenien o identifiquen.

h.- Disponibilidad 24 Horas los 7 dias de o semana para atender
emergencias y mantenimientos correctives que sean requeridos por
el supervisor del contrato, ante cualquier imprevisio que se presente
en cualquiera de las instalacioneas del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

Nota: Para la redlizacién de las actividades de mantenimiento
comectivo, los materiales que se requieran serdn suministrados en su
totalidad por ebf IBAL a través del clmacén; previa soliciiud
debidamente justificada por el contratista y el aval del supervisor
designado.

Plazo de ejecucién
del Contrato

SEIS (06) MESES, Contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de legalizacién y perfeccionamiento vy la suscripcion de acta de
Iniciacién.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

En todas las instalaciones del [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Obligaciones del
Contratista

12. El contralista debe conocer los lineamientos del Sis’remé

3. El contratista se compromete a mantener los precios es’robleCIdos

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones vy sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contfractual.

Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las

normas NTC IS0 9001 actudlizacidn 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y
NTC 15O 45001 de 2018.

en la oferta que acompafia fa propuesta, durante el plazo de
ejecucién v la vigencia del conirato a suscribir,
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11.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya
lugar en desarrollo del contrato a suscribir,

Informar oportunamente al BAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier
evenfuadlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y
ampliar, prorregar o modificar las garantias en el evento en que
se amplié el vaior del confrato, se promogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
vy parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en
los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, duranie
fodos los meses de ejecucidn contractual, hasta su liquidacion.
Actuar con ledifad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabgje para
contrafistas.

. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL, propia del sistema infegrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compania,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

Para aquel conirato que en su gjecucién implica tener personal
a cargo. el contratista deberd cumplir con los siguiente en
materia de seguridad vy salud en el frabajo:

a. Enfregar mensualmenie los indicadores del sistema de gestion
de seguridad vy salud en el frobgjo, como lo establece la
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabgjo,
severidad de accidentes de trabgjo, proporcidn  de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de g
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contrafista deberd entregar mensualmente un informe
detaliado con las actividades desarrolladas en cumplimiento
al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabgjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener
en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-144
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto
a coniratar, vy que se encuentra anexo a la invitacidén y/o
pliego, antes del inicio del contrato y duranfe su eiecucion.
Para la suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd
aportar los documentos alii exigidos, gue serdn aprobados por
el profesional en salud ocupacional de la empresa [BAL S.A.
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante a
gjecucidn del contrato serdn validados por &l supervisor del
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contrato quien podrd apoyarse en sl profesionai de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la polifica de seguridad y prvacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractuaimente parg la gjecucion v
desarrolle del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con &l objeto del contrate; en cada uno de
sus fferms para “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE
ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, AIRES ACONDICIONADOS Y
REDES DE CABLEADO DE DATOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL", de acuerdo con las
especificaciones t&cnicas que se describan en el contrate a suscribir,
2.- El contratista para prestar el servicio se compromete a cumplir con
los diferentes componentes del proceso que comesponde a 1os
siguientes:

A.- Diagnéstico inicial y cronograma de mantenimiento a todos las
redes eléctricas de las sedes del IBAL.

B.- Mapeo de fodos los tablercs eléctricos ubicades en las diferentes
Sedes del IBAL.

C.- Las instalaciones eléctricas nuevas que realice el confrafista, asi
como los arreglos gue surjan con ocasidn de las adecuaciones de las
redes existentes (mantenimientos correctivos) deben cumplir con el
RETIE y la NTC 2050.

D.- Mantenimiento preventivo, cormrectivo, revisiones, inspeccion y
diagndstico de los aires acondicionados con que cuenta la empresa
en cada una de sus sedes.

E.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidon vy
diagnostico a las redes eléchicas nuevas y existentes., (Cableado
estructurado, dispositivos de conexidn eléctrica, y demds elementos
indispensables para este servicio}.

F.- Mantenimiento preventivo, cormrectivo, revisiones, inspeccién vy
diagnosiico a las planias eléctricas que se encuentren en las
instalaciones fisicas del IBAL en cualguiera de sus sedes.

G.- Mantenimiento preventivo y correctivo del cableado de datos,
incluyendo revision de puntos de red, racks, patch panels, switches y
canalizaciones.

H.- Las instalaciones de cableado de datos deteriorado o instalacion
de cabieado nuevo cumpliendo con normativas como la TIA/EIA-568
y ANSI/TIA-942.
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.- Reemplazo o reubicacién de tomas de dafos segin las
necesidades de la enfidad. Siempre consultando con el drea de
sistemas.

J.- En caso de intervencién Mantener organizado los racks y gesfion
de cableado en gabinetes, cangietas para garantizar una
instaiaeion ordenada v de facil mantenimiento y se deberd etiquetar
los punios de red en ios pafch panels y /o racks. ,

K.- El servicio a confratar incluye los sigutentes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2) personas
gue acrediten formacidn técnica o tecnoldgica en el drea de
electricidad, con experiencia acreditada, con la certificacién en
frabaojo en alfuras, que hardn el acompafiamientoe permanente
durante la ejecucidn del confrato, para dar cobertura ¢ las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctiveo.

b.- £l contratista deberd presentar los soportes que acrediten la
formacion que se estd solicitando.

c.- Costo por Mano de cbra.

d.- Transporte del personal a carge del contratista.

e.-Disponibilidad  permanente  de hemoamientas y  equipo
especializado requerido para la prestacion del servicio en todas las
instalacicnes de propiedad del IBAL SA ESP OFICIAL.

f.- Diagndstico semanal del mantenimiento preventivo sobre los
bienes propiedad del IBAL y que estdn relacionados en el objeto del
contrato a suscribir.

g.- Actividades de mantenimiento corectivo, segun las necesidades
gue se presenten o identifiquen.

h.- Disponibilidad 24 Horas los 7 dias de la semana para atender
emergencias y mantenimientos comrectivos que sean requeridos por
el supervisor del contfrato, anfe cualguier imprevisto que se presente
en cualguiera de las instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

3.- De manera previa a la iniciacion del contrato, deberd presentor
un cronograma de aclividades de mantenimiento preventivo, el cual
se deberd dejar sustentado en informe semanal sobre los diferentes
bienes propiedad del IBAL 5.A. E.S.P. alos que se refiere este contrato,
con prueba documental soportada con imagenes de seguimiento; y
acreditacién de las actividades de mantenimiento comrectivo que se
presenten de forma semanal, con soporie documental demosirado
con imdgenes.

4.- El contrafista deberd entregar registro fofogrdfico de las
actividades y cumplir con los requerimientos del supervisor en el
diigenciamienio de los formates de las planillas suministradas por el
contratanie y demds documento que se indique.

5.- Bl contratisia deberd cumplir con el cronograma de actividades
fiado con el supervisor del contrato y atender los requerimientos,
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efectuados por el supervisor que se encuentren por fuera del
cronograma inicialmente aprobado y en caso de realizar aclguna
actividad sin la autorizacidon del supervisor, esta situacion lo haré
incurir en causal de incumplimiento del confrato.

6.- El contratisia se compromete a realizar ia marcacioén de todas las
instalaciones eléclricas de la enfidad, de conformidad con lo
establecido en el RETIE (Reglomento Técnico De Instalacicones
Héctricas).

7.- El contratista se compromete aredlizary entregar al supervisor del
contralo las mediciones de sistema de puesta a fierra de todas jas
instalaciones y sedes del IBALS.A. E.S.P. OFICIAL.

2.- Informar oportunamente al supervisor del confrato cuciquier
novedad que se presente en el curso de la ejecucidn del mismo, para
la adopcidn de correctivos inmediaios y lograr ia normatlizacion en la
ejecucion del contrato.

9.- Mantener comunicacién constante con el supervisor del contfrato
y contar con una linea de atencidén {fia o celular) en la que el
supervisor pueda solicitar el servicio, con disponibilidad de 24 horas al
dia 7 dias de la semana, su desatencidn implica incurrr en causdi de
incumplimiento del contrato.

10.- Contar con un fiempo de respuesta para los requerimientos del
supervisor de mdximo (1) hora, a partir del reporte generado por
parte del supervisor del contrato, su desatencion oportuna lo hace
incurir en causal de incumplimiento del conirato.

11.- Garanfizar que el mantenimiento sea efectuado por perscnal
capacitado, experimentado e iddéneo en el tema elécirico, el cual
estard bajo subordinacién directa y exclusiva del confratfista. El
coniratista se obliga a suministrar a su personal todos los elementos
de proteccion personal v de seguridad v salud en el frabagjo, para
garantizar el desarrollo adecuadoe de las actividades del contrato.

12.- El contratista deberd entregar y exigir al personat a su cargo el
uso de [os elementos de proteccidn personal {E.P.P), medics de
proteccion propia para el desarrollo de las labores encomendadas;
acreditar su dfitiacién al régimen de seguridad social integral y a la
ARL en riesgo alte por la clase de actividad que van a desempeiar.
Solo el personal ofrecido en la propuesta serd autorizado para
ingresar a las instalaciones del IBAL. )
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13.- Bl contratista se compromete a llevar los Registros de solicitudes
y mantenimiento elécirico del Sistema Integrado de Gestidn, que
aplican a la entidad.

14.- El coniratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompaia la propuesta presentada y no serdn
objeto de reqjuste durante la ejecucidn del conirafo.

15.- Bl personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar
afiicdo ariesgos IV, de acuerdo al decreto 1607 de 2002,

14.- Cumplir con las reglas de oro cada vez que realice actividades
de mantenimiento eléctrico, las cuales son las siguientes:
1.- Desconectar, corte visible o efectivo.

2.- Enclavamiento, bloqueo vy sefializacion.

3.- Comprobacion de ausencia de tension.

4.- Puesta a tiemra y cortocircuito.

5.- Sefializacién de la zona de trabajo.

@

17.- Desarrcliar tas actividades en horarios donde no se ponga en
riesgo la seguridad del personal, ni se entorpezca ef desarrollo de las
labores de los funcionarios del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

18.- Tedas las gue haya lugar y gue tengan relacién con el desarrollo
del Contrato.

Obligaciones del
IBAL

B IBAL S.A ES.P OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner o disposicidon del CONTRATISTA la informacidn que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus  COMPromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por
el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucidon idénea y oportuna del objeto
confratadoe, informar dl ordenador del gaste cualguier imegularidad
¢ incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segln ia Ley 1474 de 2011, Rechazar los
bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segUn el manual de supervision e interventoria del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL v laley.
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3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecio.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado, vy cadelaniar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garaniias que
hubiese lugar.

&. Sin perjuicic del llamamiento en garantia, repetfir contra los
servidores puUblicos, contra el contratista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad coniractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrolle vy ejecucién del conifrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes at momento de la oferia.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago at sistema de
seguridad integral y aportes parafiscaies, mediante 1a preseniacién
de planillas de autoligquidacién o presentacion de certificaciéon del
pagoe de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal
o el contador pUblico segtn corresponda.

9. Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBAL

APLICA

NO APLICA X

.2 Capitulo |li; Descripcién Juridicd

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Confratacién

De conformidad con el Acuerdo No. OO] del 17 de nowembre de
2022, "Por el cual se moedifica el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020
que adopta el Manual de Confratacion de la Empresa Iboguerefia
de Acueducto y Aicantariliado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y se dictan
otras disposiciones”, se procederd a adelantar un proceso de
contratacién directa conforme con lo establecido en numeral 24 del
articulo sexto del acuerdo en mencién: “Cugndo la cuanfia del
contrato sea menor o igual a doscientos ochenta (280] salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV], IVA incluido™.

Se aplicard el trédmite establecido en el arficulo séptimo del
respectivo acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de
informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

Supervisor Sugerido

Nombre del
Funcionario:
Cargo

WILINTON JARAMILLO HERRERA
Profesional especializado #l- Grupo servicios
generales y recursos fisicos

Dependencia: Gestidn Recursos Fisicos y Servicios Generales
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Autorizacién Uso de
Distintivos y Logos de
la empresa

APLICA NC APLICA

Proceso limitado
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con

NO APLICA

interventor Externo.

Presupuesto Oficial.

SETENTA Y NUEVE MELLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL.
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($79,388,944.00) MCTE, IVA
DEL 19%.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se determind con base a las cotizaciones solicitadas y se ftoma como
referencia el valor de la propuesta mas economica relacionada en
el estudio de precios del mercado (se anexa) para la solicitud de la

disponibiidad presupuestal, correspondientes a las siguientes
empresa:
SANDRA EDITH HENCAR
PUENTES — ELECTRICOS
MULTISERVICIOS | S.A.S-~HENNRY | HUGO CORETZ DEVIA
FUNCIONALES CARDOIO
LOZANO
Vir Total
Cotizaciones $79,388,944 $92,756,797 $98,735,774
V/r Propuesta mas
econdmica 579,388,764

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuardn pagos mediante acias parciales y un acia final,
actividades realizadas en el periodo a facturar por pare del
coniratista, previa presentacién de la factura, informe de actividades
mensuales adelantadas vy los informes de actividades de
mantenimiento corrective ejecutadas segln las necesidades
reportadas, el certificado en donde conste el cumplimiento de las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo realizadas,
suscrita enire el supervisor y coniratista, constancia de paz y salvo con
el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del contratisia y del personai a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cudles
se cancelardn, previo cumplimiento de los frmites administrativos a
que haya lugar y expedicién de la obligacion y orden de pago.

PARAGRAFD SEGUNDO. Si las facturas no han sido comrectamente
elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
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pago, el término para su trdmite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportade el Oitimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendré
por ello derecho al page de intereses © compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP QFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. EI contrafista manifiesta que conoce los

framites internos para pago establecides por tipo de contrato en la
Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cual s& encuentra
publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default files/ibal/sites/default /files/i

ges/stories/Resolucion %2007 6%20de% 202020 .odf

PARAGRAFO CUARTO. Durante la ejecucién del contrato ef supervisor,
deberd diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacidn del
contratista de acuerdo dl Sistema integrade de Gestidon v a la
Resolucién gue regula su procedimiento, calificando los ftems allf
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd et
resultado de la ponderacidon de los puntgjes cobtenidos en las
evdluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO. El coniratista debe tener en cuenta que en los
tramites de cuentas se descuenta los impuestos, iasas, contribuciones
que exige la ley conforme ¢ las cbligaciones tributarias del
contratista. Es decir en coda cuenta se puede generar ef descuento
de retencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica vy reteiva si
aplica, en los porcentajes que contfablemente correspondan. Asf
mismo, se descuenia el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pre
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de
2021 Titulo VI Capiivio |

PARAGRAFO SEXTO. De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04

de marzo de 2024 y el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024,
mediante el cual se establece que el IBAL S.A. ES.P., se convierte en
agente retenedor; el valer a cancelar por concepto de es’romp'llc%
que se deriven del presente contrato se deducird en el primer paqo
Las cudles comesponden d los siguientes porcentajes.

¢ ¥ Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes
de IVA (si aplica) _

¥ Estampillas Pro-dotacion y funcionamiente de los centros de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del conirato

antes de IVA (si aplica). !
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““Capitulo V. Bases pard la Evdludcion de Propuestas

Justificacién de los
factores de
seleccién

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACEON
DIRECTA.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los
principios legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd
hecha por el proponente con ia presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SiP)
deia Empresa ibaguerenia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
CFHCIAL, como minimo el dia de la presentacidn de la oferta.

Una vez se surta el acta de evaluacién respectiva, se redlizard el
trémite contractual a través de la piataforma transaccional secop i
por tanto, El oferente debe estar inscrito como proveedor en g
plataforma SECOP I,

Teniendo en cuenta la modalidad de confratacién se deberd exigir
el cumplimiento de los requisitos habilifantes.

El ordenador del gasto determina el oferente g invitar, Por tratarse de
un proceso de contfratacion directa se validarg que el proponenie
invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas vy juridicas
emgldcs para la suscnpcnon del contrato

equisitos Habilitante

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Jjuridico)

1.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por ia
persona naftural ¢ por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demosfracion de la veluntad de parlicipacion.

2.- Certificado de existencia y representacién legal de la persona
juridica o cerfificade de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
antelacion ala fecha de presentacion de la oferta.

Se verificara su_cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA,

3.- En caso que la persona que firma la oferla no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo
pader. Asi mismo debe indicar si el apoderado estd facultado para
firmar el contrato.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferfia. PASA — NO
PASA.

4.- Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona naturat o del
Representante Legal si es persona juridica.

Pagina 13 de 21




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2023-12-27
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 14

Pagina 14 de 21

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -~ NO
PASA.

5.- Como requisito indispensable para la preseniacion de la
propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pagoe de 1os
factores que conforman el régimen de seguridad sociai integral en
salud mediante la entrega del ditimo recibo de page de saiud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd
corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.
La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empieados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Institute  Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo alosrequerimientos de ley o por
el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses [meses
completos) hacia atrds, coniados o partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constitucion si su existencia es menor a este tiempo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO
PASA.

é.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica
en donde se encuentre clasificado en cualguiera de ias siguientes
actividades:

CODIGO - DESCRIPCION ,
4321 Instalaciones giéctricas !
3314 Mantenimienfo vy reparacidn especializado de equipo |/
glectrénico

4322 Instalaciones  de  fontoneria, calefaccion vy aire
acondicionado

3312 Manfenimienfo y reparacién especializado de maguinaria
Yy equipc

Se verificara su cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

7.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona juridica, del
Representante Legal de la persona juridica, o de fa persona natural
vigente con una expedicidn minima de 30 dias de antelacidn a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

8.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica, del
Representante Legal si es persona juridica o de la persona natural

vigente con una expedicién minima de 30 dias de antelacion a la
fecha de la presentacién de |la oferta.
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$e verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

9.- Presentar Aniecedentes Judicicles de la persona juridica, del
Representante Legal si es persona juridica o de la persona natural
vigente con una expedicion minima de 30 dias de antelacién a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara sy cumplimiento en_la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

10.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). E
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con mdximo 30 dias de
antelacion aia fecha de presentacién de la oferta. Cuando se trate
de Consorcio o Unidén temporal cada uno de sus integrantes deberd
anexar esta informacién por separado. Este documento se puede
obtener en htfps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Se verificarg su_cumplimiento en_la revisién de lg oferta. PASA
- NO PASA.

11.- Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos: De
conformidad con lo dispuesto en el numerat T del articulo 6 de la Ley
2097 de 2021, el proponenie deberd presentar certificacion de no
estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en
caso de fratarse de persona natural, o del representante Legal si se
frata de persona juridica. El proponente deberd realizar la consulta y
descargar el certificado de deudores alimentarios REDAM a fravés de
lo Carpeta Ciudadana Digital det Pertal Unico del Estado
Colombianc.gov.co; Link hitps://carpetacivdadana.and.gov.cof

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de lo oferfa, PASA
— NO PASA.

12.- Cerificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo. Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el
representante legal si es persona iuridica, en la que conste que
cuenta con politicas escritas de seguridad vy salud en el frabgjoe,
encaminadas a la prevencidn de accidentes de irabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservacidn del medio
ambiente, promocién y proteccidn de la salud de todos los
trabajadores gque tenga a su cargo y gue prestaran los servicios al
BAL S.A. ES.P OFICIAL asi mismo indicaran gue no tendrdn sub
contratistas, sin impoertar la relacién contfractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud en el
frabagjo, procedimienios e instructivos de seguridad vy salud en el

Pégina 15 de 21



ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
G 2023-12-27|
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 14

]

CODIGO: GJ-R-001

Pagina 16 de 21

trabgjo. (Esto para el caso de contrafistas que tengan desde un (1)
frabagjador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un frabajador a su cargo: Presentar
certificacidon suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabgjo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencién de accidentes
de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacién del
medio ambiente, promocidn y proteccion de la salud, participar de
los programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asl
como también acoger los procedimientos & instructivos de seguridad
y salud en el frabajo del IBALS.A. E.S.P OFICIAL

Se versificar a su cumplimiento en [a revision de la oferta. PASA-NO
PASA.

13.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtibilidad. El oferente certificard bagjo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documente que
no se encuenira incurse dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley.

Se verificar a su_cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA-NO
PASA.

Documentos de
Contenido Técnico
(51 aplica al proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportard en original firmada por el
Representante Legal del oferente ¢ por la persona natural. La
propuesta deberd efectuarse conforme con el ANEXO de rigor,
cumpliendo todas fas caracteristicas técnicas exigidas en él. Con su
presentacion el oferente manifiesia que conoce Ias condiciones
{écnicas de la contratacion.

Nota 1: El proponente no deberd superar su cotizacion indicada en
el estudio de mercado, ni el presupuesto oficial de la enfidad.

Nota 2: Bl oferente deberd discriminar el valor de VA, en caso de no
especificarlo, se presumird que se encuenira incluido

Nota 3: En caso de diferencias en la oferia econdmica entre el valor
en nUmeros v letras por errores aritméticos, prevalece el valor
establecido en letfras.

Notda 4: La oferta se debe presentar en pesos colombianos
FACTOR PONDERAELE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA

PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.
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2.- HOJAS DE VIDA SOPORTADAS DEL EQUIPO DE TECNICOS. El
confratista deberd presentar para acreditar este requisito minimo dos
(2) personas gue acrediten formacién técnica o tecnoldgica en el
drea de electricidad, con experiencia laboral especifica y certificado
que io acredite para realizar tfrabajo en alturas.

Para acreditar lo anterior, deberd adjuntar la  siguiente
documentacién:

a. Las hojas de vida diligenciadas en el formato de la funcidn publica
b. Titulos de técnicos o tecndlogos en el drea de electricidad.

¢. Certificaciones de experiencia laboral especifica en el drea de
electricidad. (No seran admifidas auto certificaciones)

d. Cerificado de acreditacidn para redlizar trabajo en alturas,
expedido por la entidad competente para elio.

e. Copia de confrato de vinculacién con el oferente.

f. Copia de la afiliacion a la ARL riesgo alto.

g. Fotocopia de cedula de ciudadania, Antecedentes disciplinarios,
judiciales y disciplinarios.

Es condicion habilitadora del proceso.

Capacidad
Financiera

No aplica

Capacidad
Organizacional

No aplica

Experiencia (General
y Especifica)

Presentar experiencia de maximo tres {3} contratos y/o cerdificacién
con entidades pUblicas o privadas con objeto similar ol de este
proceso consistente en {mantenimiento de redes eléctricas, y/o redes
de telefonia), cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial,

Nota 1. Pora cacreditar experiencia con el sector puUblico, el
proponente deberd aportar Copia del contrate y acta de liguidacién
o final. §i se trata de experiencia con el sector privado deberd aportar
copia de la certificacién de la enfidad contratante donde se
establezca el objelo o actividades relacionadas, su cuantia, plazo, se
describan los datos generales del confrato y contenga identificacion,
direccién y teléfono del contratante v junto con elio debe aportar
copia de la factura que respaldd en dicho confrafo privado.

Nota 2. No serdn consideradas la experiencia que se pretenda
acreditar con convenios inferadministrativos para cuye desarrollo se
haya subcontratado la ejecucion de ia obra y no se aceptardn
contratos de adminisiracidon delegada. Igualmenie, no se admiten
auto cerificaciones de contratos ejecutados para ferceros.

)
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Factores de
Escogenciay
Calificacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Para calcular la experiencia del proponente se actudiizard el valer de
los Confratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML

VFC= Vdlor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLY= Salario minimo mensudl legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2025)

Para el cdicule del valor del contrato en salarics minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucidn del salario minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMYV
Enerc 1 de 2020 ¢ Dic. 31 de 2020 877.803.00
Fnero 1 de 2021 ¢ Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 o Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 o Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00

Por tratarse de un proceso de confratacidn directa, en el acta se
verfificard que el oferente cumpla con los requisitos de contenido
juridico, asl como también requisitos de contenido técnico v que su
propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad,
50 pena de incurr en causal de rechazo

de las siguientes iregularidades:

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la
Constitucion vy la ley.

2,- Ninguna persona natural y/o jurdica podrd prasentar
simultdneamente mds de una (1) propuesta. La participacion de un
proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo y la exclusidn
del proceso selectivo del proponente.

3.- Cuandc el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con tos requisifos habilitantes y/o para ia presentacion y/o
evaluacidén (verificacion) de la propuesta.

4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o
no cumpla las exigencias técnicas establecidas, ¢ se compruebe
precios artificialmente bgjos.
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5.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econdmica.

6.- Cuondo la propuesta sea enfregada extempordneamente
conforme al fiempo establecido para presentaria.

7.- Cuando guien suscriba fa propuesta no tenga la capacidad legal
para representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga
limitaciéon en cuaniia para representar a dicha persena.

8.- Si el Objeto Social dei proponente no tiene relacién con la
naturaleza del objeto a contratar.

9.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas
exigidas en los Anexos respectivos.

10.- Cuando en la propuesta se encuenire informaciéon o
documentos gue contengan dafos NO  VERACES  y/o
TERGIVERSADOQS, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de
verificar la informacidn aportada por los oferentes y de RECHAZAR jas
propuestas en las cuales se incluya informacidn y/o soporfes
inconsistentes o aque no corespondan a lo realidad v por ende
atenten contra el principio de la buena fe consagrados en e articulo
83 de la Constitucién Politica.

11.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de |as
causales de disolucién y/o liguidacién de Sociedades.

12.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de
la propuesta v que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

13.- Cuando la prepuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos v pautas esiablecidas por
EL IBAL $.A. ES.P. - OFICIAL para el desarrcllo del conirato, el valory/o
la forma de pago del contrato.

14.- Cuando e€! comiié evaluador redlice requerimientos de
subsanacién de documentos a los proponentes y estos no sean
presentados dentro del término indicade en el cronograma del
proceso.

15.- Que la propuesia econdmica exceda el presupuesto oficial. La
no presentacidn de los anexos de fa invitacion y/o el diligenciamiento
incompleto de tos mismos o la presentacion sin firma de estos, dard
como resulfado el rechazo de |la propuesta.

16.- En ningUn caso el valor del factor multiplicador serd superior al
indicado por la enfidad so pena del rechazo de Ia propuesta.

17.- En las demés circunsiancias sefaladas expresamente en la
invitacidn a ofertar v/o el pliego de condiciones.

Factores de

Desempate NO APLICA

L e CupﬂuloVkRiesgos

Soporte de la De conformidad con el documento externo GJ-E-001 del proceso
estimacion,

tipificaciény

Gestion Juridica y Contractual los riesgos asociados al proceso se
elaborardn en concordancia con o establecido en el “Manuai para
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asignacién de los
riesgos.

la Idenfificaciéon y Cobertura del Riesge en los precesos de
contratacion" de Colombia Compra Eficiente, la fipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la confratacidn,
son 0§ siguientes:

Se anexa mairiz de riesgos, registro G1-R- 046 Matiz de Riesgos
Procesos de Contratacién.

Garantias a Consfituir

afo mdads.

El contfratista consfituird las garaniias o gue haya lugar, legal v
contractuaimente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucidn vy liguidacion vy se gjustaran a los limites, existencias y
extensién de los riesgos, las garantias se constituirdn en pdiizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengon representacion en la
ciudad de Ibagué asi:

a.- CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del confrato, por un valor equivalente ¢i veinte (20%)
del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contractual y seis {6) meses mds.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas
contractuales que determinan la calidad del elemento confratada,
el cual deberd constituirse por el veinte (20%) del valor contratado
que cubra el término del mismo y un (1) afio mds.

C.- PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para
cubrr el desgo de incumplimiento de las obligaciones laborales,
relacionadas con el personal villizado para la ejecucion del contraio
en un 20% del valor total del Contrato, por el ¥érmino del contrato vy
tres (3) ahos mds.

d.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta Poliza se
exigird, por valor minimo equivalente el freinta por cienfo (30%) del
valor del confrato y una vigencia igual al término del mismo y un (1)

Adquisiciones de Ia Enlidac

eﬁn _e' Piqn Anval d_e.

Firma director que
Revisd y Aprobd

(/((/M

Nombre del Director:

CLAUDIA GIS LA RENGIFO PARRA

Cargo:

Firma de quien
Proyecté:

Nombre:

WILINTON JARAMIHLO HERRERA

—
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Profesional Especializado lIl Gestidén Recursos Fisicos y Servicios

Reviso Juridicamente (Profesiondl
o Asesor encargado del proceso)

DIANA R. CASTRO IDARRAGA

C°r9°: Generales
Firma de quien
- TN O
Proyecté: (}WV@{T’ QCQ&C&\@ Q_)
Non';tbre: JENNIFER CASALLAS GARCIA
Cargo: Profesional Universitario 1
Funcionario Nombre Ve B® /
Aprobado Juridicamente
{Secretaria General) MAGDA GISELA HERRERA
JIMENEZ e /

Aprobacién Condiciones
Trbutarias  (Profesional  Esp. |l
Contabilidad e Impuestos)(E)

SANDRA LORENA CASABIANCA |

GARCIA

Andiisis de Precios del Mercado con cofizaciones

Oftros: Matriz de Riesgos Procesos de Contratacidn — Registro GJ-R-066

PAA
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CODIGO:GF-R-257

FECHA VIGENCIA:
26/10/2023

VERSION: 00

OBJETO DE CONTRATO =

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES
ELCTRICAS ( INCLUYE ALARMAS, UPS) PLANTAS

- |[ELECTRICAS, AIRES ACONDICIONADOS Y

REDES DE CABLEADOQ DE DATOS DE TODAS LAS

{INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A

E.S.P OFICIAL -

CONTRATO GRAVADO CON IVA

X

CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE IVA

ACTIVIDAD CHU

4321/ 3314
* instalaciones eléctricas
* Mantenimiento y reparac:on espec;ahzada de
equipg electrico.

TIPO DE CONTRATO

SERVICIO

MES

JUNIO

ANO

2025

S

IMPUESTOS CONTRATO ... ..

RETEFUENTE

DECLARANTE

4.0%

NO DECLARANTE

6.0%

DECLARANTES DE IVA
RETEIVA (base IVA)

15%

RETEICA 71000 /6*1000
BOMBERIL (base reteica) 6%
TASA PRODEPORTE 2% 2%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (valor contrato X
antes de IVA)
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano 2.0% (valor X
contrato antes de IVA)
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

“7.5% (Contratos de obra, consultoria e interventoria) N/A
(valor contrato o antes de [VA)
RETENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% ( N/A
Base 6.000 UVT)
CONTRIBUCION 5% (Contratos de obra) N/A

SAN DR&S&SR\\E}N{A CASABIANCA GARCIA

Lider Especializado 02 ( E)
CONTABILIDAD E IMPUESTOS

Técnico Adg:i:ktrativo 03 (E)
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