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INFORME NUMERO : 8 FECHA EN QUE SE RINDE : 2025-12-01

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual NOVIEMBRE

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION |
CONVENIO FIRMA
CSP-1310-2025 MARIA VICTORIA SANCHEZ 65748593 2025-04-09
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION PORCENTAJE AVANCE ADICION
FISICO
2025-04-10 2025-12-31 88% NO
PRORROGA SUSPENSION
NO NO

Objeto Contractual Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas en la Oficina Asesora de Planeacién, ejecutando actividades de fortalecimiento,
acompafamiento, mantenimiento e implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion - MIPG, incluyendo los planes institucionales.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia

LUIS GABRIEL TABOADA
CASTRO

91432243 13-Jefe de Oficina Oficina Asesora de

Planeacion

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cldusula de obligaciones
especificas se presenta el informe correspondiente.
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ORDINAL OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO
Apoyar la elaboracién y En noviembre de 2025 no se realizaron actividades para la Aprobada por
reporte del Plan de obligacién especifica. supervisor
Implementacién del Sistema para el

1 Integrado de Gestién, asi periodo
como su seguimiento y
aprobacién en el aplicativo
dispuesto por la Entidad.
Elaborar acciones y 1. El 04 de noviembre se elabora y remite nota informativa sobre | Aprobada por
estrategias que permitan los avances que se han logrado en el 2025 sobre la Politica supervisor
contribuir a la planeacion, GESCO+I y se remite para que sea consolidada en el Tercer para el
2 implementacién y Boletin de la OAP. 2. El 18 de noviembre se entrega a la OAP el periodo
fortalecimiento del Sistema insumo elaborado para la actualizacién del documento Contexto
Integrado de Gestién de la Estratégico de la UARIV.
Entidad.
Participar en la consolidacién | 1. El 25 de noviembre se realizan actividades de seguimiento Aprobada por
de la informacién referente a | para el cumplimiento de las-acciones programadas en el Plan de supervisor
la implementacién de MIPG Accién de la Politica GESCO+I en lo relacionado con la para el
en la Unidad teniendo en identificacién y consolidacion de las Buenas Practicas y Lecciones | periodo
cuenta los lineamientos Aprendidas en la Unidad. 2. El 27 de noviembre se realiz6 el
establecidos. seguimiento al Plan de Accién y se remitié a la Mesa Técnica
junto con las observaciones correspondientes para que se
3 efectlien los ajustes necesarios. Asimismo, se dio apertura al
tercer y Ultimo seguimiento de la vigencia. 3. El 28 de noviembre
se realizan actividades de seguimiento para el cumplimiento de
las acciones programadas en el Plan de Accién de la Politica
GESCO+I en lo relacionado con la construccién y entrega de la
matriz de conocimiento explicito de la Unidad. 4. El 28 de
noviembre se reporta a la OAP el primer y segundo seguimiento
del Plan de Mejoramiento de la Politica GESCO+I en atencién a las
recomendaciones del FURAG 2024.
Acompanar los procesos que | En noviembre de 2025 no se realizaron actividades para la Aprobada por
designen para la obligacién especifica. supervisor
construccion de documentos para el
a manuales, procedimientos, periodo
instructivos, formatos entre
otros) en el marco del
Sistema Integrado de
Gestién.
Asistir a la secretaria técnica | En noviembre de 2025 no se realizaron actividades para la Aprobada por
del Comité Institucional de obligacién especifica. supervisor
Gestién del Desempefio, para el
5 articulando con las periodo
dependencias los avances
del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.
Efectuar acompafiamientoy | En noviembre de 2025 no se realizaron actividades para la Aprobada por
seguimiento a las No obligacién especifica. supervisor
6 Conformidades que se para el
puedan presentar en la periodo

ejecucion de las actividades
de los procesos.

Pagina 2 de 4




ORDINAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO

Apoyar la elaboracién y
seguimiento de los planes
institucionales asignados,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos técnicos.

1. Del 05 al 08 de noviembre se realiza visita técnica a la
Territorial Narifio con el propésito de adelantar la Planeacién
Estratégica 2026 en cumplimiento de la estrategia del Escritorio
al Territorio dispuesta por el Director General en la Circular 056
de 2025. Conforme a la agenda de trabajo el dia 1 se adelanté
con la Direccién Territorial la planeacién de las jornadas. El dia 2
se realizé la jornada de trabajo con el Talento Humano de la
Direccién Territorial. El dia 3, se adelant6 en la mafiana el
encuentro con la poblacién victima y en la tarde, el encuentro con
las entidades territoriales del SNARIV. El 4 y Ultimo dia, se analiz6
toda la informacién recolectada durante las jornadas de trabajo y
se procedié a elaborar el informe final. 2. El 09 de noviembre se
envia correo electrdnico a las areas del nivel nacional GAVE,
GGIAE y SAAH dando inicio al seguimiento del Plan de Accién
Institucional. 3. El 11 de noviembre se asiste a reunién convocada
por el jefe de la OAP en la que hace retroalimentacién sobre los
encuentros territoriales de la Planeacién Estratégica 2026
realizados en la primera semana del cronograma de trabajo y
recibir los lineamientos para los encuentros territoriales que se
realizardn en la segunda semana. 4. El 11 de noviembre se
realiza reunién con la Direccién Territorial Meta, para definir las
actividades que se-adelantaran en la visita técnica que se
realizara en el marco de la Planeacién Estratégica 2026. 5. Del 12
al 15 de noviembre se realiza visita técnica a la Territorial Meta
Llanos Orientales con el propdsito de adelantar la Planeacién
Estratégica 2026 en cumplimiento de la estrategia del Escritorio
al Territorio dispuesta por el Director General en la Circular 056
de 2025. Conforme a la agenda de trabajo el dia 1 se adelanté
con la Direccion Territorial la planeacién de las jornadas. El dia 2
se realizé la jornada de trabajo con el Talento Humano de la
Direccién Territorial. El dia 3, se adelant6 en la mafiana el
encuentro con la poblacién victima y en la tarde, el encuentro con
las entidades territoriales del SNARIV. El 4 y Gltimo dia, se analizd
toda la informacion recolectada durante las jornadas de trabajo y
se procedié a elaborar el informe final. 6. Del 19 al 22 de
noviembre se realiza visita técnica a la Territorial Eje Cafetero con
el propésito de adelantar la Planeacidn Estratégica 2026 en
cumplimiento de la estrategia del Escritorio al Territorio dispuesta
por el Director General en la Circular 056 de 2025. Conforme a la
agenda de trabajo el dia 1 se adelanté con la Direccidn Territorial
la planeacidn de las jornadas. El dia 2 se realiz6 la jornada de
trabajo con el Talento Humano de la Direccién Territorial. El dia 3,
se adelantd en la mafiana el encuentro con la poblacién victima y
en la tarde, el encuentro con las entidades territoriales del
SNARIV. El 4 y Ultimo dfa, se analizé toda la informacién
recolectada durante las jornadas de trabajo y se procedié a
elaborar el informe final. 7. El 24 de noviembre se hace
seguimiento a los indicadores del Plan de Accidn, se validan las
evidencias y se aprueban los reportes en el SIPLAN+ del GAVE. 8.
El 24 de noviembre se hace seguimiento a los indicadores del
Plan de Accidn, se validan las evidencias y se aprueban los
reportes en el SIPLAN+ de la SDG. 9. El 26 de noviembre se da
asesoria a la SAAH sobre posibles ajustes de los indicadores del
plan de accidn, en atencién a las observaciones presentadas por
la OCI en su actividad de auditoria. 10. El 26 de noviembre se
hace seguimiento a la formulacién de los indicadores del Plan de
Accion 2026 que vienen adelantando el GAVE y la SAAH.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo
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ORDINAL OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO
Proyectar la respuesta a los En noviembre de 2025 no se realizaron actividades para la Aprobada por
derechos de peticién y obligacién especifica. supervisor

8 requerimientos de para el
informacién asociados con el periodo
objeto contractual.

Participar en las mesas de 1. El 11 de noviembre se realiza reunién con el Observatorio para | Aprobada por

trabajo y reuniones presentar al equipo de trabajo la propuesta de la Metodologia que | supervisor

requeridas para la ejecucién | se requiere implementar para la Gestion del Conocimiento. 2. El para el

del objeto contractual. 24 de noviembre se asiste a reunién con la OAP en la que se periodo
explica la metodologia para formular los riesgos y se definen las

9 lineas para actualizar la Matriz de Riesgos que se publicara para

el 2026. 3. El 25 de noviembre se asiste a reunién con la OAP en

la que se presentd el nuevo médulo del FURAG implementado en

SIPLAN+, cuyo propésito es facilitar el seguimiento de los

avances institucionales relacionados con el Formulario Unico de

Registro de Avance en la Gestidn.
Cumplir con las demas 1. EI 25 de noviembre de 2025 se emiten observaciones al Aprobada por
actividades relacionadas con | Acuerdo de Gestidén presentado por la SDG. supervisor

10 el objeto del contrato que para el
sean acordadas con el periodo
supervisor.

Numero de obligaciones procesadas: 10

En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, asi como el Manual de Contratacion, el Manual de Supervisién de la UARIV y demds normas
aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecucién del contratista en la plataforma SECOP
Il, asi como lo establece el formato de designacién de supervisién contractual.

Supervisor,

Nombre: LUIS GABRIEL TABOADA CASTRO
Documento: 91432243

Cargo: 13-Jefe de Oficina
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacién

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dindmica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2025-12-01 13:23:39
Firmado por:luis.taboada
Firmado desde la IP:30.0.1.5
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