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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itagii, 30 de Octubre de 2020
Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1322391/2020
Coordinador Academico

Centro de Formacién en Diseiio y Manufactura del cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Octubre de 2020

Referencia: No. 1322391 del 2020

Diana Catalina Gomez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.572.309 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio y Manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de Treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos. ($
39.796.575), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de Tres millones setecientos
ochenta y ocho mil seiscientos treinta y tres pesos. ($ 3.788.633) o por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

5_9201_91 a la 95 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Diseiio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Participarenla Planeacién | Archivo en el drive donde se comparte la programacion de las
planeacion de los | de procesos | fichas nuevas.
procesos formativos
. 2020-4,
formativos de . . . .
programaci | https://drive.google.com/open?id=1vj7-
acuerdo con los . . -
6n de sBagbVLEi9Qploq)7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50
lineamientos fichas. de
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institucionales, los

para el area técnicos.
tematica del

objeto

contractual.

2 | Ejecutarla Ajuste de Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
formacién las guias de | aprendices.
profesional aprendizaje | Plataforma Territorium con guias y documentos de apoyo para
integral de para ser cada ficha.

desarrollad
acue,rdo con el as desde las | Adicionalmente las grabaciones de cada sesién de pueden
curriculo, estrategias | visualizar en el siguiente link
desarrollo virtuales
curriculary
proyecto https://drive.google.com/open?id=1LfhlyD72I-B-
formativo de los 62WA4T4f3 xfEed5ZQ2Pe
programas del
area temética
objeto del
contrato.

3 | Aplicar segun la Guias de Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
modalidad, aprendizaje | aprendices.
estrategias de en
ensefianza desarrollo Las guias de aprendizaje y las diferentes herramientas

o con planteadas, se pueden revisar en el siguiente link
aprendizaje, estretegias
seguimiento y planteadas | https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-
evaluacion de desde la 62W4T4f3 xfEed5ZQ2Pe
acuerdo alos virtualidad.
lineamientos
pedagogicos y https://drive.google.com/open?id=1nwEaPcwU80OkKVNO ecHw
L BypREJrzAcoC
metodoldgicos
de la entidad.

5 | Entregar los Verificacion | En el drive que se comparte, es posible ver el ejericio de
soportes del de soportes | verificacion de los soportes por aprendiz.
procedimiento para
de Ingreso de inlgrt?so a https://drive.google.com/drive/folders/1tG1T3vjQTcOGZTkXO0IR
aprendices al teécnicoen | dP8hvibmLeql3?usp=sharing

recursos
programa de humanos
formacién tales en
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actualizacién.“O
RIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO" o
en su defecto

como: Ficha de convenio
matricula; con el aula
fotocopia del ambiental
documento de
identidad, y/o
requisitos
6 | Aplicary hacer Generar Estrategias generadas para cada ficha en las sesiones en linea
cumplir el estrategias | que quedan grabadas.
reglamento del | de
. , convivencia | Inicios de las sesiones donde se separa un espacio para
aprendiz, asi . .
| | y trabajo en | reflexiones.
como e .man%Ja grupo.
de convivencia Todo esto se puede evidenciar en las sesiones en linea, cuyas
del Centro de grabaciones se pueden consultar en el siguiente link:
Formacion. https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-
62WA4T4f3 xfEed5ZQ2Pe
7 | Aplicar al Certificacio | Se esta actualizando la norma de competencia, se espera poder
proceso de nenla proyectar el certificado para el siguiente mes de Noviembre.
certificacién de | NOrma
ORIENTAR
la norma de .
. FORMACIO
competencia N
“ORIENTAR PRESENCIA
PROCESOS L DE
FORMATIVOS ACUERDO
CON BASE EN CON
LOS PLANES DE EE?SED'M'
FORMACION TECNICO Y
CONCERTADOS, | NORMATIV
ola 0
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deberad aplicar al
proceso de
certificacién de
la normay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emitir
juicios de
evaluacion
en la ficha

2023597
2142751

Pantallazo del informe de juicios emitidos en el mes de octubre
para las fichas 2023597, 2142751.

Realizar
seguimiento en
la etapa

Se adjuntan
evidencias
de

https://drive.google.com/drive/folders/10CVjltLkT5mOaVriRj2sa
adWV2tFXFC6?usp=sharing
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productiva a los seguimient
a los aprendices | OS
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.
10 | Las demas Apoyo a Programacion remitida a la coordinacion.
necesarias para | coordinacio
el cabal n https://drive.google.com/open?id=1vj7-
cumplimiento del académica | sBggbVLEi9Qplog)7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50
. con
objeto programaci
contractual. 4n técnica
de
instructores
en el
programa
técnico es
recursos
humanosy
asistencia
administrati
va.
Apoyo al https://drive.google.com/drive/folders/1tG1T3vjQTcOGZTkXOIR
proceso de | dP8hvlibmLeql3?usp=sharing
inscripcion
fichas
nuevas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7766841091 expedido por nuevo soi correspondientes al mes de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CP/F"O!\)"\O f"Q'{NgQ R ‘

Diana Catalina Gomez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.037.572.309

Recibi a satisfaccion:
Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato 1322391 de 2020
Coordinadora Academica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 s
Informe de evidencias Octubre

1. Programacion ficha 2057754 hasta Octubre

M Recibidos (11) - catagomez09@ X | & Mi unidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH, x 4+ - X

< C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1vj7-sBqgbVLEi9Qploq)7ip149hy4hSkebwBDHNGR S0/ edit#gid=286897160 a x @ :
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Show all x
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2. Programacion ficha 2079311 hasta Diciembre

M Recibidos (11) - catagomez09@r X \ & Miunidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH_2¢ x  + - X
&« C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/1vi7-sBagbVLE9Qplog)Tip149hy4h9ke6wEBDHNGRS #gid-855886579 a #x @ :
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4 Juicios evaluativos de las fichas
2023597

https://drive.google.com/drive/folders/1808x9sIrtA71tRafautBz5TUt6dx7wMr?usp=sharing

Reporte de Juicios Evaluativos 2023597 - Mado de compatibilidad - Excel A Natalia Gomez Rodriguez
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat O Buscar & Compartir 2 Comentarios
~ v | B i = =
f”D & sansserif Jooaa | B v |8 | General - iEs % Ej = = %? p
pegar L2~ F Darf Estlos de | BEEITI - " o B
egar NKS- . B~ O o &0 00 ormato ar formate Estilos de | rdenary  Buscary
= > B~ % el condicional v comotsblav celdav | EEHFormate | €% fitrare seleccionar~
Portapapeles & Fuente 5 Alineacion & Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad ~
G64 - ;3 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS v
F S H | K -
2
3
4
5
6
7
8
8
10
il
12
13 |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluaciol ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo E
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE [APROBADD CC 1037572309 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA .
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO

ey e o mmics i ciiimiiims cmemano om o

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156280 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE (APROBADD CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
&8 CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y [APROBADOD CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES ¥ NIVELES

86
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156282 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS. (APROBADOD CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
&7 CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORI-‘CRSTECN\CAS DE REDACCION DE LAS
scroncaoi. sooos
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156285 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVIDAD VIGENTE. TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
= TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANZACIONAL, PARA LA

A FLERNEEE MANIAL DE FLNCONES ¥ COMBETENCIAS O ACUERNN ] 158208 - ANAL ZAR FUNCIONES BEANSTNS v BESPONSARL DADE APRORADD T rANA7577308 DIANA CATALNA GNMEZ BEONBIGIE
Hoja 4 >
Modo Filtrar ] [ = 1 + 80%

P Escribe aqui para buscar
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Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad - Excel

mez Rodriguez

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat O Buscar 1 Compartir 2 Comentarios
4 c A 2o |l e ~ | T~ A
sansserif ~10 A KA = - || General - 7 Y
P Da- F D f/ E {1 e ) 05 B
egar N K S - Mo A~ e B 9 om & o ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
E = a3~ % G090 condicional v comotablav celdav | EEHFormator | €% figrare seleccionar~
Portapapeles 1S Fuente & Alineacién = Nimero & Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad
@ INICIAR SESION EN OFFICE Parece que sus credenciales almacenadas no estén actualizadas. Inicie sesién como natgomez@sena.edu.co para que podamos verificar su suscripcion. Iniciar sesién
A13 o % | Tipo de Documento
F G H
7
8
9
10
11
12

13 Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juici

36182 -

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ECTN DE VDAY EL

38426

62

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

opO DESARDALLO DDOEEQIONAL

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Loony il CoTAMOADCO NE SALINAN COTADIC

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

38426
83

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa

LoD
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DAMSARIINANE Tl DNl TCAS INGTITLICIONAL E

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

38426
54

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa

DE n L
576702 - 07 RECONQCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
BEALIZACION DFI FVENTO DF ACIIFRNA CON Fl PROPASITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

38426
55

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO GON POLITICAS
ADCANZACIAMALES Y MADMATIVA VICENTE

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

38426

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECMOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 1037572309

- DIANA CATALINA

H P Escribe aqui para buscar
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Programacion ficha 2163471 hasta Diciembre

M Tramite para pago de honorario: X PROGRAMACION GTH.
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