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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D.C 23 de diciembre de
2025

Sefior (a)
EDINSON ELIJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7410715

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién de Prestacion de Servicios Asistenciales
Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7410715 del aio 2025

ELBA CELINA PAREZ FAURA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.530.418 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre Coordinacién de Prestacién de Servicios
Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes DICIEMBRE objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE.
($38.598.120). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHO CIENTOS
CINCUENTA'Y NUEVE MIL CIENTO VENTE PESOS, COP incluido IVA. ($2.859.120). b) Un segundo
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DOCE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.812.160) COP incluido IVA .c) Un tercer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA
CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido IVA ($3.335.640); d) Un cuarto pago
correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL CIENTO SESENTA PESOS COP incluido IVA ($3.812.160), €) Un quinto pago correspondiente
al mes de junio de 2025 por un valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA CINCO MIL
SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido IVA. ($3.335.640, f) Un sexto pago
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correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS, COP incluido IVA. ($3.573.900), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de TRES MILLO NES TRECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido IVA ($3.335.640), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS COP incluido IVA
($4.288.680), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VENTE PESOS COP incluido IVA ($4.050.420),
j) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un valor de TRES MILLO
NES TRECIENTOS TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP incluido
IVA ($3.335.640), Un onceavo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS COP incluido

IVA ($ 2.859.120). M/cte.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Apoyo terapéutico.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacion, cumpliendo con
la programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en
los programas y
competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las areas
tematicas de Salud Publica,
Apoyo diagnéstico, Apoyo
terapéutico de acuerdo con
la metodologia SENA
utilizando las plataformas
institucionales

Ejecucién de la formacion,
actividades de aprendizaje para la
ficha 3141686 Guia Practica de
Sala de Partos.

Acompafiamiento a practica
HUSJI en servicio de Sala de
Partos, asistiendo pacientes
gestantes y recién nacidos en
trabajo de trabajo, postparto,
adaptacion neonatal, cesareas,
urgencias con toma de monitoria
fetal, acceso vascular y
laboratorios; registros de
Enfermeria siguiendo las normas
de Bioseguridad, articulado con las
competencias, actividad del proyecto
y fase de ejecucion. Actividades de
aprendizaje para la

ficha 3141686

Ficha asociada en el
aplicativo Sofia Plusen
Informe diario del
Instructor, informe de
apoyo a la formacién
actividades académicas en
formato PDF consignados
en el aplicativo Sofia

Plus.

Portafolio del instructor en
Plataforma Teams y
Classroom: Evidencias
Anuncios, Foros,
Calificaciones, Guia de
aprendizaje, ficha 3141686

Drive Elba Pérez Plataforma
Teams.
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Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo
de los proyectos formativos
en las respectivas etapas de
Formacion

Ejecucibn de la  formacion,
actividades de aprendizaje para la
ficha 3141686 Guia Practica de
Sala de Partos.

Acompafiamiento a practica HUSJI
en servicio de Sala de Partos,
asistiendo pacientes gestantes y
recien nacidos en trabajo de trabajo,
postparto, adaptacion neonatal,
cesareas, urgencias con toma de
monitoria fetal, acceso vascular y
laboratorios;

registros de Enfermeria siguiendo
las normas de Bioseguridad vy
Enfasis en atencién a pacientes
gestantes, articulado con las
competencias.

Actividades de aprendizaje para la
ficha 3141686

Pantallazos de la
Plataforma Teams
Planeacion

pedagdgica

Evidencias de producto,
conocimiento y desempefio
en plataforma teams y
DRIVE y plataforma
Classroom

Guia de Sala de Partos,
consignados en Teams.
Portafolio Instructor a la
ficha 3141686

Participar en las actividades
convocadas por el Centro
de Formacion para atender
los procesos institucionales.

Asistir a reunion con referente y
equipo ejecutor a presentacion con
fichas de cuarto y presentacion de
campar de practica,

Asistir a Reunion Coordinacion
Académica

Utilizar formatos SIGA
actualizados. Pantallazos
Registros Fotograficos,
Regqistro de asistencia en
Drive compartido a
Coordinacion.

Registro fotografico taller
Sincrénico virtual con grupo | I
IV Trimestre de Rotacion.

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro.

Realizar la induccién y reinduccion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Modulo | y II, Curso de
Discapacidad y Bioseguridad
2025, de la plataforma
Compromiso SIGA.

Pantallazos Registros
Fotograficos, Certificados
compartido a Coordinacion
Académica

Certificacion subida a
Secop Il
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Orientar, apoyar,
acompanar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices en
el proceso de formacién,
incluyendo la

formulacion y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucién de la formacion,
actividades de proyecto,
actividades de aprendizaje para la
ficha 3141686 articulado con las
competencias, actividad del
proyecto y fase de ejecucion.
Realizar apoyo académico con
talleres previos a aprendices en Sala
de Partos del HSJI | Rotacion,
productos y desarrollo de habilidades
practica en su rotacion.

Ficha asociada en el
aplicativo Sofia Plus.
Informe diario del Instructor
e informe de apoyo a la
formacioén con actividades
académicas evaluaciones
de practica.

Registros fotograficos de

encuentros realizados

ficha 3141686.

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos
de formacion.

Actividades de aprendizaje para la
ficha 3141686 Guia de Sala de
Partos con Evaluacion saberes
previos al inicio de practicaen
HUSJI Sala de Partos.

Ejecucién de la formacion
profesional integral para la ficha
3141686 Fundamentacion Tedrica
Manejo de gestante y RN, Taller
con estudio de caso de Formatos
Registros clinicos previo inicio de
practica y desarrollo de Guia Sala
de Patos.

Registro de inasistencias en Sofia
Plus segun se requiera.

Informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas capturas de
evidencias realizadas en el
Drive y plataforma teams.
Ficha asociada en el
aplicativo Sofia Plus.
informe de apoyo a la
formacion con actividades
académicas en formato
PDF con los eventos dia a
dia consignados en el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Soportadas

en Classroom grupos |

v,

Realizar el proceso de
evaluaciéon de aprendices
de manera oportuna y
apoyar el proceso de
certificacion de aprendices
que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo a la
normatividad

y lineamientos aplicables.

Desarrollo de talleres, trabajo
auténomo, guias programadas con la
ficha 3141686

Presentacion de evidencias
de conocimiento, listas de
chequeo, matrices. Centro de
calificaciones, juicios
evaluativos.

Evidencias en plataforma
Classroom y Teams.

Participar en las jornadas
de diseno y desarrollo de
programas de formacioén del
SENA, cuando le sean
asignados.

No asignada este mes

No asignada este mes
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Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,

Realizar encuentro presencial con
ficha previo a la practica en HUSJI
con ficha para entrega de plan de
trabajo y dinamica de practica,

Pantallazos encuentros
presenciales y sincronicos,
HSJI - (pantallazo en drive

9 D . - compartido con
contrato de aprendizaje, manejo de formatos clinicos, L
e L . Coordinacién).
servicios y actividades de charla magistral protocolos de E "
; % . . . . ormato Seguimiento
Divulgacion Tecnoldgica, asistencia en cada area de sala E
. : e ncuentros
programados por el Centro | de partos. Realizar induccién o
- : . Pedagdgicos, Plan de
de Formacién. presencial y virtual, tour por !
. . Trabajo.
instalaciones en HUSJlI e
ingreso a salas con cada grupo
de laficha 3141686.
Presentacion de aprendices ficha
3141686 con Coordinacién Médica.
Participar en el proceso de
seleccion ingreso e induccién . .
10 . No asignada este mes No asignada este mes
de aprendices,
en el caso que se requiera
Sensibilizacion a los aprendices Pantallazos de formaciones
acerca del buen uso de los presenciales soportados en
Colaborar con el cuidado materiales y herramientas de drive compartido a la
de los activos de la formacion y promocion de servicios  |coordinacion
entidad; Responder por la de navegacion, uso de Biblioteca Formato Solicitud
integridad y buen uso de ficha 3141686. Bienes para uso
1 materiales, equipos y Realizar dinamica a diario previo a Cuentadantes para la
demas elementos de la encuentro en practica valores de ficha 3141686 con
institucion puestos bajo su integridad, actividad reflexiva a diario | firma de aprendices
cuidado para desarrollar antes de iniciar practica con cada
actividades asignadas. grupo de la ficha junto con entrega de
materiales y EPP para la ficha 3141686
en cada grupo de rotacion.
Participar en las reuniones y
comités programados por la | Asistir a comité Docencia Servicio Informe de instructor y
12 entidad, cuando se en HSJI Cuestionario de
requiera. evaluacion ficha
3141686
Armonizarse con el Mantener contacto con el area de
Programa de Bienestar bienestar, referente y orientar a los
Integral de Aprendiz, para aprendices como acceder segun . -
adelantar proyectos y requieran para la ficha 3141686. Registros f gtograflcos de
) Y . presentacion.
13 [Programas tendientes al Atender capacitacion del equipo de

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores

en los aprendices.

Bienestar sobre ruta de prevencién
de desercion y proceso de apoyo y
seguimiento para IV trimestre
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Presentar en forma mensual
al supervisor del
contrato el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las novedades

Entregar informe mensual de
ejecucion contractual.
Desarrollar  informes asistir
puntualmente a las acciones
programadas, colaborar activamente

PDF Matriz Apoyo a la
Formacién correspondiente al
mes

compartido en Drive a la
Coordinacion.

14 sucedidas en el periodo con la disposicion para el aseo y Informe contractual F62
académico que afectaron la orden de los ambientes deformacién [correspondiente al mes
ejecucion de la programacion. | (charla a la ficha) Acciones de compartido en OneDrive a

ejecucion de la formacién profesional [Coordinacion Académica.
integral.
Reunion con ficha y referente para
recibo de grupo asignado y entrega
informe instructor cadg,rotac,:ic?n. Pantallazos reunién
/Atender oportunamente los Realizar fl’mdamentacpn teorica de Encuentros sincrénicos.
requerimientos que haga el preparacion para las diferentes . [Formato de cuenta de cobro GC

15 |supervisor del contrato. _pr_aphcas con !a ficha 3141686 previo GF, Informe mensual

inicio de rotaciones Contractual

Entregar de manera oportuna cuenta

de cobro segun lineamientos

establecidos con documentacion

solicitada.

Afiliacion y aporte mensual al feogﬁ,?gf dae (I)a dﬂznlgartes a
Presentar oportunamente en Sist.ema General de seguridad salud penpsignes y XRL
las fechas establecidas las soma! en Salud COMPENSAR y expeciido por miplanilla c’:om

; . Pension FONDO PROTECCION, X )

16 |planillas y demas documentos asi correspondiente al mes de

para el tramite de pago. como afiliacién a la Administradora de r’;luorrYeI:IrEoMBRE del afio 2024
Riesgos Laborales —ARL POSITIVA de radicado 91477135
mes de NOVIEMBRE. Informe en SECOP I,
Continuo avanzando en ruta de
innovacion durante practica con
desarrollo de mentalidad creativa y Evidencias pantallazos
disruptiva en légica matematica practica HUSJI en OneDrive
Realizacion de ayudas innovadoras compartido con Ia

Participar y aportar en los como simulacion inicial con Coordinacion

procesos de investigacion, aprendices en diferentes actividades '

17 [innovacion y desarrollo de manejo de gestante desde

tecnolégico de acuerdo con
los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera.

urgencias hasta su egreso y RN,
fomentando la educacion continuada
al personal del HUSJI y
entrenamiento a gestante en
puericultura y lactancia materna con
actividad innovadora.

Pantallazos de cada
producto y charla de
aprendices consignados,
Registros fotograficos de
practica compartidos a
Coordinacion.
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Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento y evaluacién

No asignada este mes.

No asignada este mes.

especializada. (Bases de

datos y libros electrénicos).

los aprendices tengan como
bibliografia la utilizacién de la

18 )
del sistema PREVIOS
cuando se le
requiera.
Realizar apoyo académico con
talleres de simulacion manejo de
monitoreo fetal, amniotomia,
anestesia peridural, bombas de
Formular acciones que peridural, infusiones de oxitocina y Pantallazos de sesiones de
permitan mejorar los niveles sulfato de magnesio, con una politica | talleres para fortalecer
de retencion de aprendices en de seguridad del paciente en HUSJI adherencia a practica
19 el grupo asignado y apoyar con aprendices de ficha para compartido en OneDrive a
las actividades desde la ruta fortalecer adherencia a la formacion coordinacion.
de prevencion de la desercion previo a practica hospitalaria el dia de | Registros fotograficos
" induccion. compartidos a
Realizar dindmica sincrénica de Coordinacion.
motivacion frente a proyecto de vida
estimulando retenciéon y lema no
desercion, innovacion en el
cuidado para productiva con
cada grupo de Rotaciéon HSJI.
Participar en las reuniones
fje (_jocie’nma servicio de la Asistir a comité Docencia Informe dg instructor y .
0 institucion donde se Servicio en HSJI cuestionario de evaluacion
encuentre en practica (en ficha 3141686
caso de estar asignado) y
elaborar el anexo técnico
- Esta actividad no aplica siendo Esta actividad no apllga
Participar en los procesos de solo para tecnologos. Me siendo solo para tecnologos.
21  registro calificado y auto ) ) C '
ev%luacién segun )s/e requiera encuentro ejecutando formacion y)?meancﬁgﬁrggo ?(J)ecr::igdo
9 9 "| en programa técnico. - brog
técnico.
Orientar a los aprendices en la Guias De trabajo
utilizacion de las bases de datos y Solicitud de evidencias con
Fomentar el uso de los Biblioteca Virtual en desarrollo de bibliografia de acuerdo con
recursos de acceso a |a proyecto. las listas de chequeo
informacion cientifica Elaborar guias de trabajo, donde aplicadas para evaluacion de
22 los respectivos productos
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base de datos del SENA

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de

Socializacion y retroalimentacion del
codigo de Integridad del SENA y
Reglamento del Aprendiz con ficha
3141686 con exposicién magistral.

Pantallazo de encuentro
sensibilizacion valores Sena en
cada encuentro de practica
Informacion en encuentros

contractual.

presencial y practica Servicio de
Sala de Partos del HUSJI con
ficha. Entrega de archivos fisicos
y electrénicos a mi cargo a la
Coordinacion Académica teniendo
en cuenta la ley de archivos
nacionales.

23 la cultura institucional Entrega de comunicados por parte de | sincrénicos a los aprendices
' Bienestar y Biblioteca para de dichas actividades.
actividades culturales.
Utilizar en los procesos Socializacién con ficha 3141686 |a Registros fotograficos de
académicos y documentacion establecida en sesiones diarias previo a
administrati\(os asu cargo la plataforma con Guias de Practica practica con instructor de
b4 ggci:mentamén establecida Clinica y Registros Clinicos y apoyo asignado.
Productos a Desarrollar con
plataforma CompromISO. Laélfézzglrg?]rgilccgs y participativos
He cumplido con el 100% de la
obligaciones generales y resalto
para este mes las siguientes
acciones: Por medio de la Entrega de informe de
consignacion en Plataforma actividades contractuales.
Teams ficha 3141686 y
coordinacion académica. Registro de actividades en
Las demas necesarias para el Ejecucion de la Formacion Drive, Plataforma Teams,
25 |cabal cumplimiento del objeto classrom.

Portafolio del instructor
Registros fotograficos de
practica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 91477135 de la planilla, COMPENSAR y NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios Cordialmente,

é\b& Ze‘Z

—Prstess e ¥

Firma

ELBA CELINA PEREZ FAURA
Contratista

C.C. No. 39530418 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELIJADUE CASTILLA.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7410715 del afo 2025
Cargo Coordinador Académico

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
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CUESTIONARIO — EVALUACION PRACTICA APRENDICES PARA COMITE DOCENCIA SERVICIO

1. ¢Conoce el plan de formacién y las competencias a desarrollar durante la practica?

Sl X
NO
Observaciones
El campo de practica nos permite desarrollar nuestras destrezas y competencias

2. ¢Considera que el campo de practica permite el desarrollo de conocimientos y habilidades
necesarias para el logro de las competencias segun el plan de formacion?
Sl x_
NO
Observaciones
El campo es adecuado
3. ¢Actualmente se estan cumpliendo las competencias previstas a desarrollar en el campo de

practica?
Sl x
NO

Observaciones

4. ¢Dispone de elementos de proteccidn personal acorde con el protocolo establecido en la
institucion?

SI X
NO

5. ¢Como ha sido la relacion con el personal de la institucion?

EXCELENTE
BUENO  _ x
REGULAR
MALO

Observaciones
6. ¢Cual ha sido su aporte para el logro de las competencias a desarrollar en la practica?__

Hemos colaborado y aportado en la realizacion de las distintas tareas programadas por la instructora /Jefe de
servicio adquiriendo conocimientos buenos para el desarrollo de la misma.



EVIDENCIA PRACTICA GRUPO Il




EVIDENCIA PRACTICA HSJI SALA DE PARTO DIC1 AL 6
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INFORME DE SEGUIMIENTO A FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ENFERMERIA
N° DE FICHA: 3141686 HOSPITAL SAN JOSE INFANTIL FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
9 DE SPETIEMBRE DE 2025 GRUPOI1lY

GENERALIDADES DEL GRUPO:

El grupo de IV TRIMESTRE inicia 20 aprendices de cuarto trimestre, presentado por Referente el 8 de
octubre de manera virtual. Se realiza segundo encuentro virtual con toda la ficha y presentacion de
instructores de apoyo el 9 de octubre y se inicia con taller de cada guia de practica clinica, el 14 de
octubre segundo encuentro virtual con taller simulado de todos los registros clinicos de las 3
rotaciones hospitalaria. Se recibe el grupo y en su primer dia se presentan actvidades especificas de
cuidado de enfermeria en cada area donde se explica manejo de urgencias, monitoria fetal, protocolos
de preparacion de oxitocina, sulfato de magnesio, amniotomia, En adaptacion de hace taller de
manejo del RN con administracion de profilaxis umbilical, oftdlmica y dosis de vitamina k. Se hace
taller virtual de cada area con apoyo didactico de videos interactivos de cada area. En postparto se
explica Puericultura e induccion a lactancia materna con las diferentes formas de amamantamiento de
la madre al RN. Posterior se hace taller con caso simulado de registros de formatos clinicos en cada
area con control de trabajo de parto, y control hemodinamico en postparto. Inician practica en hospital
San Jose Infantil 5 aprendices en cada grupo. Se hace asignacion diaria por cada area donde
instructora acompafia a cada aprendiz en su rotacion y realizan desde primer dia de atencién directa
a cada usuario.

ACTVIDADES ASISTENCIALES EJECUTADAS:

Se recibe turno con 5 aprendices con compromiso, dinamismo y asertividad en su primera
rotacion, se hace asignacion diaria por cada area donde instructora acompafia a cada aprendiz
en su rotacion y realizan desde primer dia de atencién directa a cada usuario. Cada aprendiz
rota por todas las areas haciendo diferentes procedimientos asistenciales: canalizacion
venosa, toma de laboratorios, preparacion oxitocina, sulfato de magnesio,



administracion medicamentos, asisten anestesia peridural, asisten parto, Tienen todos
oportunidad adaptacion del RN con actividades como profilaxis y administracion de vitamina k,
también inician alimentaciéon maternizada al RN cuya madre no puede lactar con formula
bebida y vestir al RN. Se realiza charla de Puericultura a las madres en postparto apoyando
lactancia materna. La satisfaccion de cada area de rotacion es excelente con grandes
oportunidades de todo el equipo asistencial de la institucion.

Se brinda oportunidad de manejo de tecnologia de punta con monitoria fetal, atenciéon aparto
humanizado, bombas de infusion.

Es un grupo dinamico respetuoso con grandes capacidades de aprendizaje que buscan
oportunidades de aprendizaje por las caracteristicas del turno donde pueden desarrollar
destreza y habilidad y el ambiente dinamico de practica.

Todos los aprendices rotan por cada area donde desarrollan destreza, habilidad, registros en
apoyo con instructora de manera permanente logrando satisfaccion en la rotacion y aprendizaje
con cumplimiento de competencia.

Competencias:

1. Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud.

2. Controlar infecciones de acuerdo con protocolo y normatividad vigente.

Nombre de Instructor Firma 2
ELBA CELINA PEREZ FAURA é = \5; pel
INSTRUCTORA SALA DE PARTOS ){\bw QO_A
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7410715 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 7410715

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el Centro de
OBIJETO Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica,
Apoyo diagnéstico, Apoyo terapéutico.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05/02/2025

FECHA DE INICIO 06/02/2025

PLAZO INICIAL 11 MESES Y 17 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL Elba Celina Perez Faura
cC 39.530.418

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

BOGOTA D.C. CENTRO DED FORMACION DE TALENTO HUMANO
EN SALUD
VALOR INICIAL Treinta y ocho millones quinientos noventa y ocho mil ciento

LUGAR DE EJECUCION
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SENA

N

veinte PESOS ($38.598.120)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES OCHO CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VENTE PESOS, COP incluido IVA. ($2.859.120). b) Un segundo
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA PESOS
(53.812.160) COP incluido IVA .c) Un tercer pago correspondiente
al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP
incluido IVA ($3.335.640); d) Un cuarto pago correspondiente al
mes de mayo de 2025 por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA PESOS COP incluido
IVA ($3.812.160), e) Un quinto pago correspondiente al mes de
junio de 2025 por un valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP
incluido IVA. ($3.335.640, f) Un sexto pago correspondiente al
mes de julio de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESQS, COP incluido IVA.
($3.573.900), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2025 por un valor de TRES MILLO NES TRECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS. COP
incluido IVA ($3.335.640), h) Un octavo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS OCHENTAY OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
COP incluido IVA ($4.288.680), i) Un noveno pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VENTE PESOS COP
incluido IVA ($4.050.420), j) Un décimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2025 por un valor de TRES MILLO NES
TRECIENTOS TREINTA CINCO MIL SEIS CIENTOS CUARENTA
PESOS. COP incluido IVA ($3.335.640), Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VEINTE PESOS COP incluido IVA (S 2.859.120). M/cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

225

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

7325
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Treinta y ocho millones quinientos noventa y ocho mil ciento
JURIDICO veinte PESOS ($38.598.120)
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA

Treinta y cinco millones setecientos treinta y nueve mil
VALOR TOTAL PAGADO

$35.739.000

Treinta y cinco millones setecientos treinta y nueve mil
VALOR TOTAL EJECUTADO

$35.739.000
SUPERVISOR CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION

EDINSON ELJADUE CASTILLA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
especificas contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar procesos de
formacion, cumpliendo con
la programacién académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en
los programas y
competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las areas tematicas
de Salud Publica,

diagnéstico,

Apoyo
Apoyo
terapéutico de acuerdo con
SENA
plataformas

la metodologia
utilizando las
institucionales.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I,

numeral 7 ejecucion de contrato,

en el

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

GCCON-F-030 V05
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Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo
de los proyectos formativos
en las respectivas etapas de
Formacion.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucidn de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucidn de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos

de formacion.

S|

El soporte frente a esta
obligacién  reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

Realizar el proceso de

evaluacion de aprendices de

S|

El soporte frente a esta

obligacion reposa en la
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manera oportuna y apoyar el
proceso de certificaciéon de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables.

plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

8. Participar en las jornadas de | SI El soporte frente a esta
disefio y desarrollo de obligacion reposa en la
programas de formacién del plataforma SECOP I, en el
SENA, <cuando le sean numeral 7 ejecucion de contrato,
asignados. en el titulo Plan de Pagos en los

informes contractuales de cada
mes.

9. Participar en procesos de | Sl

., El soporte frente a esta
promocién de los programas blicacis |
., . obligacion  reposa en a
de Formacién Profesional & P
plataforma SECOP I, en el
Integral, contrato de ) ¥
L . numeral 7 ejecucion de contrato,
aprendizaje, servicios y )
- . . en el titulo Plan de Pagos en los
actividades de Divulgacién )
. informes contractuales de cada
Tecnoldgica, programados
., mes.
por el Centro de Formacion.

10. Participar en el proceso de | Sl El soporte frente a esta
seleccion ingreso e induccion obligacion reposa en la
de aprendices, en el caso que plataforma SECOP I, en el
se requiera. numeral 7 ejecucidén de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

11. Colaborar con el cuidado de | SI

. . El soporte frente a esta
los activos de la entidad; bligacié |
. . obligacion  reposa en a
Responder por la integridad y & P
. plataforma SECOP I, en el
buen uso de materiales, _ -
. , numeral 7 ejecucion de contrato,
equipos y demads elementos )
e . en el titulo Plan de Pagos en los
de la institucién puestos bajo )
. informes contractuales de cada
su cuidado para desarrollar
- . mes.
actividades asignadas.
12. Participar en las reuniones y | Sl El soporte frente a esta
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comités programados por la
entidad, cuando se requiera

obligacién  reposa en la
plataforma SECOP I,
numeral 7 ejecucion de contrato,

en el

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

13. Armonizarse con el Programa | S|
de Bienestar Integral de El soporte frente a esta
Aprendiz, para adelantar obligacion reposa en la
proyectos 'y  programas plataforma SECOP I, en el
tendientes al desarrollo de numeral 7 ejecucion de contrato,
las  capacidades fisicas, en el titulo Plan de Pagos en los
psicoafectivas, éticas, informes contractuales de cada
morales, sociales y valores en mes.
los aprendices

14. Presentar en forma mensual | Sl

. El soporte frente a esta
al supervisor del contrato el o
. ., obligacién  reposa en la
reporte de ejecucidon de
.. . plataforma SECOP I, en el
actividades, registrando las ) ¥
. numeral 7 ejecucion de contrato,
novedades sucedidas en el )
. - en el titulo Plan de Pagos en los
periodo académico que )
. L informes contractuales de cada
afectaron la ejecucion de la
Ly mes.
programacion.

15. Atender oportunamente los | Sl El soporte frente a esta
requerimientos que haga el obligacion reposa en la
supervisor del contrato. plataforma SECOP I, en el

numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente en | SI El soporte frente a esta
las fechas establecidas las obligacion reposa en la

planillas y demas
documentos para el tramite

de pago.

plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
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17. Participar y aportar en los | Sl El soporte frente a esta
procesos de investigacion, obligacion reposa en la
innovacion y  desarrollo plataforma SECOP I, en el
tecnolégico de acuerdo con numeral 7 ejecucion de contrato,
los lineamientos en el titulo Plan de Pagos en los
institucionales cuando se le informes contractuales de cada
requiera mes.

18. Coadyuvar en las actividades | Sl El soporte frente a esta
de implementacion, obligacion reposa en la
mantenimiento y evaluacién plataforma SECOP I, en el
del sistema PREVIOS cuando numeral 7 ejecucion de contrato,
se le requiera. en el titulo Plan de Pagos en los

informes contractuales de cada
mes.

19. Formular  acciones que | Sl El soporte frente a esta
permitan mejorar los niveles obligacidn reposa en |la
de retencidon de aprendices plataforma SECOP I, en el
en el grupo asignado vy numeral 7 ejecucidn de contrato,
apoyar las actividades desde en el titulo Plan de Pagos en los
la ruta de prevencion de la informes contractuales de cada
desercioén. mes.

20. Participar en las reuniones de | SI El soporte frente a esta
docencia servicio de la obligacién  reposa en la
institucién donde se plataforma SECOP I, en el
encuentre en practica (en numeral 7 ejecucion de contrato,
caso de estar asignado) vy en el titulo Plan de Pagos en los
elaborar el anexo técnico. informes contractuales de cada

mes.

21. Participar en los procesos de | SI El soporte frente a esta
registro calificado y auto obligacion reposa en la
evaluacion segln se plataforma SECOP I, en el
requiera. numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

22. Fomentar el uso de los | SI El soporte frente a esta
recursos de acceso a la obligacion reposa en la
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informacion cientifica
especializada. (Bases de

datos y libros electrénicos).

plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucidn de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

23. Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de
la cultura institucional.

S|

El soporte frente a esta
obligacién reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

24. Utilizar en los procesos
académicos y administrativos
a su cargo la documentacion
establecida en la plataforma
CompromiSO.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

25. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE PéLlZA 14-46-101133060
CERTIFICADO O ANEXO 0
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/02/2025 05/05/2026 $3.859.812

3.2 Cumplimiento del objeto

Contratista quien cumple a cabalidad con las obligaciones demarcada en el Objeto contractual,
relacionadas con la atencidn de aprendices del Técnico en enfermeria, tanto en el sitio de practicas lectivas
como en el desarrollo de la fundamentacion tedérica en el marco de la Ejecucion de la formacién profesional
integral.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucidn del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
vial y seguridad de la informacidn. En su rol como INSTRUCTOR/ADMINISTRATIVO, garantizd la aplicacion
de las disposiciones institucionales relacionadas con la prevenciéon de impactos ambientales, el uso
responsable de los recursos, la adopcién de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el
cumplimiento de las medidas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los
lineamientos del Sistema de Gestidon de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual
manera, mantuvo el cumplimiento de las directrices asociadas a la proteccién de la informacidn,
confidencialidad de los datos y manejo adecuado de documentos conforme a la norma I1SO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 05/02/2025
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EDINSON ELJADUE CASTILLA—- 05/02/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato

fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serda liquidado de mutuo acuerdo

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en

las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico (Valor inicial del $38.598.120
contrato)
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
(Valor de las adiciones del contrato si aplica)
Valor de las reducciones (Valor de las reducciones SO
del contrato si aplica)
Valor final del negocio juridico (Valor total del $38.598.120
contrato)
Valor ejecutado (Valor pagado a noviembre 2025) $ 35.739.000
Valor pagado (Valor pagado a noviembre 2025) $35.739.000
Valor por pagar (Valor a cobrar en diciembre 2025) $2.859.120
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Valor a liberar | SO |

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 23/12/2025

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor del contrato

11
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