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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de Diciembre de 2025

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8642387
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del aiio 2025

Ana Carolina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.679.609). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2025, por valor de SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585). b) Un (1) ultimo pago,
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de
BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre del 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacién de servicios profesionales autobnomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagogicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro delsiguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar las
actividades de formacién
profesional integral que le
sean asignadas segun la
programaciéon de las
fichas en la modalidad en
la que se oriente el
programa, teniendo en
cuenta el
acompanamiento a la
formacion y sedes
adscritas que maneje el
centro, en la red de
conocimiento 'y area
tematica que
corresponda, de acuerdo
con las necesidades del
servicio.

Se realiza reunion de
socializacion y
empalme  con el
instructor saliente Luis
Alberto Ostos, con el
fin de recibir
informaciéon con corte
a 28 de noviembre de
2025 de las fichas que
recibo para dar
continuidad al
seguimiento de etapa
productiva:

Fichas 2796682,
2862808, 2923204,
2955261 Tecnologia
en Gestion de la

Propiedad Horizontal.

Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

Ya que por la fecha de
inicio del contrato solo
se realizd verificacion

N/A
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competencias
programadas y los
resultados de aprendizaje
asignados.

de la informacion
recibida para dar
inicio a las
respectivas citaciones
durante el mes de
diciembre de 2025.

Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacién para
el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con
los gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion para la
presente vigencia.

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A

Apoyar el proceso de
estructuraciéon y
supervision de los
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia  segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la formacion de
conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy

En el presente mes
no se ejecuta esta
obligacién especifica.

N/A
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maquinaria necesarios
para la Formacion
Profesional Integral, en los
casos en los que se
requiera.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
acadeémico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como
lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Al finalizar el periodo
objeto de cobro, no se
tienen habilitadas las
plataformas
institucionales.

N/A
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Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza la entrega
de los documentos
para el pago de los
honorarios
correspondientes  al
mes de noviembre de
2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
cccccccccc

Bogota, 12 de Diciembre de 2025

efior (3
LBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
TO No. CO1.PCC

Ia Construccion y la Madera

As
cont

los dias ejecutados en el de 2025, por valor
ITAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y GINGO PESOS MICTE.

pago,
MILLONES NOVECIENTOS TREGE MIL VEINTICUATRO PESOS

el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
apital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de BEVA

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para
garantizar la integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras.

Se participara en los
equipos en el
momento que sea
asignado

N/A

Participar segun
asignacion en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
segun cronogramas Yy
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

Se participara segun
asignacién en las
actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los
productos solicitados
oportunamente segun

cronogramas y
cumpliendo con los
parametros

establecidos por la
entidad.

N/A
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Participar en la
programacion y ejecucion

Se participara en la
programacion de

del proceso de induccion | induccion en el N/A
de aprendices de | momento que sea
formacion titulada y el | requerido.
reconocimiento de
aprendizajes previos.
11 |Participar en actividades, | Se participara en las
sesiones, conferencias, | actividades, sesiones,
videoconferencias, conferencias,
transferencias de | videoconferencias, N/A
conocimiento convocadas | transferencias de
por la supervision | conocimiento cuando
relacionados con la | sean convocadas por
ejecucion  del  objeto | la supervision.
contractual.
12 |Utilizar en debida forma |Al finalizar el periodo
las claves asignadas |objeto de cobro, no se
para el ingreso a los |tienen habilitadas las
sistemas de informacion |plataformas
y gestion del SENA, que |institucionales, N/A

requiera para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion del
contrato.

correos
institucionales.
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13 |Presentar informes | Se realiza la entrega
mensuales de la ejecucion | de los documentos
del contrato o sobre las ﬁg:%rglric?:go de los
acciones encomendadas y correspondientes  al
los productos resultantes | 1as de noviembre de
de procesos de | 2025.
aprendizaje, asi como los
documentos soporte para
el pago de honorarios,
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato.

14 |Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de [En el presente mes no
convivencia del Centro de [se ejecuta esta N/A
Formacion, garantizando |obligacion especifica.
el debido proceso y la
participacion en los
comités de seguimiento y
evaluacion.

15 |Responder por la | Las actividades
integridad, buen uso de | €jecutadas durante el
materiales, aseo, orden ggg%’o Objet?uergﬁ
uso racional Y| realizadas de manera
adecuadamente de | sincronica; por tal
equipos, ambientes de | razén, no se cuenta
formacién, materiales de | con evidencias del
formacién, herramientas, | Uso de las I
infraestructura ) demas inStaIaCioneS’. . dado 5reieoluoao
elementos de la institucién gge ”é?;mi‘:t';"dgggg
puestos bajo su cuidado exclusivamente
reportando a tiempo Y | pmediante el uso del
dentro de los parametros | computador y no de
establecidos las | manera presencial.
novedades presentadas.

16 |Cumplir con los | En el presente mes
lineamientos de la | no se imparte
resolucion 2674 del 2013 | formacion en

en el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion

ambientes
especializados, por lo

anterior no se ejecuta

N/A
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especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formacion 'y con la
comunidad educativa.

la presente
obligacion especifica.

17

Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
paz y salvo
correspondiente conforme
los tramites internos de la
entidad.

Las actividades
ejecutadas durante el
periodo objeto de
cobro fueron
realizadas de manera
sincrénica; por tal
razodn, no se cuenta
con evidencias del
uso de las
instalaciones, dado
que las actividades se
llevaron a cabo
exclusivamente
mediante el uso del
computador y no de
manera presencial.

N/A

18

Participar y apoyar los
proyectos, actividades vy
programas del area
cultural, deportiva,
recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los

aprendices y los
funcionarios,

propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, eéticas,

morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar

en su proceso formativo.

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
8
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN FECHA DE FECHA DE
DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO |INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076547985 de la planilla, operador (Simple “Pago simple”) y periodo
(Noviembre de 2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias
en (xx) folios.

Cordialmente,

Ana Carolina Orozco Correa
Contratista
C.C No. 1.026.267.776 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

e e

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025
Coordinador Académico
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Soacha, 12 de diciembre de 2025

Senores
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”

Bogota

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,
Ana Carolina Orozco Correa

Contratista
C.C No. 1.026.267.776 de Bogota

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la  Constitucidon
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y

complementarias

Se presento la
documentacion necesaria y
requerida por la Entidad para
proceso de
contratacion, la cual se cargo

realizar el

en la plataforma SECORP II.

Responder por el adecuado
y oportunocumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato

Se realiza validacion de las
empalme
entregadas por el instructor
para
verificacion de informacion
de aprendices a cargo en
etapa productiva de las
2796682,

carpetas de

Luis Alberto ostos

fichas
2862808,2923204,2955261.

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Se Realiz6 reunion de
empalme para socializacion
de informacién de las fichas
en etapa productiva
entregadas por el instructor
saliente Luis Alberto Ostos
2796682,2862808,2923204,
2955261.

Entregar peridodicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus

con
documentales del
noviembre de 2025.

obligaciones, debidamente

Entrega de la cuenta de cobro
los debidos soportes
mes de

uuuuuuuu
SONTRAETUAL.
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inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

OT

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o del
vinculo  contractual o]
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Se gestionara el

finalizacion del
suscrito con la institucion.

debido
proceso para obtener el paz y,
salvo en el momento de la
contrato

N/A

Utilizar en debida forma
las clavesasignadas para
el ingreso a los sistemas

A la fecha de presentacion
de este informe no me han
sido asignadas claves,

6 de informacion y gestion usuarios y cuentas
del SENA requeridos institucionales.
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el Se remitieron las
mismo, informar para su solicitudes pertinentes por
desactivacion, parte de la coordinacion A g —
garantizando la Académica a los
seguridad y reservade la | encargados de dicho
informacion conocida por | proceso.
estos
u otros medios durante la
ejecucion.
Colaborar en la elaboracion | En el momento que sean
de respuestas y suministro | requeridas las
7 de informacién requerida | colaboraciones para
por las autoridades Yy | elaboracidn de
organismos de control del | respuestas y suministros N/A
Estado Colombiano, en| de informacion se

relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

realizaran las actividades
y acciones pertinentes.
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Solicitar autorizacion [En el momento que se
escrita del SENA para |[requiera los emblemas o sello
utilizar el nombre, emblema |oficial con fines publicitarios,

o sello oficial con fines|se solicitara la respectiva N/A
publicitarios oajenos a los [autorizacion.
establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de [Se realiza induccion en
bioseguridad y Seguridad y Salud en el
reglamentos e (Trabajo, por medio de la
instrucciones del Sistema |plataforma SiContratista.

de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

Una vez perfeccionado el | Se  entregan los
contrato, entregar el | examenes

examen médico pre- | ocupacionales en el
ocupacional al Grupo de | mes de noviembre de
Seguridad y Salud en el | acuerdo  con los
Trabajo de la Direccion | lineamientos recibidos

General y/o sus | por la institucion, los
homdlogos en los Centros | cuales se encuentran
de Formacién y | formalizados en la

Direcciones  Regionales | plataforma SECORP II.
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

[uiy
W
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, al
iniciar el contrato de
prestacion de servicios.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupciéon” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

Se realiza curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley|
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas V|
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

Participé y completd el curso virtual
cha contra la corrupcién

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion

sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante Ia

ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractualparcial o final

Se mantienen actualizados
los datos de la plataforma Si
contratistas la cual es la
Unica habilitada al momento
de cierre del periodo objeto
de cobro.

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente,

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo.
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14 aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que|
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento e
total o parcial, responder
por las consecuencias V|
sanciones que disponga la
ley.
No subcontratar las | No se realiza
actividades propias del | subcontratacion de las : -
objeto contractual, salvo, | actividades propias del =
que dentro del desarrollode | objeto  contractual, las — )
15 la propuesta se haya | mismas son ejecutadas - "
previsto  disponer de | Unica y exclusivamente por -
recurso humano, para lo | mi.
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
En caso de que proceda | A la fecha de presentacion de
el registro yasignacion de | este informe no me han sido
16 una firma digital, usarla | asignadas claves, usuarios Yy
dentro de los limites | cuentas institucionales.
impuestos por el objeto y
las  obligaciones del | Se remitieron las solicitudes
contrato (Electronico o | pertinentes por parte de la %‘,’Q\i
fisico) y en todo caso,con | coordinacion Académica a los|
la debida autorizacion de | encargados de dicho
quien corresponda. proceso.
17 Desplazarse dentro y | Se dara cumplimiento de las|

fuera del territorio
nacional cuando sea

legalizaciones en el momento

que se requiera.

N/A
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requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de

gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o)
contrasenas,

respondiendo penal, civil
y  administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, Ia
Ley1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

Se conserva la reserva de la
informacién de acuerdo con
las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009, conforme a
los reglamentos
establecidos y al uso del
correo institucional definido,
garantizando el manejo
adecuado y confidencial de
los datos segun las
disposiciones vigentes.

GTH-F-062 V10
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto enel paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo.con
excepcion de la dultima
cuenta que se presente
con ocasibn de la
ejecucion del contrato.

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumple con la
capacitacion de acuerdo
con los lineamientos
brindados por la institucion
Servicio Nacional de

Aprendizaje “SENA”

Fe TTITITS ga

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

No es posible el ingreso a la
plataforma al no tener
asignado correo institucional
para ello.

N/A
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratistadebe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de  buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Por el corto tiempo de
ejecucion al cierre del periodo
objeto de cobro aun no se han
implementado acciones para
dar cumplimiento al SIGA.

N/A

23

El contratista no ejercera
ningunaforma de violencia
contra las mujeres vy
basada en género, actos
de racismo o]
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevenciéon, atencion vy
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razon de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o]
filosdfica, sexo u
orientacién sexual o]
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

Se seguiran los
lineamientos
institucionales, asi mismo
dando cumplimiento a las
obligaciones contraidas por
la contratista.

N/A

GTH-F-062 V10

18




SENA

N

Ingresar informacion
veraz, oportuna y confiable

A la fecha de presentacion
de este informe la Unica

24 en los aplicativos o | plataforma activa es si
sistemas de informacion | contratista, no me han sido
de la entidad. asignadas claves, usuarios y
cuentas institucionales
adicionales. — “ »,
Asi mismo no se ha ;\ a
requerido el ingreso de dicha
informacion.
25 Actuar con lealtad y buena | Se informara de manera
fe en el desarrollo del | inmediata cualquier
contrato, evitando | peticibn o amenaza de
dilaciones y rechazando | quien actuen fuera de la N/A
peticiones 0 amenazas de | ley, en el momento en que
quienes actuen fuera de la | se llegara a presentar.
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 Mantener informada al | Se informara de manera
SENA sobre cualquier | inmediata cualquier
modificacion en la | modificacién en la direccién
direccion de domicilio | de  domicilio fisico vy N/A
fisico y electrénico para | electrénico para
comunicacion y | comunicacién y
notificaciones. notificaciones, en el
momento en que se llegara a
presentar.
27 Informar  de manera | Se informara de manera
inmediata al supervisor del | inmediata cualquier
contrato sobre cualquier | inhabilidad, incompatibilidad
inhabilidad, o conflicto de interés que se N/A
incompatibilidad o conflicto | presente durante la ejecucion
de interés que se presente | del contrato, en el momento
durante la ejecucion del | en que se llegara a presentar.
contrato.
28 Apoyar la preparacion de | Se apoyara en la
respuestas a los derechos | preparacion de respuestas a
de peticidon relacionados | los derechos de peticion
con el objeto y las |relacionados con el objetoy N/A

actividades del contrato,
asegurando que se

las actividades del contrato,

cuando sea requerido.

GTH-F-062 V10
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tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 Informar al area Financiera | Se informara de manera
del SENA sobre cualquier | inmediata cualquier cambio
cambio en el régimen |en el régimen tributario,
tributario, conforme a lo | conforme alo establecido en N/A
establecido en el Estatuto | el Estatuto Tributario
Tributario Nacional y la | Nacional y la normativa
normativa vigente. vigente, en el momento en
que se llegara a presentar.
30 Asumir directamente los | Se asumira los tributos que
nuevos tributos que se | se pudieran presentar en los
pudieran presentar, en los | casos que aplique. N/A
casos que aplique.
31 Cumplir con lo establecido | Se cumplen con los valores
en el Cddigo de Integridad | de integridad establecidos
del SENA. en el Codigo de Integridad N/A
del SENA: Respeto,
honestidad, = compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad y lealtad.
32 Las demas que sean | No se han requerido N/A
necesarias para el cabal | obligaciones adicionales a
cumplimiento del objeto | cierre del periodo objeto de
contractual. cobro.
20
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INFORME Y EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el acompafamiento a la formacién y sedes adscritas
que maneje el centro, en la red de conocimiento y area tematica que corresponda, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Se realiza reunion de empalme de Etapa Productiva con el instructor saliente Luis
Alberto Ostos, para realizar revision frente al proceso de seguimiento que a 28 de
noviembre se tuvo con las fichas 2796682,2862808,2923204,2955261.

asi como también la revisidbn y reconocimiento de formatos Sena para la etapa
productiva.

€ e Aot Ve o faarin et P oo as @) O U @ @ O B @ 3 mmw ®a
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DOCUMENTOS PARA LA AFILIACION A LA ARL POR PARTE DEL SENA

01. Anexo 1 - Relacion de aprendiz a afiliar en la ARL

02. Imagen del documento de identidad por las 2 caras

03. Formato — Actualizacién de informacién de aprendices en etapa productiva
04. Carta del aprendiz solicitando la afiliacién

05. Certificado de la EPS (Subsidiado o Contributivo)

06. Acuerdo de voluntades (Pasantia)

07. Carta de la empresa donde indique el porqué del no pago de la ARL.

08. Rep! legal de la

09. Formato F-023 P; i i y evaluacién de la E.P.

10. Acta elaborada por el Instructor de la Afiliacién a la ARL.

GHOE0EE0OBWMEOA7Y0 TR 1 &® 8O0 U
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Para dar inicio a la Etapa Productiva, el Aprendiz debe subir a la
Plataforma

+ Contrato (Aprendizaje - Laboral - Pasantia)

+ ARL desde el inicio de la.P.

+ Registro de Camara y Comercio para vinculo laboral

+ Representacion legal que entrega la Alcaldia para Pasantia

+ F-023 Inicial (Planeacién, seguimiento y Evaluacién de la E.P.)

Sin esos documentos NO se puede dar inicio a la Etapa Productiva

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Para el periodo objeto de cobro por la fecha de inicio se realizé reunion de empalme y
revision de formatos y carpetas mediante drive de lo ejecutado a la fecha, para poder
dar inicio a las programaciones respectivas en el préximo mes de diciembre de 2025.

@ o~ nZCemaece@®e R L

3. Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro
de Formacién, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacion asignadas
al Centro de Formacion para la presente vigencia

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.
4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de

bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador
23
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del Gasto.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

5. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicidn de bienes y servicios
requeridos para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion Profesional Integral, en los casos en los que se requiera.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos ejecutores.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecuciéon y
finalizacion de este, segun los parametros determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza la entrega de los documentos para el pago de los honorarios
correspondientes al mes de noviembre de 2025.

24
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota, 12 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8642387
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

Ana Caralina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025, por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($766.585). b) Un (1) tltimo pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($2.913.024).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de BBVA
cuyo titular es el contratista.
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8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Se participara en los equipos en el momento que sea asignado.

9. Participar segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad.

Se participara segun asignaciéon en las actividades de disefo y desarrollo curricular

entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad.

10. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Se participara en la programacién de induccion en el momento que sea requerido.

11. Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias
de conocimiento convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

A la fecha de presentacion de este informe no me han sido asignadas claves, usuarios
y cuentas institucionales.

Se remitieron las solicitudes pertinentes por parte de la coordinacion Académica a los
encargados de dicho proceso.

26
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RV: Solicitud creacion de correo institucional

Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co> L
Para: Henry Rodriguez Forero Jue 27/11/2025 9:27
CC: Usted; Luis Alberto Ostos Duarte

GTI-F-029Formatodepeticion...
172 KB

v

11-9209

Soacha, 27 de noviembre de 2025

cordial saludo, Apreciado Henry

Agradezco la colaboracién para trasladar la solicitud en antecedente

Cordialmente

Alba Lucia Olmos Trujillo

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

SENA Coordinadora Académica

;A; aolmos@sena.edu.co

PBX:+(5

) 601 546

13. Presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato.

Se realiza la entrega de los documentos para el pago de los honorarios
correspondientes al mes de noviembre de 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota, 12 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8642387
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

Ana Carolina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.609). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, iente a los dias ej en el mes de novi de 2025, por valor
de SETECIENTOS SESENTAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.
($766.585). b) Un (1) ultimo pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($2.913.024).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de BBVA
cuyo titular es el contratista.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
wn \ r19a

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA GAROLINA DROZCO CORREA Tdentificado(a) con cédula de
cludadania 1026267776 realizé el dia 11/12/2025 la induccién en Sequridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la enudad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capftulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Campromiso SST:

Yo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026264746 me a dar alas en Segundad y
salud en el Trabajo (Deer. 1072/2015):

1. rocurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de pratecaIon personal Necesanos par ejecutar la
actividag contratada, para 1o cual asUMIre su <osto.

3.Infarmar a los contratantes la scurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por 1os
contratantes, los ComItés Paritanios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=
Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabiajo - Secretaria General -

Si I PAGOSIMPLE | ~pousuesces
LLLY AL oo esin e 3G 50 g STpr———— o P 1675
et ot covertrs s 55 P semts: rogenar s 5

PAGADO 261112025
1. DATOS DEL APORTANTE
Razn Soclal [A4A CAROLINA OROZCO CORREA
Documento ceTnzezsrrTs Diraceion [CL 10.%14 A 85 SUR TORRE 3 APTO 409
Tipo o Empresa [NDEPENDIENTE Taltons ESRCET]
Tipo Persona NATURAL Forma Pressnission |UNICO
Ciuga MoseUERA lcunDinAvARCA
Repressniants Legal idantificacian
Total Afllados I ARP [POSITIVA DE SEGURDS.

Il DETALLE DEL APORTANTE
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14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la participacion
en los comités de seguimiento y evaluacion.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacion,
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herramientas, infraestructura y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parametros establecidos las novedades
presentadas.

Las actividades desarrolladas en el periodo objeto de cobro se realizaron de manera
sincrénica; por tal razén, no se cuenta con evidencias del uso de las instalaciones, dado
que las actividades se llevaron a cabo exclusivamente mediante el uso del computador
y no de manera presencial.

Porfles  Pestafia  Ventana  Ayuda e e DB @ t nw = Q 8 Vi
. S H2FPLATA

point.comjmy7id=%2F personal%2Faostos_sena_edu_co%2FDocuments%2FPLATAFORMASY cle@ - @

Mis archivos PLATAFORMA

o wLCedAEPRE ARG R ST

16. Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacidén especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de formacién y con la comunidad educativa.

En el presente mes no se imparte formacion en ambientes especializados, por lo
anterior no se ejecuta la presente obligacion especifica.

17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Las actividades desarrolladas en el periodo objeto de cobro se realizaron de manera
sincronica; por tal razon, no se cuenta con evidencias del uso de las instalaciones, dado
que las actividades se llevaron a cabo exclusivamente mediante el uso del computador

y no de manera presencial.
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18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025
1. Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Se presentd la documentacién necesaria y requerida por la Entidad para realizar el
proceso de contratacion, la cual se cargé en la plataforma SECORP Il.

b Editar x N [=] X

clniqueldentifier=CO1.SLCNTR16202348 % 0 = 0 :

&« c %% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/\

er @ PAGOS PSEFALABE.. g Correo ¢ Generar Planila [ Todos los favoritos

ANA CAROLINA ORCZ

Busqueda ¥  Misprocesos ¥  Meni v EN -

o = = Adminisiracién de contraios — Vier contrato

#®) Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Documentos del contrata
(@) Documentos del Provee... #  Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
4 confidencialidad
DOCUMENTOS DEL CONTRATO 126267778_ANAGAROLINAOROZCOGORREA
OFERTA DE SERVICIO

Fecha limite de entrega de documentos:

Fecha real de entrega de documentos: 14 dias de fiempa transcurmido

Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal >

B OO LOHL

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato.

Se realiza sesidn de socializacién y empalme con e instructor saliente Luis Alberto
Ostos, con el fin de recibir la informacién y documentacion perteneciente a la ejecucion
de a etapar aproductiva de las fichas 2796682, 2862808, 2923204, 2955261 Tecnologia
en Gestion de la Propiedad horizontal.
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Qo & 6 © B8 - LV a
@ Microsoft Teams  Edtar Ver Ventans Ayuda ©O %o P e @gDB @ + mm ® Q) B Vesdonon 928am
-
eoe [ 3

@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

A
P 5 o 25-29d ovinbr o 2028 e Five et PR - |- I

®

e o cuCedae®e ~ &0 ew aml

3.Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Se realiza sesién de socializacion y empalme con e instructor saliente Luis Alberto
Ostos, con el fin de recibir la informacion y documentacién perteneciente a la ejecucion
de a etapar aproductiva de las fichas 2796682, 2862808, 2923204, 2955261 Tecnologia
en Gestidon de la Propiedad horizontal.

Para dar inicio a la Etapa Productiva, el Aprendiz debe subir a la
Plataforma:

« Contrato (Aprendizaje - Laboral - Pasantia)

* ARL desde el inicio de laE.P.

* Registro de Camara y Comercio para vinculo laboral

* Representacion legal que entrega la Alcaldia para Pasantia

* F-023 Inicial (Planeacién, seguimiento y Evaluacion de la E.P.)

Sin esos documentos NO se puede dar inicio a la Etapa Productiva

o LTZCeAAEC PR "8 e pmn
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4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota, 12 de Diciembre de 2025

Serior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8642387
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

Ana Carolina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MI/CTE.
($3.679.608). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025, por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.
($766.585). b) Un (1) tltimo pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
MI/CTE. ($2.913.024).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de BBVA
cuyo titular s el contratista.

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se gestionara el debido proceso para obtener el paz y salvo en el momento de la
finalizacion del contrato suscrito con la institucion.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

A la fecha de presentacion de este informe no me han sido asignadas claves, usuarios
y cuentas institucionales.

Se remitieron las solicitudes pertinentes por parte de la coordinacion Académica a los
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encargados de dicho proceso.
RV: Solicitud creacion de correo institucional

Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co> L
Para: Henry Rodriguez Forero Jue 27/11/2025 9:27
CC: Usted; Luis Alberto Ostos Duarte

5 GTI-F-029Formatodepeticion...
172 KB

v

11-9209

Soacha, 27 de noviembre de 2025

cordial saludo, Apreciado Henry

Agradezco la colaboracién para trasladar la solicitud en antecedente

Cordialmente

Alba Lucia Olmos Trujillo

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

SENA Coordinadora Académica
;A; aolmos@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:14755

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

A fecha de cierre del periodo objeto de cobro no se ha requerido dicha colaboracion.

8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se
solicitara la respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la plataforma
SiContratista.
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SERVICTO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA I!qo

Hace constar:

Que ! Sr(a) ANA GAROLINA ORGZGO GORREA Identificado(a) con cédula de
cwdadania 1026267776 realizé el dia 11/12/2025 la inducc ridad y
Salud &n el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva o

La presente constancla tlene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
jento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
4.6.11., Pardgrafo 2.

capitulo 6, Articula 2.2.

‘Compromiso SST:

Yo ANA CAROLINA ORO7CO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267/ 76 me: as en Segundaa y

agar ala
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para 1o cual asumire su costo.

3.1nformar a los contratantes la currencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencian v Promocion organizadas por 1os
contratantes, los Comités Paritarios de Sequndad y Salud en el Trabajo o vigias
Ocupacionales © la Administradora de Riesgos Laborales.

e
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Se entrega los examenes ocupacionales en el mes de febrero de acuerdo con los
lineamientos recibidos por la institucidn, los cuales se encuentran formalizados en la
plataforma SECORP II.

v Editar x o+ o %
€« C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR 16202348 0O =@ :
28 | (O wnatsApp L Clientes » AvalPayCenter g PAGOS PSEFALABE.. @ Correo:ANAOROZ. 9§ Generar Planilla [ Todos los favoritos

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥ Meni ¥ _

uss = Ver contrato

(® Cancalar < | Ewaluacién de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Documentos del contrata

4 ) Documentos del Provee.. # Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad

- DOCUMENTOS DEL CONTRATO De
Documentos del contrata

OFERTA DE SERVICIO 1_C Del
AL Fecha limite de entrega de documentos: -

Fecha real de entrega de documentos: 14 dias de fiempo iranscurido.

Modif Fr— < | Evaluacién de la Entidad Estatal >
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11. Adjuntar el certificado de aprobacioén de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, al iniciar el
contrato de prestacion de servicios.

[ ] SERVICTO NACIONAL DE APRENDTZAIE - SENA i
seha siga

N e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA CAROLINA ORDZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
6 el

‘Compromiso SST:

Vo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267476 Me. r &n Segundad ¥

ada als
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

r el cuidado integral de mi salud,

Dependencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - Secretaria General -

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad

con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
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herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

C.C 1.026.267.776

Particip6 y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de noviembre 2025

Fra&isco %margo salas Codigo: 761144740000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de la plataforma Si contratistas la cual es la Unica
habilitada al momento de cierre del periodo objeto de cobro.
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AROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayada Cerrac Sessén 12 de

SE’\IA Sistema de Informacién

e de § mwsvono oo Teamaso

Informacion General = Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST

Autorizé sl Servicio Nacions| o Aprendizsje SENA pars hacer uso de la informacién e
ats ik ré utilzada para mantener ia hoje de vida actuaizada y realzar la planiis basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\%

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

A

14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

.
PAGOSIMPLE | suouauoscon
S- | CONSOLIDADA
I m p e‘ Fecha creacion reporte: 2025-12-00. 08:4%:50 AM  Tipo Planilla: Iz FLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076547885
Periodo Cofizacién:  noviembre de 2025 Periodo Servicio:  noviembre de 2025

Q PAGADO 26/11/2025 |

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social |ANA CAROLINA OROZCO CORREA

Documento |CC1026267776 Direccién CL 10 #14 A - B5 SUR TORRE 3 APTO 409

| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3017635010

| Tipo Persona [NATURAL Forma i6 UNICO

Ciudad [MOSQUERA CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

| Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas i: Total
e | o [ ] o (ST e [ [t | e [ [ | e [ fiomm| e [z [ [ ] = [am] =
e e o= O TR = e [ T e B B N I I N T
NLTOTALES
e e
mormmen | mcams | momesas | @ocss | Amsrseanson | Asores smun |ssores sscos| apores case | asaressens | Ascresicer | AZSTSC speree | eenans, smeas | ™ aes o 4 ToTAL AL
T T T T T T T R T T T
e
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4448634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - 8422000 illa: 605 3618850 s 971 - M Facil, SIMPLE!

io. Proteger el medio
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15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

No se realiza subcontratacion de las actividades propias del objeto contractual, las
mismas son ejecutadas por mi persona.

—
L Alverto Oson Dvere 4+

o nLCedAE®R A8 8 ew a0

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

A la fecha de cierre del periodo objeto de cobro no se me ha sido asignada firma digital

ni correo institucional.

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las legalizaciones en el momento que se requiera.
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18. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacion de acuerdo con las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, conforme a los
reglamentos establecidos y al uso del correo institucional definido, garantizando el
manejo adecuado y confidencial de los datos segun las disposiciones vigentes.

Informacion Etapa productiva - Seguimientos por la Instructora Ana Carolina Orozco Correa  Recitidos x X & 0B
SENA SEGUIMIENTO <seguimie enal21@g com: O «
para i PESToRnGerl o, G erpavanes ez Uauenet, oo ey e Coa U, Coc ey 215 Cesrosmaryes.TE CeoasarTeatiomes Cooeesarammancierstts Cesy @

Estimad@ Rprendiz Sena
.
Reciba un cordial saludo, e

Me permito informar que soy la. instructora encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices pertenecientes a la ficha 2055261 — Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Es importante precisar que cualquier comunicacion relacionada con este proceso podra realizarse a través del correo imi '21@gmail.com o mediante el el nimero I
de lelefono 311 242 9857

De manera individual, y fras la revision correspondiente, he compartido por Google Drive las carpetas personales de aquellos aprendices cuyos documentos de etapa productiva se
encontraban cargados en el espacio habilitado por el instructor saliente, Luis Alberto Ostos

Por favor, quienes no hayan recibido la notificacién de Google Drive con el acceso a su carpeta personal, deberén enviar la solicitud como respuesta a esta comunicacion

Deseando éxitos en cada una de sus labores,
Sin otro particular,

ANA CAROLINA OROZCO CORREA
INSTRUCTORA SEGUIMIENTO

SENA

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecuciéon
del contrato;

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.
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PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2025-12-00. 08:4%:50 AM  Tipo Planilla: Iz FLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076547885
Periodo Cofizacién:  noviembre de 2025 Periodo Servicio:  noviembre de 2025
PAGADO 26/11/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social |ANA CAROLINA OROZCO CORREA
Documento |CC1026267776 Direccién CL 10 #14 A - 85 SUR TORRE 3 APTO 409
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3017635010
| Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad [MOSQUERA CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
| Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
e | ot [ ] oo (ST s [ [tz | e [ [ | e [ fims| e [z [ [ = o] =
e e o= O TR = e [ T e B B N I I N T
NLTOTALE
| ! | | | | =
o= o= || o [ e e e e e | = e ] = [
== = =
T T e T T T T T R T T T
S—_—
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4448634 - Cali: 602 5340577 - Medellin: 604 5146669 - 8438000 B illa: 603 3618830 971 - M Facil, SIMPLE! il
P
o P i

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Se cumple con la capacitacion de acuerdo con los lineamientos brindados por la
institucion Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

L ]
SENA

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

slga

Hace constar:

Que ¢l Sr(a) ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
cludadania 1026267776 realizé el dia 11/12/2025 |a induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian,

La presente canstancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6,11,, Pardgrafo 2.

‘Campromise SST:

Yo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de cludadania
2e26// 08 me aas en segunigad y
salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con 105 elemEntos de Proteceion PErsonal Necesanos para ejecutar la
actvigag contratads, para 10 cual asumire su Costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4. Participar n las actividades de Prevencion y Promocion arganizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacienales o a Administradera de Riesgos Laborales.

T
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General
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21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

No es posible el ingreso a la plataforma al no tener asignado correo institucional para
ello.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Por el corto tiempo de ejecucion al cierre del periodo objeto de cobro aun no se han
implementado acciones para dar cumplimiento al SIGA.

23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por
razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.

Se seguiran los lineamientos institucionales, asi mismo dando cumplimiento a las
obligaciones contraidas por la contratista.
24. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la Entidad.

A la fecha de presentacion de este informe la Unica plataforma activa es si contratista,
no me han sido asignadas claves, usuarios y cuentas institucionales adicionales.

Asi mismo no se ha requerido el ingreso de dicha informacion.
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ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 12 de Diciembre de 202

&y GOV.CO

SE,\JA Sisten\a. de Informacién
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

gf MINISTERIO DEL TRABAJO

—Anuncios:

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacién seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizr la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios

L
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\

Realice la iy

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

Se informara de manera inmediata cualquier peticion o amenaza de quien actuen fuera
de la ley, en el momento en que se llegara a presentar.

26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Se informara de manera inmediata cualquier modificacion en la direccién de domicilio
fisico y electronico para comunicacion y notificaciones, en el momento en que se llegara
a presentar.

27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Se informara de manera inmediata cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la ejecucion del contrato, en el momento en que se
llegara a presentar.

28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.
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Se apoyara en la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados
con el objeto y las actividades del contrato, cuando sea requerido.

29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa
vigente.

Se informara de manera inmediata cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente, en el momento
en que se llegara a presentar.

30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Se asumira los tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.
31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA

Se cumplen con los valores de integridad establecidos en el Codigo de Integridad del
SENA: Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.
Cumpliendo con las obligaciones asignadas.

32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No se han requerido obligaciones adicionales a cierre del periodo objeto de cobro.

REGISTRO DE INASISTENCIAS

Durante el presente mes, no se realizé el registro de inasistencias correspondientes a
la Etapa Productiva, debido a que dicho proceso fue ejecutado por el instructor saliente
Luis Alberto Ostos segun corresponda a cada aprendiz a cargo en la etapa productiva.

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS

Durante el presente mes, no se realizd el registro de juicios evaluativos
correspondientes a la Etapa Productiva, debido a que los aprendices aun no han
culminado su proceso de formacion. Adicionalmente, algunos de ellos no han remitido
la totalidad de la documentacion que se encuentra bajo su responsabilidad, requisito
indispensable para generar el respectivo juicio evaluativo, los juicios emitidos en el mes
que cuplieron fueron evaluados por el instructor saliente Luis Alberto Ostos con corte
al mes de noviembre de 2025.
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
Se informa que en la presente cuenta de cobro no se adjuntan planillas de asistencia,
dado que el proceso de seguimiento y las actividades ejecutadas durante el mes fueron

desarrollados de manera sincrénica, razén por la cual no se generaron registros
presenciales durante el periodo indicado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 26/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/12/25 8:13
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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