SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre del2025

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8215202
Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8215202

YENYS DE JESUS BLANCO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32831338
Baranoa (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Articulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCUENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($19.164.629) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Tres pagos iguales de septiembre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511), b) un pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.839.804,). C) Y un ultimo pago por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 3.526.292) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definidopor la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de AHORRO No. 91289307490 Banco BANCOLOMBIA S.A.,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde 19 de agosto de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

8-9302-1454 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacioén
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacion LECTURA CRITICA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones

Especific
as de
Instructores:

1. Desarrollar actividades
de formacion profesional en
los programas definidos por
el centro.

2. Entregar al equipo de
Sofia plus, la informacion

requerida para la
asignacion de rol vy
disponibilidad en el
aplicativo.

3. Hacer la evaluacién

correspondiente de los
aprendices asociados a los
cursos asignados.

4. Garantizar
realicen los
evaluativos de
competencias y

asignadas

que se
juicios

las
fichas

5. En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que
debera asistir el contratista,
en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de
los objetivos y la calidad de
la formacion.

6. Aplicar los recursos
didacticos establecidos
en el
desarrollo
curricular del programa de
Formacion.

Del 1 al 23 de diciembre Se
realizaron actividades de Disefio
Curricular: Planeacion de los
programas de

formacion (Actualizacion de Guias
de Aprendizaje, Materiales de
apoyo, Evidencias segun fases del
proyecto)

Para  Orientar procesos de
formacion presencial en el programa
de articulacion con la media en el
area de FORMACION REGULAR
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Para el Programa Formacion
LECTURA  CRITICA: en los
siguientes grados e Instituciones
Educativas:

3385375 - REDACCION Y
ORTOGRAFIA

3385384 - FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD

3385385 - FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD

3385383 - FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD

3385374 - FORTALECIMIENTO EN
LECTURA CRITICA PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

Induccién: Socializacion de
formacion del programa

Se realizé entrega de documento
requeridos para el rol de instructor.

Carpeta Drive
Sofia.
Aplicativo:
Google Meet.

Listados
asistencia

de

Reporte de Hora en

Sofia

Asignacion
fichas en

aplicativo Sofia.

Instrumento
evaluacion:
Diagnostica,

de
el

de
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Se realiz6 evaluaciones previas a los
aprendices.

7. Coadyuvar en las | Se realiz6 evaluaciones previas a los
acciones de Retencion de | aprendices.

las fichas de formacion que
le han sido asignadas a fin
de cumplir con las metas de
retencion.

8. Implementar los
procesos de gestion
documental adoptados por
la entidad.

9. Apoyar en las demas
actividades asignadas por
el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de
la etapa lectiva y/o
productiva.

10. En virtud del principio
de coordinacion entre las
partes, se debera dar
cumplimiento a la
programacion de las fichas
de formacion que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacién
titulada o complementaria
en las modalidades
presencial y virtual.

11. Aplicar los formatos
dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion
integrada de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. 3
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla No. 9495199712 correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en ()folios

Cordialmente,

YENYS DE JESUS BLANCO PEREZ
Cédula de ciudadania No. 32831338
Baranoa (Atl)

Contratista

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8215202

Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
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Evidencias mes de diciembre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENYS BLANCO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385375 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3385384 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/12/25 18:34 Page 1 of 4



ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3385385 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3385383 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\LJ”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3385374 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

5/12/25 18:34 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: YENYS BLANCO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
NUMERO DE CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8215202

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

NEGOCIO JURIDICO

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIO NRO. CO1.PCCNTR. 8215202
8-9302-1454 Instructor: Prestar Servicios Personales

OBJETO Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Para el Programa Formaciéon LECTURA CRITICA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 19/08/2025

REPRESENTANTE LEGAL

FECHA DE INICIO 19/08/2025
PLAZO INICIAL 19/08/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL YENYS DE JESUS BLANCO PEREZ
CCoNIT 32831338
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Barranquilla, Atlantico

VALOR INICIAL

$19.164.629

FORMA DE PAGO

Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No: 18025

ANTICIPADA (Si aplica)

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL CRP No: 174625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $ 19.164.629
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE _ TERMINACION .

No aplica.
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VALOR TOTAL PAGADO 19.164.629
VALOR TOTAL EJECUTADO 19.164.629
SUPERVISOR Gabis De Jesus Amaya Torres
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.
MODIFICACION NRO. [Incluya el .

, ipe s No aplica.
numero de la modificacion]
SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA No aplica.
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. 8215202, el contratista adquirio las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
SI/NO/

1. Desarrollar actividades de Fichas atendidas durante la ejecucion del
formacién profesional en contrato, queda evidencia de la ejecucién del
los programas definidos contrato de acuerdo con las obligaciones
por el centro contraidas:

Ver tablas anexas
Sl
Tabla 1
REPORTE TOTAL DE FICHAS ATENDIDAS

2. Entregar al equipo de Asignacion de Fichas de los diferentes programas.
Sofia plus, la informacién Creacion el Rol.
requerida para la Sl
asignacion de rol vy
disponibilidad en el
aplicativo
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Hacer la evaluacion
correspondiente a los
cursos asignados.

S|

Seguimiento a la formacién Equipo ejecutor por
ficha asignada.

Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de
las competencias y fichas
asignadas (Titulada vy
complementaria), dentro
de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por
el aprendiz.

S|

Juicios evaluativos en la plataforma y Sofia Plus.

En virtud del principio de
coordinacidn, se podran
fijar reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las que
deberan asistir el
contratista, en aras de
lograr un  adecuado
cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la
formacién.

S|

Asistencia a las reuniones programadas.

Aplicar los resultados
didacticos establecidos en
el desarrollo de formacion

S|

Seguimiento y acompafamiento en el desarrollo
de las actividades de la formacion

Coadyuvar en las acciones
de retencién de las fichas
de formacién que le han
sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de
retencién

S|

Seguimiento a la formaciéon Equipo ejecutor por
ficha asignada.
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Implementar los procesos
de gestién documental
adoptados por la entidad.

S|

Seguimiento y acompafiamiento en el desarrollo
de las actividades de la formacion

Apoyar en las demas
asignadas por el
supervisor que permitan
el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o
productiva.

S|

Seguimiento a la formacién Equipo ejecutor por
ficha asignada.

10.

En virtud del principio de
coordinacion entre las
partes, se deberda dar
cumplimiento a la
programacion de las
fichas de formacion que le
sean asignadas en cada
periodo, bien sea en
formacién  titulada o
complementaria en las

virtual

S|

Seguimiento a la formacién Equipo ejecutor por
ficha asignada.

11.

Aplicar los  formatos
dispuestos en la
plataforma compromiso
en el marco del Sistema de
Gestion integrado de la
entidad. ENTREGABLES:
en cada cuenta de cobro,
el contratista debera
remitir las evidencias que
den cuenta del
cumplimiento de  sus
obligaciones

contractuales: 1) informe
detallado del
cumplimiento de las

obligaciones

S|

Desarrollo de la formacidn y calificacion de las
evidencias de los Resultados de aprendizajes en la
plataforma y Sofia Plus.

Seguimiento y acompafiamiento en el desarrollo
de las actividades del proyecto formativo a los
grupos de trabajo.

Seguimiento a la formaciéon Equipo ejecutor por
ficha asignada.
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contractuales, conforme a
lo establecido en el
contrato de prestacion de
servicios. (anexar registro
fotograficos y estado de
las fichas atendidas. 2)
Reporte de la evaluacion
seglin  resultados de
aprendizaje alcanzados. 3)
Soportar horas
programadas en otras
actividades en la
plataforma de Sofia Plus.
4) Reporte de novedades
por ficha de manera
oportuna. Lo anterior, sin
perjuicio de los demas

requerimientos

Técnica Juan José Nieto

institucionales para el
proceso.
Tabla 1
REPORTE TOTAL DE FICHAS ATENDIDAS
# FICHA PROGRAMA INSTITUCION MATRICULADOS | CERTIFICADOS
3319508 | Redaccién y ortografia Institucion  Educativa 29 28
Técnica Juan José Nieto
3319496 | Redaccién y ortografia Institucion  Educativa 22 22
Técnica Juan José Nieto
3330177 | Redaccidén y ortografia Institucion  Educativa 32 32
Técnica Juan José Nieto
3330176 | Redaccién y ortografia Institucion  Educativa 33 33
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3330175 | Redaccién y ortografia Institucion  Educativa 27 27
Nuestra Sefiora Del
Transito Usiacuri
3363831 | Redacciény ortografia Institucion  Educativa 28 27
Técnica  Agropiscicola
de Rotinet
3355969 | Redacciény ortografia Institucion  Educativa 28 28
Nuestra Sefiora Del
Transito Usiacuri
3355970 | Redaccién vy ortografia Institucion  Educativa 26 26
Nuestra Sefiora Del
Transito Usiacuri
3363839 | Fortalecimiento en | Institucion  Educativa 28 26
lectura critica para | Técnica Agropiscicola
articulacién con la media | de Rotinet
3385374 | Fortalecimiento en | Institucion  Educativa 19 19
lectura critica para | Técnica Agropiscicola
articulacion con la media | de Rotinet
3385375 | Redaccidén y ortografia Institucion  Educativa 19 19

Técnica  Agropiscicola
de Rotinet
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3385383 | Fortalecimiento de las | Institucidn  Educativa 26 26
competencias blandas | Nuestra Sefiora Del
para la vida la | Transito Usiacuri
productividad
3385384 | Fortalecimiento de las | Institucidn  Educativa 19 19
competencias blandas | Técnica  Agropiscicola
para la vida la | de Rotinet
productividad
3385385 | Fortalecimiento de las | Institucion  Educativa 28 28
competencias  blandas | Técnica Agropiscicola
para la vida la | de Rotinet
productividad
ASPECTOS LEGALES
2.2  Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 85-46-101046666
CERTIFICADO O ANEXO ANEXOO
FECHA EXPEDICION 19/08/2025
FECHA APROBACION 19/08/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/08/2025 23/04/2026 $1,916,462.90
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

2.3 Cumplimiento del objeto
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato
2.4 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”
2.5 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

2.6 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

2.7 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision al sr(a) GABIS DE JESUS AMAYA
TORRES

2.8 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

3. ASPECTOS FINANCIEROS
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3.1 Pagos realizados
No Aplica

3.2 Estado financiero

Valor total del contrato $ 19.164.629

Valor Ejecutado $ 19.164.629

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.
Para constancia se firma 6 de diciembre del 2025.

¥

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor de contrato

GCCON-F-030 V05

10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENYS BLANCO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 19/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3330175 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3385384 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3330176 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3385375 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
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03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3330177 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3363839 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.
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- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3355969 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3319508 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3319496 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3355970 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3385385 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EIEIASSSICI)DEN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3385374 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 G(jN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3385383 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEASSSICIJDEN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3363831 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 684,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENYS BLANCO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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