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Objecto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo de diecisiete (17) instructores CAMPESENA 
titulada, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 
aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 
competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección 
del Sistema Nacional 

 
 

 

 

 

 

 

Señor (a) 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, Diciembre de 2025 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7567456 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Complementaria 
Ciudad: Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2025 

 
Referencia: No (8102939) del año (2025) 8102939 

 
 

JORGE ELIECER TABARES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78698811 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA(TITULADA), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 8102939, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($27.380.297) M/CTE. Estos 
serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once 

(11) días del mes de julio de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.955.735) M/CTE, b) cuatro(4) pagos iguales 
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, un 
último pago correspondiente a veintitrés (23) días del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES 
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265)M/CTE 

 

 
Plazo: Será hasta el (23) de (Diciembre) de 2025. 
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Obligaciones Especificas: 

 
N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices en 
el desarrollo de 

las actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

Elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación 
asociados a los programas 
de formación en ejecución 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/r/p 

ersonal/nasprilla_sena_ed 

u_co/Documents/REGIO 

NAL%20CHOC%C3%93 

%202025/ENTREGABL 

ES%20CHOC%C3%93- 
2025/TITULADA/Jorge 

%20Eliecer%20Tabares% 

20Perez?csf=1&web=1& 

e=JgaQHn 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

En la presente vigencia se 
desarrollaron las actividades 
que continuación se 
relacionan y de acuerdo con 
las Bajo la denominación 
alimentación de peces de 
cultivo Ejecución teórica de la 
formación teniendo como 
base los componentes 
teóricos y práctico 

Registros 
fotográficos 
y lista de 

asistencia 
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3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular - 
Campe SENA 

 
Se realizó la programación 
con base a la formación 
denominada Buenas 
Prácticas Agrícolas BPA 

 
 
 
 
 

 
Acta de concertación 

 
4 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso 
de formación 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato. 

Dicha información será 
suministrada por medio del 
drive, en el momento que 
sea por el coordinador y el 
equipo de apoyo. 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f: 
/r/personal/nasprilla_s 
ena_edu_co/Docume 
nts/REGIONAL%20C 
HOC%C3%93%2020 
25/ENTREGABLES% 
20CHOC%C3%93- 
2025/TITULADA/Jorg 
e%20Eliecer%20Tab 
ares%20Perez?csf=1 
&web=1&e=JgaQHn 

 
 
 

 
5 

Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una 
semana las formaciones extramurales 
a atender, de manera que se autorice 
por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Este mes no se ejecutó 
dicha función 
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6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después de 
haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se procedió al a calificación 
a aprendices en el aplicativo 
Sofia plus. 

Reporte de juicios 
evaluativos 

 
7 

Reportar la información para la creación 
de unidades productivas, bajo criterios 
de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando se 
le h a y a a s i g n a d o 
f o r m a c i o n e s 
complementarias en la ruta creación 
de unidades productivas. 

Esta información será 
suministrada una vez finalice 
el desarrollo de las 
competencias y resultados 
de aprendizajes asociados a 
los programas de formación. 

 

 
 
 
 
 
 

 
8 

Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias Campe 
SENA: Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto 

Elaboración del  informe 

mensual con   sus 

respectivos  soportes 

correspondientes a la 

Vigencia. 

Informe mensual 

 
9 

Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de relacionamiento 
con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionada. 

En el mes en curos se realizó 
salida con los aprendices a 
una olimpiada que fue de 
gran utilidad para en centro. 

Evidencia fotográfica 
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10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas 

por la coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido  por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – Campe SENA 
para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Reporte de horas de las 
actividades desarrolladas, 
en la programación 
mensual en Sofía plus 

Reporte de horas 

programadas 

 
 

 
11 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, 
garantizándole a t r a n s f e r e n c i a 
de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

En el mes en curso se 
realizará una salida con 
los aprendices en el 
municipio Puerto Bojayá 
de olimpiadas 
Campesena 

Olimpiadas 
campesena 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados. 

Este mes se ejecutó dicha 
función – informe mensual 

Informe mensual 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras 

entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a 
las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a 
los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 

En este mes no se realizó 
dicha función 
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 mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor 
y/o interventor del contrato respectivo 
y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente 

  

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la 

plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Este mes no se ejecutó dicha 
función 

 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento 

del aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique 

Este mes no se ejecutó dicha 
función 

 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado 
de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos formativos. 
b. Guía de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramientos 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje 

se lleva portafolio del 
instructor actualizado 
Acuerdo a lo planeado 
y requerimiento de la 
institución, 
metodología aplicada 
a la formación de 
acuerdo a los procedimientos 
formativos. 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/r/ 

personal/nasprilla_sena 

_edu_co/Documents/RE 

GIONAL%20CHOC% 

C3%93%202025/ENTR 

EGABLES%20CHOC 

%C3%93- 

2025/TITULADA/Jorge 

%20Eliecer%20Tabares 

%20Perez?csf=1&web= 

1&e=JgaQHn 
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17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando 
sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. 

Proyecto formativo formulado https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/r/ 

personal/nasprilla_sena 

_edu_co/Documents/RE 

GIONAL%20CHOC% 

C3%93%202025/ENTR 

EGABLES%20CHOC 

%C3%93- 
2025/TITULADA/Jorge 

%20Eliecer%20Tabares 

%20Perez?csf=1&web= 

1&e=JgaQHn 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 50125 UNION PANAMERICANA 01/10/2025 05/10/2025 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9494890126 de la planilla del mes de noviembre, operador Aportes en líneas y periodo de 
2025.en el mes en curos se realizó el pago del a seguridad social con numero de planilla 
9496082142 del mes de diciembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

Firma 
JORGE ELIECER TABARES PEREZ 
Contratista 
C.C. No. 8102939

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 7567456 de 2024 Coordinador 
Académico 
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EVIDENCIAS 
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3. Acta de concertación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. Reporte de horas programadas 
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11. Olimpiadas campesena 
 

 
 
 
 
 

 
12. informe mensual del mes de noviembre 

 
1. Asociar y calificar oportunamente las fichas completarías mensualmente 
2. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido por el centro de 
formación. 
3. Enviar programación mensual para la creación de fichas. 
4. Reportar juicios evaluativos de las fichas creadas 
5. Enviar evidencias al drive del proceso de enseñanza y aprendizaje 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Ciudad y fecha 

UNION PANAMERICANA. Diciembre 08-2025 
 

 
Señora. 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Coordinador Académico 

SENA Regional Choco 

 

 
Asunto: Certificación de permanencia 

 

 
Yo, ARLEN CERVANTES DONADO Identificado con cedula de ciudadanía N° 

8865409 por medio de la presente me permito informar en mi calidad de 

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPIO UNION 

PANAMERICANA que el Instructor (a) JORGE ELIECER TABARES PEREZ 

identificado con cedula de ciudadanía N° 78698811 permaneció en el Municipio de 

UNION PANAMERICA impartiendo formación Titulada y/o Complementaria en el 

área de PRODUCCION ACUICOLA durante el mes De diciembre del 2025. 

 
De antemano agradezco la atención prestada y cualquier notificación o consulta 

puede contactarme al número celular 3124400505 y correo electrónico 

arlencervantes@hotmail.com. 

 

 
Cordialmente, 

 

 

Firma Lider Firma Instructor 

mailto:arlencervantes@hotmail.com


 

 

 
Ciudad y fecha 

LAS ANIMAS diciembre 08 del 2025 
 

 
Señora: 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Coordinador Académico 

SENA Regional Choco 

 

 
Asunto: Certificación de Asistencia a formación 

 

 
Yo, ARLEN CERVANTES DONADO Identificado con cedula de ciudadanía N° 

8855409 encontrándome matriculado y cursando el programa de formación 

TECNICO EN PRODUCCION ACUICULTURA con ficha de caracterización N° 

3294278 en el Municipio de UNION PANAMERICANA; por medio de la presente 

me permito informar en mi calidad de Representante del programa de formación 

titulada y/o complementaria, que el Instructor (a) JORGE ELIECER TABARES 

PEREZ, identificado con cedula de ciudadanía N° 78698811, impartió formación 

académica conforme al desarrollo de las competencias y resultados de aprendizajes 

durante el mes de diciembre del 2025. 

 
De antemano agradezco la atención prestada y cualquier notificación o consulta 

puede contactarme al número celular 3124400505 y correo electrónico 

arlencervantes@hotmail.com. 

 
 

 
Cordialmente, 

 

 

 

Aprendiz Firma Instructor Firma 

mailto:arlencervantes@hotmail.com


 

Con Ficha Nº 3069599 
 

 
Se llegó a un acuerdo con los aprendices de la realización de la gira técnica donde 
el SENA REGIONAL CHOCO. Coloca el medio de transporte, 
la alcaldía colabora con la estadía y alimentación de los aprendices, como apoyo 

a los aprendices y cumplimiento de los acuerdos con el sena. 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No.1 

TEMATICA A DESARROLLAR:.TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA En 
desarrollo en el municipio de Union Panamericana Choco 

CIUDAD Y FECHA: Agosto 02 del 2025 HORA INICIO: 
2.00 Pm 

HORA FIN: 
4.00 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN GENERAL / 
 REGIONAL / CENTRO 

Biblioteca Municipal MUNICIPIO DE UNION Centro de Recursos Naturales, 

PANAMERICANA LAS ANIMAS, CHOCO Industria y Biodiversidad. 
Sena- Regional Choco 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 

➢ Saludo de Bienvenida Importancia de la formacion 

➢ Proceso de Definicion sitios de Gira tecnica practicas 

➢ Definición de Horarios y Metodología a emplear durante el desarrollo de 
la formación. 

➢ Asuntos Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Concertar el desarrollo de la formación durante el 
desarrollo de la formación, acordar días y horarios a trabajar de forma presencial, 
metodología a utilizar,Teorico practico 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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GD-F-007 V04 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Desarrollar cada una de las actividades del 

programa de TECNICO PL EN PRODUCCION 

ACUICOLA 

JORGE ELIECER 

TABARES PEREZ 02/08/2025 

 

CONCLUSIONES 

Llegamos a la conclusión de desarrollar la LA FORMACION TECNICA como un 
espacio formación de PISCICULTURA DE ULTIMAS TECNOLOGIAS En forma 
teorico práctica 
Para que los aprendices se inspiren y se apropien con facilidad de cada uno de los 
procesos requeridos en la explotación piscícola. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER TABARES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3294278 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACIÓN A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCIÓN, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 39/12/25 14:24



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 101,70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER TABARES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

Page 3 of 39/12/25 14:24
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