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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, Diciembre de 2025

Serior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7567456
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Complementaria
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No (8102939) del afio (2025) 8102939

JORGE ELIECER TABARES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78698811 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA(TITULADA), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 8102939, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($27.380.297) M/CTE. Estos
seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once
(11) dias del mes de julio de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.955.735) M/CTE, b) cuatro(4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, un
ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265)M/CTE

\ \
Objecto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo de diecisiete (17) instructores CAMPESENA
titulada, para la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia

poPuI.ar, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion
del Sistema Nacional

Plazo: Ser& hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.
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Obligaciones Especificas:

SERN.A

N

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Orientar, asesorar y acompaiiar de Elaboracion de la |https://senad-
forma permanente a los aprendices en | planeacion pedagdgica, |my.sharepoint.com/:f:/r/p
el desarrollo de guias de aprendizaje e |ersonal/nasprilla_sena_ed
1 las actividades establecidas enla guia | instrumentos de evaluacion [u_co/Documents/REGIO

de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias,

los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area

teméatica objeto del contrato segun
asignacién de grupos.

asociados a los programas
de formacion en ejecucion

NAL%20CHOC%C3%93
26202025/ENTREGABL
ES%20CHOC%C3%93-
2025/TITULADA/Jorge
%620Eliecer%20Tabares%
20Perez?csf=1&web=1&
e=JgaQHn

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

En la presente vigencia se
desarrollaron las actividades
que continuacién se
relacionan y de acuerdo con
las Bajo la denominacion
alimentacién de peces de
cultivo Ejecucion tedrica de la
formacién teniendo como
base los  componentes
tedricos y practico

Registros
fotogréficos
y lista de
asistencia
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SENA

N

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular -
Campe SENA

Se realizé la programacion
con base a la formacion

denominada Buenas

Préacticas Agricolas BPA

Acta de concertacion

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion

con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de

actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Dicha informacién

sera

suministrada por medio del
drive, en el momento que
sea por el coordinador y el

equipo de apoyo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/nasprilla_s
ena_edu_co/Docume
nts/REGIONAL%20C
HOC%C3%93%2020
25/ENTREGABLES%
20CHOC%C3%93-
2025/TITULADA/Jorg
e%20Eliecer%20Tab
ares%20Perez?csf=1
&web=1&e=JgaQHn

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una

semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice
por escrito su

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Este mes no se ejecutod
dicha funcién
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina, en un plazo
méximo de tres (3) dias después de
haber terminado el

resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se procedié al a calificacion
a aprendices en el aplicativo
Sofia plus.

Reporte de juicios
evaluativos

Reportar la informacion para la creacior
de unidades productivas, bajo criterios
de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.

Esta informacion sera
suministrada una vez finalice
el desarrollo de las

competencias y resultados
de aprendizajes asociados a
los programas de formacion.

Participar y apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias Campe
SENA: Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto

Elaboracion del informe
mensual con sus
respectivos soportes

correspondientes a la
Vigencia.

Informe mensual

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector

productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionada.

En el mes en curos se realizd
salida con los aprendices a
una olimpiada que fue de
gran utilidad para en centro.

Evidencia fotografica
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SENA
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas

por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe SENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Reporte de horas de las
actividades desarrolladas,
en la programacion
mensual en Sofia plus

Reporte de horas
programadas

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializaciéon y
de otro tipo de

evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacion,

garantizandole a transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

En el mes en curso se
realizara una salida con
los aprendices en el
municipio Puerto Bojaya
de olimpiadas
Campesena

Olimpiadas
campesena

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
andlisis y acciones de

mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato

informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

Este mes se ejecutd dicha
funcién — informe mensual

Informe mensual

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras

entidades o de particulares puestos

al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados

para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En

consecuencia, deberan sujetarse a

las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento 3
los

mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los

En este mes no se realizd
dicha funcién

GTH
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mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo
y a los érganos

de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva

del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la

plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva,

cuando sea asignado.

Este mes no se ejecutd dicha

funcién

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento

del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique

Este mes no se ejecutd dicha

funcién

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (Si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje

se lleva portafolio del
instructor actualizado
Acuerdo a lo planeado
y requerimiento de la
institucion,
metodologia aplicada
a la formacion de

acuerdo a los procedimientos

formativos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/nasprilla_sena
| edu_co/Documents/RE
GIONAL%20CHOC%
C3%93%202025/ENTR
EGABLES%20CHOC
%6C3%93-
2025/TITULADA/Jorge
%20Eliecer%?20Tabares
%20Perez?csf=1&web=
1&e=JgaQHn
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17 | Participar en la formulacion y Proyecto formativo formulado |https://sena4-

ejecucion de los proyectos cuando my.sharepoint.com/:f:/r/
sea requerido segun el personal/nasprilla_sena
area de su especialidad y de |_edu_co/Documents/RE
conformidad con la programacion GIONAL%20CHOC%
académica establecida. C3%93%202025/ENTR
EGABLES%20CHOC
%C3%93-
2025/TITULADA/Jorge

%20Eliecer%20Tabares
%20Perez?csf=1&web=
1&e=JgaQHn

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 50125 UNION PANAMERICANA (01/10/2025 05/10/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9494890126 de la planilla del mes de noviembre, operador Aportes en lineas y periodo de
2025.en el mes en curos se realiz6 el pago del a seguridad social con numero de planilla
9496082142 del mes de diciembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ELIECER TABARES PEREZ
Contratista

C.C. No. 8102939

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 7567456 de 2024 Coordinador
Académico

GTH-F-062 V10 9






EVIDENCIAS

6/28/24 10:20 AM Page 10 of



3. Acta de concertacion

10. Reporte de horas programadas

Reporte de Juicios de Evaluacién

6/28/24 10:20 AM Page 11 of



11. Olimpiadas campesena

12. informe mensual del mes de noviembre

1. Asociar y calificar oportunamente las fichas completarias mensualmente

2. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de

las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido por el centro de
formacion.

3. Enviar programacion mensual para la creacion de fichas.

4. Reportar juicios evaluativos de las fichas creadas

5. Enviar evidencias al drive del proceso de ensefianza y aprendizaje

6/28/24 10:20 AM Page 12 of



ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

=e siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ————

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA - x
FecHA o€ : POOSO- G L-7 0TS
[REGIONAL: I < 27 Choco L { el
e < RRRUNNOVY GHNRXTOR O™ T A6 Tovenod v <32 '?.}fi{ — Uriow Tavonein N
885 Arken Cux GredEs (1.9 Acucdls. |odewersedio@bak| 3129 40050S]

: |CCHoertHusd Gdmr— Batceca | Navavo TQ Accicold |wavarnponr i) ot G

*|CC |#8%58 01 Lo |Burer Gutivgal TP, Acupcolon  ladthe]o@Iomiluh 300 33HT Al >

* kC g T M&M@@L&Ama_mmo LIZ8ILET [seommrey
Hot Mavia __Jel§a ASPzlla Qoo | T Acwitala b Lo 322756774 Qe (€eo

<4 £iq 650 Loy A

+ | hogmot| Yepng T2heana, Hdner Picq, 1Y Acwreelo i%g@%a@?ﬁﬂo lern

e 2 Sl | Hosgerd dovad T2 Breeutola y 30405333 =

'\ arexg Hda ugyion  [jwandae p Acuicol a BIVEEFS BRI 31336133030 use

*le ¢ oolltcdd o S0 507 Lo A cCuicole |LUTTABTEE @\ 32259, b53h fo5#2s
T R/ I YA e L0

v |cehbseraso| Ebilma Vopc / cola B eon Aoy 22060 Ecfi Vg
»_|eelas o i AL teolq o233y esesadl/uy AU
| Cclorpymana] A e, g [Reacaue Te- Aouc(: @vaﬂd\*‘of?’ 3107508 | Alwma I
*_lec oo %%%q @g{&.’; Gattexex, C | T acoco fehe Jah 32507622 ,Lg’ék

» | [Richindw Nda (7 N2 & ute| TP, Aco\a Nelet.s oo @ame IR | A<= |
* Ve lummgpyd Sesice placios + V | plrins i |17P mcaion ){-m‘r‘ﬁﬁ,_m@z 2)7Ym 5094 Yasic P
» |26 Br ludl Tskls tnollo [T Cutol, Nty lle 3

. pergroto| e Taliona |Fledva (g |7 7. Aciclr J<'oct BagFh

pr quo da por ocrlo 0 via plranto ENA

G PLCOY

GD-F-007 V04




- 7
\
R
X Y % Ul 12T L AN
- LY &% LS,
- IRBARERERE s T i A [ M
- ] i 4.3
b/ 3 & serr P < = )
’l - T T
N . P 4 [
1 N
=
g’ s f
T " !
4 | { b 4 -
lf )
n 1l ' f
LA % g > = '
|
I.’ I
=
' ‘ [
=\ \\‘
4 v 2 ) \
¢ V- "

GTH-F-087 V.01




W '.“ : ’ )
i B2 _U, ,..4" h :,;114

‘3“1 }

MI70= Vol ©4C | mi*““""
AV Tl CLRCAl B 1:\1«9\%‘ it M'—gi L)( H

CW e
: ( D

i - L‘Egojf:i&mt
AN
Sond oot | B son-2{lim)aBone
e T L St K -
Oxew S0tz = Ym0 Haste
ey o= Com {! “SIS‘M‘ 1."‘;1&“
oo SOy 2000\ i / ‘ ) \
hows 13 lompague | or) ealo? - 11
o 3 Sm 8RR A
21\ fonk
£13x 3=




| W P

il (u“mw 2

o.t n wa! 1th
i 15093 | e gon=2 i) A 20

g L_‘ + 16,“(

W
R
:
?“T ""“ T ' ' y,
-y - ™ ‘ 1
1
\ \ e
\ AW
Pt
s ' RS Voramn: ¢
. ] Vo gl o) =D ““W‘Mu h{k
: 2 1 i 1) D‘ﬁ"
o : il vLP gaws ylive \
i A

s 13 ow st

ORI
' 13= 3

(&“ﬁ‘h 3 { ﬂ-‘ﬁm.r-g\

|52 w2 ons s in

ysom % L5HM
| ¢ Salomytaeals: -
‘M,,%'Z& ez |[25mi

\G exes ll‘g‘!,:nlw kll“"‘\f LS
DA A M) 0%




SENA

N

Ciudad y fecha
UNION PANAMERICANA. Diciembre 08-2025

Sefora.

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Coordinador Académico
SENA Regional Choco

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, ARLEN CERVANTES DONADO Identificado con cedula de ciudadania N°
8865409 por medio de la presente me permito informar en mi calidad de
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPIO UNION
PANAMERICANA que el Instructor (a) JORGE ELIECER TABARES PEREZ
identificado con cedula de ciudadania N° 78698811 permaneci6 en el Municipio de
UNION PANAMERICA impartiendo formacion Titulada y/o Complementaria en el
area de PRODUCCION ACUICOLA durante el mes De diciembre del 2025.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al numero celular 3124400505 y correo electrénico
arlencervantes@hotmail.com.

Cordialmente,

& i

. m»*mJ\

—

Firma Lider Firma Instructor


mailto:arlencervantes@hotmail.com

SENA

N

Ciudad y fecha
LAS ANIMAS diciembre 08 del 2025

Sefora:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Coordinador Académico
SENA Regional Choco

Asunto: Certificacion de Asistencia a formacion

Yo, ARLEN CERVANTES DONADO Identificado con cedula de ciudadania N°
8855409 encontrandome matriculado y cursando el programa de formacion
TECNICO EN PRODUCCION ACUICULTURA con ficha de caracterizacion N°
3294278 en el Municipio de UNION PANAMERICANA; por medio de la presente
me permito informar en mi calidad de Representante del programa de formacién
titulada y/o complementaria, que el Instructor (a) JORGE ELIECER TABARES
PEREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 78698811, impartié formacion
académica conforme al desarrollo de las competencias y resultados de aprendizajes
durante el mes de diciembre del 2025.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al numero celular 3124400505 y correo electrénico
arlencervantes@hotmail.com.

Cordialmente,

Aprendiz Firma Instructor Firma


mailto:arlencervantes@hotmail.com
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ACTA No.1

TEMATICA A DESARROLLAR:.TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA En
desarrollo en el municipio de Union Panamericana Choco

CIUDAD Y FECHA: Agosto 02 del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2.00 Pm 4.00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Biblioteca Municipal MUNICIPIO DE UNION Centro de Recursos Naturales,
PANAMERICANA LAS ANIMAS, CHOCO Industria y Biodiversidad.
Sena- Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Saludo de Bienvenida Importancia de la formacion
» Proceso de Definicion sitios de Gira tecnica practicas

» Definicion de Horarios y Metodologia a emplear durante el desarrollo de
la formacioén.

» Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el desarrollo de la formacién durante el
desarrollo de la formacién, acordar dias y horarios a trabajar de forma presencial,
metodologia a utilizar, Teorico practico

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04

GD-F-007 V04

SENA

N

Con Ficha N° 3069599

Se llego a un acuerdo con los aprendices de la realizacion de la gira técnica donde
el SENA REGIONAL CHOCO. Coloca el medio de transporte,
la alcaldia colabora con la estadia y alimentacion de los aprendices, como apoyo
a los aprendices y cumplimiento de los acuerdos con el sena.




CONCLUSIONES

Llegamos a la conclusién de desarrollar la LA FORMACION TECNICA como un
espacio formacion de PISCICULTURA DE ULTIMAS TECNOLOGIAS En forma
teorico préactica

Para que los aprendices se inspiren y se apropien con facilidad de cada uno de los
procesos requeridos en la explotacion piscicola.

GD-F-007 Vo4

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollar cada una de las actividades delJORGE ELIECER

programa de TECNICO PL EN PRODUCCIONTABARES PEREZ [02/08/2025
ACUICOLA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER TABARES PEREZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3294278 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA'Y LA ESPECIE SELECCIONADA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/12/25 14:24

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER TABARES PEREZ

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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