@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.8216714 DE 2025

Sr(a).

MARICELA BARRERA MONTANEZ

Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

CONTRATISTA: Jairson Zuiiiga Lloreda.
CEDULA: 11.813.116 de Quibdo.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO: 16.251.606

FECHA DE TERMINACION: 19 de diciembre de 2025.

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 16.251.606

VALOR TOTAL EJECUTADO: 13.338.582
VALOR DESAPROPIADO: 2.913.024
VALOR FINAL DEL CONTRATO: 16.251.606

A continuacion, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante
el periodo de ejecucidn del contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.8216714 DE 2025.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

COMPETENCI
A

FICHA

2924213

GESTION
ADMINISTRA
TIVA

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

30-
septie
mbre20
25

07-14 -
octubre
2025

Evaluad
0]

2924340

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

REALIZAR
PROGRAMAS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL
BASICO,
APLICANDO LAS
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS
ESTABLECIDOS

23-24-
30
septie
mbre
2025

01-07-
08-
octubre
2025

Evaluad
0]

2924348

GESTION
CONTABLE Y
DE
INFORMACIO
N
FINANCIERA

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ESY LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29-
octubre
2025

05-12-
19-
noviemb
re 2025

Evaluad
0]

3039448

ACTIVIDAD
FISICA

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ESYLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

10-24-
noviem
bre
2025

01-15
Diciembr
e 2025

Evaluad
0]

3063921

GESTION
CONTABLE Y
DE
INFORMACIO
N
FINANCIERA

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE

11-18-
25-
Noviem
bre
2025

02-
Diciembr
e 2025

Evaluad
0]
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3192288

SERVICIOS
COMERCIAL
ESY
FINANCIERO
S

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

16-23-
30-
octubre
-2025

06-
Diciembr
e 2025

Evaluad
0]

3206188

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

08-15-
Septie
mbre
2025

22-29
Septiem
bre 2025

Evaluad
0]

3291131

APOYO
ADMINISTRA
TIVO EN
SALUD.

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ESY LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

14-21-
28-
Noviem
bre
2025.

05-
Diciembr
e 2025

Evaluad

3325097

ENTRENAMIE
NTO
DEPORTIVO

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

19-26-
Octubr
e

02-09-
Diciembr
e 2025

Evaluad
0

Observaciones o evidencia de la ejecucion del contrato.

EVIDENCIAS:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Especificas:

APARTADO-MARTES.

A

L7

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacion 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo tedrico- Fichas:

Q' practico y desarrollar las 2924213-GESTION

§ | actividades contractuales de | ADMINISTRATIVA

& | acuerdo con la necesidad del

A | servicio y la programacion

§ establecida en los procesos

O | formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias Evidencias

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO-
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-
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Obligaciones Especificas:

Orientar la Formacion 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo tedrico- Fichas:2924340-GESTION

g practico y desarrollar las | DE RECURSOS

® | actividades contractuales de | NATURALES

& | acuerdo con la necesidad del

' | servicio y la programacion

< | establecida en los procesos

O | formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacion 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso  educativo  tedrico- Fichas:2924348-

@ practico y desarrollar las | GESTION CONTABLE Y

@ | actividades contractuales de | DE INFORMACION

& | acuerdo con la necesidad del FINANCIERA

(o]

A |servicio y la programacion

< | establecida en los procesos

O | formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias Evidencias




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Especificas:

APARTADO-LUNES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacion 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso  educativo  tedrico- Fichas:3039448-

Q practico 'y desarrollar las | ACTIVIDAD FiSICA

S, | actividades contractuales de

8 | acuerdo con la necesidad del

@ |servicio y la programacion

< | establecida en los procesos

O formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias Evidencias




Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO-MARTES.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
Orientar la Formacion Profesional 1)Impartié formacion Registros
Integral como un  proceso profesional integral fotogréficos
&i educativo  tedrico-practico vy Fichas:3063921-
S | desarrollar las actividades | GESTION CONTABLE Y
& | contractuales de acuerdo con la | P/ TFORMACION
@ | necesidad del servicio y la
§ programacion establecida en los
O | procesos formativos del centro de
L | formacion
Evidencias

Evidencias
/ / EID

Evidencias

{5

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0
Orientar la Formacién 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo  tedrico- Fichas:3192288-

9 practico 'y desarrollar las | SERVICIOS COMERCIALES

q actividades contractuales de | Y FINANCIEROS

9) acuerdo con la necesidad del

) servicio y la programacion

§ establecida en los procesos

Q formativos del centro de

Y formacion
Evidencias Evidencias Evidencias




Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO-LUNES

Evidencias

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0
Orientar la Formacion 1)Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo tedrico- Fichas:3206188-

® | practico y desarrollar las | PRODUCCION

o | actividades contractuales de | AGROPECUARIA

& | acuerdo con la necesidad del

@ | servicio y la programacion

< | establecida en los procesos

O | formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias




Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO-VIERNES.

Evidencias

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
Orientar la Formacion 1) Impartié formacion Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo tedrico- Fichas: 3291131- APOYO
o | practico y desarrollar las | ADMINISTRATIVO EN
< | actividades contractuales de | SALUD:
Q | acuerdo con la necesidad del
@ | servicio y la programacion
< | establecida en los procesos
O | formativos del centro de
L | formacion
Evidencias Evidencias

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0
Orientar la Formacion 1) Impartié formacién Registros
Profesional Integral como un profesional integral fotograficos
proceso educativo tedrico- Fichas: 3325097-

™5 | practico y desarrollar las | ENTRENAMIENTO

3 | actividades contractuales de | DEPORTIVO.

& | acuerdo con la necesidad del

@ | servicio y la programacion

< | establecida en los procesos

O | formativos del centro de

L | formacion
Evidencias Evidencias Evidencias
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Jefrsen Zuitga Lloreds

JAIRSON ZUNIGA LLOREDA
Contratista

C.C. 11.813.116
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRSON ZUNIGA LLOREDA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3063921 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 9:03 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/12/25 9:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3403050 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/12/25 9:03

Page 3 of 7




COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3291131 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

15/12/25 9:03 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

ENTORNO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

15/12/25 9:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/12/25 9:03
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRSON ZUNIGA LLOREDA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

15/12/25 9:03 Page 7 of 7
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