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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7608997

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7608997 del afio 2025

JOSE LUIS PINZON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.205.010 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 44.615.257). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 3.832.926). b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de (abril) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($ 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el dia Veintiséis (26) del mes de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los reestablecidos porizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA y/o formacién de
articulacién con la media de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
En el area de Mecanica.”

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Imparti formacion destacada en articulacion con instituciones y comunidades
a través de dos cursos: el Fortalecimiento en Razonamiento Cuantitativo para Articulacién con la
Media (Ficha: 3403174), dictado en la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez (ESVEL), y el curso
de Mantenimiento de Motores de 2 y 4 Tiempos en Equipos Utilitarios (Ficha: 3405877), llevado a

cabo en el municipio de Barbosa, Santander.

Evidencias:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+» Denominaciéon del Programa de Formacidn: fortalecimiento en razonamiento
cuantitativo para articulacion con la media.

» Codigo del Programa de Formacion: 03000063.

+» Competencia: 280301022. efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con
planos y especificaciones técnicas

+» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

» concluir sobre situaciones reales a partir de un analisis 16gico sobre informacion

» representar matematicamente situaciones cuantificables de contexto real, usando diversos
modelos matematicos.

» aplicar las operaciones matematicas en la resolucion de problemas cotidianos usando
operaciones y procedimientos numeéricos.

» analizar informacién numérica a partir de los diferentes sistemas de representacion.

e GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=S PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\‘? GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
* Denominacion del Programa de Formacion: mantenimiento de motores de 2 y 4 tismpos en equipos
utilitarios
* Codigo del Programa de Formacion: 83830000
» Competencia:
reparar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo otto

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ajustar los motores de 2 y 4 tiempos de acuerdo con parametros y procedimientos técnicos de
fabricante, normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

cambiar componentes del motor de acuerdo con especificaciones y procedimientos del fabricante,
normas ambientales y normas de seguridad y salud en el trabajo.

diagnosticar los motores de 2 y 4 tiempos de acuerdo con manual de fabricante, normas ambientales
y de seguridad y salud en el trabajo

® Duracion de la Guia: 96 horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS PINZON GIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3403147 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES ¥ CONTORNOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2. ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

FICHA 3405877 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS UTILITARIOS

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1101225 17:09 Page 1 of 2
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AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

CAMEIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES ¥ NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO __FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS PINZON GIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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FORMACION
16:00 - 22:00: Disponible

13:01 - 16:00: (3403147)EJECUCION DE LA
Foi oN

16:00 - 22:00: Disponible

FORMACION
16:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 13:00: (3403147)EIECUCION DE
LA FORMACION
13:00 - 22:00: Disponible

SABADO
s
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES SOMINGO

01/12/25 02712125 03712725 0ar12/25 05/12/25 06/12/25

06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA |06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA |06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA 06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE &
FORMACION FORMACION FORMACION LA FORMACION =
13:00 - 13:01: Disponible 13:00 - 13:01: Disponible 3:00 - 13:01: Disponible 13:00 - 13:01: Disponible ¥
13:01 - 16:00: (3403147)EJECUCION DE LA 13:01 - 16:00: (3403147)EIECUCION DE LA 07/12/25

08/12/25 09/12/25
06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA 06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE LA
FORMACION FORMACION

113:00 - 13:01: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible
13:01 - 16:00: (3403147)EJECUCION DE LA
FORMACION

116:00 - 22:00: Disponible

10/12/25
06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA
FORMACION

16:00 - 22:00: Disponible

11/12/25
06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA
FORMACION

18:00 - 22:00: Disponible

12/12/25
06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA
FORMACION

18:00 - 22:00: Disponible

h3/12/25

06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE
LA FORMACION

15:00 - 22:00: Disponible

14/12/25

06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE
LA FORMACION
15:00 - 22:00: Disponible

a

v

15/12/25 16/12/25
06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA 06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE LA
FORMACION FORMACION

18:00 - 22:00: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible

1771225
06:00 - 22:00: Disponible

18/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

19/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

20/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

21/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

22/12/25 23/12/25 [2ar12/25 25712725 26/12/25 27/12/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
28/12/25
29/12/25 30712125 31712725 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26

Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y

demas normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y

Certificacion.

Acciones realizadas: Imparti formacion destacada en articulacion con instituciones y comunidades
a través de dos cursos: el Fortalecimiento en Razonamiento Cuantitativo para Articulacién con la
Media (Ficha: 3403174), dictado en la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez (ESVEL), y el curso

de Mantenimiento de Motores de 2 y 4 Tiempos en Equipos Utilitarios (Ficha: 3405877), llevado a

cabo en el municipio de Barbosa, Santander.

Evidencias:

GTH-F-062 V10




SENA

N

b

&

&

&

&

&

&

Nombre ~

1.- INFORMES MENSUALES

2.- ACTAS DE CONCERTACION DE HORARIOS

3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR

4.- PROYECTOS DEMOSTRABLES

w

.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS

6.- INFORME FINAL DE NOVEDADES X GRUPO

7.- REQUISITOS COLEGIOS PARA ARTICULAR

> 2025-PROGRAMA ARTICULACION > MEC DE MAQUI - MANT. MOTORES - DIBUJO MECANICO > JOSE LUIS PINZONGIL & &

Modificado... ¥

18 de abril

18 de abril

18 de abril

18 de abril

18 de abril

18 de abril

11 de septiembre

Modificado... ~ Tamaio del ar}

Jose Guillermo Ariz 2 elementos

Jose Guillermo Ariz 3 elementos

Jose Guillermo Ariz 3 elementos

Jose Guillermo Ariz 0 elementos

Jose Guillermo Ariz 3 elementos

Jose Guillermo Ariz 0 elementos

Jose Guillermo Ariz 0 elementos

Obligacion No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Acciones realizadas: realice los juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje y

asociacién de aprendices a ruta de aprendizaje de la ficha Fortalecimiento en Razonamiento

Cuantitativo para Articulacién con la Media de Ficha: 3403174 y los juicios valorativos el curso

de Mantenimiento de Motores de 2 y 4 Tiempos en Equipos Utilitarios de Ficha: 3405877.
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Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Realicé la publicacién a través de medios masivos como Facebook y

otras redes sociales de piezas de las comunicaciones institucionales.

9 Jose Luis Pinzon
Hace un momento - 2%
4+ SENA Santander &

in - @

#¥ Arranco el Mes SIGA en el Centro
Agroturistico de San Gil ¢ »... Ver mds

Y Megusta Q) comentar £ Compartir

Jose Luis Pinzon

Hace un momento - 2

SENA Santander @
6h Q@

*

En el Centro Agroturistico, realizamos la
Jornada de Espacios de Participacion
Ciudadana.... Ver mas

Y Me gusta Q) comentar £ Compartir

° Jose Luis Pinzon

. SENA Santander @
199

% , Enel Centro Industrial de Mantenimiento
Integral - CIMI realizamos una jornada de
sensibilizacion dirigida a toda nuestra... Ver mas

dY Megusta Q) comentar £ Compartir
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Obligacion No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de Gestion

contractual y Gestion financiera.

Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, diciembre de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7608997

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7608997 del afio 2025

JOSE LUIS PINZON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.205.010 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 44.615.257). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 3.832.928). b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de (abril) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511)._c) Un (ltimo
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) FOAMATO PARA LIGUIDACION PAGD DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIDS Yoo PRESTACIONDE  [C4digo Regianal 68
SEEran BERWICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBLITARIC) |Cédiga Centre 954610
7A REGIOMAL SANTANDER Fecha Elaboracion Diciermnbre de 2025

AERVICH) NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESAR|AL DEL ORIENTE-SANTANDER Version ENERD - 275
DE DIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguirionte; 8299990041 D el Procesa A0366-831106
DATOS DEL CONTRATISTA
Moimibres y apelidos: JOSE LUIS PINZON GIL Banco a consignar BAMCOLOMELA
Cédula de Ciudadania 1.099.205.010 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electrinico: Ppirzon@misena.edu.co Mimero de Cuenta: 55550763411
1PIN® de contacte: Presta Servicios Excluidos de VA ]
Induceidn S5T: Al Pertenace al régimen simple de tributacidn: e
Régirmen del WA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2024 Sl
&Es pensionado o tene ofra situacitn susteniada normativamente para no esiar obligado a cotizar pension? ]
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 51
Sus ingreses del contralo suserito con |a Entidad en el 2025 es igual o superior a $164,336.700 {debe registrarse como responsable del IVA) ND
£Utiliza costos o gastes asodisdes al ingrese para disminuir su impuesto de renta que declara ante 18 DIAN anualments? ND
FAKIPA RETENLIGN ARTICULG 302 ET MogeR
DATOS DEL CONTRATO
N del eontrato: TE080072025 N° Compromiso SIIF 22325 | Niirners de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PSP Yi0 DE APOYD A L GESTION, EN LA PLAMEACION ¥ EJECUCION DE LA FORMACION, AS] COMO LA
OBJETO CONTRACTUAL: EVAL DE LOS RA DEFINIDOS EN LOS DO ASISNADDS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ GOMP. TEGNICAS DE
{Descripcsdn del seniclo prestado) LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA EP. APORTANDOD
DATOS PERIODO DEL PAGOD
Del N22025 Al 2612/2025 Saldo Antenier del Contrato: 539686243
Muimero de page 10 Valor Total del Contrato: £ 44.615.257
Walor Brulo Page: $ 3.886.243,00 Muevo Sabdo del Conrato: &0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrasog por honoranos $ 3086243 Minguni 0,00%
Ingresos por comialones S0 Redencion en la Fuente del Penodo &0
Ingresos de olros mesas cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3.986.243 Menos, Retefuents Otras Ingresos &0
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE § 2.635.043 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £0
LIQUIDACIGON DE FAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGQUIDACION DEL NETO A FAGAR
Diciembre Noviembre Base ralencion an la fuenta afiuio de RENTA|  2.635.943 00 | TARIFA
MW" Planilla PILA, o . N® Radicacién pago 55 e 7885312251 Basa suten citn on la fuenio a sue & 1ca| 3,986,243 00
Ingreso Base de Cotlzacién - IBC § 1594497 (%  1.830.604 alor base VA 0,00
Aporte obligatens & seguridad seclal salud 199.400 VA (51 &5 RESPONSABLE 0001 18%
Aporte obligatone & seguridad soclal Pensitn 285500 284.400 Menos Retencitn en la Fuentd 0,00 oo00%
Aporie obligatorks & Fondo de solidendad Pensional - 0 Menos Retencion VA 000 15%
ARL Il 16.700( & 18.300 Reteica - 8543 - VELEZR TATZ00 [ 0200%
Aportes pengion de ingresos de oiros meses cobwados en el mes 5 - 0,00 (i
Aportes salud de ingresos de oiros meses cobrados en el mes - 0,00 [
Aportes ARL de ingresos de oiros meses cobrados en el mes - 0,00 %
Aportes voluntanos a Fonde de pensiones Obligetonias - 0,00 %
Aportes valuntanas a cuentas AFC ¥ AVC 3 = Otras Retenciones 0,00 0000%
Aporte wolunario a Fondes de pensones volurarias 3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 Oflras Retenclones 0,00 0,000%
Dependientes hasta 3 Otras Retencionad 0,00 0,000%
Salud hesta 5 7oE7a4 (3 - Oiras Fetenciones 0,00 0,000%
Fenta Exenta 25% 932.784.341|% E79.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los mases anteriofas 3 9.704.000
al periodo objete de cobro. Descuentos de embango (51 ene| 0,00
Retencidn &n la Fugnte Contingente 3 VALOR A PAGAR $3.078.271.,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Imparti formacion destacada em articulacidn con instituciones y conunidades a traves de dos cursoes: el Fortalecimiento en Razonamienty

Cuantitative para Articulacion con la Media (Ficha: 3483174}, dictade en la Escuela de Carabinerss Provincia de Wéler [ESVEL),
1. ¥ el curse de Mantenimiento de Motores de 2 y 4 Tiempos en Eguipss Utilitarios (Ficha: 3485877), llevado a cebo en el municipio de
realice los juicins evalualives, treacion de rutas de aprendizaje y asociacien de aprendices a ruta de aprendizaje de la ficha

Fortaleciaients en Razenamiento Cuantitative para Articiulacidn con la Media de Ficha: 3483174 v les julcios valerativas el cursa de

Mantenimiento de Motores de ¥ y 4 Tienpos en Equipes Utilitarios de Ficha: 485877

Realicd la publicacion & través de medios nasivos como Facebook y otras redes sociales de piepas de las comunicaciones institucionales

Enviar a tiempoe loi informes solicitados entre ellos: Informe de Gestidn contractual y Gestién financiera.

Bevisar periddicamente actividades, talleres y evidencias para wverificar que el aprendiz cumpla con las tareas progranadas vy los plazd

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: il .

1. Cumnpli a cabalidad |as actividades del objeba confractual arriba descritas; 2. Los documeniios scporle suminisirados|

N,
contienen el pago de Seguridad Sacial en Salud y Pensian, los aportes valuntanos a cusntas AFC y FYFR, por los T ,-h a Thoen
ingresos recbidos en el mes anterior del contrata chjsie de cobro en esta plandla y cenfico qua no han side ulilzades I !
en la dsminuciin de la Base de Retencidn en la Fueme en ningdn atro contrata; 3. El mimeno de trabajadores|
coriraladas para cumplir con el desarclle ded abjeto contractual comesponden a lo indcade &n esta planila; 4. Toda JOSE LUES PINZOM GIL
la infomacin aqui suministra es veridica; 5. He leida y entendido o descripcitn de cada uno de los campos aqui Bl CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Enimi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de sericics personales aqui relacionado, CERTIFICO: Mudoriza el preserde paga.
1.+ Qe El Contratista cumglhd a cabalidad las obligaciones cortraciuales pactadas; El Supersisar,

2. Gue El Conbrabista desamolld las actividades descrilas en ef presente nfoome, dentro del periodo de cobeo;

.- Que he verificado el pago de los apores obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reakzados por of
coniratista par los ingrasas recibidos an el mes amerior por medic de (s planills PILA retacionada en el pressnte
informie y gue los mismoes han sido bquidadas de conformidad can les normas vigenbes. EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
INSTRUCTOR G14

Teniendo on cusnta las certificacicones suscritas por ¢ contratista y por el supsrvisor del contrato arrika relacionads, sutorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGOD
JAVIER GOMZALEZ FRANCO

SUBMRECTOR DE CENTRO Go2

1312425 11:33:08 USUARID: SIC - C.C. 1099205010
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Obligacion No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Revisar periddicamente actividades, talleres y evidencias para verificar
gue el aprendiz cumpla con las tareas programadas y los plazos establecidos.
Solicitar a los aprendices revisar y actualizar sus datos personales (teléfono, direccidn, correo,

EPS) y entregar certificado de actualizacidn en ape para la finalizacién de su formacién.

- > 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > GRUPO 2932368 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL > TI-1012348266-OVALLE GIL ANGEL DAVID & &

(3 Nombre v Medificado... ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~
[=| acta 1 mecanica de maquinaria industrial.docx Ellunes a las 4:... Jose Luis Pinzon Gii 414 KB &g Compartida
[=| acta2 mecanica de maquinaria industrial .docx Ellunes a las 4:... Jose Luis Pinzon Gii 413 KB &# Compartida
[=| acta 3 mecanica de maquinaria industrial.docx Ellunes a las 4:... Jose Luis Pinzon Gii 413 KB &5 Compartida
E3=:| BITACORA 3_ovalle gil angel david.xlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gi 69,2 KB &g Compartida
E3=:| bitacora 4_ovalle gil angel davidxlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gi. 69,6 KB &# Compartida
E3::| bitacora#1 ovalle gil angel david.xlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gi. 1,00 MB &5 Compartida
E3=| bitacora#2 ovalle gil angel david.xlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gii 166 KB &g Compartida
E3=:| bitacora#5_ovalle gil angel david.xlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gi. 91,6 KB &# Compartida
E3z| bitacora#6_ovalle gil angel david.xlsx Hace 4 dias Jose Luis Pinzon Gii 91,6 KB 28 Compartida

J=| certificado ape_ovalle gil angel david.pdf 23 de octubre Jose Luis Pinzon Gil 164 KB &3 Compartida

J.| documento ovalle gil angel david.pdf Hace 6 dias Jose Luis Pinzon Gil 726 KB &8 Compartida
E3::| F023_owvalle gil angel david .xlsx Hace una hora Marilza Velasco Ani 180 KB &5 Compartida
B AF ALE memlln il mmmnd A e RN Immm | sin Dimmm £ 434 VD [y

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

15
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de afiliacion a salud, pensidn y Arl del mes de noviembre y diciembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Cordialmente,

JOSE LUIS PINZON GIL
C.C. No. 1.099.205.010 de Barbosa Santander
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7608997 de 2025
Instructor G14
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ANEXOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS PINZON GIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3403147 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES ¥ CONTORNOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2. ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

FICHA 3405877 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS UTILITARIOS

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1101225 17:09 Page 1 of 2

GTH-F-062 V10
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AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

CAMEIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ¥ PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES ¥ NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2% 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES ¥ DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS PINZON GIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

GTH-F-062 V10
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SABADO
s
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES SOMINGO
01/12/25 02/12/25 03712725 0af12/25 05/12/25 06/12/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:

13:00 - 13:01: Disponible
: (3403147)EJECUCION DE LA 13:01 - 1

16:00 - 22:00: Disponible

: (3403147)EJECUCION DE LA 06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA
Fol

\CION
13:00 - 13:01: Disponible

FORMACION
16:00 - 2:

Disponible

(3403147)EJECUCION DE LA

06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA
FORMACION

13:00 - 13:01: Disponible
13:01 - 16:00: (3403147)EJECUCION DE LA
For oN

16:00 - 22:00: Disponible

3:00 - 13:01: Disponible

06:00 - 13:00: (3403147)EIECUCION DE
LA FORMACION -

07/12/25

o
LA FORMACION

0 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE
N =

13:00 - 22:00: Disponible

08/12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 h3/12/25

06:00 - 13:00: (3403147)EJECUCION DE LA 06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE LA |06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA (3405877)EJECUCION DE LA 06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA |06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE
FORMACION FORMACION FORMACION Fol FORMACION LA FORMACION

113:00 - 13:01: Disponible
13:01 - 16:00: (3403147)EJECUCION DE LA
ON

116:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

15:00 - 22:00: Disponible

14/12/25

LA FORMACION
18:00 - 22:00:

ponible

06:00 - 18:00: (3405877)EIECUCION DE
N =

15/12/25

06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA
FORMACION
118:00 - 22:00: Disponible

16/12/25
06:00 - 18:00: (3405877)EJECUCION DE LA
FORMACION

18:00 - 22:00: Disponible

17/12/25

06:00 - 22:00: Disponible

18/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

19/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

20/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

21/12/25
06:00 - 22:00: Disponible

22/12/25 23412125 l2a712/25 25712725 26/12/25 2712/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
28/12/25
29/12/25 30/12/25 31712125 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26
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Proceso Gestlidn de Talento Humang

Furr_'nata Entrega de Bienes e Informacian de Ejecuchdn Contractual por el Cantratista

NGMH!! YAPEI.IADEIS DELCONTRATISTA: JBGE LS PINTO GIL IDENTERICACHIN

{ Musnicigiag de la provincia de Véle: lurﬂdc |
[CILFDAD Tllsenchs del CAAD. F!Eh'h 12/26{3025 ‘ REGIOMAL SANTANDER 1.099. 205,000

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EIECUTS EL CONTRATO: 1 CENTRD DE GESTION AGROEMPRESARLAL DEL ORIENTE - CGAD VELEZ

NUBAERD ¥ FECHA DE CONTRATO: m:.wm.rm;mms S:A0:3T PR

CAUSAL DE TERMINACIGN DEL CONTRATO

LIGHUIBAEION FO® RAETLIGD ACLTROG x CESION lmwmmn:g::m*m “:NII.&H!N
|
DEPENDENCIA SEMA ot | RESPORSABLES
anax |
| NOMBRES ¥ APELLIDOS FIRMA,
GESTIN BE TIC | | |N\II’REI‘ FELIPE MERCHAN (-"]YE-I -F r‘l@
e . -hc"l Ghﬂe " 2 1'153 b
AOMIKITRACION DE DOCUMENTDS EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

ENTREGA CARNME {4 Supendor del

e EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

e Foemacian]
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARKIS | | Generar reporte dEhhw;ffﬁw-nhﬂu.ma,udu.w!lnkh.iwn'rarmuril ﬁnnnﬂnnﬂn que neebemenm a su cargo.
SURVICICS GENERALES,

ADQUSICKMNES [Adminktraciinde FIDEL ROMERD SANCHEZ/ IAVIER REYES

pificho; Contratacite) j%/

CONTABILIDAD JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA

TESCALRA CLAUDIA OCONSUELD PARDD TORRES

COCRDINACHIN DE: AREAJGRUPCY

EDUAR JAVIER CAMACHD VANEGAS

LA CADENCA
BIBLTECA LAURA CRISTINA HEANANDEZ HERMANDEZ . ?%gfm ,
T . ¥ il
oTRD 1 71
aTho |
n
& Il
SUFERVISOR DE CONTRATD EDUAR JAVIER CAMACHD VANEGAS [\] CW‘LW—-
- 1

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONLS PENDIENTES |Reiacionar L06 SU FeLpecting valie}

0T -

Fems g4l Caitalinta
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Wersidn: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Facha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para |la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PINZON GIL JOSE
LUIS identificade(a) con CC. 1099205010 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2025 & las 21:10:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resclucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Doacumento infarmative. Para consultas dirjase a la pagina hitps:/imiinventano sena.edu.co ingresando el nimens de documento del cuentadanie.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05

w




SENA

X |Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO NRO.
CO1.PCCNTR.7608997 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE CGAO -

VELEZ
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7608997 DE 2025.

PSP y/o de apoyo a la gestidn, en la planeaciéon y ejecucion de la
OBIETO formacion, asi como la EVAL de los RA definidos en los DC

asignados, para el desarrollo de habilidades y comp. técnicas de la
poblacion de trabajadores de la EP. aportando al fortalecimiento
de la EP. en concordancia con los lineamientos establecidos por la
DSNFT y la CNAI, Diferencial e Incluyente a la EP - CampeSENA y/|
de articulacion con la media de acuerdo con lineamientos
institucionales y NV en el area de Mecanica

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 6/03/2025 17:10:27 PM
FECHA DE INICIO 7/03/2025 6:00:00 AM
PLAZO INICIAL 291 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL  [26/12/2025 6:00:00 PM
RAZON SOCIAL UOSE LUIS PINZON GIL
CCo NIT 1099205010

NOMBRE ~ DEL REPRESENTANTE |

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO.

VALOR INICIAL 44.615.257,00 COP

GCCON-F-030 V05
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CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 44.615.257).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
FORMA DE PAGO manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2025 por valor de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 3.832.926). b) ocho
(08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511). c¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
ITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 6025

CERTIFICADO  DE _ REGISTRO

PRESUPUESTAL 22325

VALOR  FINAL DEL _ NEGOCIO

JURIDICO 44.615.257

FECHA DE TERMINACION FINAL  [26/12/2025

FECHA DE TERMINACION NA

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 44.615.257

VALOR TOTAL EJECUTADO 44.615.257

SUPERVISOR EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
APOYO A LA SUPERVISION JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
PRODUCTO O
OBLIGACIONES SI/NO
. EVIDENCIA
Parcial No
APLICA
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 1.- INFORMES
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 5 MENSUALES
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral
5
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2. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de S|

Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral 1.- INFORMES

en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices MENSUALES

inscritos, seleccionados, planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, S| 1.- INFORMES

el rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar IMENSUALES

oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién S| 1.- INFORMES

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica IMENSUALES

programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones S| 1.- INFORMES

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion IMENSUALES

Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y S 1.- INFORMES

demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para MENSUALES

desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, S| 1.-INFORMES

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su MENSUALES

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacion de rutas y asociacidon de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. S| 1.- INFORMES
MENSUALES

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices S| 1.-INFORMES

que les sean asignados para dicho fin. MENSUALES

6
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10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la S| 1.-INFORMES
dependencia. MENSUALES
11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e S| 1.- INFORMES
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el MENSUALES
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente.
12. Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito S| 1.-INFORMES
de la ejecucion del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo MENSUALES
del contrato.
13Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del S| 1.- INFORMES
contrato. MENSUALES
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 18-46-101028730
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 7/03/2025
FECHA APROBACION 7/03/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 7/03/2025 30/04/2026 4.461.525,70

3.2 Cumplimiento del objeto

PSP y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la EVAL de los

RA definidos en los DC asignados, para el desarrollo de habilidades y comp. técnicas de la poblacion

de trabajadores de la EP. aportando al fortalecimiento de la EP. en concordancia con los lineamientos
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establecidos por la DSNFT y la CNAI, Diferencial e Incluyente a la EP - CampeSENA y/ de articulacién
con la media de acuerdo con lineamientos institucionales y NV en el area de Mecanica, dicho objeto
se da como CUMPLIDO
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

GCCON-F-030 V05

Mes Periodo Planilla PILA Valor Pago  [Salud Pension IARL Total Aportes

Marzo 06/03- 7966506231 $3.832.926 5191.700 5245.400 $16.100 $453.200
31/03/2025

IAbril 01/04- 7969384145 $4.599.511 5230.000 5294.400 519.300 $543.700
30/04/2025

Mayo 01/05- 7969405509 $4.599.511 $230.000 $294.400 $19.300 $543.700
31/05/2025

Junio 01/06- 7973074975 $4.599.511 $230.000 $294.400 $19.300 $543.700
30/06/2025

Uulio 01/07- 7976526451 $4.599.511 $230.000 $294.400 $19.300 $543.700
31/07/2025
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IAgosto 01/08- 7980483971 $4.599.511 $230.000 5294.400 $19.300 $543.700
31/08/2025

Septiembre 01/09- 7984329983 $4.599.511 $230.000 5294.400 $19.300 $543.700
30/09/2025

Octubre 01/10- 7988454030 $4.599.511 5231.200 5295.900 519.400 5546.500
31/10/2025

Noviembre 01/11- 7995312251 $4.599.511 $231.400 $296.100 $19.500 $547.000
30/11/2025

Diciembre 01/12- 7999035013 $3.986.243 $199.400 $255.200 $16.700 $471.300
26/12/2025

ITOTALES Abril - 10 planillas $44.615.257 [$2.233.700 $2.859.000 $187.500 $5.280.200
Noviembre

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 06/03/2025
Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado
el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto
y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratistay que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a pazy salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que
las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11
dela Ley 1150 de 2007

GCCON-F-030 V05



SENA

N

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para
contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor
colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a
disposicién la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion
del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15
del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para
la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9)
Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos
del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)Socializar al
CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del
contrato.
13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacidon para asignacién
del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.
14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

GCCON-F-030 V05
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CONCEPTO \VALOR
\Valor inicial del negocio juridico $44.615.257
/Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
\Valor de las reducciones $ 0,00
\Valor final del negocio juridico $44.615.257
\Valor ejecutado $44.615.257
\Valor pagado $44.615.257
\Valor por pagar $0,00
\Valor a liberar $0,00
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por

liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de diciembre de 2025

A< Q@J\Mf

KEDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
SUPERVISOR DE CONTRATO

Elabord: JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO — Lider de Articulacion
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