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Neiva, 28 AGO 2020

Doctor

GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ
Secretario de Educacion
Municipio de Neiva

Ciudad

Asunto: Solicitud conceptao viabilidad de inversion

Apreciado Doctor;

/

Solicita en su comunicacion fecha 26 de agosto del 2020 y radicada en-este Despacho bajo en No. 3665 el dia 27 de
agosto de 2020, conceptuar si con el Articulo No.-0411322017000952-0301 denominado “Infraestructura Educativa
Mejoradayfmenres de financiacion NO. 0307 -/:S‘G.P.- EDUCACION CALIDAD" y No. 1112~ “EXCEDENTE
DESAHORRO FONPET EDUCACION”, se puede financiar el proyecte denominado “Adecuacion, mejoramiento y
recuperacion de ambientes de aprendizaje y espacios complementarios en sedes educativas oficiales del
Municipio de Neiva-Departamento del Huila”, para adelantar los siguientes contratos o actividades, a saber.

A

/2

/5

Carrera 5 No. 9—T74/Tel.. (+57)8 8714472 - B664450Neiva — Huila/C P 410010/e-mall notificaciones@aicaldianetva gov colwww alcaldianeiva govieo “""

Realizacion de obras para restauracion, mantenimiento, y reparacion de la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes para fomentar la calidad de la Educacion en
los NNA del Municipio de Neiva, popvalor total de-$668.705.293 de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3702 del 12 dgagosto de 2020

Realizacion de obras para restauracion, mantenimiento, y reparacion de la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales cop-sus respectivas sedes para foprentar la calidad de la Educacion en
los NNA del Municipio de Neiva’ por valor total de $275.829.091 de acuerde con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 3703"del 12 de agosto de 2020.

Realizacion de obras para restauracion, mantenimiento, y reparacion de la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes para fomentar la calidad de la Educacion en
los NNA del Municipio de Neiva, por valor total de $222.499.306 de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3704 del 12 de agosto de 2020

Realizacion de obras para restauracion, mantenimiento, y reparacion de la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes pargAomentar la calidad de la Educacion en
los NNA del Municipio de Neiva{ por valor-total de $56.976.200 de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 37057del 17 de agosto de 2020

Realizacion de obras para restauracion. mantenimiento, y reparacion de la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales ccys’usf_respeqtivas sedes para fomeptar la calidad de la Educacion en
los NNA del Municipio de Neiva, p{g,r/vaio total de $75.562.751 de acuerdo con &l Certiﬁca;ﬁ de
Disponibilidad Presupuestal No. 3706 del 12 e agesto de 2020.
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La Ley 715 de 2001 establecio que los recursos provenientes de las transferencias del Sistema General de
Participaciones podran destinarse a los sectores de educacion, salud. agua potable y saneamiento basico, cultura,
Deporte y a propésito general otros sectores; En lo pertinente a la fuente excedente desahorro FONPET educacion,
E! director del Departamento Nacional de Planeacion consulta a la Sala sobre la forma en que debe hacerse la
distribucion de la Asignacion Especial del 2.9% del Sistema Nacional de Participaciones que se remite al Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET en virtud de a ley 715 de 2001; en particular, se
consulta si dicha asignacion debe distribuirse entre todas las entidades territoriales que tienen cuenta en dicho fondo
0 solamente entre las que no han logrado la cobertura total de su pasivo pensional

En virtud de las consideraciones anteriores, la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal, considera viable
la financiacion de este proyecto con recursos provenientes de fa participacion municipal de las fuentes de
financiacion NO. 0301- ~S.G.P.- EDUCACION CALIDAD" y No. 1112 - “EXCEDENTE DESAHORRO FONPET
EDUCACION", como componente del Linea Estratégica 1- Primero Neiva, en lo Social comunitario, Programa Neiva,
la Razon de Todos con Educacion, Programa de Gobiemo “Mandato Ciudadano 2020-2023", Sector FUT 22.
Educacion, Programa 2201 Calidad, Cobertura y Fortalecimiento en la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y
Media, Meta de Producto: 2201052 - Infraestructura educativa mejorada, Indicador del Proyecto: 220105200 Sedes
educativas mejoradas; del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz', aprobado
mediante Acuerdo No. 008 de junio 05 de 2020, emanado del Honorable Concsjo de Neiva y para poder adelantar
las actividades del Proyecto, se hace necesario invertir recurses en desarrollar las mismas

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un proyecto
debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de! Municipio de Neiva y tener actualizade la

disponibilidad presupuestal.

Igualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar dirigido al
cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o definidos para la misma, en el
plan indicativo.

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Educacr'o';i de la Alcaldia de Neiva,
sin perjuicio de las observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el particular debe realizar la misma, en
su calidad de ordenadora del gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta que es quien debe tomar
las decisiones que al respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo
1delaley 1755 de 2015

Reviso: CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA

Director de Prospectiva

-

(
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 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0237 -

Neivo, Agosio 28 de 2.020

£l coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
ADECUACION , MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de
Inversion Municipal,

Numero de registro: 2020410010104
Fecha de registro: 28/08/2020

Costo del proyecto: $2.020.847.027,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2020

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sera
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

Revisa, CARLDS LBERTOIBAGONV
Directoy de Prospectiva

flabara MilkonSiera §

La wersion viusnte v coniralaga e -.'-Le AocUmENID, SO podra ser consulitda a lraves del link S G vavw 2lialtizneiva oy 2o Laco oRiE O amEresion diferente u e pubilicads
SS10 CUNsICLrads toms Socumanlo no cont folado y swruss mashido nu 8s lesponsabiliozd de a Ricaldla ga Maivs



ESTUDIOS PREVIOS

Version: 06

- m’g FOR-GCO-04 Vigente desde:

24 de Junio de 2020

| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
MCTE ($ 75.562.751,00)

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
c 0411322017000952 0301 3706

=  |NFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA

| Codigo UNSPSC~ 81101500 -Ingenieria Civil y Arquitectura
Codigo UNSPSC- 81141500 - Control de Calidad
| Codigo UNSPSC~ 84111500 - Servicio de Auditoria _

T0O

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO
EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO EN LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA
R | COBERTURA NETA EN LA EDUCACION MEDIA

| INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA
SEDES EDUCATIVAS MEJORADAS
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE AMBIENTES DE Y ESPACIOS
| COMPLEMENTARIOS EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
| DEPARTAMENTO DEL HUILA'
-N° COMUNA: __ 2 CORREGIMIENTO:

| -ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:

I -INFANCIA: _X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: _X_- ADULTOS. __

| -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

-LGTBE __-JAC: _ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ -
OTRO:__ CUAL?:

| OBJETIVO 4 garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad y promover
| oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

La Constiluctn Pol[tica, determind que son fines esenciales del tao. ewsr a mnidad. promover la rospeida general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y
comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Art. 2).

Que con el término social se sefiala que la accion del Estado debe dirigirse a garantizarles a los asociados condiciones de vida
dignas. Es decir, con este concepto se resalta gue |a voluntad del Constituyente en torno al Estado no se reduce a exigir de éste que
no interfiera o recorte las libertades de las personas, sino gue también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todas las oportunidades necesarias para desarrollar sus
aptitudes y para superar los apremios materiales.

Que tratandose del derecho a la igualdad, ya se ha recordado que el articulo 13 superior ordena al Estado promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a faver de grupos discriminados o marginades, asi como brindar
proteccion especial a las personas gue por su condicion economica, fisica o mental. se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, con lo que el Constituyente introdujo en la Carta un mandato genérico que el mismo texto censtitucional dota de mayor
especificidad en otras clusulas en Ias que, de manera expresa, hace beneficiarios de |a proteccion a las mujeres, a los nifios, a los
discapacitados o a las personas de la tercera edad, conforme se desprende, respectivamente, de los articulos 43, 44, 46 y 47
superiores, para citar solo algunos casos.

Asi mismo el articulo 44 constitucional establece que el Derecho a la educacion en los nifios prevalece sobre los derechos de los
demas, por su parte el articulo 67 ibidem sefiala que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico gue tiene una
funcién social con ello se busca &l accaso al conocimiento, a la ciencia 2 1a técnica y a los demas bienes y valores de |a cultura (...)".
Carrera 5 No 974 — Piso 2 Tel 8711257
Meiva — Huila C.P- 410010
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Adicionalmente el articulo 365 de la Constitucion Politica, determina que los servicios piblicas son inherentes a |a finalidad social del
Estado, por lo tanto, es su deber asegurar su prestacion a todos los habitantes del territorio Nacional,

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), sefiala las normas generales para reguiar el servicio publico de la educacion que
cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de |a sociedad: es un proceso de
formacion permanente personal y social que se fundamenta en una concesidn integral de la persona humanas. De su dignidad de
sus derechos v de sus deberes.

El Derecho a la Educacién tiene 4 caracteristica esenciales: Disponibilidad que hace referencia a la existencia de escuelas o
instituciones educativas que cubran la totalidad de la poblacion; Aceptabilidad se refiere a los programas de estudio estos tienen que
ser adecuados culturalmente vy de buena calidad, aceptables por los titulares del derecho: alumnos y padres; Igualmente esta como
una tercera caracteristica la Adaptabilidad lo que establece que los programas deben adecuarse a los cambios de |a sociedad y por
ultimo tenemos la Accesibilidad lo cual dispone que no se puede prohibir el acceso a la educacion ya sea por color de piel o religién
que ejerza o por razones culturales o fisicas.

Es por ello gque la educacion es el principal promotor del desarrollo de una sociedad, al ser una herramienta que prepara para la vida,
y su respeto y proteccion; desarrolla competencias para ejercer |la ciudadania y superar |a desigualdad, la inequidad y Ia exclusion
social esta debe comprenderse en el ambito formal como un proceso que inicia con la garantia de oportunidades desde una
perspectiva integral de proteccidn, continua con el acceso y la calidad educativa en los ciclos basica y media que debe continuar con
una oferta pertinente, asequible y de calidad para que los y las jovenes accedan a la educacion superior

El Ministerio de Educacion Nacional, para alcanzar una mayor efectividad en el uso de los recursos destinados a la financiacion de
obras de infraestructura y dotacion escolar, ha promovido la fermulacion de planes terntoriales de infraestructura escolar generada
con base en el inventario de las mismas y orientada a mejarar el acceso y la permanencia de |a poblacion vulnerable.

Que el Municipio de Neiva asumié el Servicio Educativo, con base en el articulo 20 de la Ley 715 de 2001 y mediante Resolucidn
2986 del 18 de diciembre de 2002 "POR LA CUAL SE OTORGA LA CERTIFICACION AL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO
DEL HUILA, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTAELECIDO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 715 DE 2001" fue certificado el Municipio
de Neiva, asumiendo el manejo del sector educative de manera descentralizada a partir del 1 de enero del 2003, cuyas competencias
son las establecidas principalmente en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, entre las cuales se encuentra la de dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad [...]

Que dentro del Plan de desarrollo denominade "MANDATO CIUDADANQ, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ", se incluyé como meta de
producto INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA, en las sedes educativas oficiales de Neiva, y meta de resultado: "SEDES
EDUCATIVAS MEJORADAS"

Que la administracién municipal se encuentra adelantando el proceso contractual de LICITACION PUBLICA MNSELPOB-1480-2020
cuyo objeto es: "CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIAND"

Que segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, deben tener interventor todos |os contratos de obra
cuando el Proceso de Contratacion se utilizé |a licitacién publica como modalidad de seleccién.

Asi las cosas, el proceso contractual de LICITACION PUBLICA MNSELPOB-1480-2020, una vez finalice, debe contar con una
interventoria para que realice las labores de vigilancia y contral.

Que de acuerdo a la Ley 80 de 1993, estipula en su articulo 4 numeral 4, que para la consecucion de los fines de |la contratacien
estatal, las entidades estatales tiene el deber entre otros de "Adelantaran ravisiones periddicas de las obras egjecutadas, servicios
prestados o bines suministradas, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan”. De igual forma,
la Ley 1474 de 2011, en su Articulo 83 establece que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda”.

Que luego entonces, la interventoria consiste en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrate suponga conocimiento
especializado en la materia, ¢ cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria (...).

Por lo antes expuesto, se requiere adelantar un proceso contractual por Concurse de Méritos para contratar una Consultoria en la
modalidad de Interventaria, para el CONTRATQO DE OBRA CUYO OBJETO ES "CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANO", con la persona natural o juridica, que demuestre idoneidad y experiencia relacionada
con las actividades a ejecutar en el citado contrato.

Luego entances, la Secretaria de Educacion Municipal de Neiva se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad segin
el articulo 25, numeral 7 y 12 de la ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 3 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.21.2.1.3.1 y ss., del
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decreto reglamentario 1082 del 2015, para adelantar el proceso de seleccion mediante la meodalidad de concurso de méritos, y la
consecuente celebracién de un contrato de consultoria en la modalidad de interventoria, acordes al desarrollo de la medernizacion y
de confarmidad con las politicas disefiadas en el plan de desarrollo “MANDATO GIUDADANQ, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ', que
se establecida para el presente cuatrienio 2020-2023.

Para solventar |a necesidad, la Secretaria de Educacion Municipal de Neiva (H). requiere adelantar un proceso de contratacién de
Concurso de Méritos, con una persona natural o juridica, con el fin de contratar la ejecucion de la "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANO®, Lo anterior, de conformidad con lo establecido en:

. Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2.
. Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 3
. Decreto 1082 de 2015, Articulo 22.1.21.3.1y ss.

CONTRATO DE CONSULTORIA — MODALIDAD INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CLARETIANO"

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR.
DE LOS DEBERES Y FACULTADES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

1. Cumplir con INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANQ", de conformidad con lo determinado en la
Clausula Décima Octava del citado contrato.

2 Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oporuna, asi come atender los
requisitos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual

3. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentes
bienes y demas elementos del municipio, utilizades o entregados para la ejecucion
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

4 Las demas obligaciones gue sean anilogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales

5  El Interventor debe desempefiar las funciones establecidas en el Manual de Supervision
Interventoria publicado en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Alcaldia de
Neiva con el codigo AP-MAN-CO-03.

6. El Interventor deberé cargar sus facturas o cobros junto con los respectivos soportes e
informes y documentacion generada al Secop I1.

7. Al contratista seleccionado le corresponden cumplir con las obligaciones que se enuncian
en el presente documento, junto con las contenidas en el manual de interventoria y/o de
contratacion de la Alcaldia de Neiva, segun corresponda y las que por naturaleza integren
el contenido.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
La interventoria tendra entre otros los siguientes deberes:

1. Dar aplicacién a todas las obligaciones y funciones como interventor segun lo sefialado por
la ley 80 de 1993, modificado por la ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 sus decretos
Nacionales, reglamentarios y del Decreto Municipal 0682 de 2014 y las normas que lo
modifiquen , sustituyan o adicionen, el manual de supervisidn e interventoria AP-GCO-02 y
el procedimiento de supervision e interventoria, PR-GCO-02.

2. Garantizar el personal minimo requerido para la ejecucion de la interventoria el cual debe
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presentarse previo a la suscripcion del acta de inicio para ser aprobados por el supervisor
El equipo de trabajo debe de contar con las calidades y cualidades que se enuncian
continuacién, permanecer en la obra conforme la dedicacion establecida y cualquier
cambio realizado en el equipo de trabajo debe de ser aprobado por la supervision del
contrato.

% DE
CARGO FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEDICACION

HABILITANTE-EVALUABLE

PERFIL: Profesional en Ingenieria Civil y/o Arguitecto.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minimo
quince (15) afos en experiencia general como Ingeniero
Civil mediante la presentacion de la matricula profesional,
certificado de inscripcion profesional o cerificado de
vigencia de la matricula (COPNIA).

DIRECTOR
1 DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se deberd acreditar 30%
INTERVENTORIA | experiencia especifica  certificada como Director de
Interventoria y/o contratista de Interventoria en un (1)
contrato, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo
adecuacion de infraestructura de uso pdblico”, cuyo
valor corresponda a las 600 SMMLV.

Nota: Las certificaciones como director de Interventoria
ylo Contratista de Interventoria debera ser expedida por
la entidad publica para la cual se realizo la Interventoria.

HABILITANTE-EVALUABLE

PERFIL: Profesional en Ingenieria Civil ylo Arquitecto
con especializacién en gerencia de proyectos y en
gerencia financiera.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minimo
diez (10) afios en experiencia general como Ingeniero
Civil, mediante |a presentacion de la matricula
RESIDENTE DE profesional, certificade de inscripcion profesional o 100%
INTERVENTORIA | certificado de vigencia de la matricula (COPNIA), ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se debera acreditar
experiencia especifica  cerfificada como Residente de
Interventoria en un (1) contrate, cuye cbjeto sea ¢ incluya
actividades de “Interventoria a obras de construccion
ylo adecuacion de infraestructura de uso puablico™,
cuyo valor correspenda 3 los 600 SMMLV.

Nota: Las certificaciones como Residente de
Interventoria debera ser expedida por la entidad publica
para la cual se realiz¢ |z Interventoria.
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HABILITANTE

PERFIL. Ingeniero ambiental con estudios en Salud
Qcupacional y Seguridad Industrial.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acraditar minimo
cinco (5) afios en experiencia general, mediante la
presentacion de la matricula profesional, certificado de
inscripcion profesional o certificado de vigencia de !a
ASESOR HSE matricula (COPNIA).

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se debera acreditar
experiencia especifica certificada como Asesor HSE en
un (1) contrata, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo 20%
adecuacion de infraestructura de uso publice”, cuyo ‘
valor corresponda a los 800 SMMLV.

Nota: Las certificaciones como Asesor HSE debera ser
expedida por la entidad publica para |a cual se realizo la
Interventoria.

HABILITANTE - EVALUABLE

PERFIL: Topografo ylo Tecndlogo en Topografia con
estudios en Especializacion técnica en Interventoria de
Qbras Civiles y Edificaciones.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minimo
diez (10) afics en experiencia general, mediante Ia
presentacion de la matricula profesional.
TOPOGRAFO Y/O
TECNOLOGO EN 20%
TOPOGRAFIA EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se debera acreditar ’
experiencia especifica  certificada como Topégrafo en
un (1) contrato, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo
adecuacion de infraestructura de uso publico”, cuyo
valor corresponda a los 600 SMMLVY.

Nota: Las certificaciones como Topdgrafo deberd ser
expedida por la entidad publica para la cual se realizo |2
Interventoria.

3. Conocer y analizar el disefio, el proyecto, los pliegos de condiciones, las especificaciones,
estudios previos, las propuestas del contratista y los anexos del contrato respectivo. En
desarrollo de esta funcién debera presentar oportunamente las observaciones a los planos
y especificaciones, disefios etc, realizar las correcciones del caso y verificar que posee los
conocimientos técnicos necesarios para cumplir cabalmente con sus funciones en el
respectivo contrato.

4. Exigir al contratista los programas de trabajo, inversiones yio entrega, revisarlos,
aprobarlos o solicitar su modificacion. Asi mismo, verificar durante todo el tiempo de
desarrollo del contrato, el cumplimiento de lo estipulado en dichos programas, verificando y
controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en general

5 En caso de modificaciones, éstas seran elaboradas por el interventor o supervisor y el
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contratista y aprobadas por el secretario del despacho correspondiente o el ordenador del
gasto respectivo, quien debera cuidar que no se validen atrasos imputables al contratista.
Igualmente, la Interventoria o supervision debera dentro de |0s tres (3) dias siguientes a su
recepcion enviar el Acta de Maodificacion y/o Adicién de modificacion al respectivo delegado
para contratacién, con el fin de que reciba su correspondiente aprobacion y se proceda de
conformidad.

6. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista al
momento de iniciacion del cantrato respective.

7. Realizar la inspeccién y el control de calidad de los bienes, abras, servicios, obra gjecutada
y/o materiales. Esta labor comprendera los analisis de laboratorio que se sean necesarios

8. En cumplimiento de esta funcidn, verificara que tanto los bienes, trabajos, materiales y
obras, cumplan con las especificaciones del caso. rechazando unos y otras cuando no
cumplan con la calidad exigida.

9. Ordenar la suspension de los servicios, trabajos, obras o entregas que se estén ejecutando
en forma indebida hasta que el contratista realice los ajustes del caso para cumplir con las
especificaciones adecuadas para su ejecucion.

10. Mantener actualizados, si es necesario y es posible los planos de las obras y/o equipos
con las modificaciones que se hayan introducido durante su gjecucion.

11. Los planos completos de lo construide o reparado deberan ser entregados al respectivo
supervisar, secretario del despacho o al ordenador del gasto, con el acta de liquidacion del
contrato.

12. Someter a consideracién y aprobacién a través del respectivo secretaric del despacho y/o
ordenador del gasto: A. Las modificaciones al proyecto, a los disefios y a las
especificaciones, que considere convenientes, sefialando las razones técnicas del caso. B,
Las solicitudes de prérroga del plazo y ampliaciones al valor del contrato por o menos con
diez (10) dias habiles de antelacién a la fecha de terminacién del contrato y debidamente
sustentadas. E| Secretario del Despacho y/o ordenador del gasto deberan aprobar y/o
objetar estas modificaciones en un plazo no mayor a 5 dias.

13 En los casos sefialados debera hacer el estimativo de las modificaciones y del valor del
contrato que ellas conllevan.

14  Emitir concepto y solicitar la aprobacion a través del respectivo Secretario del Despacho
y/o ordenador del gasto, antes de que sean ejecutadas |as obras o adelantados trabajos
complementarios no previstos, asi como sobre los correspondientes nuevos precios
unitarios propuestos por el contratista, analizando su incidencia en el valor del contrato.

15. En ningin caso debera permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos sin el
perfeccionamiento del contrato adicional, asi como sin el lleno de los demas requisitos
legales correspondientes.

16. Inspeccionar los trabajos, obras bienes, servicios o suministros vigilando el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial Para ello exigira al contratista entre otras: La
sefalizacién de seguridad apropiada, la observancia de las normas de seguridad y manejo
adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilizacion de los equipos
y vehiculos, y las medidas de higiene indispensables para la conservacion de la salud de
los trabajadores.

17. Realizar la inspeccién técnica final para la entrega de las obras. trabajos, bienes o
suministros y elaborar y presentar el informe técnico respectivo.

18. Acompafiar toda solicitud de modificacion, adicién, o variacion de las condiciones del
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contrato, con la correspondiente justificacion técnica y economica y de un informe sobre el
estado y ejecucion del contrato.

19 Presentar informes periodicos, mensuales, segun el plazo del contrato, de la ejecucion del
mismo, estableciendo como va su ejecucion y cumplimiento, y si es del caso, solictar las
sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual deberd hacerse con la debida
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, acompafiada de la
correspondiente justificacion.

20. Propiciar arreglos directos cuando existan diferencias entre las partes, en caso de no llegar
a un acuerdo, deberad dar traslado de esta situacién al secretario del despacho ylo
ordenador del gasto

21. Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato o que se
deriven de la ejecucion de este.

22 Garantizar el cumplimiento de las cantidades de obra, sus especificaciones técnicas del
contrato de obra y expedir una certificacion de cumplimiento a satisfaccién de la ejecucion
del contrato de obra

23. Revision y aprobacién de las actas de obra — Programa de Trabajo e Inversiones. El
Interventor revisara y aprobara para el Contratista, las actas de obra. Verificara que el
programa de Inversiones y de ruta critica que presente el Contratista, que sera evaluado
por la Interventoria, sea ejecutado conforme al mismo y que sea consistente con |a
informacion financiera acumulada, el valor de los contratos adicionales, las modificaciones
al disefio, y que toda la informacion adicional esté correcta, para lo cual anexara un
balance general de la obra ejecutada. Bajo ningln aspecto, €l Interventor aceptara obras
que estén por fuera del alcance del contrato original y que no hayan sido previamente
aprobadas por la Entidad y debidamente incluidas mediante actas de modificacion de
cantidades de obra, o contrato adicional, segun sea el caso

24 Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoria, de tal manera que se pueda
constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucién del contrato

25 Prestar apoyo a la Entidad, para resolver las peticiones y reclamos del contratista de obra.

26. La interventoria debera desarrollar las tareas de vigilancia con base en los términos
establecidos en los actos administrativos pre contractuales con el fin de resolver
conjuntamente dificultades de orden técnico, administrativo jurfdico yfinanciero.

27. La interventoria debera responder por los resultados de la gestién de vigilancia de Ia
gjecucién contractual y por las decisiones de todo orden tomadas durante la ejecucion del
contrato.

28  La interventoria debera verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del
contratista durante la ejecucién del contrato y su liquidacion

29. La interventoria debera verificar porque se cumpla con el llenc de las licencias y/o
permisos exigibles para la ejecucion del objeto del contrato.

30, La interventoria debera verificar siempre que el contratista objeto de vigilancia se cifia a los
plazos durante la ejecucién del contrato,

31, La interventoria deberd mantener permanente, efectiva y oportuna comunicacion con el
contratista y con el Municipio de Neiva.

32 La interventoria debera evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias con base en los postulados de la buena
fa.

33. La interventoria debera velar por evitar que la ejecucién del contrato no se interrumpa
injustificadamente.
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34. La interventoria debera verificar el contenido y veracidad de los informes de ejecucion .del
confrato objeto de vigilancia.

35. La interventoria debera comunicar al Municipio de Neiva las observaciones que pudieren
poner en riesgo |a ejecucion del contrato

FUNCIONES FINANCIERAS DE LA INTERVENTORIA:

1. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Municipio que corresponda. las
solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de los
pagos, gjustes y deducciones efectuados

2. \Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

3. Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista
verificando que éstas sean cargadas al Secop |l junto con los respectivos soportes

4. Aprobar los desembolsos o pages a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

5. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato

6. Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente. si
aquel fue pactado.

7. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente,

8 Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al sistema de seguridad social
integral a cargo del contratista.

9. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiera lugar y que resulten de la
actividad contractual y post contractual.

| FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL INTERVENTOR

1. Coordinar con el Municipio de Neiva, a través del respectivo ordenador de gasto y/o
Secretario de Despacho, la organizacion y dedicacién de los recursos técnicos y
administrativos necesarios para lograr que la ejecucion del contrato se realice de acuerdo
a las condicienes particulares del mismo.

2. Informarse, a través del respectivo secretario del despacho y/o ordenador del gasto, sobre
la organizacion y procedimientos internos del municipio relacionados con el manejo del
respectivo contrato, asi como scbre las normas de sequridad industrial que sean
pertinentes,

3. Informar al Municipio de Neiva, a través del respectivo secretario del despacho y/o
ordenador del gasto, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, velar pargue en los
eventos en que el contratista deba rendir informes lo haga de acuerdo a lo establecido en
el Contrato, o los requerimientos efectuados por la entidad.

4. Exigir, aprobar y hacer cumpli, en cada caso en particular, los programas
correspondientes segun la naturaleza de cada contrato, as/ como sus posteriores
modificaciones
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5 Suscribir con el contratista el acta de iniciacion del contrato dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la fecha de perfeccionamiento del mismo o dentro del plazo que
el contrato determine. adjuntando el programa de trabajo o entregas debidamente
aprobado

6. En caso de no suscribirse el acta de iniciacién dentro del plazo sefialado, siendo
obligacion de interventor comunicar al contratista el vencimiento del mismo, se entendera
que la fecha de iniciacién del contrato sera la del dia siguiente a la fecha de vencimiento
del mencionado plazo. En tal evento el interventor debera elaborar unilateraimente el acta
de iniciacion respectiva

7. El Interventor debera velar porque el anticipo se utilice unica y exclusivamente en los
gastos en gue el contratista deba incurrir con ccasién de la ejecucion del contrato, si este
ha sido pactado.

8 Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las
obligaciones contractuales, para lo cual debe estar familiarizado con el contrato, las
especificaciones, asi como conocer la propuesta del contratista y las normas Yy
reglamentaciones aplicables en la ejecucién del contrato. El respectiva secretario del
despacho y/o ordenador del gasto, debe enviar copia al interventor del contrato con todos
SUS anexos.

9. Prestar colaboracion a los supervisores designados por el Municipio, suministrar todes los
datos e informacion que ellos demanden.

10. Colabarar con el municipio en la solucién de las reclamaciones surgidas por perjuicios
causados a terceros con ocasion de la ejecucién del respectivo contrato.

11. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista que
puedan causar prejuicio al municipio, en razén de |a ejecucién del contrato y colaborar en
la solucidn de los mismos.

12, Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas, y cuando sea
pertinente dar traslado de ellas al Municipic de Neiva, a través del secretario del
despacho y/c ordenador del gasto, para contratar, dentro de los ocho (8) dias calendaric
siguientes, con su respectivo concepto.

13. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos. obras o
entregas, lo cuales deberan ser entregados e incorporados en la carpeta originzl del
contrato de Imterventoria y detallar Inversiones, Problemas presentados por la ejecucion y
posibles causas de los mismos, Resultados de los ensayos Y controles de calidad
realizados, cuando haya lugar, El Informe de Interventoria debera incluir, ademas, una
relacién de la utilizacién de los materiales cuande a ello hubiere lugar y un informe
detallado del desarrollo de a interventaria.

14. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados,
debera suscribir el acta de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dias
calendarios siguientes a la fecha en que se produjeron los mismos ¥ enviarlos al
respectivo secretario del despacho y/o ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes Para ello realizard una evaluacién de los hechos acaecidos, las
causas que los motivaron, y la diligencia con que el contratista actué ante la ocurrencia de
estos.

15. Informar, al respectivo secretario del despacho y/o ordenador del gasto, con la debida
anticipacién, sobre la necesidad y |a justificacién de prérrogas en el plazo del contrata

16. Suscribir con el contratista todas las actas, incluidas las de suspension y reiniciacion del
contrato y tramitarlas para la aprobacion del respectivo secretario del despacho ylo
ardenador del gasto dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a su suscripcion.

Carrera 5 No. 974 —Piso 2 Tel 8711257
Neiva - Huila C.F 410010
wiww alcaldisneiva gov co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada come documento no eontrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



. sbe ESTUDIOS PREVIOS

E Version: 06
Ml i m FOR-GCO-04 Vigente dgsde:
| 24 de Junio de 2020

17. El interventor debera exigir al contratista la prorroga de las garantias otorgadas, por el
término de suspension, antes de suscribir el acta pertinente de reiniciacion. En caso de
renuencia del contratista debera informar inmediatamente de ello al respectivo secretario
del despacho y/o ordenador del gasto para contratar con el fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

18. Llevar el contral de inversiones con €| objeto de no sobrepasar el valor del contrato.

19. Requerir al contratista por escrito cuando los trabajos no marchen de acuerdo con el
proegrama de trabajo e inversiones, los avances de las metas fisicas sean inferiores a lo
programado, las entregas acordadas no se cumplan en su oportunidad ¢ cuando se
presenten defectos de calidad en las pruebas y ensayos especificados. Del requerimiento
debera enviar copia al respectivo secretario del despacho y/o orden ador del gasto y dejar
una en el archivo de la interventoria

20. El Interventor salicitara al respectivo secretario del despacho y/o ordenador del gasto, la
imposicién de las sanciones pertinentes en todos los casos en gue se presenten
cualguiera de las causales establecidas para su aplicacion, para lo cual sustentara
técnicamente la solicitud

21. Elaborar y suscribir con el contratista las actas para el recibo final de la obra, bienes o
servicios, de conformidad con lo establecido en el contrato y en las disposiciones legales
vigentes.

22 Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoria para ser entregado al municipio
cuando este lo requiera. En todo caso dicho archivo debera ser entregado al momento de
la liquidacién del contrato.

23 Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones
contractuales, el acta y los documentos necesarios para la liquidacion del contrate de
obra, garantizando que las cantidades y cifras correspondan a las obras, definitivamente
sjecutados o entregados.

24. El acta de liquidacién se suscribira de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de
1993 y sus normas complementarias y debera hacerse dentro los cuatro (4) meses
siguientes al recibo final de la obra, y en caso de que el contratista se niegue a firmarla, lo
hara de oficio el Interventor quien debera enviarla al respectivo secretario del despacho
ylo ordenador del gasto para la elaboracién del acto administrativo pertinente, a mas
lardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al vencimiento del plazo
establecido para su suscripcion.

25. Responder por el empleo de vehiculos, maquinaria, equipos, herramientas, y otros bienes
de propiedad del Municipio que utilice en desarrolio de la Interventoria.

26. Todas las demas funciones de caracter administrativo consignadas en el respectivo
contrato o que se deriven de la ejecucién de estas y las que se determinan en el Manual
de Supervision e Interventoria del Municipio de Neiva,

FUNCION ESPECIFICA PARA EL CONTRATO DE OBRA

1. Controlar, vigilar y exigir el cumplimiento de los programas de trabajo e inversiones y de
avance fisico de obra y sus madificaciones.

2 Realizar cuando sea necesaric la liquidacion de la obra.

3. Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma estipulado en el programa de trabajo

e inversiones y en el plan de utilizacién de equipo gue acompafid a su propuesta, y velar
porgue los trabajos se ejecuten mediante la adecuada y oportuna utilizacién del equipo
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para cada clase de obra y de acuerdo con las normas de construccion

4. Evaluar y medir las obras ejecutadas por e| contratista. y demas aspectos técnicos
necesarios para elaborar las actas mensuales de avance de obra.

5. Definir segun las especificaciones, el tipo y cantidad de sefiales de seguridad a utilizar en
las obras gue se ejecuten cerca de vias e infrasstructura de la obra y velar porque su
utilizacion y colocacién se realice de acuerdo con lo establecido en los estudios previos,
contrato y pliego de condiciones.

6. Hacer constar en el acta de iniciacion del contrato de obra el equipo disponible para su
ejecucion. asi coma su estado lgualmente se deberd determinar el personal,
campamentos, material existente en la obra y cualquier otro dato importante para el
desarrollo de esta.

7. Obtener del municipio, los disefcs, planos, carteras y especificaciones necesarias para la
ejecucion de la pbra y vigilancia del contrato, y suministrar dichos documentos en forma
oportuna al contratista si aun no han sido entregados.

8. Llevar un libro diario de obra o bitacora para registrar en forma oportuna los aspectos
scbresalientes durante |a construccién, tales como registro de ardenes, iniciacion de las
distintas etapas de la obra, modificaciones al proyecto, propuestas y autorizaciones,
entradas y salidas del equipo del contratista, apertura de nuevos frentes de trabajo, visitas
de funcionarios, asuntes tratados con vecines y autornidades locales en los casos de
licitacién publica, el interventor debera exigir al contratista la licitud de la procedencia de
los minerales que se utilicen en la obra de conformidad con la Ley 885 de 2001, Codigo
de Minas, asi como exigir el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 788
de 2002 e igualmente informar las suspensiones de |a obra y sus causas.

9. Exigir al contratista, cuando conste en los documentos del contrato, la permanencia en la
obra del ingeniero residente y del personal técnico y administrativo requerido, asi como
del equipo exigido como minimo en buenas condiciones de funcionamiento para poder
cumplir con el programa de trabajo e inversian.

10. Presentar al respectivo secretario del despacho y/o ordenador del gasto dentro de los
cinco (5) primeros dias calendario de cada mes las Actas de Obra correspondientes del
mes anterior, la cual debe encontrarse elaborada a mas tardar el dia 30 de cada mes,
siempre y cuando en el contrato exija cortes de obras mensuales y el cual debera contar
con el respectivo registro fotografico de avance de la obra antes, durante y después de
cada uno de los procesos a desarrollar.

11. Ejercer la presencia pactada en |as obras a fin de lograr el control de las mismas.

12. Elaborar oportunamente las actas de modificacion de cantidades de obra y someterlas de
manera oportuna a consideracion del respectivo secretario del despacho y/o ordenador
del gasto, debidamente justificadas, para aprobacion de este. De igual manera, una vez
aprobadas, realizar en conjunto con el contratista las modificaciones consecuentes en &l
programa de trabajo e inversiones

13. Cuando se presenten items que no estén previstos en el contrato, el Interventor realizara
un analisis de ellos de manera conjunta con el contratista teniendo como base los
rendimientos y costos de los insumos de la propuesta original. Los insumos no previstos
en |a oferta inicial se referiran al origen del contrato.

14. El Interventor o supervisor remitira los resultados de dicho estudio al respectivo secretario
del despacho y/o ordenador del gasto para su estudio y aprobacion.

15 Los nuevos precios unitarios seran sometidos por el interventor a la aprobacién del
secretario del despacho y/o ordenador del gasto, Si como consecuencia de la aprobacidn
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de los nuevos items se requiere modificacion del plazo o cuantia, el interventor debera
tramitar oportunamente ante el respectivo secretario del despacho y/o ordenador del
gasto, y en todo caso. antes de su ejecucion, la correspondiente ampliacion del contrato

16. Elaborar las actas de reajuste de acuerdo con la formula pactada en el contrato y lo
consignado en el programa de trabajo e inversiones

17. Dar a conocer al contratista lo pertinente sobre las normas relacionadas con seguridad
industrial, para garantizar la seguridad de las obras y del personal durante todo el tiempo
de ejecucion de estas.

18. Certificar gue lo realizado por el contratista se efectlio dentro de los plazos establecidos y
se gjusta técnicamente a los términos del contrato.

19. Expedir la certificacion de recibido a satisfaccion de la obra, bienes o servicios, a mas
tardar la semana siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion.

20. Remitir al secretario del despacho y/o ordenador del gasto. a la semana siguiente, copia
de la certificacion del recibido a satisfaccién de la obra, objeto del contrato.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA CARACTER ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

1. La interventoria debera requerir aportunamente al titular del contrato objeto de vigilancia
en procura de obtener solucion efectiva de las circunstancias que den lugar a ello

2. La interventoria debera informar oportunamente a la entidad la ocurrencia de cualguier
circunstancia que tenga incidencia negativa sobre |a gjecucién del contrato y que no haya
sido resuelta por el titular del contrato objeto de vigilancia dentro del plazo
razonablemente concedido.

3. La interventoria debera informar oportunamente toda circunstancia que tenga incidencia
en el desarrollo de |a vida del contrato y en |a toma de acciones de tipo contractual y/o
aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o
extrajudiciales respectivas.

4. La interventoria debera emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o
modificaciones a los contratos.

5. La interventoria debera velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social que se generen con relacidn al contrato suscrito.

6. La interventoria debera analizar y pronunciarse frente a las reclamaciones que haga el
titular del contrato objeto de vigilancia y hacer las recomendaciones a que haya lugar,

7. La interventoria debera suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la
ejecucion del contrato y que deben ser suscritas por Ia interventoria.

8. La interventoria debera velar por el cportuno trémite de las sclicitudes y peticiones que
hagan los particulares o las autoridades en relacion con &l desarrolio del contrato.

9. La interventoria debera verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del
plazo de ejecucion pactado.

10 La interventoria debera elaborar y remitir la proyeccion del acta de liquidacion del contrato
objeto de la Interventoria en los tiempos establecidos por €l Municipio.

11. La interventaria debera exigir y obtener del contratista los paz y salvos a los que haya
lugar segun la naturaleza del contrato, conforme lo solicitado en el formato de proyecto
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de liquidacion de contrato.

12. La interventoria debera exigir que los documentos se elaboren en los formatos
establecidos en el Municipio de Neiva.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de! objeto contratado lo cual sera
verificado por el supervisor de este contrato

2. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
3. Pagar oportunamente los valores que se establecen en el contrato

4. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de |a
presente contratacion y sanclén para quien los vulnere.

5. Delegar de manera oportuna el supervisaor del cantrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

7. Repetir contra los servidores publices, contratista o terceros, por las indemnizaciones que
deba pagar, como consecuencia de |a presente contratacion.

8. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos &
informacién que soportan la labor del contratista.

9. Solicitar y recibir informacion técnica respecto al servicio que prestara el contratista en
desarrollo del objeto del contrato.

10. Asignar un apoyo a la supervision, a través del cual el municipic mantendra la
interlocucién permanente y directa con el interlocutor designado por el contratista.

11. Suministrar la informacion reguerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato

12. Recibir las actividades a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a
los procedimientos y requisitos establecidos.

13. En todo caso el contratista se compromete a mantener indemne a la Secretaria de
Educacion Municipal y al Municipio de Neiva, frente a cualquier dafio, hecho u omisidn
generada dentro de |a actividad contractual.

DE LAS TAREAS DE VIGILANCIA FRENTE A LA VIGENCIA DE LAS GARANTIAS

La interventoria deberd verificar que se otorguen, se aprueben y se mantengan vigentes las
garantias exigidas segun la suficiencia establecida, especialmente en lo relative a tipos amparos,
cuantias y plazos de vigencias exigidos. De conformidad con lo establecido en el manual de
contratacion.

| OPORTUNIDAD PARA EFECTUAR EL REPORTE DE LAS CIRCUNSTANCIAS CONSTITUTIVAS
PRESUNTAMENTE DE INCUMPLIMIENTO

| La INTERVENTORIA debera informar por escrito al Secretaria de Educacion Municipal de forma
| oportuna las circunstancias constitutivas de presunto incumplimiento en la ejecucion del contrato.

! Para la valoracién del cumplimiento de dicha funcion, la INTERVENTORIA debera tener en cuenta
.| siempre los términos de ejecucién pactados a efectos de ejercer las facultades con inmediatez y
| eficacia. para tal fin se deberdn tener en cuenta los cronogramas de ejecucion aprobados
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| previamente a efectos de evitar retrasos o parélisis en la gjecucion de |os contratos objeto de '
| vigilancia.

| Por mandato legal el incumplimiento de esta obligacion por parte de la INTERVENTORIA genera
| responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria.

DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE INTERVENTORIA SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS
CONSTITUTIVAS PRESUNTAMENTE DE INCUMPLIMIENTO

| Elinforme sobre las circunstancias constitutivas de presunto incumplimiento debera ser presentado
ante el Supervisor del Municipio precisando entre otros la siguiente informacion:

1. Relacién detallada y separada en orden cronclogico de los hechos presuntamente
constitutivos de incumplimiento.

2. Descripcién precisa del grado de retrasa en la ejecucion del contrato objeto de vigilancia
con base en el cronograma de ejecucion del mismo (cuando se haya pre establecido un
cronograma de ejecucion), cuande no se hayan establecidos cronogramas de ejecucion

la interventoria debera precisar el grado de retraso o incumplimiento en funcién de la
verificacion de la ejecucion de todos los items del contrato y los plazos del mismo,

3. Balance financiero de ejecucion del contrato.

4. Relacion detallada de los requerimientos hechos por la supervisién y/o la interventoria al
contratista.

5. Relacién detallada de las pruebas del incumplimiente (acta de visita, registros
fotograficos, entre otras).

6. Relacién de las clausulas contractuales presuntamente violadas.

7. Valor estimado de los perjuicios generados par el presunto incumplimiento por parte del

contratista.
Licitacion . Concurso Contratacién
publica Seleccion Abreviada | has o Minima cuantia Directa
X

El contrato a celebrar se dentcacoo un contrato de Interventoria, c modalidad es la interventoria, estipulado en el numeral 2,
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién Piblica), numeral 3, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012), articulo 83 de |a Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) en

concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta actualmente la contratacion plblica en
Colombia, el cual se debe desarrollar de acuerdo a las especificaciones particulares de los proyectos.

Para la seleccion de interventores la Ley 1150 de 2007 establecié por regla general la modalidad de concurso de méritos, como se
deriva del numeral 3 del articulo 2:

"Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

3 Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este ultimo caso, la conformacidn de la lista de precalificados se hara
mediante convocateria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccién, las propuestas técnicas
o de proyectos podran ser presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificade

De igual forma, |a Ley 1474 de 2011, articulo 83 establece lo siguiente: “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, sequn
corresponda (... )"
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Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece "Procedencia del concurso de méritos”. Las
Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas & través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura

| Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, &n su articulo 22.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo siguiente: "La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera. organizacional, técnica. y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1 1.1.6.1 del citado decreto y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente,
a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacién, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el alcance
requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta €l valor, el objeto, €l tipo de contrato y los riesgos identificados, en el
siguiente orden:

ASPECTOS GENERALES

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: CONTRATAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: "CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANISMO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CLARETIANC"

SECTOR APLICABLE: 811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA.

CLASIFICACION SECHENICS FAMILIA SLADE Inganielj[gmaiﬁﬂ y
UNSPSC 81000000 81100000 81101500 arquitectura.
Nivel Nombre Cdodigo UNSPSC
Grupo Servicios. F
Servicios basados en ingenieria, investigacion y
Segmento teenologia. 81
- Servicios  profesionales de  ingenieria y
Familia arquitectura W
Clase Ingenieria civil y arquitectura 15
Clasificacién 81101500

SECTOR APLICABLE: 811015 CONTROL DE CALIDAD

CLASIFICACION SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE
UNSPSC 81000000 81140000 81141500 Control de calidad
Nivel Nombre Codigo UNSPSC
Grupo Servicios. F
Servicios basados en ingenieria,
Segnents investigacién y tecnologia &
Familia Tecnologias de fabricacién 14
Clase Caontrol de calidad 15
Clasificacién 81141500

SECTOR APLICABLE: 841116 SERVICIOS DE AUDITORIA

CLASIFICACION SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE

UNSPSC 81000000 84110000 84111600 Servicio de Auditoria

Nivel Nombre Codigo UNSPSC

Grupo Servicios. F
Segmento Servicios financieros y de seguros 84

Familia Servicios de contabilidad y auditorias 11

Clase Servicios de auditoria 16

Clasificacién 84111600
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“ASPECTO TECNICO Es un aspecto de vital importancia para el desarrollo exitoso del proyecto y Lo constituye el control y la
supervision técnica del mismo, en este aspecto se deben tener en cuenta:

* Los materiales

+ Las normas técnicas

« Las especificaciones

+ Las mediciones fisicas

+ Las programaciones y presupuestos,

+ La organizacion dptima de las zonas de trabajo

+ Almacenamiento de |os elementos

+ Exigir al contratista el cumplimiento de las normas de calidad, ambientales. de seguridad y econamia adecuada en I3 ejecucion del
contrato

La Interventoria técnica debe tener en cuenta todas las normativas técnicas establecidas para los diferentes tipos de proyectos, que
se requieren para su correcta gjecucion.

ASPECTO ADMINISTRATIVO: La Interventoria Administrativa debe tener en cuenta para el control, todas las condiciones
establecidas en lo documental, en lo referente al seguimiento, debe realizarse sobre los diferentes procesos y procedimientos
establecidas para el manejo administrativo del contrato en donde se contemple la eficiencia y eficacia de todas las situaciones que se
presenten en el desarrollo del mismo. Abarca entonces el control y seguimiento a todos los procesos de este tipo que deben
cumplirse durante la marcha del proyecto, desde la adjudicacion de la misma hasta |a liquidacion final del contrato. La Interventoria
Administrativa debe tener en cuenta los documentos propios de los contratos, los procesos establecidos para su elaboracion, el
manejo ejecutivo de las situaciones previstas e imprevisias, las cuales deben ajustarse a las normas establecidas. El aspecto
administrativo, es fundamental para el desarrollo general del proyecto, y es por ello que el Interventor debe ser actor principal en este
punto

ASPECTO ECONOMICO: El Interventor es el delegado del ordenador del gasto, por ello debe cuidar que, en la practica, |as
inversiones se realicen de acuerdo a la necesidad real y a los principios de eficiencia, eficacia, orden y austeridad, que implica tomar
las medidas pertinentes que eviten extra costos y obras que en el terreno se detecten como innecesarias. Este aspecto es bastante
impartante y tiene que ver con toda |a vida del proyecto, es por ello que se debe definir con claridad:

+ Las etapas previas de contratacion
+ El desarrollo del proyecto
+ El comportamiento de la obra en su vida util,

Este aspecto econdmico va muy ligado al aspecto contable, de alli que se debe tener una Interventoria contable- financiera, y es
importante saber cuando se debe actuar, en especial para el mantenimiento del equilibrio contractual.

Perspectiva econdmica: Los costos de interventoria para los proyectos de infraestructura son integrados por costos de personal,
mas el factor prestacional, transportes y otros gastos, que sirven como base o punto de referencia para establecer los hanorarios del
contratista, los cuales se realizan de acuerdo a |a escala de salarios que maneja el Municipio de y en concordancia con el tiempo de
ejecucion de la obra, dedicacién en la misma, los productos y actividades solicitados en el contrato para la ejecucion del proyecto.
Los Impuestos y retenciones que surjan de! presente contrate, corren por cuenta del Contratista, el Municipio hara las retenciones del
caso y cumplird con |as obligaciones fiscales que ordene la ley.

Técnico: Teniendo en cuenta que el presente proceso de interventoria requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Narma Sismo Resistente y en las Normas para este tipo de edificaciones. Se puede observar que el proyecto incluye la interventoria
a la ejecucion de obra tales como:

- Construcciones obras Civiles
- Construccién de cubiertas

Regulatorio: El presente proceso esta regulado expresamente por lo establecido en la normatividad de contratacion vigente, y en
especial en el Decreto 1082 de 2015 y ley 1474 de 2011, Los requisitos de tipo juridico, técnico y financiero son los estipulados en las
citadas normas y en las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente

Normativa aplicable al tipo de obra: NORMAS SISMO RESISTENTES COLOMBIANAS - NSR - 10 de acuerdo a la Ley 400 de 1897,
Ley 1229 de 2008, Resoluciones expedidas por la "Comision Asesora Permanente del Régimen de Construcciones Sismo
Resistentes” del Gobierno Nacional, Adscrita al ministeric de Ambiente, vivienda y desarrollo territorial, y creada por el articulo 39 de
la Ley 400 de 1997. NORMAVIDAD TECNICA - Departamento administrativo del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre - COLDEPORTES

En resumen, se puede observar que nuestros paises estan aumentando su inversion, que los sectores publicos estan realizando un
gran esfuerzo y que el privado participa activamente en algunos sectores de infraestructura. No obstante, para 2019, la perspectiva
de inversién en obras civiles, es positiva La administracion Municipal, ha focalizado a la infraestructura como prioridad para el
desarrollo econémico y social y de esta manera continua invirtiendo en |a ejecucidn de grandes proyectos que generan avances
significativos para el desarrolia del Municipio de Neiva,
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|
FUNDAMENTO ORGANIZACIONAL: El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado’ servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagradas en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo

En Colombia, cada uno de los niveles de gobiemna tiene la responsabilidad de planear para el desarrollo integral del pais y de las
entidades territoriales, por medio de un procesc de transformacion multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los
niveles de gobierno, y orientado a fa consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo sociocultural, lo econémico y lo palitico, y en
consideracion con el contexto global.

Que el Articulo 33 de la ley 152 de 1994, establece que el Alcalde Municipal sera el maximo orientador de la planeacién en el
respectivo municipio y que el Concejo Municipal se convierte en una instancia de planeacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector ralativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. El analisis del sector cubre tres dreas:

ESTUDIO DEL SECTOR DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:
A Analisis del mercado

B. Analisis de la demanda

C. Analisis de la oferta

A. ANALISIS DEL MERCADO:

El comportamiento de la produccion nacional desde el enfoque de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, ha presentado un incremento positivo en los uitimos dos afos, lo que
refleja una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014:

(2019 - 2017)

Estas cifras se ven reflejadas en el comportamiento trimestral de la produccion para el afio 2018, pasando de presentar una tasa de
crecimiento de 2,6 para el cuarto trimestre de 2018, a una tasa de crecimiento de 3,4 para el mismo periodo del afio 2019. Para este
periodo, Las actividades econémicas que mas contribuyeron a este comportamiento positive fueron las siguientes:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida crece 4,7%.

«  Administracion pliblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y servicios sociales crece 4,9%.

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3 6%.

Asimismo, el comportamiento en el afio corrido (enero a diciembre de 2019) del PIB. respecto al mismo periodo del afio 2018,
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presentd un importante comportamiento positivo, obteniendo una tasa de crecimiento de 3,3%, Eeﬂejado por el comportamiento
positivo de las siguientes actividades econémicas:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 4,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual)

«  Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacian; actividades de atencion de
la salud humana y servicios sociales crece 4,9% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion anual),

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3.7% (contribuye
0.3 puntos porcentuales a |a variacion anual).

En la siguiente gréafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’

2019¥
Tasas de crecimiento
5 inal Serie corregida de efecto
Actividad econdmica - s A
Ano corrido Anual Trimestral
2019%/ 2019*-1v/ 2019% - IV /
2018* 2018°- IV 2019 - m
Agncultura, ganadena, caza silvicultura y pesca 20 39 LS
Explotacion die minas y canteras 21 0 a7
Industrias manufactureras L€ 14 ne
Suministro de electnoidad, gas, vapor y ane acendicionado” 28 27 23
Construccian 113 01 L9
Comercic al por mayor y al por menor’ 49 a7 02
Infarmacion y comunicaciones 17 04 12
Actividades hnancieras v de sequms 7 46 16
Actividades inmobulianas 30 Fa- 06
IArriv idades profesionales cientificas y técnicas’ 37 3B 0o
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 49 49 L7
Actividades artisticas, de entreternimiento y recreacion y otras actividades de servicios' 34 2 a0
Valor agregado bruto 32 32 G4
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 46 53 10
Producto Interno Bruto 33 34 0.5

Fuente: DANE Cuentas nacionales

Como se puede observar, el comportamiento de las Actividades Cientificas y técnicas, que enmarcar las actividades que se
pretenden contratar, se encuentran identificadas bajo el cddigo 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica, de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas ClIU, dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE; que corresponde a la prestacion de
servicios de arguitectura, servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios y servicios de
prospeccion, de cartografia y servicios similares, incluido:

« Las actividades de consultoria de arquitectura: disefio de edificios y dibujo de planes de censtruccian, planificacion urbana y
arguitectura paisajista.

« El disefio de ingenieria (s decir, aplicacién de ias leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas,
materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a. maquinaria, procesos y
plantas industriales; preyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacion hidrica; elaboracion y
realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y
de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestién de proyectos relacionadas con la
construccion.
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. La elaboracién de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion, sangamiento,
contral de la contaminacion acondicionamiento acustico, etcétera

» Los estudios geofisicos, geolégicos y sismograficos

+ Los semvicios geodesicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de subsuelo, actividades cartogréficas y
de informacién espacial.

« Eldisefioy arguitectura de jardines.

Ahora bien, respecto al compertamiento de las Actividades profesicnales, cientificas y técnicas y su participacion en el PIB, para el
afio 2019 el valor agregado crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2018, representada por un
crecimiento de 3.9% de las Actividades profesionales, cientificas y técnicas y de un 36% de las Actividades de SEvicios
administrativos y de apoyo crece 3,6%.

En el cuarto trimestre del afic 2019, el comportamiento del valor agregado de estas actividades crece 3,6% en su serie original,
explicada por el crecimiento de 3,7% de las Actividades profesionales, cientificas y técnicas y de 3,6% de las Actividades de servicios
administrativos y de apoyo.

Ahora bien, respecto al trimestre inmediatamente anterior (julio a septiembre), el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo no presentd variacion en su serie corregida de efecto
estacional y calendario; puesto que las Actividades profesionales cientificas y técnicas decrecen 0,1% y las Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crecen 0,4 %.

El comportamiento de estas actividades se resume en la sigulente tabla:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

2019#
Tasas de crecimiento
. Serie corregida de efecto
Serie ariginal
= estacional y calendario
Actividad econémica
Ao corrido Anual Trimestral
2019%/ 20197 -1V / 2019 -1V /

20187 2018°- IV 20197 - [I

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 39 37 01 |
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 36 36 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 37 36 0,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En conclusién, el sector refleja en términos generales, un comportamiento positive y evidencia un aporte significativo al aumento de
la produccion de |a economia colombiana, contribuyendo a la generacién de empleo y al desarrollo del pais.

Respecto al PIB del Departamento del Huila, de acuerdo con los resultados presentadoes por el DANE para &l periodo 2018, el PIB
Departamental fue 15 714 millones de pesos, representando un 1.60% del PIB Nacional.
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento

Miles de millones de pesos a precios corrientes
2018

Departamento 2018
Total Macional Q78477
Bogota D.C 250576
Antiocuia 141 756
Valle 95031
Santander 63234
Cundinamarca 58407
Aadantico 43 257
Meta IS 642
Bolivar 35132
Boyaca 26317
Tolima 20684
Cesar 20159
Cauca 17502
Cordoba 16557
Risaralda 15791
Caldas 15.757
Casanare 15750

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado por el aumento de la Inflacian, teniendo como resultado para el afic
2019 una inflacién de 3 80% respecto al afio anterior, disminuyendo &l poder adquisitive de la economia:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Dici

Grifico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Diciembre 2018 - 20198

4,00
3.00
&
= 200
3
]
S
a
1.0
0,30 [}
oco NN
Mansuai

Fuente: DANL (P

Este incremento se reflejo principalmente por las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,80%), Educacion (5,75%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5.48%) vy, por Ultimo, Restaurantes y hoteles (4,23%) se ubicaron por encima del promedio nacional (3,80%).
Entre tanto, las divisiones Recreacion y cultura (3,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,46%),
Transporte (3,41%), Bienes y servicios diversos (2,95%), Salud (2,82%), Informacién y comunicacion (2,73%), Muebles, articulos

para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,54%

debajo; de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Nacional de Estadistica, DANE.

[

Departamento 2018
Hulla 15714
Norte Santander 1501s
Nanfio 14721
Magdaiena 13072
La Guajira 11151
sSucre B174
Quindio 7.825
Arauca 4982
Putumayo 3983
Cagqueta 3916
Choco 3 80O
San Andres y Providencsa 1480
Guaviare 778
Amazonas 748
Vichada 633
Guainia 3is1
Vaupes 279

embre 2019

380

a

Anual

w2018 « 2018

)y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,69%) se ubicaron por
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2018 - 2019
2018 2018
Dwisiones dit Gasks T:.!h ya. Tj i wlfm@:rn:uﬁ;m "’*’:“'U" C’“”;f‘:::i:’“
Asmenios y bebitas no aloohiticas 15,05 580 aE7 [
Eecacitn 441 575 0,25
Babidas sicohdicas y tabaco 170 433 GO 548 0,09
Restaucantes y hoteles 543 42 043
TOTAL 100.00 3.8 318 180 380
Recreacian y culluta am a70 014
Aloamento, agua. elechicxiad. Gas y olros corbustibles 3302 346 1.15
Transporte 12.93 341 044
Bienes y serviows divarsos 538 285 016
Satad LN 282 0,08
Ifarmacin y canunicacikdn 43 028 o.o0 273 (=8 ¥
Muchlo: artitilos pafa ol hogdr y pada @ conservation ordinara dal hogar 419 254 on
Prendas de vestir y calzado 368 069 0.03

Fuente: DANE IPC

El DANE presenté las cifras de la tasa global de participacion, ocupacion y desempleo para el periedo de enero a junio de 2018;
donde la tasa global de participacién en el mes de enero fue de 63.5%, presentando incrementos y disminuciones en los meses
siguientes y terminando para el mes de junio con una tasa igual a la dei mes de enero. Por otra parie, la tasa de desempleo al
comienzo del afo 2019, presentd una tasa de 12 8% para el mes de enero, terminando el semestre con una tasa de desempleo de
8.4% en el mes de junio; como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo

10.0
.__-—-___-—-—_—__'—’___—‘——————0——-—-_'"‘_'.____—_.—.
60,0%
& e
— — —
58 0%
. 40.0%
= -a~ Tasm glabal de participacidn
== Tasa de ccupacion
= 300 & Tatade desempleo
0.0%
—
- T
1004 — SEESE

El comportamiento de la Tasa Global de Participacion, Ocupacion y Desempleo en el departamento del Huila, presentd una variacion
con tendencia negativa, disminuyendo |a tasa global de participacién de los hombres y mujeres de 76.3% y 50.6% en el mes de
enero a 74 4% y 47 3% respectivamente, para el periodo 2016 a 2018. Respecto a la tasa de desempleo tanto para hombres como
para mujeres en el mismo periodo, pasé de 5.5% y 11.8% en el afio 2016 a 6.4% y 13.6% para el afio 2018 respectivamente, coma
se evidencia 2 continuacion
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Respecto al comportamiento del desemplec durante &l afio corrido de 2019 a nivel nacienal, auments a 10.5 en el periodo, pasando
de una lasa de desempleo de 9,7% para el mismo periodo del afo 2018

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Ano (2010 - 2019)
TQ = 29
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e —— — — s
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En referencia de la contribucion del sector respecto al total de la poblacién ocupada, la rama de Actividades Inmabiliarias.
empresariales o de alquiler, contribuyen en un 8 8% al total de la poblacién ocupada a nivel nacional: siendo el cuarto sector que mas
aporta emplec en el pais Por su parte, en &l cuatro trimestre de 2019, este sector presentd una variacion de -6.6%. lo que refleja una
contribucion negativa de -0,6 puntos porcentuales al total de la poblacion ocupada
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Grafico 12. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segin rama de actividad”®

Total cabeceras

Octubre - diciembre (2019/2018)

Rama de actividad Distribucion (%) ~ Variacion (%)  Contribucion (p.p)
" Comercio. hoteles y restaurantes 315 Y m 14 §
Construccion 781 22 | 02
Servicios comunales. saciales y personales 222 [l 04 ] 01
Otasramas® 691 01 0,0
Industria manufacturera 13918 -03 00
I i Mmunicacion =29 -03
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler -6, SN -0.6 I

Fuente: DANE, GEIH

Asimismo, para el casc de la ciudad de Neiva, como capital del departamento, ias cifras no son alentadoras en materia de empleo,
puesto que, en el mismo periodo, presenté una tasa de desempleo de 13.0%, come se demuestra en |a sigujente grafica.

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion, desempleo y subemplea

23 ciudades y areas metrof

Ano 2019
Enero - Diciembre 2019
Dominio TGP TO TS (subj) TS (abj) TO Variscion TD

Quibda 557 447 156 35 198
Ibagué B30 527 221 10,6 16,3
Armenia 534 533 254 98 160 4
Valledupar b12 515 190 85 16.0
Cucuta AM 599 505 303 12,7 158
Florencia 807 S11 167 69 157 I

i 611 518 286 180 152 +
Neiva 62.2 541 186 10,6 130 - |
Villavicendio 659 ] =2 26 130 0
Monteria 62,2 54.2 190 9.3 129
Cali AM 681 S48 308 131 125 +
Popayan 579 50.7 190 91 124 .
Tunja 609 534 228 87 1213 .
Medellin AR 648 568 425 96 122 +
Manizales AM 58.7 516 144 57 120 "
Sincelejo 669 59.0 294 119 118 +
Samta Marta 598 518 202 92 118 .
Total 23 ciudades y AM 65,5 58.0 246 10,5 115 +
Total 13 ciudades y AM 66,0 58,6 249 10,6 11.2 +
Bagota DC 69.0 615 255 10.5 169 +
Pasto 651 582 06 96 106 '
Bucaramanga AM 671 602 217 96 102 +
Persira AM 62.1 566 125 68 B8
Barranquilla AM 64 6 595 282 140 7B -
Cartagena 56.0 522 221 5B 6.9 -
San Andrés*® BER 637 26 11 74 +

Fuente DAME Gran Encussta Integrads de Hoganes
Ahora bien, respecto 2 los ingreses nominales y el personal ocupado del subsector de Actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual quarda relacién con ia actividad con el objeto del presente proceso; se evidencia que los ingresos nominales tuvo
una variacion positiva de 16,1% y respecto al personal ocupado, se pudo establecer de acuerdo con la informacion presentada por el
DANE, tuvo una variacion positiva de 2.4%; lo gue demuestra el comportamiento positivo del sector en la economia colombiana:
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segun subsector =
de servicios
Total Nacional
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Fuente: DANE - EMS

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Diciembre 20197
Clasificacién CIIU Rev 4 AC. __Ingreson nomanales ®mrvicies Veria de Mercanciss  Dwos Ingresoy
Sweccion Davigion Desenpeién Varaoon (W Canpibueign ™
: Al ¥ ol
H Diwsitn 52 2 ¥E 53
H  Diwstna3 Comac y sercics de mersapra 100
| Diwsitn 56 Restaumntes catering y bares GE
3 Divisidn 58 amenlo Produtodn da peficuas cimematograficas y 28
Clase 5520 CrOGIAMas o8 iEvwsion :
J Divissdn B0 y Clase Actvdades de prog o0y I %0
B3 agEniEs da noboias:
4 Desidng1 Talacnmuncaconas 1]
] z"“:‘g:gﬁ Desanolo de sswmas ifumdeos y o
391 procesamants de dalos -
Secutn L Dwson
68
LN SscoonN rmoblianas algule! 88 MAGUMANG ¥ 8GUInT L3
Diwsiones 7710
112847730
Divsiones €3, TO,
W 71 72 Clasa 7320, Actwdades profemonaies pientiicas yeoncas 181
Dhwsidn 74
N Clase 7310 Pubhexdad NE
N Ei‘_'mm”c'i.’““‘"? ge: smpleo. eegndM 4
8130 mvestigacidn prvade, senicos a ediicon
Acividades adminstatves y e apoy Sealons N
N Diwsigng2 y obas ackvidades 131
B GnpoBdse Educacifn suparion phata 34
Di#siones &6 y 87 "
] ewepio Clase 8720 Saked humana prvada 5i
Diwsiones 80 52 Owos servoos de enbetenmienn y oFd
3 g as

Fuente: DANE - EMS

Respecto a la variacién anual teniendo en cuenta la categoria de contratacién, el tipo de contratacion del subsector que presentd una
mayor variacion fue el tipa de contratacion temperal directo; reflejando una variacion de 1.7 puntos porcentuales, seguida por 12
contratacion del personal a través de agencias con 0.4 puntos porcentuales y por ultimo, la contratacion permanente con 0.3 puntos
porcentuales; demostrando que el sector predomina la contratacién temporal, de acuerdo con la duracion de los proyesctos:
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Tabla 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $362 803 en los ultimos 10 afios.
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARIO MINIMO
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Respecto a la variacion para el mismo periodo. en los afios 2013 y 2018 presentd una variacién negativa en terminos reales respecto
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en |a siguiente grafica
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incrementa del salario minimo: presentanda un
incremento de $41.354 en los Gltimos diez afios:

AUXILIO DE TRANSPORTE

$120.000
$100.000 a2 858
$80.000 "
$60.000 M‘_‘
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$20.000
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minime, presentande una variacion en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte para los afios 2013 y 2018
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B. ANALISIS DE LA OFERTA:
Para determinar el analisis de |a oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas gque se encuentran inscritas en la Camara de
comercio de Neiva bajo los codigos UNSPSC 81101500 “Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura” que corresponde a la
prestacion de servicios de arquitectura, servicios de ingenieria, servicios de inspeccién de edificios y servicios similares. Asimismo,
esta actividad incluye:

« Las actividades de consultoria de arquitectura: disefio de edificios y dibujo de plancs de construccion, planificacion urbana
y arquitectura paisajista.

« El disefio de ingenieria {es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas,
materiales. instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a. magquinaria,
procesos y plantas industriales, proyectos de ingenieria civil hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacion hidrica,
elaboracién y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica,
mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestién de
proyectos relacionadas con la construceion.

s La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion,
saneamiento, control de |a contaminacian acondicionamiento acistico, stcétera.

» Los estudios geofisicos, geolégicos y sismograficos.

« Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrologicos, estudios de subsuelo, actividades
cartograficas y de informacion espacial

« Eldisefoy arquitectura de jardines.

Obteniendo como resultado las siguientes empresas:

e SOCIEDAD COLOMBIANA DE TOPOGRAFOS (S.C.T) SECCIONAL HUILA
« ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOCIAL TECNOLOGICO Y MEDIOAMBIENTAL
« CORPORACION VILLEGAS CONSULTORES

« COOPERATIVA TECNICA DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y AGROINDUSTRIA ETICA LTDA.
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AREVALO PERALTA OSCAR FERNANDO

PROFESIONALES EN PROYECTOS Y CONSTRUCCION PRODECO S A S

ALCAR CONSULTING GROUP S A S

GIS - INGENIERIASA.S

FMC TOOLS AND SERVICES S.A.S

TERRASIG S.AS

EL CILO SUMINISTROS ¥ CONSULTORIA S AS.

R&M CONSULTORES AMBIENTALES SAS.

CONSTRUCCIONES INGENIERIA Y CONSULTORIA INTEGRAL COINGECON INTEGRAL SA S

INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL INGEINT

PERDOMO CERQUERA LESLY CATALINA

SOLUCIONES Y PROYECTOS INTEGRALES SAS

SEGURIDAD VIAL INFRAESTRUCTURA TRANSITO TRANSPORTE Y SERVICIOS PROFESIONALES S A S.

SAFS INGENIERIA SAS

CONSULTORIA Y ASESORIA EN GESTION AMBIENTAL

CALDERON AVILEZ GLORIA PATRICIA

CONSTRUCCIONES Y DISENOS AFAM SAS.

AMBIENTAL & OCUPACIONAL INGENIERIA

BANGUERA CORTES NATALY ESTEFANY

SERVIFRIO INGENIERIA HCDT

ESCUELA SUPERIOR DE ARQUITECTURA AVANZADA SA'S

FORESTING SAS

DELGADO TRUJILLO HALFDAM CLARET

SERVIPROYECTOS M&H S A8

FMPH INGENIERIA S AS

GESTION PROYECTOS SERVICIOS E INGENIERIAGPS SAS.

OPEN PROJECTS S A.S.

C.L. INGENIERIA Y SERVICIO S.AS.

DRILLING CONSULTANT JPG S.AS.
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e« L&E-ASESORES CONSULTORES DISENO Y OBRACIVILSAS

*+ HALJUR SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

= RODRIGUEZ ZABALA HELENA PATRICIA

=  SANDOVAL ALARCON CARLOS ARNAL

= AGRICULTURAL CONSULTANCY SERVICES SAS

» C.OCASISTENCIAY CONSULTORIASAS

» ASESORIAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA EN GENERAL S.A S

= GIRO CONSULTING SAS

* QPES TECHNOLOGY

« QUALITY PREVENTION ENVIRONMENT & SAFETY S.A.S.

« VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U.

+ CONSTRUCCION INGENIERIA Y CONSULTORIA LTDA. CINCO LTDA.
+ OSCAR FERNANDO AREVALO MECANICA DE SUELOS PAVIMENTOS Y CONCRETOS
« V. &B INGENIERIAY CONSULTORIA LTDA

+ AMBIENTE Y GESTION SA.S.

« INGENIERIA Y CONSULTORIA BECO LTDA

«  MEDINA ROJAS FERLEY

« ROAVARGAS CARLOS ALBERTO

=  ASESORIAS SISTEMAS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

Entre otras.

Estas empresas contribuyen al desarrollo econdmico de la region y a la generacién de empleo, a través de sus servicios tanto para
las empresas coma para las entidades publicas que requieren de sus servicios.

C. ASPECTOS DE LA DEMANDA.
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos de las vigencias anteriores celebrados
por la Administracidn Municipal, € igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas,
la Entidad procedic a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Una vez revisado en el portal web del SECOP los procesos relacionados con consultorias mediante Concurso de Méritos a nivel
Departamental y Municipal de la siguiente manera:

< En el Departamento del Huila: No se encontraron procesos similares.

< EnelMunicipio de Neiva:
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ENTIDAD OBJETO CONTRATISTA VALOR Link del Secop

INTERVENTORIA. TECNICA ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA
Aicaldia de AL CONTRATO CUYQ OBJETO ES "REALIZAR LOS ESTURIOS, CONSORCIO ) . CDNTRAT? Mg 987-
g DISENDS Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA EL e i $113815 544 2016
FATINODROMO DE LA CIUDAD DE NEIVA - DEPARTAMENTO t
DEL HUILA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ADECUACION CONSORCIO
Alcdade | ESTADIO DE MINIFUTBOL EN GRAMA SINBTETIA CANDIDO ESCENARIOS $74.866.400 LoD N e
CALLE 51 Y ADECUACION EN GRAMA SINTETICA UNIDAD DEPORTIVOS
DEPORTIVA BARRIO PUERTAS DEL SOL
INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA REALIZAR LA Centrato No, 1326 da
e CONSTRUCCION Y DOTACION DEL CENTRO REGIONAL PARA CONSORCIO GAP $74.298000 2016
LA ATENCION Y REPARACION A LA VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ¥
o FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES | RAMCONSTRUCCIONES : N
M:EL‘Z”E "CONSTRUGCION CANCHAS MULTIPLES CON CUBIERTAS E INTERVENTORIAS $53 955 700 ot 112017
PARA LA PRACTICA DEPORTIVA EN LOS BARRIOS TEJARES S5AS
DEL SUR Y SAN BERNARDO NEIVA-HUILA
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA AL CONTRATO DE GgRA CUYD DBJETO ES
Alcaldiza da ‘MEJORAMIENTO ¥ O ADECUACION A LAS AULAS DE A confrato 1368-2018
Neiva PREESCOLAR EN EL PROGRAMA TRANSICION ES UNA NOTA | CONSORCIOINTER -DS | $63.361 550
EN LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIC DE '
NEIVA- HUILA
INTERVENTORIA TEGNIGA, ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA
AL  CONTRATO CUYo OBJETO ES CONTRATO
Alcaldla de INTERADMINISTRATIVO ~ PARA LA EXPANSION ¥
Nelva MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN
SECTORES DEL MUNICIPIO DE NEWA CONFORME A
DISENOS. PLANOS Y PRESUPUESTOS ANEXOS

Alcaldia da

MNSIPAPCMIN-COT-

NOGAAL SAS 3206892210 2019

Fuente: SECOP. Elaboracion Municipio de Neiva

El presente proyecto contempla una interventoria integral a la adecuacidén de las Instituciones Educativas objeto del
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYQ OBJETO ES: "CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANISMO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANQ™ asi: TECNICA: Control de calidad de los
procedimientos, pruebas de campo y ensayos de laboratorio, monitoreo, segun normatividades aplicadas. FINANCIERA: seguimiento
a cronogramas de inversion, recibo de trabajo y liquidacion de contratos. ADMINISTRATIVA: Seguimiento a procesos contractuales
desde su inicio hasta su liquidacion. En este orden de ideas es conveniente y oportuno adelantar este proceso de contratacion, pues
asi la entidad, ademas de sclucionar las necesidades descritas obtendra que la ejecucién del contrato principal sea cbjeto de
vigilancia y control por una persona iddnea y externa a la entidad al tenor de las normas vigentes sobre la materia

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

Para la estimacion del presupuesto, se adopta la metodologia de reembolso de suelos reales del consultor, afectado por un factor
multiplicador aplicable sobre los suelos, mas costo directo

El reembolso se hace sobre |3 base de los sueldos presentados en la propuesta, para el personal vinculado al servicio de la
Consultoria afectados por un factor multiplicador, que tenga en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y los
henorarios o utilidad de interventor.

El factor multiplicador se aplica Unicamente sobre todos los sueldes, incluyendo dominicales y festivos y partidas gue tengan efectos
sabre las prestaciones sociales como las primas regionales.

En el Anexo se hace una descripcion detallada de los diversos componentes del factor multiplicador v se dan pautas para su
cuantificacion.

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo, afectados por el factor
multiplicador, gastos administratives, costos directos en que se debera incurrir y los mas descritos en el Anexo del presupuesto
oficial.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y el estudio de precios de mercado realizados por la entidad se obtuvo el presupuesto
oficial estimado, Ademas, para calcular el presupuesto oficial fueron tenidos en cuenta los siguientes factores:

a) Los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y las contribuciones establecidas por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

b) Laretencién en la fuente de acuerda con la normativa tributaria vigente y demas Impuestos.
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“Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable y el departamento del Huila no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2211211 numeral 4 la administracion no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Las erogaciones realizadas por el Municipio de Neiva, para cancelar el contrato resultante del proceso precontractual, se imputaran

con cargo al Presupuesto Genera de renta y gastos de la Entidad conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
suscrito por el Secretario de Hacienda Municipal asi:

PRESUPUESTO SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
ASIGNADO UN PESOS MCTE ($ 75.562.751.00)

R
—— GASTO UBRO - RECURSO No CDP
PRESUPUESTAL c 0411322017000952 0301 3706
CONCEPTO DE
GASTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA

Este valor incluye costos directos, indirectos, laboratorios, equipos, transporte, salarios, factores salariales y prestacionales. |LV.A.
sobre utilidad, etc.

CONDICIONES TECNICAS Y/O O PERFIL DEL PROVEEDOR

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2 4 2 2 establece: “Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a
las Mipyme nacionales con minimo un (1) afto de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacion
pliblica, seleccion abreviada y concurso de méritos cuando:

A El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125000). liquidados cen Ia tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio.
Industria y Turismo’ y

B La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a
Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del
Proceso de Contratacion

De acuerdao con la informacion reportada en la pagina www.colombiacompra.gov.co, el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme
para el 2020 es de $380.778.000, segun datos suministrados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vigente hasta el 31
| de diciembre de 2021,

Con base en |o expuesto y en atencién a que el presupuesto de este Proceso de Seleccion de Concurso de Méritos, corresponde a
$75.562.751, la presente convocatoria es susceptible de limitar a Mipyme.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas
en el pliego de condiciones:

1. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR
BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES (EXPERIENCIA GENERAL. HABILITANTE:

1.1. PARTICIPANTES: En el presente proceso podran participar las personas Naturales o Juridicas, individualmente o asociadas en

consorcio o unién temporal, que se encuentren inscritas y clasificadas conforme al requerimiento del pliego de condiciones, en el
Registro Unico de proponentes, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la
constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferia y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente estudio previo. Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre

y cuando cumplan las condiciones:

Persona natural: Las personas naturales deberén acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con Ia fotocopia
de la cedula de ciudadania, para los nacionales colombianos y con la fotocopia legible de |a cedula de extranjeria o el pasaporte para
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extranjeros.

Debera acreditar el Titulo Profesional, como Ingeniero Civil con experiencia general minima de quince (15) afios, contados a partir de
la obtencion de la tarjeta profesional, para lo cual debera adjuntar fotocopia legible de esta y certificado de vigencia de la misma, que
no estén incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en |a ley y no encontrase en ninguna de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar, con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y
celebrar el contrato que dé é| se derive

Personas Juridicas: deberan acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta prevista en el cronograma, en el gue conste los siguientes aspectos: [

+ El objeto y/o actividad comercial sea o incluya actividades de arquitectura e ingenieria y ofras actividades conexas de
consultoria técnica

. La calidad del representante legal de quien suscribe |a propuesta y las facultades para prestar |la propuesta y obligar a la
persona juridica; en caso contrario debera aportar |1a respectiva autorizacion expedida por el érgano competente

. Experiencia general minima de quince (15) afios contados a partir de su inscripcién de Camara de Comercio,
. La duracién de la persona juridica no sea inferior al termino de duracién del contrato y cince (5) ano mas, acorde con lo
estipulada en el articulo 6 de |a ley 80 de 1993

Si el representante legal de la persona juridica no tiene la calidad de ingeniero civil o arquitecto, |z propuesta debera ser
avalada por un profesional y que cumpla con el requerimiento del perfil profesional, por lo cual este debera aportar las
siguientes documentos: 1) copia de la cedula de ciudadania. 2) Fotocopia legible de la matricula profesional. 3) certificado
de vigencia de la misma.

Cuando el oferente sea Persona Juridica (Sociedad, empresa, u organizacion profesional), se debe dar cumplimiento al Articulo 17
de la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma.
empresa u organizacion profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que
correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares, estd obligada a incluir en su
némina permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva
persona juridica" Le corresponde para demostrar el cumplimiento de este deber legal debe aportar el dltimo pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social, en la que conste la vinculacion del mencionado profesional

Consorcios o Uniones Temporales: Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les
permita participar de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, cada uno de los integrantes debera cumplir con
los requisitos particulares establecidos para capacidad juridica, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que
correspondan a su naturaleza (persona natural o persona juridica). Adicionalmente, debera presentar diligenciado el anexo al
presente proceso, en el que conste la constitucién del consorcio o de la Unién Temporal, segun corresponde, suscrito por todos los
integrantes de forma asocialiva o por sus representantes debidamente facultados en donde se indique claramente la constitucion del
COnsorcio o unién temporal.

NOTA: En case de que el Representante Legal de la Persona Juridica proponente, o de la Persona Juridica que forme parte de una
de |las formas asociativas no cumpla lo exigido para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un Ingeniero Civil
ylo arquitecto que cumpla con las condiciones de experiencia exigida para la persona Natural.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este dltimo caso sefialaran los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Municipio. El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado

Los miembros del Cansorcie o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del
consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes. Deberan acreditar en el documento de
conformacion que su duracion minima corresponde a la duracién del contrato y hasta su liquidacién como minimo.

Ningtn integrante del consorcio o unién temporal, podrd formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni
formular propuesta independiente

Consideraciones Generales: Todos los Proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

2 Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato,

3 Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del

contrato y cinco (5) afios mas.

4. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley, en especial las previstas en
la Ley 80 de 1993,

5 No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacion.
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6. No estar en proceso de liguidacién obligatoria o forzosa

2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (HABILITANTES)

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica: Este requisito no tiene puntaje, pero es verificable por el evaluador
Juridico, quien constatara el cumplimiento de los mismos teniendo en cuenta lo exigide por la Entidad en el pliego de condiciones. Si
€l proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento serd rechazado. sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad
contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacian se
describen.

21. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - MANIFESTACION DE INTERES; La Carta de Presentacién de la
Propuesta debera estar debidamente diligenciada segun |a informacién del modelo suministrade por el MUNICIPIO y firmada por el
proponente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal
debidamente facultado en los términos de la ley. En los casos en los cuales el proponente es una persona juridica y su
representante legal no acredita el perfil profesional, debera presentar copia del documento en el cual avala la propuesta

2.2. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA; Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente o
representante legal del proponente; en caso de consorcio, unidn temporal, se debera presentar este documento por cada uno de
sus integrantes y del representante legal. Y del Profesional que avala la propuesta en caso de que requiera,

2.3. FOTOCOPIA DE TARJETA PROFESIONAL Debera presentar copia legible de |a tarjeta profesional que lo acredite como
Ingeniero Civil o Arguitecto, del proponente o representante legal del proponente; en caso de persona juridica, consorcio, union
temporal o el profesional que avala la propuesta si ello aplica. En caso de consorcios o uniones temporales se debera presentar
este documento por cada uno de sus integrantes segun sea su calidad

En los casos en los cuales el proponente es una persona juridica y su representante legal no acredita el perfil profesional, debera
presentar copia del documento en el cual avala la propuesta y de la tarjeta profesional de la persona que avala la propuesta

2.4. FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL. El proponente debera demostrar que su
matricula como profesional se encuentra vigente y puede ejercer la profesion mediante la presentacién del certificado de vigencia
expedido por la autoridad competente que esté vigente; en caso de consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se debera
presentar este documento por cada uno de sus integrantes y el profesional que avala la propuesta en caso de personas juridicas.

2.5. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Debera anexar fotocopia de |a libreta militar del representante legal cuando el proponente es
persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural, en caso de consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se
debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta Tratandose de varon
menor de 50 afos

2.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta venga presentada por
alguno de éstos, se debera diligenciar para su conformacion los anexos del pliego segun corresponda, y anexar fotocopia de la
cedula, tarjeta profesional, certificade de vigencia y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales.

2.7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera
presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber
sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del contrato y cinco (5) afios mas.

En caso que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes deber4 presentar este documento y cumplir con
los requisitos exigidos

2.8. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del drgano competente, en la cual se le
faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del
secretario del drgano competente donde conste la autorizacion,

2.9. CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual, o en Consorcio
o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo establecido en el articulo
221.1.1.51 del Decreto 1082 de 2015.
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Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por Ia Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion se encuentre
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nata 1. Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la Oferta.

Sin embargo, en caso de que la inscripcion no esté en firme, el comité evaluador no podra considerar que el Proponente esta
habilitado y evaluar su oferta. Por tanto, el RUP debera estar en firme, una vez culminado el plazo de traslado del informe de
evaluacion de ofertas, so pena de rechazo de la misma

Nota 2; En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes

2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Se debera anexar el certificado de antecedentes disciplinarios de |a persona natural, o del representante legal del proponente y/o de
cada uno de los integrantes del consorcio o la Unién temparal, segun aplique

2.11. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Se debera anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal
de |a persona natural o de! representante legal del proponente y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
segun aplique. La certificacidn que busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en Ia Ley 610 de 2000.

2.12. CONSTANCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL: Se
debera anexar constancia de antecedentes judiciales del representante legal del proponente y del Proponente (persona Juridica) y/o
de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segin aplique.

2.13. FOTOCOPIA DEL RUT: El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro unico tributario, mediante la
presentacion de la fotocopia del RUT; aplica para el propenente y/o los integrantes del Cansorcio o Union Temporal

2.14. CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE Se debera anexar el certificado del representante
legal del proponente y del Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun
aplique

2.15. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO
DE APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y
Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar certificacién del cumplimiento de sus
obligaciones, adjuntando pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituta Colombiano de Bienestar Familiar y
Sarvicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal. cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ey, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento
de la obligacidn como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de |a oferta donde se relacionen los conceptos
cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes mencionada para cada uno de
los integrantes.

Nota; Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley esten obligados a tener revisor fiscal, junto con la certificacion
debera anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal, o contador junto con copia de la tarjeta profesional su
vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado debera tener una vigencia no superior a 3 meses

216. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES: Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar el anexo determinado en el pliego
de condiciones, en original, donde se certifigue el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) mases, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

2.17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafarse de una garantia de seriedad expedida por
una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1
Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuestoe oficial
Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiente del contrato.

Carrera 5 No, 9-74 — Piso 2 Tal 8711257
Neiva — Huila C P 410010

www alcaldianeiva gov.co

La versian vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlada y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



ESTUDIOS PREVIOS

Version: 06

FOR-GCO-04 Vigente desde:

Tomador o afianzado; La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Union Temporal. Si el oferente es una persona juridica, la
pbliza o garantia debera tomarse con el nombre o razdn social que figure en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la
socledad podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o union temporal, |2 pdliza debe ser constituida o
efectuada a nombre del consorcio o unién temporal indicando sus integrantes e identificacion y no a nombre del representante del
consorcio o unién temporal.

Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compariia o Entidad Bancaria
que la expide y por el tomador, y deberd acompariarse del recibo de pago o Constancia de Ley

2.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para
contratar especialmente por las establecidas en la constitucién politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77 numeral 1° de la ley
45 de 1990 DILIGENCIAR EL RESPECTIVO ANEXO.

2.19. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran presentar propuestas quienes se encuentren incluso en
sus causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley
80 de 1993 en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables. DILIGENCIAR EL RESPECTIVO ANEXO.

2.20. VERIFICACION DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. Verificacion del sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdodigo
Nacional de Policia y Convivencia, el MUNICIPIO consultara los antecedentes de sanciones del Proponente a través de la pagina
web de sistema de registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

2.21. CERTIFICACION DE MIPYMES (SI APLICA): Acreditar su condicion cen un certificade expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la que conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
confarmidad con |a ley.

3. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Para el calculo de los indicadores se tuvo en cuenta los siguientes criterios: a) los lineamientos de requisitos habilitantes sugeridos
por la Oficina de Contratacion publicados en el Sistema de Gestion de Calidad con el codigo AP-MAN-GCO-05 los cuales buscan
garantizar la liertad de concurrencia sin afectar la idoneidad del futuro contratista; b) se tomaron valores que garantizara pluralidad
de oferentes de acuerdo a los indicadores financiercs de los proponentes que se han presentado a otros procesos de seleccion,
teniendo en cuenta que los niveles fueran los que garantizaran una amplitud para la mayoria de oferentes, y c) se analizd los
histéricos de indicadores financieros y organizacionales exigidos por la Alcaldia de Neiva.

La Capacidad financiera (Cf) se evaluara de acuerdo con la informacién descrita en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
deber estar vigente a la fecha de cierre, el que a su vez debera presentar como minimo la siguiente informacion:

Indice requerido
Mayor o igual a 8,00

Indicador
indice de Liquidez

24 de Junio de 2020

ndice de Endeudamiento

Menor o igual a 0.15

Razon de Cobertura de Intereses

Mavyor o igual a 20,00

Capital de trabajo

Mayor a 1 veces el presupuesto oficial

Se debera presentar el certificado de inscripcian en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos de razén de cobertura
de interés, Capital de Trabajo, Liquidez, Endeudamiento, tomados del balance presentado para su inscripcion en el RUP a corte 31
de diciembre de 2019,

indice de Liguidez: Activo corriente, sobre pasivo corriente; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los
pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total sobre Activo Total; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los
Pasivos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los
Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gastos de intereses; Para el caso de consorcios © uniones
temporales, se sumaran las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y
se dividiran sobre la sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacién. En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador y se
considerara habilitado.

Se debera presentar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Propenentes, para verificar los datos de capital de trabajo el
cual debe ser igual al presupuesto oficial, Liquidez, Endeudamiento, rentabilidad de activos y rentabilidad de patrimonio tomados del
balance presentado para su inscripeion en el RUP, Esta informacidn debe estar en firme, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la
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Ley 1150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley 019 de 2012, |a inscripcion se encontrara en firme cumplido el término de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del acto de inscripcién, por lo gue el certificado que se presente para que tenga
validez debera contener la informacion requerida en el proceso contractual en firme.

Capacidad Organizacional: La Capacidad organizacional &s la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto
del cantrato en funcion de su organizacion interna. El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP

Indicador Indice requerido Férmula proponente individual | Formula proponente plural
Rentabilidad sobre el Mayor o igual a 0 30 Utilidad Operacional / Patrimonio RP= (UQn x %n) /] (Pn x %n)
patrimanio

Rentabilidad sobre activos | Mayor o igual a 0.20 Utilidad Operacional jActivo total | RA= (Uon x %n) / (ATn x %n)

Deonde:;

UOn= Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal

Pn= Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal

ATn= Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal

%n= Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal

Nota 1. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de
acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula para Proponente plural en la tabla anterior

Nota 2. En el caso que la utlidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o gque el resultado del indicador sea
neqativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE,

En caso de proponentes extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple 2l castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar |a traduccién oficial al castellano de los documentos presentades en idioma
extranjero La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salve los documentos otorgados en el exterior y
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta
los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria para su legalizacion. Para firmar el contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la
Apostilla (Ley 455 de 1998) o legalizados ante cénsul colombiano.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estades financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus
estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estades financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalimente en
pesos colombianes. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en
cuenta |a tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para tal efecto, el
proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

4. REQUISITOS TECNICOS (HABILITANTE Y PUNTUABLE)

Experiencia General:

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia general por medio del Registro Unico de Proponentes RUP, las
certificaciones de dos (2) cantratos de “INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO" terminados y liquidados en los Ultimos 10 afos, cuya sumatoria corresponda a 310
SMMLYV celebrados con entidades publicas y que cumpla con las siguientes condiciones:

s Uno (1) de los contratos aportados debe contener en su objeto y actividades el seguimiento a obras de construccion de
cerramientos en Instituciones educativas.

NOTA: Tratdndose de consorcio o unién temporal, este requisito podra ser cumplido por cualquiera de sus integrantes

Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia especifica per medio del Registro Unico de Proponentes RUP. Se tendra
en cuentas la codificacion de bienes y servicios UNSPSC y Ios salarios minimos mensuales vigentes (SMLMV) inscritos en el
Registro unico de Proponentes RUP. El oferente debe acreditar la realizacion de un (1) contrato ejecutado y/o liquidado en el ditimo
afio con entidades publicas relacionados en el documento RUP e inscritos en los siguientes cédigos:
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Cédigo Clasificacion UNSPSC Nombre Clase Cuantia |

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Un (01) contrato cuyo valor
51141500 Control de calidad sea igual o superior a 290

- — SMMLY

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA , ‘

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes,

Nota 2: La Alcaldia de Neiva aceptara la inscripcion de la experiencia especifica de los proponentes hasta el tercer nivel (811015,
811415 y 841116), siempre y cuando el objeto del contrato gue soporta | experiencia especifica, corresponda a un objeto contractual
similar al que se pretende contratar por parte de la entidad esto es: “INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO", cuyo valor sea igual o superior a los 290 SMMLV y contenga al
menos uno de los anteriores codigos.

Ademas, para acreditar el requisito se debera anexar copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion
en la que se puedan evidenciar las siguientes actividades ejecutadas definidas como requisito de conformidad a continuacién:

A) Demostrar en el contrato aportado la Intervencion de un area de obras de urbanismo igual o superior a 20.000 M2

B) Demostrar en el contrato aportado la ejecucion de |a actividad de Instalacion de Acero en una cantidad igual o superior a
60.000 KG.

C) Demostrar en el contrato aportado la construccion de 2 polideportivos.

D) Demostrar en el contrato aportade la ejecucion de la actividad de Excavaciones en una cantidad igual o superior a 10.000
M3.

Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité evaluador en el RUP. Sin embargo, en el evento que la
informacién suministrada en el RUP no sea suficiente para realizar la evaluacion de manera objetiva, la Alcaldia de Neiva, se reserva
el derecho de sollcitar certificaciones y/o actas de reciba final y/o acta de liquidacion.

| Nota 3: EI Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO — ESPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE del Pliego de
Condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO - ESPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 4: En caso de presentarse un mayor ndmero de contratos a los requerides para acreditar la experiencia especifica, solo se
tendran en cuenta una (1) de los relacionados en el ANEXO — ESPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Nota 5: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de liquidacion en la que se
reflejen los siguientes requisitos:

« Nombre de la empresa o entidad Contratante.

+ Direccion.

« Telefono.

. Nombre del Contratista: cuande se trate de Consorcio o Union Temporal se debe sefialar el nombre de guienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

« Numero del contrato (si tiene).

« Objeto del contrato.

- Valor del contrato en pesos colombianos.

» Actividades y cantidades ejecutadas.

« Estado del contrato (liquidado). En case de gue la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente debera adjuntar la
correspondiente acta de liquidacion.

« Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio) y Fecha de Liquidacion (Dia, mes y afio)

« Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

- Nombre y firma de quien expide |a certificacian (debera ser el funcionario competente).

Mota 6: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion ne contengan la informacion que permita su evaluacion, el
Propenente debera anexara a la Oferta la documentacién siguiente:

« La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de Iniciacion o con el
documento previsto en el contrato.

- Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso.

s La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
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Municipio de Neiva

« La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verlificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que considere
convenientes. tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, (nicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacién del propenente en
dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse en la Oferta el documente de constitucion del proponente conjunto.

Nota 8: Si el contrato que se presenta para efectos de |a acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién, las
certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario.
En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesian del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el MUNICIPIO tendra en cuenta la experiencia acreditada por el
Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segin sea el caso

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que
estan adicionando. Para el efecto, la certificacién debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su
celebracion

Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en &l MUNICIPIO
debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

* Numero de contrato

+ Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal,
* Objeto del contrato.

+ Secretaria o dependencia del MUNICIPIO.

* Actividades y cantidades ejecutadas.

+ Fecha de suscripcién (dia, mes y afio).

* Valor del contrato.

Nota 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion adicionales a las
requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se tendran en cuenta una (1) de las relacionadas en el Anexo — ESPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra meneda distinta al peso, el MUNICIPIO procedera a
su convertibilidad a pesos colombianos (S). tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco
de la Replblica a |a fecha de terminacién del respectivo contrato.

Nota 12: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Nota 13: Cuando en |as certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren
tambien relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta
unicamente |a experiencia correspondiente a la salicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el (los) valor (es) parcial (es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de
liquidacion.

Nota 14: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus
sgcios, accionistas o constituyentes ésta deberd encontrarse inscrita en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.52 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo medifique, complemente o derogue.

Nota 15 En el evento que un proponente conjunto este conformado por una o mas personas juridicas, que pretendan acreditar
experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5 2 del Decreto
1082 de 2015, para efectos de la evaluacion el contrato solo se tendra en cuenta una (1) vez.

Nota 16: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de recibo final ylo actas de liquidacion se aplicara independientemente de la
farma de participacion en gue se presente el Proponente.

Nota 17: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de interventoria, se valorara
como un solo contrato.

Nota 18: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, debera acreditar
su inscripcion en el RUP. de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o |a norma que lo
modifique, complemente o derogue.
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Nota 19: Se aceptan cerificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenide de éstas, se puedan certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de contratos en
gjecucion

| Justificacion de la Experiencia

| Para garantizar idoneidad y capacidad del oferente para |a realizacién de las presente consultoria, se consideran que las condiciones
| exigidas en cuanto a numero de contratos, el alcance las actividades y la sumatoria del presupuesto, es adecuada y proporcional al
contrato que se pretende suscribir, y esta acorde al estudio del sector y analisis del Secop

EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO (HABILITANTE Y PUNTUAELE)

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habifitante y evaluable. un personal profesional minimo requerido
para la ejecucion del contrato. El proponente gue no cumpla ese requisito se declarara NO CUMPLE TECNICAMENTE

El proponente, deberd cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en el Pliege, en caso de no
cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta serd Rechazada.

Los profesionales ofrecidos para el equipo de trabajo, deben aportar a la propuesta una carta de compromiso, firmada por el
representante legal, ANEXO - CARTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones
{mantener el personal minimo requerido durante la ejecucién del contrato con la respectiva dedicacion minima.)

% DE
CAN. CARGO FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEDICACION

HABILITANTE-EVALUABLE

PERFIL: Profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minima
quince (15) afios en experiencia general como Ingeniero
Civil mediante la presentacion de la matricula profesional,
certificado de inscripcion profesional o certificado de
vigencia de la matricula (COPNIA).

DIRECTOR
1 DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se debera acreditar 30%
INTERVENTORIA | experiencia especifica  certificada como Director de
Interventoria y/o contratista de Interventoria en un (1)
contrato, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo
adecuacion de infraestructura de uso plblice”, cuyo
valor carresponda a los 600 SMMLVY.

Nota: Las certificaciones como director de Interventorfa
ylo Conlratista de Interventoria debera ser expedida por
la entidad plblica para la cual se realizéd 13 Interventoria.

HABILITANTE-EVALUABLE

PERFIL: Profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto
con especializacion en gerencia de proyectos y en

RESIDENTE DE gerencia financiera, 100%

INTERVENTORIA

EXPERIENCIA GENERAL. Se deberz acreditar minimo
diez (10) afios en experiencia general como Ingeniero
Civil, mediante |z presentacién de la matricula
profesional, _certificads _de inscripeién profesional o
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certificado de vigencia de la matricula (COPNIA)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se debera acredilar
experiencia especifica  certificada como Residente de
Interventoria en un (1) contrato, cuyo objeto sea o incluya
actividades de “Interventoria a obras de construccion
ylo adecuacion de infraestructura de uso publico”,
cuyo valor corresponda a los 600 SMMLY

Nota: Las cerificaciones como Residente de
Interventoria debera ser expedida por |2 entidad poblica
para la cual se realizd |a Interventoria.

ASESOR HSE

HABILITANTE

PERFIL: Ingeniero ambiental con estudics en Salud
Ocupacional y Sequridad Industrial.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minimo
¢cinco (5) afios en experiencia general, mediante la
presentacién de |a matricula profesional, certificado de
inscripcion profesional o certificado de vigencia de |2
matricula (COPNIA).

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se deberd acreditar
experiencia especifica certificada como Asesor HSE en
un (1) contrato, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo
adecuacion de infraestructura de uso piblico”, cuyo
valor corresponda a los 600 SMMLV.

Nota: Las certificaciones como Asesor HSE debera ser
expedida por a entidad pablica para la cual se realizo la
Interventaria.

20%

TOPOGRAFOQ Y/O
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA

HABILITANTE - EVALUABLE

PERFIL: Topégrafe ylo Tecndlogo en Topografia con
estudios en Especializacion técnica en Interventoria de
Obras Civiles y Edificaciones.

EXPERIENCIA GENERAL: Se debera acreditar minimo
diez (10) afios en experiencia general, mediante Ia
presentacion de la matricula profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se deberd acreditar
experiencia especifica certificada como Topdgrafo en
un (1) contrato, cuyo objeto sea o incluya actividades de
“Interventoria a obras de construccion ylo
adecuacion de infraestructura de uso publice”, cuyo
valor corresponda a los 600 SMMLY.

Nota: Las certificaciones como Topdgrafo debera ser
expedida por la entidad publica para la cual se realizt la
Interventoria.

20%
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Nota 1: El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera incompleta) que acrediten la
farmacion académica o de experigncia requeridas en el presente pliego de condiciones de alguno(s) de los integrantes de su grupo
de trabajo, o no cumpla con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito, su propuesta sera
declarada NO HABILITADA

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO - EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO y adjuntar con su oferta los siguientes
documentos segun aplique para acreditar la formacién académica del personal propuesto:

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de |a Tarjeta profesional.

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

Copia de los diplomas y/o actas de grado gue acrediten los estudios.
Carta de compromiso, segun Anexo del pliego de condiciones definitivo.

- & 8 & »

Nota 3: Para acreditar 1a experiencia general y especifica se deberan aportar las Certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de
liquidacion en las que se refleje los siguientes aspectos:

1) Informacién de la vinculacion del profesional:
a) Nombre del contratante
b) Cargo desempenado
c) Objeto del contrato
d) Numero del contrato
e) Valor del contrato
fy  Fecha de inicio y fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio.
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que considere
convenientes. tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: Cuando |a experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, deben anexar
copia de los contratos en los que se pueda validar |a siguiente informacion:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

c) Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afo.

e) Fecha de terminacién y liquidacién, indicando dia, mes y ano.
f) Valor total ejecutado.

En todo caso, el MUNICIPIO podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion certificada.

Nota 5: Cuando 2 experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, deben anexar
copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion.

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas

¢) Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afo.

e) Fecha de terminacian y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
f) Valor total ejecutado.

Nota 6: En caso de acreditarse seguimiento a un sclo contrato principal a través de varios contratos de interventoria, se valorara
come un sole contrato.

Nota 7: El persanal ofertado, solo podra aplicar en uno de los procesos que encuentren en proceso de seleccidn o ejecucion de la
Entidad, teniendo en cuenta |a disponibilidad del 100% requerida. La Entidad verificara que esta condicion se cumpla revisando en el
historial de los procesos gue se encuentran convocados o en ejecucion. El ofrecimiento por parte de un proponente del personal
minimo requerido que se encuentre participande en procesos convocados o en ejecucion con la entidad, sera causal para rechazar la
propuesta.

Nota 8: En caso de presentarse un mayor numero certificaciones y/o actas de liquidacion adicionales a las requeridas en el presente
proceso, solo se tendra en cuenta el numero de certificaciones requeridas para cada cargo relacionadas en el ANEXO — EQUIPO
DE TRABAJO OFERTADO

Nota 9: Los profesionales solo podran, postularse para desempefiar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecucién del
contrate, de acuerdo a la dedicacion requerida.

Carrera 5 No 874 — Piso 2 Tel 8711257
Neiva - Hulla C P 410010

www alcaldiansiva goy co

La version vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd cansiderada come documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



v O B ESTUDIOS PREVIOS
E ﬂm Versién: 06

Waaieloe N m | FOR-GCO-04 Vigente desde:
| 24 de Junio de 2020

Nota 10: En caso en que se postule un mismo profesional para desempefiar alguno de los cargos requeridos en mas de una
propuesta, éstas seran rechazadas

Nota 11: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de ella.

Nota 12: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalldacion del titulo expedida por el Ministerio de
Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1982y la
Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma gue la madifique, complemente o sustituya.

PERSONAL DE APOYO El proponente favorecido con el presente proceso una vez adjudicado, debera ademas del equipo trabajo
ya relacionado, garantizar el personal de apoyo que requiera para dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de tiempo
estipulade, (Ver anexo)

CRITERIOS DE EVALUACION
Para dar cumplimiente a lo mencionado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
en lo referente al ofrecimientc mds favorable para la entidad, el MUNICIPIO realizara |a ponderacién de calidad de la propuesta y
evaluacion del factor econémico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendré un maximo de 1000 puntos asi.

Criterios de Evaluacion ponderables:

Verificacion Juridica
Verificacion Financiera
Verificacion Experiencia General

Verificacion Economica

Verificacién Experiencia Especifica

Verificacién del Equipo de trabajo Ofrecido
Apoyo a los bienes y servicios de origen Nacional

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos Decreto 392-2018
Informe de Evaluacion de las Propuestas Tecnicas

10 Apertura y verificacion de |a propuesta economica
11 Acto de adjudicacion

oo | | oy | W N =

w

VERIFICACION JURIDICA = HABILITANTE

En este estado comprende la verificacion que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presenta con el lleno de
los requisitos juridicos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Si el proponente cumple con todos los requisitos juridicos la propuesta se declara Habilitada, si noe cumple la totalidad de los
requisitos propuesta se declarara Inhabil.

VERIFICACION FINANCIERA — HABILITANTE

Se verificara que los proponentes cumplan como minimo las condiciones de tipo financiero establecidas la VERIFICACION DE LOS
iNDICES FINANCIEROS de! presente Estudio Previo.

Las propuestas presentadas que No cumplan con las condiciones minimas de los indicadares solicitados se declararan No cumple
financieramente y sera rechazada en esta etapa, sin dar lugar a calificacion alguna ni a incluir su propuesta econémica en la
evaluacion economica

EXPERIENCIA GENERAL - HABILITANTE

El propenente debera cumplir con la experiencia general establecida para cada una de las modalidades en las que se decida
participar (Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal), en caso de que no cumpla con los requisitos
establecidos para el presente proceso |a propuesta serd declarada No habil

VERIFICACION - EXPERIENCIA ESPECIFICA —HABILITANTE

El proponente deberad cumplir con la experiencia especifica establecida para cada una de las modalidades en las gue se decida
participar (Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal), en caso de que no cumpla con los requisitos
establecidos para el presente proceso |a propuesta serd declarada No habil
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CRITERIOS DE PONDERACION (PUNTUABLE)

La Secretaria de Educacién Municipal de Neiva, en aplicacion al Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, escogera como el
ofrecimiento mas favorable para la entidad, aquel que presente mejor calidad y obtenga la mayoer puntuacion que resulte de valorar la
experiencia especifica del proponente y la formacion y experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo. El precio no
sera factor de calificacion o evaluacion siempre que éste no exceda el valor del presupuesto oficial,

El orden de evaluacion es ia siguiente:

1 Verificacion Juridica Habilitante
2 Verificacion Financiera o Habilitante -
3 Verificacion Experiencia General Habilitante
4 Verificacion Econémica ' Habilitante
5 Verificacién Experiencia Especifica del oferente Habilitante, Evaluable — 49 puntos
5} Verificacion del Equipo de trabajo Ofrecido Habilitante, Evaluable — 40 puntos
7 Apoyo a los bienes y servicios de origen Nacional Habilitante, Evaluable — 10 puntos
118 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. | Habilitante, Evaluable — 1 punto
En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos decreto
| 392-2018
9 |Informe de Evaluacion de las Propuestas Técnicas o
10 Apertura y verificacién de la propuesta econdmica
11 Acto de adjudicacion

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacién seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacion
maéxima total de cien (100) puntos.

PARAGRAFO - PUNTAJE MINIMO: Para que una propuesta pueda ser considerada elegible, debera obtener en la evaluacion de su
Propuesta Técnica un puntaje de como minimo CUARENTA (40) PUNTOS.

Reserva Durante E| Proceso De Evaluacién: La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta
tanto se consolide el informe de evaluacién para |la adjudicacion,

Verificacion de la Informacién: La Secretaria de educacién Municipal de Neiva, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacién suministrada solicitando los soportes documentales que considere necesarios o
efectuando las visitas que considere indispensables para la mejor interpretacion de la oferta.

En caso de contradiccion entre el original y la copia de la propuesta, prevalecera lo expresado en el original de la misma.

Procedimiento para la Evaluacion de las Propuestas: Recibidas las propuestas, el comité evaluador procedera a comprobar los
requisitos de participacién y verificacién. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos de verificacion y se ajusten a las
condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones tanto en la verificacion Juridica como la verificacién Financiera
pasaran a la etapa de verificacion, Evaluacién y calificacidn Técnica y la etapa de verificacién Economica.

A. Experiencia especifica del proponente
Se otorgaran méximo CUARENTA Y NUEVE (49) PUNTOS al Proponente que acredite como minimo de experiencia en un (1)
contrato ejecutado yl/o liquidado en el Gltimo afio con entidades publicas que contenga la “INTERVENTORIA A OBRAS DE
CONSTRUGCION Y/O ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO’, segun los siguientes criterios:

a) Se otorgaran maximos DIECISEIS (16) puntos al Proponente que acredite mayor experiencia en CONCRETO DE 3.000 PS|, en el
contrato aportado para acreditar la experiencia especifica, aplicando los rangos de puntuacién que a continuacion se discriminan

CONCRETO DE 3.000 PS| PUNTAJE
3.125 M3 6.250 M3 6 PTOS
6.250 M2 9.375 M3 12 PTOS
9.375M3 12.500 M3 18 PTOS
SUPERIOR A 12.500 M3 L
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' b) Se otorgaran maximos DIECISIETE (17) puntos al Proponente gque acredite mayor experiencia en AREA DE OBRAS DE
URBANISMO M2, en el contrato aporiado para acreditar la experiencia especifica, aplicando los rangos de puntuacion gue a
continuacion se discriminan:

AREA DE OBRAS DE URBANISMO M2 PUNTAJE
10.000 M2 20.000 M2 & PTOS
20,000 M2 30.000 M2 12 PTOS
30.000 M2 40.000 M2 18 PTOS
SUPERIOR A 40.000 M2 Lt

c) Se otorgaran méaximos DIECISEIS (16) puntos al Proponente que acredite mayor experiencia en CONSTRUCCION DE
POLIDEPORTIVOS EN UND, en el contrato aportado para acreditar la experiencia especifica, aplicande los ranges de puntuacién
gue a continuacion se discriminan:

CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVOS EN UND PUNTAJE
0 UND 1 UND 5 PTOS
1 UND 2 UND 10 PTOS

SUPERIOR O IGUAL A 3 UND AR

Justificacion de la Experiencia

Para garantizar idoneidad y capacidad del oferente, se cansideran que las condiciones exigidas en cuanto a nimero de contratos, el
alcance las actividades y la sumatoria del presupuesto, es adecuada y proporcicnal al contrato que se pretende suscribir, y esta
acorde al estudio del sector y analisis del Secop.

5i el proponente cumple con todos los requisitos |a propuesta se declara Habilitada, si no cumple la totalidad de los requisitos la
propuesta se declarara Inhabil. El comité verificara la informacion consignada en el anexo destinado para tal fin en el pliego de
condiciones con sus respectivos soportes,

B. Experiencia del Equipo de trabajo

El proponente podra obtener maximo CUARENTA (40) puntos acreditando mayor experiencia del profesional requerido para el cargo
de Director de Interventoria y Residente de Interventoria y Topodgrafo, aplicando los siguientes rangos de puntuacién que a
cantinuacion se discriminan:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (13 PUNTOS).

Para efectos de calificar este aspecto, La Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva asignara hasta un maximo de 13 puntos a
los proponentes que acrediten la disponibilidad de un profesional como Director de Interventoria conforme a lo salicitado en el ITEM
"EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDQ", aplicando los rangos de ponderacion gue a continuacion se discriminan:

Acreditar como minimo de experiencia especifica como Director de Interventoria en un (1) contrato ejecutado y/o liquidado en el
ultimo afo en entidades publicas que contengala INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O ADECUACGION DE
INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO", segun los siguientes criterios:

a) Se otorgaran maximo CUATRO (4) puntes. al proponente que oferte un director de interventoria que acredite en un contrato la
mayor cantidad de intervencion en un area de obras de urbanismo. asi:

AREA DE OBRAS DE URBANISMO M2 PUNTAJE
4 PTOS

SUPERIOR O IGUAL A 40.000 M2

b) Se otorgaran maximo CUATRO (4) puntos al Proponente que oferte para el cargo de director de interventoria, que acredite en un
contrate la mayer cantidad de instalacion de acero, asi:
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INSTALACION DE ACERO EN Kg PUNTAJE
4 PTOS

SUPERIOR O IGUAL A 87.000 Kg

¢) Se otorgaran maximos CINCO (5) puntos al Proponente que oferte para el cargo de director de interventoria, que acredite en un
contrato la mayor cantidad de actividad de excavacion, asi:

ACTIVIDAD DE EXCAVACION M3 PUNTAJE

SUPERIOR A 17.000 M3 SR |

La Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de considerarlo necesario.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA (13 PUNTOS)

Para efectos de calificar este aspecto, el Municipio de Neiva asignara hasta un maximo de 13 puntos a los proponentes que acrediten
la disponibilidad de un profesional como Residente de Interventoria conforme a lo solicitado en el ITEM "EQUIPO DE TRABAJO
OFRECIDO", aplicando los rangos de ponderacion que a continuacion se discriminan:

Acreditar como minimo de experiencia especifica como Residente de Interventoria en un (1) contrato ejecutado y/o liquidado en el
titimo afio en entidades publicas que contenga la “INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO", segun los siguientes criterios:

a) Se otorgaran maximo CUATRO (4) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de residente de interventoria que
acredite en un contrato la mayor cantidad de intervencion en un area de obras de urbanismo, asi:

AREA DE OBRAS DE URBANISMO M2 PUNTAJE
4 PTOS

SUPERICR A 40000 M2

b) Se otorgaran maximo CUATRO (4) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de residente de interventoria que
acredite en un contrato la mayor cantidad de instalacién de acero, asi:

INSTALACION DE ACERO EN Kg PUNTAJE ‘
4 PTOS ‘

SUPERIOR A 87.000 Kg

¢) Se otorgaran maximo CINCO (5) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de residente de interventoria que
acredite en un contrato la mayor cantidad de actividad de excavacion, asi:

ACTIVIDAD DE EXCAVACION M3 PUNTAJE
5 PTOS

SUPERIOR A 17.000 M3

La Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados ¢ contratistas, en caso de considerarlo necesario,

TOPOGRAFO Y/O TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA (14 PUNTOS):

Para efectos de calificar este aspecto, el Municipio de Neiva asignara hasta un maximo de 14 puntos a los proponentes que acrediten
la disponibilidad de un profesional como Topégrafo y/o Tecndlogo en topografia conforme a lo solicitado en el ITEM "EQUIPO DE
TRABAJO OFRECIDQ", aplicando los rangos de ponderacion que a continuacién se discriminan:

Acreditar como minimo de experiencia especifica como Topografo y/o Tecndloge en topografia en un (1) contrato ejecutado y/o
liquidado en el dlitimo afio en entidades publicas que contenga a | NTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUGCION Y/O
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DE USO PUBLICO", segtin los siguientes criterios:
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a) Se otorgaran maximo CINCO (5) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de Topoégrafo y/o Tecnologo en
topografia que acredite en un contrato la mayor cantidad de intervencion en un area de obras de urbanismo, asi

AREA DE OBRAS DE URBANISMO M2 PUNTAJE
' 5 PTOS

SUPERIOR A 40000 M2

b) Se otorgaran maximo cinco (5) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de Topografo y/fo Tecnologo en
topografia que acredite en un contrato la mayor cantidad de instalacion de acero. asi:

INSTALACION DE ACERDO EN Kg PUNTAJE
_ 5PTOS

SUPERIOR A 87000 Kg

¢) Se otorgaran maximo cuatro (4) puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de Topografo yfo Tecndloge en
topografia que acredite en un contrato la mayor cantidad de actividad de excavacion, asi:

ACTIVIDAD DE EXCAVACION M3 PUNTAJE
4 PTOS

SUPERICR A 17.000 M3

La Secretaria de Educaciéon del Municipio de Neiva se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de considerarlo necesario.

Nota 1: El proponente para la acreditacién del personal propuesto, debera adjuniar por cada uno, los siguientes documentos.
Certificados de experiencia especifica del personal ofertado, los cuales deberan tener como minimo Ia siguiente infarmacion
1. Informacion de la vinculacién del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefado

c) Objeto del contrato

d) Numero del contrato

e} Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

2. Informacién de los contratos en los que participa el profesional del equipo de interventoria (certificaciones y/o recibo final y/o actas
de liguidacidn), las cuales deberan contener como minima: |

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas,

c) Valor del contrato ejecutado

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio
fy  Valor total ejecutado.

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota 2: El proponente debera diligenciar igualmente el ANEXO - EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO.
Nota 3: Cuando se presentan experiencias simultaneas (tipos traslapados) no se realizard doble contabilizacion de ella.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberan estar debidamente
homologadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente, para lo cual deberd anexar la
correspondiente Resolucion de convalidacion expedida por el MEN, Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que
requieren los nacionales para el ejercicio de la profesian tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen,

El MUNICIPIO, se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador para el desarrollo del
proyecto.
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No existira ninguna clase de relacion laboral entre EL MUNICIPIO y el equipo de trabajo ofertado. En ningln caso el Adjudicatario
podra contratar personal gue cuente con calidades inferiores a las enunciadas anteriormente

Una vez el MUNICIPIO adjudigue el contrato de Consultoria, el adjudicatario y/o contratista NO podra modificar el personal
propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser
sustentada ante el MUNICIPIO para su evaluacion y posterior autorizacion y en todo caso deberd ser reemplazado por otro
profesional del mismo ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas, La no observancia de este
requisito se considerard como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y afectando Ia
Garantia tnica de Cumplimiento.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos técnicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, lo que lo
inhabilitara para seguir siendo evaluada

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (hasta 100 puntos):

De conformidad con le previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 22.1.24.1.3y 22,1 24 2 1 del Decreto 1082 de 2015, con &l fin
de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) puntos al proponente que oferte 100% servicios de
origen nacional

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente & como integrantes de estructuras
plurales, gue soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, o por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la narmativa en
materia de compras y contratacion pablica de dicho Estado; vy (c) a los servicios prestados per oferentes miembros de la Comunidad
Andina de Naciones teniendo en cuenta la requlacion andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas
extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en Celombia pretenda
recibir trato nacional sera a través de las certificaciones de trato nacional por reciprocidad.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este factor. En cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran son presentados en el siguiente cuadro:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL
CONDICIONES PUNTAJE
Culand% la propuesta valida cferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de 10
Seleccion
Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, si incorpora componente colombiano de bienes y
servicios profesionales, técnicos y aperativos en un porcentaje del 50% del total requerido.
Por porcentajes infericres 2 los sefalados en los numerales anteriores se asignara cera.

ASIGNACION DE PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS):

Dando cumplimiento a los establecido en el articulo 1 del decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la vinculacion de
trabajadores en su planta de personal, se le asignara 1 punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda. Certificara el
numero total trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2 Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, conforme lo establecido en |a siguiente tabla;
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Numero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente I discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 - 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un cansorcio, unien temporal o promesa
de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minime el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida.

Comprende la verificacién que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta cumple con la experiencia especifica
minima solicitada el proponente en el requisito DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA-EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
en su EXPERIENCIA ESPECIFICA y las demas condiciones del pliego. Si el proponente cumple con tedos los requisitos la
propuesta se declara Habilitada, SI NO CUMPLE Ia totalidad de los requisitos la propuesta se declarara Inhabil. EI comite verificara
la informacién consignada en el anexo destinado para tal fin en el pliego de condiciones con sus respectivos soportes

DOCUMENTACION TECNICA

El Municipio de Neiva en aplicacion al Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, escogera como el ofrecimiento mas favorable
para la entidad, aguel que presente mejor calidad y obtenga la mayor puntuacion que resulte de valorar la experiencia especifica del
proponente y la formacion y experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo. El precio no sera factor de calificacion
o0 evaluacion siempre que este no exceda el valor del presupuesto oficial.

El MUNICIPIO, verificara, durante el termino de evaluacion de las ofertas, que la propuesta econdmica cumpla lo siguiente:
- Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo al presupuesto oficial detallado que
hace parte del presente pliego de condiciones.
- Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto oficial.
- Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

- Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES (en el caso
de gue la entidad asi lo haya establecido, en caso contrario se hara caso omiso de este enunciado).

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO,

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus
propuestas,

La no presentacion de al menos uno de los documentos aqui solicitades serd causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA, este
requisito no es subsanable por tratarse de un criterio de calificacién.

La inobservancia de unc o mas de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

El Contratista serd responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los materiales y maquinarias
necesarios para el desarrollo y ejecucién de las obras de supervision.

INFORME DE EVALUACION

El comité evaluador entregara a la entidad su informe de evaluacion, el cual contendra el analisis efectuado por el comite y el puntaje
final de las propuestas. La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas aito, siempre que este sea igual o superior al puntaje
minimo establecido. El informe de evaluacion estara suscrito por cada uno de los miembros del comité.

SOLICITUDES DE ACLARACIONES Y SUBSANABILIDAD

El MUNICIPIO podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables, necesarias para el
estudio y evaluacion de las propuestas, fijando un término perentorio para que el proponente de su respuesta, y que de ninguna
manera mejoren, completen o modifiguen la propuesta.

En relacién a los criterios de Subsanable, el Municipio de NEIVA se acogera a lo dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

CRITERIO DE DESEMPATE
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| Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate del Decreto 1082 de 2015, se deberé tener en cuenta lo

siguiente: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor
puntaje en el factor. Experiencia adicional del proponente. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el factor: Experiencia adicional del equipo de trabajo. Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 Si |a oferta
es presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o proamesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del Pagina 45 de 72 presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciente (25%) en el Consorcio, Unidn Temperal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3 Utilizar un métedo aleatorio para seleccionar el oferente. E| MUNICIPIO DE TOCANCIPA establece como metodo aleatorio
el Sistema de balotas para seleccionar el oferente.

AUDIENCIA DE APERTURA Y VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Una vez se tenga el informe de evaluacion y el orden de elegibilidad de los proponentes el Municipio procedera a abrir en la hora y
fecha acordada en el cronograma del proceso a verificar la propuesta econdmica del proponente gue se encuentre en el primer orden
de elegibilidad.

ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS |
Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego de Condiciones. Se
considera ajustada al Pliego de Condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los reguisitos establecidos y no se halle
incurso en ninguna de |as causales de rechazo establecidas expresamente en el Pliege de Condiciones, ni comprendida en uno de
los siguientes casos: l'
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de |a fecha vy hora exacta sefialada para el cierre del
proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP |l para la presentacién electronica de la propuesta.

3. La presentacién de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona o la participacion de
una misma persona en mas de una propuesta

4 Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5  Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean socios o representante legal de
otra persona juridica oferente en este mismo proceso

6. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, se presenten como personas
naturales en este mismo proceso.

7. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invecando subordinacion de
sU casa matriz

8. Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacion, o esta no sea subsanada hasta
en el término de traslado del informe de evaluacion

9. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la union temporal o consorcio, no se encuentre debidamente
autorizado para presentar |a propuesta de acuerdo con los estatutos sociales y no se haya subsanado este requisito en el
término de traslado del informe de evaluacion

10. Cuando falte el documente de integracion del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o cuando alguno de sus miembros,
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tratandose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito en el
téermino de traslado del informe de evaluacion

11 Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratade de interferir o influenciar indebidamente en el analisis de las
propuestas, o la decision de adjudicacion

12. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad

13. Cuando no se aporte |a garantia de seriedad de la oferta

14. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones y no
se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluacion

15 Cuando no se oferten todos los items que componen |a oferta econémica.
16. .Cuando el proponente condicione su propuesta.

17 Cuando el proponente, no esté inscrito en el RUP o este no se encuentre en firme en el términc de traslado del informe de
evaluacion

18. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por &l Municipio de Neiva en el término de
traslado del inferme de evaluacion y en consecuencia no cumpla con alguno de los aspectos, juridicos, financieros y
tecnicas.

18, Cuando el preponente en su oferta econdmica no exprese valor alguno

20, Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes,

21. Presentar la propuesta mediante un perfil o usurario del Secop Il distinto al proponente, tanto en participantes singulares o
plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del proceso y posterior celebracion del contrato se hara al usuario electronico
que presenta la oferta.

22. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consoreio o Unign Temporal que sean persona juridica, no
guarde relacién con el objeto a contratar,

23, No aportar en el término de traslado del informe de evaluacion, el documento de constitucion de! Consorcio o Union
Temporal, segun el caso, o sea presentado sin la suscripcion de los integrantes, o no se designe el representante legal en
el mismo, o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

24, Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

25. Cuando el propenente omita la presentacion de |os documentos sobre experiencia, en los casos previstos en el Pliego de
Candicicnes

26. Cuando no se presente la oferta segin los lineamientos de las guias de Colombia Compra Eficiente.

" De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente
proceso es.

FACTOR DE SELECCION Marcar con X

Menor Precio
Calidad X
Ponderacion calidad y precio

Ponderacion calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio

Blw (=

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y en el pliego de condicicnes.
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Cabe recordar que los pliegos de condiciones electrénico y el anexo que lo complementa son estructurados en la plataforma del
SECOP 1l y forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para
su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la
seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que: La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

El Articulo 2.2.1.1 2.2 2 del Decreto 1082 del 2015 |a Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista

En el presente proceso de Concurso de Méritos, se tendra como factor de calificacién y escogencia del proponente, el referido a la
ponderacion de la calidad de las propuestas de cada uno de los oferentes, optando por el sistema de puntes, calificando aspectos
fales como experiencia especifican del proponente y experiencia especifica del equipo de trabajo, el cual se obtiene mediante |a
aplicacion de asignacion de puntos por los aspectos técnicos.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de experiencia, a través de los cuales se busca que
la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual

De conformidad con lo expuesta, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva, a que esta sometida
la seleccién del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a 1a ley y al pliego de condiciones.

La escogencia estara basada en el principio de Seleccion Objetiva establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
decretas reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.

Este principio de seleccion objetiva se garantizara con la eleccién del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escegencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documentos, tales como factores de afecto o de interés y, en general cualgquier clase de motivacion subjetiva (Ley 1150 de 2007,
Articulo 5, numeral 2).

Mediante el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por el Decreto 134 de
2016 en su articulo 15.3.1 se establecid que la etapa de maduracién o elaboracion de estudios previos recae sobre las Secretarias
del Despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y poscontractual (De ejecucidn, liquidacion y posliquidacion) de
acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem

A través de Decreto Municipal 0102 de 2020, se desconcentrd en la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL y Delegé en el
Secretario de ese Despacho, la facultad y competencia para adelantar las etapas de planeacion, precontractual, contractual y
poscontractual, sin limite a la cuantia, concerniente a los contratos y convenios a suscribir para satisfacer las necesidades del sector
educativo y cuyos recursos asignados permitan su funcionamiento e Inversién.

El objeto a contratar corresponde a "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA No.
1196, CUYO OBJETO ES "CONSTRUCCION DE COMEDOR, COCINA Y VARIOS Y LA ADECUACION DEL ESPACIO
COMPLEMENTARIO QUE CONSISTE EN LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE POLIDEPORTIVO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA JAIRO MORERA LIZCANO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA". Los Disefios y planos del proyecto a
ejecutar deben ser consultados en la Secretaria de Educacién Municipal — Unidad de Infraestructura y que cumplan con lo exigido
en las curadurias urbanas.

MUNICIPIO DE NEIVA

Noventa (90) dias, contados a partir del acta de inicio, sin que en ningun caso sea inferior al plazo del contrato
objeto de vigilancia, y en todo caso hasta la liguidacion del contrato objeto de interventaria.

S| NO__ X Porcentaje %

| EI MUNICIPIO cancelara AL CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente manera:

| La entidad cancelard la ejecucion del contrato mediante actas de recibo parcial, recibidas, aprobadas y
: certificadas por el supervisor de acuerdo al avance hasta el 0%, y el restante 10% a la terminacion del objeto
" | contratado, previa entrega y recibo a satisfaccion, liquidacion del contrato y aprobacion del supervisor.

| Nota 1: Cada pago del acta de recibo parcial de interventoria, estard supeditada al pago del acta parcial del
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Contrato de Obra

Los valores facturados deben ser conforme a las tarifas establecidas en el presente estudio, y sin superar el
valor total del presupuesto estimado.

Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensual de caja PAC del Municipio, sin generar Intereses
maratorios. El contratista debera informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros)
abierta a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por este
concepto le efectle el Municipio de Neiva

El cumplimiento de cualguiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningun caso al giro de
los recursos por parte del Municipio de Neiva, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente
que haya acreditado tener la capacidad econdmica financiera y técnica necesaria para ejecutarlo
cumplidamente.

Nota 2: La lista de chequeo para presentacion de cuentas de cobro puede encontrarse en la pagina del
Municipio de Neiva/Gestidn/Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

El ultimo pago del contrato no podra ser inferior al 10% del valor del contrato y es necesario que el contratista
entregue el Municipio de Neiva.

a. Una relacion completa de los trabajadores y/o contratistas, diseriminando por cada uno de ellos, el valor
cancelado por concepto de los servicios prestados.

b. Acta de Liquidacion del Contrato de Obra vigilado.

¢ Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el contratista le cancelo sus
salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente y que se encuentra a paz y
salvo por todo concepto con cada trabajador o contratista.

d. El acta de recibo a satisfaccidn de todas las actividades objeto del contrato.

e Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de

parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la veeduria, certificaciones
de pagos, entre otros).

INTERVENTORIA: SI NO X SUPERVISION: X

El Municipio de Neiva — Secretaria de Educacion ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion
de éste proceso de seleccién de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales v pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la
legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adeianta el procesa
de seleccidn de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este
proceso de seleccién, segun los lineamientas establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacian dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que pueden
afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se
celebre, segun la Matriz de Riesgos:

MATRIZ DE RIESGOS
% impacto | 2
Parsona Fecha
| | pescrroion | consecuenc g ol Bl # % Tratamienio | 239085 2a ga responsabl | o8 | estimada Moniorsa y fecn
N ¢ %‘l &| | [(Quepuede WDELA g 3] g = i ontroles ﬂ% & por enquese | EhWese
=| 3| &) | B| pasarycomo | GCURRENGIA g B 2 | implementado Egmemm e | comea
i puede ocurir) | DELEVENTOD | 2 2 S = 5 arel : gl 2y
T = El 815 4-% ratami tratamiento glomose | oo iy
< S 12 g = et vatamentd | b el b
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La presentacion de las ofertas implica la tacion por parte del proponente, de la distribucion de ri revisibles asi efectuada por la
prop
entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.
Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e Indirectos en gue
incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, seqn la descripeion que del misma se ha hecho.

se ebe marcar con x las garantias segun apliquen - (Debe ser eliminade al no ser exigida ninguna garantia y justificar claramente Ia |
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no exigencia del amparo)

| Término de duracién de! contrato y |

seis (6) meses mas, contados a

Extracontractual

500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o
igual & 10.000 SMMLV

5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLY, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV.

Cumplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los X
requisitos de ejecucion y de
| legalizacién,
Término de duracion del contrato y
Buen manejo y seis (6) meses mas, contados 2
correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo partir del cumplimiente de los
del Anticipo requisitos de ejecucidn y de
legalizacién.

: Término de duracidn del contrato
Ereeiluciin: del pagd Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado seis (6) meses mas, contados :
anticipado . =

_partir de la suscripcion

Pago de Salarios, Término de duracidn del contrato y
g“g;’;g;ﬁ:”“ y Poliza de sequros 20% del valor del contrato :uasgiwoa: coniaos 3 panr.de.la X
Saciales

200 SMMLV para contratos cuyo valor | Término de duracién del contrato y

sea infenor o igual a 1.500 SMMLV seis (6) mases mas, contados a

partir de la suscripcion del

300 SMMLV para contratos cuyo valor | contrato.

sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o

igual a 2.500 SMMLV

400 SMMLV para contratos cuyo valor
Responsabilidad sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o
Civil Paliza de seguros iqual a 5.000 SMMLV A

Establlidad de la
obra y calidad de |a
obra

Pdliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de cinco (5) afios,
contados & partir de |z fecha en la
cual se recibe a satisfaccion la
obra.

Calidad del servicio

Pdliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duracion del contrate
y 1 afo mas, contados a partir de
la suscripeién

Calidad y correcto
funcionamiento de
|os bienes.

Pdliza de seguros

20% del vaior total del contrato

Término de duracidn del contrato
y 1 afio mas, contados a partir de
la suscripeion.

Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion”
; = Excepcion Proceso De
_ Entidad Estatal | Fresupuestodel Procesode | o jiloz) | Contratacion cubierto
Paises Contratacion cobijado por el . _
Incluida valor Bl Aonierio Comercisl Proceso de por el Acuerdo
i : j Contratacion Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pac1ﬁfzo (Chile S| NO NO NO
y Pery)
Estados AELC S| NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norie

(Guatemala v El S NO NO NO
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ESTUDIOS PREVIOS

Version: 06

rasp— m FOR-GCO-04 Vigente desde:
24 de Junio de 2020
Salvador)
Decision 439 de la CAN sl Sl NO Sl

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversidn)

Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversién)

X
X
X

Certificacion de No disponibilidad de F'ersnal Prestacion de servicios

Neiva, 10 de noviembre de 2020

SECRETARIO DE EDUCACION

e
GIOVANNY CORDOBA 40@:322

Secretario de EducacisaMunicipal

}

Elabord. Y\
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Apoyo Juridico SEM

Responsables Técnicos

ELKIN

CESAR AUGUSTO COQUECO
Lider de Bienes y Servicio
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