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Ciudad

Ref. Estudio Previo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 esta dependencia se permite
presentar el estudio previo para soportar la celebraciéon del contrato que tiene por objeto
el: ADQUISICION DE AYUDAS ERGOGENICAS Y NUTRICIONALES PARA
FORTALECER EL PROCESO COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO Y SU OPTIMA RECUPERACION ANTES, DURANTE, Y DESPUES DE
LAS COMPETENCIAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS QUE
PARTICIPEN REPRESENTANDO AL DEPARTAMENTO DEL META.

1.- INFORMACION GENERAL |

Adquisicion de ayudas ergogénicas y nutricionales para fortalecer el
proceso competitivo de los deportistas de alto rendimiento y su 6ptima

NOMBRE DEL .. . g
. recuperacion antes, durante, y después de las competencias locales,

PROYECTO: , ) ) -
nacionales e internacionales en los que paricipen representando al
departamento del Meta

CODIGO DEL

PROYECTO: 2024005500183

SECTOR: Deporte y Recreacion

PROGRAMA: Fortalecimientc de los procesos de formacion, preparacion y

competencia deportiva de allo rendimiento en el departamento del Meta

SUB PROGRAMA Deporte de Alto Rendimiento

Beneficiar a 1230 deportistas de alto rendimiento con procesos

META PRODUCTO: . ., . .
preparatorios, competitivos y ciencias aplicadas al deporte

CODIGO DE LA META: | 41102014301

FUENTE: 61 Tasa pro Deporte y Recreacién ($ 120.000.000.00)

XQ'T-SF:ESEN NUMEROS Y | c|ENTO VEINTE MILLONES DE PESOS (120.000.000) MCTE

CODIGO DE BIENES Y

SERVICIOS UNSPSC 51191900, 42231800, 85151600, 51191600, 93131600

POBLACION

BENEFICIADA 715 deportistas priorizados de altos logros
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1.1 - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad tertorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En el mismo sentido, el articulo 52 constitucional reconoce que ef egjercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, compelitivas y autdctonas tienen como funcion Ia
formacion integral de las personas, preservar y desarrolflar una mejor salud en el ser
humano. Asimismo, establece que e/ deporte y la recreacion forman parte de la educacién
y constituyen gasto publico social, reconociendo el derecho de todas las personas a la
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, y ordenando al
Estado fomentar estas actividades, asi como inspeccionar, vigilar y controlar las
organizaciones deportivas y recreativas.

Por su parte, la Ley 181 de 1995, “por la cual se dictan disposiciones para fomentar el
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y ia educacion fisica, y se crea
el Sistema Nacional del Deporte”, desarrolla este mandato constitucional. De acuerdo con
el numeral 6 del articulo 3°, uno de los objetivos rectores del Sistema Nacional del
Deporte es promover y planificar el deporfe compelitivo y de alfo rendimiento, en
coordinacion con las federaciones deportivas y las autoridades competentes.

El articulo 4° de la mencionada Ley establece que ef deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion y factor
basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte
integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social, bajo los
principios de universalidad, participacion comunitaria, integracidn funcional,
democratizacion y ética deportiva, los cuales orientan la accion estatal en esta materia.

En cumplimiento de este marco normativo, el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta —
IDERMETA, como establecimiento publico del orden departamental con autonomia
administrativa y patrimonio independiente, desarrolla el programa de Alto Logro o Alto
Rendimiento Deportivo, mediante el cual acompana a los deportistas del seleccionado
metense en coordinacion con las ligas deportivas adscritas, a través de entrenadores
especializados, profesionales de las ciencias aplicadas al deporte e incentivos a los
atletas destacados por sus resultados nacionales e internacionales.

Carrera 76 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co

Viltavicencio - Meta, Colombia

Pagina 2 de 51







INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL Codigo: GES-FO-118

O META
? PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024

IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

En el marco de dicho programa, y con el propdsito de garantizar condiciones éptimas para
la preparacion, rendimiento y recuperacion de los deportistas de alto rendimiento, el
IDERMETA requiere adelantar la ADQUISICION DE AYUDAS ERGOGENICAS Y
NUTRICIONALES PARA FORTALECER EL PROCESO COMPETITIVO DE LOS
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y SU OPTIMA RECUPERACION ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LAS COMPETENCIAS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LAS QUE PARTICIPEN REPRESENTANDO AL
DEPARTAMENTO DEL META.

Esta necesidad se encuentra en armonia con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental “Ef Gobierno de la Unidad 2024-2027" el cual establece la meta de
preparar 1.230 deportistas para su participacion en juegos y campeonatos de orden
nacionat e internacional, garantizando su atencién integral desde las areas de medicina
deportiva, nutricién y ciencias aplicadas al deporte.

Para el cumplimiento de este objetivo, el instituto cuenta con el proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PREPARACION DEPORTIVA PARA
LA FORMACION Y ALTO RENDIMIENTO EN EL. DEPARTAMENTO DEL META”, cuyo
propdsito es contribuir al proceso de preparacion deportiva de los atietas del seleccionado
metense en las distintas disciplinas practicadas en el Departamento, asegurando la
adecuada ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

En este contexto, la ejecucion de actividades de apoyo al proceso de ciencias aplicadas al
deporte, mediante la provision de ayudas ergogénicas y nutricionales, resulta viable,
necesaria y coherente con los objetivos misionales del IDERMETA. Las ayudas
ergogénicas nutricionales son sustancias y suplementos que aportan nutrientes
especificos gue contribuyen a optimizar aspectos del rendimiento deportivo, tales como la
capacidad de trabajo fisico, energia, resistencia, fuerza y funcion muscular. Su uso
adecuado incrementa la capacidad de recuperacion del cuerpo, favoreciendo una
preparacion fisica y fisioldgica dptima que se traduce en mejores resultados competitivos.

Por lo anterior, y con el fin de promover la participacion del deporte competitivo de alto
rendimiento en las diferentes disciplinas y exaltar el desarrollo deportivo del Meta, se
considera plenamente justificada la adquisicion de dichas ayudas, como elemento
esencial para garantizar el rendimiento, el acondicionamiento y la rehabilitacion nutricional
de los deportistas que representan al Departamento.

En consecuencia, la presente contratacion da cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024-2027" y se enmarca en
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el registro y ejecuciéon del proyecto de inversion “Fortalecimiento de los procesos de
preparacion deportiva para la formacion y alto rendimiento en ei Departamento del Meta”,
debidamente incorporado en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto.

Adquisicion de ayudas ergogénicas y nutricionales para fortalecer el
proceso competitivo de los deportistas de aito rendimiento y su optima

NOMBRE DEL s , g
. recuperacion antes, durante, y después de las competencias locales,

PROYECTO: . . . -
nacicnales e internacionales en fos que participen representando al
departamento del Meta

CcODIGO DEL

PROYEGTO: 2024005500183

SECTOR: Deporte y Recreacién

PROGRAMA: Fortalecimiento de los procesos de formacion, preparacién y

competencia deportiva de alto rendimiento en el departamento del Meta

SUB PROGRAMA Deporte de Alto Rendimiento.

Beneficiar a 715 deportistas de alto rendimiento con procesos

META PRODUCTO: . s L .
preparatorios, competitivos y ciencias aplicadas al deporte

Asi mismo el proceso se encuentra dentro del pian anual de adquisiciones de la entidad.
DESCRIPCION ACTUAL DEL. PROYECTO.

El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA, en desarrolio de sus
objetivos misionales y en concordancia con las politicas publicas del deporte, la
recreacion y la educacion fisica, viene ejecutando el proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PREPARACION DEPORTIVA PARA LA
FORMACION Y ALTO RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, el cual
tiene como finalidad contribuir al proceso de preparaciéon integral de los deportistas que
conforman el seleccionado metense, a través del acompafiamiento técnico, metodolégico,
cientifico y logistico que garantice su adecuada participacion en competencias nacionales
e internacionales.

El proyecto esta orientado a mejorar ias condiciones de preparacion, rendimiento y
recuperacion de los atletas, mediante ia implementacién de estrategias que integran las
ciencias aplicadas al deporte como la medicina deportiva, fisioterapia, psicologia, nutricién
y entrenamiento especializado, con el fin de optimizar el desempefio fisico y mental de los
deportistas en las diferentes disciplinas que se practican en el Departamento del Meta, a
través de las ligas deportivas adscritas al Instituto.
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En el marco de este proyecto, el componente de Apoyo al Proceso de Ciencias Aplicadas
at Deporte contempla la adquisicién y suministro de ayudas ergogénicas y suplementos
nutricionales que permitan potenciar las condiciones fisiologicas y metabdlicas de los
deportistas, facilitando la obtencion de resultados oOptimos en sus procesos de
preparacion, competencia y recuperacion.

Las ayudas ergogenicas nutricionales comprenden productos especializados que aportan
nutnentes esenciales (proteinas, aminoacidos, carbohidratos, vitaminas, minerales,
electrolitos y compuestos bioactivos) destinados a optimizar aspectos clave del
rendimiento deportivo, tales como la capacidad aerébica, la resistencia, la fuerza, la
energia y la recuperacion muscular. El uso controlado y cientificamente respaldado de
estos suplementos contribuye a mejorar el estado de salud, prevenir lesiones, favorecer la
adaptacion al entrenamiento y mantener un equilibrio fisioloégico adecuado durante las
etapas precompetitivas, competitivas y postcompetitivas.

El objetivo principal de esta intervencion técnica es garantizar la suplementacion
nutricional adecuada para los deportistas de alto rendimiento del Departamento del Meta,
promoviendo su bienestar, su capacidad de recuperacién y su rendimiento en los
escenarios deportivos en los que representan al Departamento, tanto en el ambito local
como nacicnal e internacional.

De esta manera, el proyecto fortalece la articulacion entre las ciencias aplicadas al
deporte y la gestion institucional, consolidando un modelo de atencidn integral al
deportista basado en la evidencia cientifica y en las buenas practicas del entrenamiento
modemoao.

La ejecuciéon de esta actividad contribuye directamente al cumplimiento de las metas
trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024-2027”,
que contempla la preparacion de 1.230 deportistas para su participacion en juegos y
campeonatos de orden nacional e intemacional, reafirmando el compromisc del
IDERMETA con el fortalecimiento del deporte competitivo y de aito rendimiento como pilar
de la politica publica deportiva del Meta.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

La presente contratacion resulta conveniente y oportuna en la medida en que se enmarca
dentro de los objetivos y metas del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PREPARACION DEPORTIVA PARA LA FORMACION Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, incluido en el Banco de
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Programas y Proyectos de Inversién Publica del Instituto, bajo el cbédigo BPPIN
2024005500183, denominado “Adquisicién de ayudas ergogénicas y nutricionales para
fortalecer el proceso competitivo de los deportistas de alto rendimiento y su optima
recuperacion antes, durante y después de las competencias locales, nacionales e
internacionales en los que participen representando al Departamento del Meta”.

La conveniencia de este proceso radica en la necesidad institucional de proveer a los
deportistas de alto rendimiento del Departamento del Meta los insumos y suplementos
ergogénicos requeridos para optimizar su rendimiento fisico vy fisioldgico, garantizando
que puedan competir en igualdad de condiciones con atietas de otras regiones del pais y
del ambito intemacional. Estas ayudas son esenciales para mantener un adecuado
balance energético, mejorar la capacidad de recuperacién, prevenir lesiones y favorecer la
adaptacion al entrenamiento intensivo, todo lo cual se traduce en una mejor preparacion y
desemperio deportivo.

Desde el punto de vista de la oportunidad, la contratacion se realiza en un momento
estratégico del ciclo competitivo anual, previo a la participacion de los deportistas en
diferentes eventos clasificatorios, campeonatos nacionales e internacionales, en los
cuales el Departamento del Meta busca mantener y fortalecer su posicionamiento
deportivo. La provision oportuna de estas ayudas nutricionales permite garantizar la
continuidad de los procesos de preparacion y recuperacion, evitando interrupciones que
puedan afectar los resultados deportivos y la salud de los atletas.

De igual manera, la ejecucién de esta contratacion responde a la necesidad de dar
cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad
2024-2027", que contempla el fortalecimiento del deporte de alto rendimiento y la
participacion efectiva de los seleccionados metenses en competencias de orden nacional
e internacional.

La intervencion propuesta también resulta coherente con las politicas del Sistema
Nacional del Deporte, particularmente en lo referente al desarrollo de estrategias que
integren la ciencia, la tecnologia y la innovacion al proceso de preparaciéon del deportista,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte en
materia de ciencias aplicadas.

Por lo anterior, se concluye que el proceso contractual proyectado es técnica, financiera y
temporalmente pertinente, ya que contribuye de manera directa al cumplimiento de los
fines misionales del IDERMETA, optimiza la gestion institucional y fortalece la capacidad

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia

Pagina 6 de 51







INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL Codigo: GES-FO-118
META
PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024
IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS Version; 03

competitiva del deporte metense, asegurando que los recursos publicos se orienten hacia
acciones de alto impacto social y deportivo.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: “ADQUISICION DE AYUDAS ERGOGENICAS Y NUTRICIONALES PARA
FORTALECER EL PROCESO COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO Y SU OPTIMA RECUPERACION ANTES, DURANTE, Y DESPUES DE
LAS COMPETENCIAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS QUE
PARTICIPEN REPRESENTANDO AL DEPARTAMENTO DEL META.

2.2 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
51191900 Suplementos dietéticos y productos de terapia alimenticia
42231800 Formulas y productos de apoyo nutritivo
85151600 Asuntos nutricionales
51191600 Electrolitos
93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion

2.4 DISENOS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, consistente en la adquisicion de
ayudas ergogénicas y nutricionales para fortalecer el proceso competitivo de los
deportistas de alto rendimiento del Departamento del Meta, se precisa que no se
requieren disefos, permisos, autorizaciones ni licencias para su ejecucién.

Lo anterior, en razén a que se trata de un proceso de compraventa de bienes de consumo
(suplementos nutricionales y ayudas ergogénicas de uso deportivo), cuya produccion y
comercializacion se encuentran autorizadas y reguladas por las normas sanitarias
vigentes en el territorio nacional, y las disposiciones emitidas por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA).

En consecuencia, la unica exigencia aplicable recae sobre el proveedor o contratista,
quien debera acreditar, al momento de la contratacion, que los productos ofrecidos
cuenten con registro sanitario INVIMA vigente, cumpliendo asi con los estandares de
calidad, inocuidad y seguridad exigidos por la normatividad colombiana.
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Por tanto, el proceso no requiere elaboraciéon de disefios técnicos, ni ia obtencién de
permisos o licencias adicionales por parte del IDERMETA, al tratarse de una compra
directa de productos terminados, previamente autorizados para su comercializacion en el
pais, de conformidad con las normas sanitarias y de contratacién publica aplicables.

2.5 OBLIGACIONES.
2.5.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Pagar la remuneracion por la ejecucion def contrato en los términos pactados en el
Contrato.

3. Coordinar la organizacién de los procesos técnicos, administrativos y financieros
previos y demas tramites requeridos para la ejecucion del contrato.

4. Suministrar al contratista la informacion y documentaciéon requerida para el cabal
cumplimiento de su labor.

5. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

7. Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato.

8. Constituir las Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus
obligaciones.

9. Vigilar ia debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

10. Aprobar las garantias exigidas

11. Ejercer la supervision del contrato o contratar una interventoria externa que realice
dicha labor.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
2.5.2.1 GENERALES.
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
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2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
planillas de pago durante la ejecucién del contrato.

3. Entregar, debidamente organizados, clasificados y foliados todos los archivos y
documentos generados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo.

4. Ejecutar el contrato con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor o interventor siempre que no sea de
perfil inferior al ofertado.

5. Actuar de buena fe y diligentemente para con la supervisién y el Instituto; teniendo
en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumptimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oporiunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo del presente contrato.

6. Presentar informe donde reporte descriptivamente el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del periodo correspondiente, consecuentemente con
Objeto Contractual y se anexe el soporte de pago de la seguridad social de
manera oportuna dentro de los cinco (05) dias siguientes del vencimiento del
mismo, anexando los soportes fotograficos, fisicos y demas instrumentos o medios
de evidencia; entendiéndose que la no presentacién de dicho informe en los
tiempos establecidos, se podra dar inicio al proceso de declaracién de
incumplimiento y liquidacién unilateral del contrato.

7. Suscribir Actas de Inicio, terminacién y/o Liquidacién del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones

legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

9. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacién de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

10. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

11. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor del

g

mismo.
2.5.2.2ESPECIFICAS.
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1. Entregar las ayudas ergogénicas en las instalaciones de IDERMETA de acuerdo a
las especificaciones cantidades establecidas en el pliego y el documento
contractual.

2. La entrega de cada una de las referencias concertadas debera realizarse en las
instalaciones del Instituto de Deporte y Rcreacion del Meta - IDERMETA, dentro de
los DOS (2) dias posteriores a la firma del acta de inicio.

3. Los suplementos alimenticios y vitaminicios, deben contar con registro certificado
del INVIMA, apto para el consumo humano.

4. Si es persona natural, debe presentar el pago de seguridad sociat integral. Si es
persona juridica, debe aportar el certificado de seguridad social y parafiscales
durante el tiempo de ejecucion del contrato (EPS, pension, ARL, Sena, ICBF, Caja
de compensacion familiar. Esto en concordancia con el articulo 50 de la ley 789 y
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. segun el caso).

5. El contratista se compromete, ademas del objeto del contrato y su alcance a
cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial las relacionadas
con el uso de la documentacion utilizada en el Sistema Integrado de Gestion MPG.

6. El contratista estd obligado a la presentacion de informes con los debidos
soportes, conforme a las actividades previstas en el contrato.

2.6 MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En caso de retardo, mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, éste faculta a la entidad para que le impongan
multas sucesivas equivalentes hasta un (10%) del valor del contrato, dependiendo de la
gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios segun
lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penalla suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato; lo anterior sin perjuicio de
que en caso de ser necesario la entidad contratante pueda a través de los mecanismos
que autoniza la ley, acumular el componente sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una
indemnizacién por valor superior al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion
de estas clausulas la entidad expida actos administrativos en los que se establezca una
obligacion pecuniaria a cargo del contratista, tales sumas podran ser compensadas con
cualquier crédito a su favor.

2.7 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista debera
acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante ia ejecucién del Contrato
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

2.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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El proponente es libre de establecer el recurso técnico, operativo y logistico necesario
para el cumplimiento del objeto contractual, sin embargo, es obligatorio que garantice
minimo los siguientes requerimientos durante la ejecucion dei contrato:

Creatina Monochidratada 100% sin ninguna adicion
pura Tarro x 300gr

Concentrado de Proteina Tarro x 5 libras

2 hipocalorica, con aminoacidos esenciales basicos
tales como, leucina, isoleucina y valina.

3 Cafeina pura tarro x 30 tabletas (100 mg)

6 Vitamina C caja X 100 tabletas
7 Conplejo B caja x 30 pastillas

2.9 FORMA DE PAGO.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, el
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA cancelara al
contratista la remuneracion a su favor de la siguiente manera;

PAGO: UN UNICO PAGO por el 100% del valor del contrato equivalente a CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE una vez se haya ejecutado a
cabalidad el objeto contratado con el cumplimiento de las obligaciones pactadas a entera
satisfaccion por parte del supervisor.

Los documentos requisitos para tal pago son:

v Certificacion de cumplimiento a satisfaccion emitido por el supervisor.

v" Informe del contratista con sus respectivos soportes (registro fotografico, planillas, etc.)

v" Comprobante de pago a los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, si
hay lugar a ello, tratandose de persona natural y/o para persona juridica, debe adjuntar
certificacion suscrita por el Representante legal o revisor fiscal que asi los declare.

v" Factura o Soporte de Costos o documento equivalente.

v Formato de Autorizacion de Pago, Deducciones e Impuestos Descontables suscrito por
el supervisor.

v Acta de liquidacion.

v Entrada al almacen del instituto.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura se entendera
como no presentada. Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en
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cualquier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato. Los reconocimientos o descuentos
a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEMORAS E INTERESES MORATORIOS. El Instituto no se
hace responsable por ias demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente documento.

2.10 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, contratara una supervision a
a la ejecuion del contrato con el propésito de efectuar el adecuado seguimiento.

2.11 PLAZO.

El téermino para la ejecucion del contrato sera de DOS (02) DIAS contados a partir del
cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la ejecucidén del contrato, sin embargo, el
plazo de ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2025.

2.12 LUGAR DE EJECUCION.

Se ejecutara en el Municipio de Villavicencio - Departamento del Meta - Instalaciones del
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta.

3- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para |la determinacion del presupuesto se tomd en consideracion el anexo realizado en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde
sefiala el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional
y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: E| valor total de! presupuesto oficial destinado para el presente
proceso, se estimd en referencia al cotejo de las cotizaciones efectuadas con posibies
proponentes estableciendo un presupuesto que asciende a la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE.

Teniendo en cuenta las condiciones de mercado, expresadas en el estudio de mercado y
estudio de sector, el valor maximo que la entidad esta dispuesta a cancelar por concepto
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del contrato a ejecutar, de acuerdo con el presupuesto oficial corresponde a la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES ($120.000.000) M/CTE. IVA INCLUIDO.

En consecuencia, el valor estimado para la presente contratacion es de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE.

ACTIVIDAD APOYO AL PROCESO DE CIENCIAS APLICADAS
AYUDAS ERGOGENICAS
# Descripcion Can | V/Unitario V/TOTAL

1 Creatina Monochidratada 100% sin ninguna adicion

pura Tarro x 300gr 214 | S 190.000 S 40.660.000

Concentrado de Proteina Tarro x 5 libras
2 |hipocalorica, con aminoacidos esenciales basicos| 214 | § 360.000 | $  77.040.000
tales comao, leucina, isoleucina y valina.

3 | Cafeina pura tarro x 30 tabletas (100 mg) 21 | § 55.000 3 1.155.000
6 |Vitamina C caja X 100 tabletas 9 [$ 65000 S 585.000
7 | Conpiejo B caja x 30 pastillas 8 [$ 70.000 S 560.000

Subtotal $ 120.000.000

Los proponentes deberan tener encuenta que al momento de configurar su propuesta, el
valor de los items del proyecto no podra superar el valor de CIENTO VEINTE MILLONES
DE PESOS ($120.000.000) M/CTE.

DESCUENTOS PRACTICADOS POR EL INSTITUTO

Todos los gastos e impuestos que se causen en razén del perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, seran por cuenta del contratista.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion:

+» Retencion en |la Fuente: 2%
= Estampilla pro cultura: 2%
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« Estampiilla pro turismo: 2%
 Adulto mayor: 2%
s Estampilla pro desarrollo: 2%
» Tasa Prodeporte: 2%
+ Estampilla unillanos: 1%
+ Retelco 5*1000
o IVA: 15% del iva facturado

3.1 FUENTE DE FINANCIACION.

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, para dar cumplimiento al
proceso de seleccion tiene previsto dentro de su presupuesto de ingresos y gastos de la
vigencia 2025:

CODIGO CUENTA RECURSO NOMBRE DE CUENTA VALOR
OTROS BIENES
mos | TRANSTORTELES
2.3.43.02.1604.001.232.02.01.02.003 PRODEYPORTE PRODUCTOS $120.000.000
METALICOS,
RECREACION MAQUINARIA Y
EQUIPOS)
TOTAL $120.000.000

3.2 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de
Contratacion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal que es
generado por la Subdireccion Administrativa y Financiera:

Namero certificado Fecha certificado )
. _— . - Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad disponibilidad presupuestal
presupuestal / SSF presupuestal. P presup
807 16/10/2025 $120.000.000
VALOR TOTAL $120.000.000

| 4.- JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

]

El presente proceso de seleccién, el objeto a contratar consiste en ADQUISICION DE
AYUDAS ERGOGENICAS Y NUTRICIONALES PARA FORTALECER EL PROCESO
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COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y SU OPTIMA
RECUPERACION ANTES, DURANTE, Y DESPUES DE LAS COMPETENCIAS
LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS QUE PARTICIPEN
REPRESENTANDO AL DEPARTAMENTQO DEL META, con un presupuesto oficial de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000).

Por tanto, de acuerdo con el objeto y el presupuesto oficial, el proceso de seleccién para
la contratacion cuya prestacion demanda el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta
segun los estudios y documentos previos, sera la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de conformidad con lo regulado en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 (o la norma que o modifique), y demas
normas que los modifiquen o adicionen.

5.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracién a la naturaleza del objeto
a contratar, el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de Seleccién
Abreviada — Menor Cuantia , acorde con el articulo 2°, numeral 2°, literal b) de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Este proceso se sujetara a lo dispuesto en el Anexo de condiciones generales de
participacion y a las Adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes.

Una vez verificado el objeto a contratar, la cuantia del proceso y conforme lo sefialado en
los correspondientes estudios y documentos previos y en la ley y el reglamento, la
modalidad de seleccion de la oferta mas favorable escogida por IDERMETA es la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, motivo por el cual, los procedimientos del
presente proceso se regiran y ceifiiran a lo reglamentado para esta modalidad en el
Decreto 1082 de 2015.

En este estudio previo se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales,
de experiencia y cumplimiento, entre otros, que el comité evaluador considera que el
oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del
anexo de condiciones generales de participacion debe ser interpretado integralmente.
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Con base en los documentos juridicos y técnicos que se sefalan a continuacion, la
entidad verificara si los proponentes cumplen con los requisitos minimos para ser
habilitados y, por consiguiente, continuar con el proceso de seleccion.

Los REQUISITOS HABILITANTES son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el
cumplimiento de la capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia de los
proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion, estos se han
establecido con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a las necesidades del IDERMETA, se considera que las condiciones minimas
que deberan acreditar los proponentes seran ia capacidad juridica, financiera, capacidad
organizacional y la experiencia; estos requisitos seran verificados por los integrantes del
comité evaluador, analizando si los proponentes son HABILITADOS O NO
HABILITADOS con los requisitos y especificaciones exigidas en el pliego de condiciones.

REQUISITO HABILITANTE VALORACION
Verificacion Capacidad Juridica Habilitado / No Habilitado
Verificacion Experiencia Técnica Habilitado / No Habilitado
Verificacion Financiera Habilitado / No Habilitado

Para ello desde la perspectiva juridica se valorara requisitos que tienen fundamento
normativo. Asi se verificara: junto con la carta de presentacion de la propuesta el RUT;
certificado de existencia y representacion legal y registro unico de proponentes RUP, los
cuales deben ser expedidos dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso, con
el fin de tener mayor certeza sobre |a actualidad de la informacion certificada; autorizacion
para contratar en caso de personas juridicas; documento de constitucion del consorcio o
union temporal en los términos del articulo 7° de a Ley 80 de 1993; garantia de seriedad
de la oferta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082
de 2015; cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de seguridad social y
parafiscales, en atencion a lo prescrito en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; los
antecedentes disciplinarios, fiscales y penales a partir de los cuales se verificara la
existencia de algunas causales de inhabilidad, tal consulta serd adelantada por la entidad,
tal como lo ordena la ley; la existencia de multas y sanciones que pudieran inhabilitar al
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oferente en virtud de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, lo cual se
verificara en el RUP y el anexo establecido para el efecto; compromiso anticorrupcion
segun el anexo establecido por Colombia Compra Eficiente.

Desde el punto de vista técnico se vaiorard la experiencia del contratista que sera
verificada en el RUP a partir de los codigos inscritos como experiencia, el valor del
contrato, la entidad contratante, por ultimo y adicional a esto se verificara el grupo minimo
de apoyo. En lo relativo a capacidad financiera y capacidad organizacional, la entidad
considera suficiente valorar los indicadores sefialados en los numerales 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez, que atendiendo a las condiciones
establecidas para el contrato, no se estima necesario valorar otros.

Bajo el marco de lo normado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
escogencia de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara a fravés de la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que se describen a continuacién:

VALOR DE LA PROPUESTA: Se fundamenta en la exigencia legal segun la cual, en la
formula adoptada debe combinarse factores de calidad y precio. En este punto se dara
aplicacion a los métodos sugeridos por Colombia Compra Eficiente, escogiendo entre
ellos de manera aleatoria de conformidad con los parametros dictados por la entidad
rectora del sistema de compras publicas en Colombia.

CALIFICACION DE CALIDAD: Para la evaluacion del componente técnico de calidad, la
Entidad tendra en cuenta unicamente los siguientes tres criterios, los cuales deben
presentarse de manera completa, coherente y con soportes verificables:

{A) Plan de Capacitacion

Se evaluara la pertinencia, claridad y solidez del Plan de Capacitacién. Esto incluye la
estructura tematica, objetivos formativos, metodologia de ensefanza, cronograma,
recursos pedagégicos y mecanismos de evaluacion. Se valorara especialmente que el
plan sea ejecutable, técnicamente sélido y alineado con las necesidades del servicio.

(B) Hoja de Vida del Profesional Nutricionista — Experiencia General

Se revisara la formacion profesional del nutricionista propuesto y su experiencia general
en areas relacionadas con nutricién, salud publica, programas alimentarios, intervencion
comunitaria o procesos de formacién. La experiencia debera ser demostrable, pertinente y
consistente con las responsabilidades previstas dentro del contrato.
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(C) Educacién Adicional

Se evaluara la formacién complementaria certificada por el profesional, particularmente
estudios adicionales tales como maestria, especializaciones, diplomados, en areas de
salud o nutricién deportiva con el proposito de aportar valor al componente formativo y
técnico del contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: En los términos autorizados por la ley y
establecidos en el pliego de condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que
oferten bienes y servicios nacionaies, y demas requisitos que se detalla a continuacion.

INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA MYPIME EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS: En los términos autorizados por el Decreto 1860 de 2021 y
establecidos en el pliego de condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que
acrediten ser una Mypime.

INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES: En los términos autorizados por el decreto 1860 de 2021 y
establecidos en el pliego de condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2 14 del citado decreto.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES.

5.1.1 FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD JURIDICA

En concordancia con io estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
que define la capacidad juridica como condicién que se verificara para habilitar una oferta,
previa a la calificacion, se efectuara sobre los documentos solicitados en el pliego de
condiciones, asi como fa verificacidbn de la no existencia de causales de rechazo de la
oferta. Adicionalmente, la entidad verificara que el proponente, no se encuentre reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales, la verificacién que se hara respecto de las
personas naturales o juridicas, cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
y de los representantes legales de éstos. Se declarara habil juridicamente la propuesta
que cumpla con todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones respectivo.
Para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

Carta de presentacién de la propuesta
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La carta de presentacion de |a propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el ANEXO que para el efecto se establezca en el pliego de condiciones y debera estar
firmada por la persona natural proponente o por su representante legal debidamente
facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompanada de copia legible de los
siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona
juridica, consorcio o unién temporal; en caso de consorcios y uniones temporales
igualmente debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o
de los representantes legaies de las personas juridicas que los conforman.

2. Copia del RUT. En caso de consorcio 0 union temporal, se anexara el RUT de cada
uno de sus integrantes.

En la carta de presentacidn el oferente debera indicar de la informacion suministrada en
su oferta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del
proceso, donde acredite que:

e Su duracion sera igual a la del plazo del contrato y un (1) afios mas, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6 de la ley 80 de 1993,

» Para efectos de verificar que esté autorizado para cumplir con el objeto del
contrato, este debera estar relacionado con el comercio de productos
farmacéuticos o medicinales y/o similares.

e La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona
juridica, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el
Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté conformado
por personas juridicas bajo la modalidad SAS, debera allegar prueba idénea a
partir de la cual se pueda establecer |a cantidad e identidad de los socios. Lo
anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el
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régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8
de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015.

» En caso de consorcio 6 unidn temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar este certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos
anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para
presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para
la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la
decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de
los deméas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera presentarse en documento
independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del original dei certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la
fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta
en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en e cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o
nombre de ia persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, 0 aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Acta del érgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el
proponente sea persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén
de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en este proceso,
debera presentar el acta del 6rgano social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el
carrespondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de ios
mismos, debera comprobar su existencia y representacién, asi como su facultad para
comprometer la empresa, mediante certificado expedido por ia Camara de Comercio o
Acta del érgano Social Competente si se requiere.

Documento de constitucién del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en
este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de ia participacion en la oferta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y
escrito de la entidad.

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:

» Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

e Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del
representante legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado
para actuar en nombre de |la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
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acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el
acta del érgano social competente:

» Debera senalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

» Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union
temporal.

» Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

» Domicilic del consorcio o unién temporal, y

e Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su
responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de fa Ley 80 de 1993, en
caso que el proponente sea una union temporal, se indicara al Instituo los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada unc de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito del
Instituto.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben
permanecer bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones
contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacién del contrato, y que la
obligacién de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de
la accion contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de
vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacion del
contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

» Asegurado/Beneficiario: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META -
IDERMETA, NIT. 822.002.510-6.

e Valor: No inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTOQO
OFICIAL.

« Vigencia: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre
de la presente CONVOCATORIA PUBLICA.
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« Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera
tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consercio o unién temporal.

« En el evento que la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, en la
garantia de seriedad debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes,
namero de identificacion, y porcentajes de participacion.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la_no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la
misma.

Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante
certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50
de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planiila,
pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas
naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en certificacién, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a
personas juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones

anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC expedido por la Procuraduria General De La
Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera
consultado por el evaluador juridico de conformidad con la normatividad vigente, a efectos
de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales de
inhabilidad que establece la ley.

Multas y sanciones

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con
el fin de verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades
contempladas en la ley. Para este criterio se diligenciara el anexo que se establezca en el
pliego de condiciones.

Registro unico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
debera haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso.
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Inscripcién de Personas Extranjeras

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las
personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara de forma directa
el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo que
para el efecto se establezca en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
ofra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

Manifestacion de Interés

Los oferentes deberan presentar la respectiva manifestacion de interés (en los términos
regulados en el numeral que se establezca en el pliego de condiciones), condicién que
sera verificada por el evaluador juridico con los documentos arrimados al proceso. Las
calidades con que se presente la manifestacion de interés deberan corresponder con las
de quien figure como oferente, so pena de rechazo de la propuesta.

Inhabilidades e Incompatibilidades

Para efectos de verificar de manera detallada y precisa que los oferentes no se
encuentran incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, deberan
diligenciar el anexo que para el efecto se establezca en el pliego de condiciones.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Los proponentes personas naturales y/o los Representantes Legales de la persona
Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento del numeral 1 det articulo 6
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de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar
certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La experiencia general y especifica solicitada para el presente proceso de contratacion de obra
publica es adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor, ya que lo que se exige
es afin al tipo de actividades previstas en el objeto y proporcional en relacion con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, (terminado y liquidado) cuyo valor
ejecutado sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMLMV, el contrato aportado como experiencia general deberd estar
clasificado en los dos siguientes codigo UNSPSC: (de acuerdo con el objeto y/o
actividades a ejecutar)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
51191900 Suplementos dietéticos y productos de terapia alimentaria
85151600 Asuntos Nutricionales

Por tanto, no se deben relacionar en el anexo mas de un (1) contrato por proponente. En
caso de relacionarse mas de un (1) contrato, el INSTITUTO, para salvaguardia de los
principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificara sélo e! (1) primero en el orden en
que aparezcan relacionados en el formulario. Un Consorcio o una Unidon Temporal
constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia especifica
conjuntamente en un mismo Formulario. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, se tendré en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracion su porcentaje de participacion.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Union Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion.

Cuando ef proponente no presente el anexo el INSTITUTO sefalara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el
formulanio debera contener la informacion acorde con los soportes de los contratos
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aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos
contratos o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion
aportada. Los errores aritmeticos y de trascripcion en la informacion de los contratos
relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con
la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la
calificacion de este factor.

La verificacién de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el
anexo con sus respectivos soportes, de cada contrato, gue haya ejecutado el proponente.

Se calificard a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta
cumple con los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente estudio previo, se
calificara la propuesta como NO HABIL.

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Se verificara UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente registrado
en el Registro Unico de Proponentes, cuyc objeto haya sido o consistido en la
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS Y/O SUPLEMENTOS ERGOGENICOS (terminado y
liquidado) y cuyo valor ejecutado sea igual ¢ superior a una (1) vez el presupuesto oficial
del presente proceso expresado en SMLMV.

El contrato aportado como experiencia especifica debera estar clasificado en los 5
siguientes codigos UNSPSC: (de acuerdo con el objeto y/o actividades a ejecutar)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
51181900 Suplementos dietéticos y productos de terapia alimenticia
42231800 Formulas y productos de apoyo nutritivo
85151600 Asuntos nutricionales
51181600 Electrolitos
93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacién y nutricién

Por tanto, no se deben relacionar en el anexo mas de un (1) contrato por proponente. En
caso de relacionarse mas de un (1) contrato, el INSTITUTO, para salvaguardia de los
principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificara sélo el (1) primero en el orden en
que aparezcan relacionados en el formulario. Un Consorcio o una Unién Temporal
constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia especifica
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conjuntamente en un mismo Formulario. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracioén su porcentaje de participacion.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unidon Temporal, el integrante informara dnicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el INSTITUTO sefalara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el
formulario debera contener la informacién acorde con los soportes de los contratos
aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos
contratos o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion
aportada. Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos
relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con
la documentacién necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la
calificacién de este factor.

La verificacién de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el
anexo con sus respectivos soportes, de cada contrato, que haya ejecutado el proponente.

Dicha experiencia se acreditara de la siguiente manera:

Copia del contrato y copia del acta de recibo final o copia del acta de liquidacion del
contrato o certificacidon emitida por el contratante en la cual se pueda verificar toda la
informacién solicitada en el presente estudio previo.

Para contratos celebrados entre particulares debera presentar:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide ef
documento del profesional.

b) Constancia bancaria de pago o egresos.

c) Factura o documento equivalente.

d) Contrato o certificado de la entidad privada.
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e) Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del
contrato

El valor del contrato expresado en SMMLYV del afo de terminacion, debera ajustarse, bien
sea por exceso 0 por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del vaior
sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al numero entero anterior de la centésima del valor.

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta se reserva el derecho de verficar la
informacion suministrada.

Se calificard a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta
cumple con los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato ne cumpla con lo solicitado en el presente estudio previo, se
calificara la propuesta como NO HABIL.

5.2.3 CAPACIDAD TECNICA
5.2.3.1 EQUIPO TECNICO PROFESIONAL
Se debera anexar hoja de vida con anexos del siguiente profesional:

Un (1) NUTRICIONISTA DIETISTA. Este profesional debera tener minimo 5 afios de
experiencia profesional contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y 3 afos en programas de complementacion alimentaria. Para acreditar este
requisito debera anexar los certificados de experiencia laboral, la tarjeta profesional y la
hoja de vida. Ademas de las certificaciones de experiencia se debe presentar la carta de
compromiso de vinculacion del profesional con el oferente seleccionado en caso de serle
adjudicado el contrato.

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas, el proponente debe relacionar
y adjuntar con el anexo correspondiente los documentos del personal expedidos por las
entidades correspondientes.

Para validar el perfil y experiencia del grupo de apoyo se tendra en cuenta lo siguiente:

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el No. y
objeto del proceso, sefialando el rol.
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Debe allegarse el anexo de disponibilidad det personal debidamente firmada, anexando,
copia de la cedula de ciudadania, copia de la matricula profesional o tarjeta profesional,
certificado de vigencia de la matricula profesional.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
tecnicos se acreditaran mediante fotocopia de ios diplomas respectivos o actas de grado.

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sodlo podra ser
contabilizada a partir de la computada desde la fecha de terminacién y aprobacion det
pensum académico a la fecha, en los términos del articulo 229 del Decreto 019 de 2012,

6.4 FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion, sea una persona natural o
juridica, debera presentar la informacion financiera requerida en el pliego de condiciones.
En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus miembros debera
presentar |la informacién aqui solicitada.

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras, deberan presentar la
INFORMACION FINANCIERA firmada por el Representante Legal de conformidad con los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, con los valores expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia,

Toda ta informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana.

Cuando en el desarrollo de la evaluacion financiera se requiera verificar la informacion
presentada por el proponente, el INSTITUTQO podra solicitar los documentos adicionales
que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion.

En atencion a la terminacion del régimen transitorio establecido en el Decreto 1041 de
2022, en virtud de lo cual las Camaras de Comercio solo certifican la informacion
financiera del ultimo afio, y adicionalmente teniendo en consideracién que recientemente
se cumplié la fecha maxima establecida en la ley para el tramite de renovacion del RUP
(art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015), la entidad ademas de verificar que se haya
cumplido de ser el caso la obligacién de renovacion en la fecha establecida en la ley,
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evaluara la informacion financiera y organizacional que se encuentre vigente y en firme a
la fecha de cierre del proceso.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

* Registro dnico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién presentaran el Registro
Unico de Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente a la fecha de cierre del
proceso. Este debera haber sido expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del
proceso, sin que tal exigencia haga nugatorio el derecho a subsanar.

5.4.1 CALCULO DE INDICADORES

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores
financieros:
indice de liquidez

L= Activo Corriente / Pasivo Corriente Lz264

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

. indice de Endeudamiento
IE= Pasivo Total / Activo Total NE = 0,31

. Razén de cobertura de intereses
RCI= Utilidad operacional / gastos de intereses RCl =2

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil,

. Rentabilidad del Patrimonio
RP= Utilidad operacional / Patrimonio RP =z 0,08

. Rentabilidad del Activo
RA= Utilidad operacional / Activo total RA 20,04
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Cuando cuales quiera de los anteriores indicadores sean certificados en el RUP como
“Indeterminados”, el indicador se califica como habil.

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan de acuerdo al
método 3 (Suma de los componentes de los indicadores) del numeral 5.4 Metodologias
para el calculo de indicadores de proponentes plurales del manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de Capacidad Financiera y
Organizacional objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL
FINANCIERAMENTE

NOTA 1: La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse
conforme a las condiciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que Adiciono de los articulos 22124214, 22124215 221242186,
22124217y 221.2.42.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA

Una vez el IDERMETA haya verificado que las propuestas cumpien con las exigencias de
verificacion de cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera vy
Organizacional, y gque no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procedera a
calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla gue resulte de
aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes
que se senalan a continuacion, sobre una base de MIL (1000) PUNTOS. En
consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor
puntaje. La calificaciéon se realizara sobre un total de MIL (1000) puntos con base en los
siguientes factores:
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ltem Método Puntaje Maximo
1 Calificacion econémica 200
2 Calificacion de Calidad 696

Ponderacion por concepto de los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

3 publicas establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 2
de 2021
Ponderacién por concepto de los criterios diferenciales para mipyme
4 en el sistema de compras piblicas en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del 2
Decreto 1860 de 2021
5 Apoyo a Ia Industria Nacional 100
TOTAL 1.000

6.1 FACTOR ECONOMICO/PRECIO (200 PUNTOS)

Para la presentacion de la propuesta economica el oferente debera diligenciar el formato
No. 6

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y
no podra modificar, suprimir o alterar sus unidades, cantidades o descripciones so pena
de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

Cuando el valor total corregido de la propuesta, esté por encima del 100% del
presupuesto oficial la propuesta sera calificada como RECHAZADA.

El valor de la propuesta se entendera en la modalidad de Precios Unitarios, en pesos
colombianos, por lo que no se aceptaran precios en otras monedas.

EL INSTITUTO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la
sumatoria.

Los precios unitarios deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto y
deberan cubrir todos los costos que implique 1a ejecucion del contrato.

Impuestos y contribuciones: El Proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto
de esta convocatoria esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales
y nacionales, legalmente a cargo del contratista. En los precios unitarios se entenderan
incluidos dichos impuestos y contribuciones.
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Cuando el oferente omita la cotizacién de uno o mas items se evaluara la Propuesta como
RECHAZADA.

Impuesto al Valor agregado: Debera tener en cuenta igualmente que, de conformidad
con el Articulo 15 de la Ley 17 de 1992 y el Articulo 100 de la Ley 21 de 1992, los
contratos de obra publica que celebren personas naturales o juridicas con las entidades
territoriales y las entidades descentralizadas de orden departamental y municipal estaran
excluidos del [VA.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritmeéticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erréneamente realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecio de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximaréd por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

CALIFICACION ECONOMICA: (200 puntos)
El INSTITUTO a partir del valor de las Ofertas que resultasen habilitadas, asignara un maximo de
doscientos (200) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para

la ponderacién de la oferta econdmica, asi:

Método de evaluacion de la oferta economica

Método
Media antmética
Media antmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menaor valor

Para la determinacion del método de ponderacion, se tomaran los primeros dos digitos decimales
de la TRM que rija el sequndo dia hébil después del cierre del proceso. esto es, la_gue la

Superintendencia publique en horas de Ia tarde del dia habil siquiente a la fecha efectiva de cierre
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del proceso. El método serd escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

El método serd escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacioén

Rango (inclusive) Numero Método

De 00 a 24 1 Media aritmética

De 25 a 49 2 Media aritmética alta

De50a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75 a 99 4 Menor valor

a. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio antmético, como resultado de
aplicar las siguientes formuias:

.
v i

d N
=1
£ = Media aritmética.
x = Valor de fa oferta i sin decimales
n = Nilmero fotal de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
fémula.

200 X {'1 - (‘f _;)) Para valores menores o iguales a X
kY - /

Puntaje i=

ZOOX( 1-2 ( x- )) Para valores * mayores a b

I
L r

Donde,

X = Media aritmética.

V,= Valor total de cada una de fas ofertas i, sin decimales
i = Nidmero de Oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara et valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en Ia
férmula de ponderacion.
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b. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de Ia Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de fas Ofertas a dicha media aritmética, como resuitado de aplicar las siguientes
férmulas:

X, = Media arifmélica alta
V....= Valor tofal sin decimales de /a oferta mds afta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

i e
X, - : '
200 X 1 (B2 Para valores menores o] iguales a X
Xy A

Xy — Vi A
—— }) Para valores mayores a X,

Puntajei] 200  x (1—2(_

£

Donde,

X, = Media aritmética alfa
Vrex= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media antmética alta se tomara el
vaior absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y ei valor de la Oferta, como se
observa en la fdrmuia de ponderacion.

c. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y ia asignacion de puntos en funcion de ia proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas vélidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Namero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye el presupuesto (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con 1a inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpp = ”";-‘PO XPOx...xPO,, xPxPx...xh

Donde,

iz = Media geomeélrica con presupuesto oficial.

nrr = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial {(PO).
n = Numero de Oferfas vélidas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales de Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

200 x (1—(5 -

e b

™ -
_JI] Para wvalores menores o iguales a G,

Spe,

Puntaje i=

200 x (L -2 (—%—:-L:I) Para valores mayores a Gor
3 #e

Donde,

Gpc = Media geométrica con presupuesto oficial.
¥, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta
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En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resuitado de aplicar las formulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método el INSTITUTO procederd a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula:

Puntaje i =/ (200) x (VMin)
Vi
Donde,
Viyw = Menor valor de las Ofertas vélidas.
v, = Valor total sin decirmales de cada una de fas Ofertas i

i = Namero de oferta

En este caso se tomarj el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos fos métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje

6.2. CRITERIOS TECNICOS DE CALIDAD (696 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de maximo seiscientos (696) puntos al oferente que acredite lo
siguiente:

CONCEPTO Puntaje

(A) PLAN DE CAPACITACION 232

{B) HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL NUTRICIONISTA - EXPERIENCIA GENERAL 232

( C) EDUCACION ADICIONAL 232
TOTAL 696
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Esta verificacion se realizara respecto con la informacién que acompania la propuesta del
oferente, la cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Nota 1: Los puntajes no son acumulables y el maximo puntaje a otorgar es de seiscientos
(696) puntos

Nota 2 : Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero
(0) puntos.

A) PLAN DE CAPACITACION — REQUISITOS MINIMOS (232/696 PUNTOS)

El contratista debera presentar un Plan de Capacitacion orientado a brindar
acompanamiento integral a los deportistas previo al consumo de los suplementos
ergogénicos. Este plan debera ser entregado al supervisor dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato y aprobado antes dei inicio del suministro.
El plan debera contener como minimo:

1. Objetivo general

Garantizar el uso adecuado, responsable y seguro de los suplementos ergogénicos por
parte de los deportistas beneficiarios, mediante procesos formativos basados en evidencia
cientifica.

2. Contenidos minimos
El plan deberd incluir, como minimo, los siguientes modulos tematicos:

a) Introduccién a los suplementos ergogénicos
v Concepto, clasificacion y finalidades.
v Evidencia cientifica de eficacia.
b) Uso responsable y dosificacién
v Revision de dosificaciones sugeridas segun ficha técnica.
¥ Interacciones y contraindicaciones generales.
v Momentos éptimos de consumo.
c) Riesgos y efectos adversos
v Reconocimiento de signos de alarma.
v" Recomendaciones para suspender el consumo y reportar incidentes.
d) Control antidopaje y normatividad
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v Sustancias permitidas y prohibidas segun agencias intemacionales.
v Lineamientos para evitar riesgos de dopaje involuntario.
e) Recomendaciones nutricionales complementarias
v Alimentacién de soporte para maximizar el rendimiento.
¥ Hidratacidén y habitos saludabies.
f) Seguimiento y autocuidado del deportista
v Registro de consumo.
¥" Indicadores basicos de rendimiento y bienestar.

3. Metodologia de capacitacion

El contratista debera proponer una estrategia metodolégica que incluya:
+ Sesiones presenciales o virtuales con enfoque participativo.
« Material pedagégico (guias, presentaciones, infografias).
» Actividades practicas o talleres.

+ Controles de asistencia y evaluaciones breves.

3. Duracidon y cronograma.

El plan debera contener un cronograma detallado con fechas, horas, duracién por
médulo y grupos de deportistas. Minimo:

HORAS DE CAPACITACION PROPUESTA PUNTAJE
El proponente que ofrezca entre 4 y 6 horas de capacitacién 232
El proponente que ofrezca entre 4 y 2 horas de capacitacién 118
El proponente que ofrezca entre 1 y 2 horas de capacitacidn 58

Para hacerse acreedor a este puntaje el oferente debera presentar una carta de
compromiso debidamente suscrita por el represéntate legal, en la que manifieste de forma
clara y expresa, que se compromete a realizar dicha capacitacion, en los términos
senalados por el Instituto en el presente numeral y determinando el numero de horas que
ofrecera para su realizacién.

B) HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL NUTRICIONISTA: (232/696 PUNTOS)
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Formacioén Criterios d d < o Puntai
académica rterios de ponderacion untaje
Experiencia > 15 afios 232
g (,‘,) 10 anos > exp < 15 ahos 116
NUTRICIONISTA 9 5 afios > exp < 10 afos 58
El puntaje otorgado para el criterio anterior no es acumulativo, de tal suerte que
solo se asigharan los puntos que correspondan a la casilla en la que se ubique
el oferente.

Para acreditar este requisito deberd anexar los certificados de experiencia laboral, la
tarjeta profesional y la hoja de vida. Ademas de las certificaciones de experiencia se debe
presentar la carta de compromiso de vinculacién del profesional con el oferente
seleccionado en caso de serle adjudicado el contrato.

C) EDUCACION ADICIONAL: (232/696 PUNTOS)

PERFIL PUNTAJE

Nutricionista, con maestria en areas de nutricién o
d —= 232
eporte.
Nutricionista, con especializacidn en dreas de

L 116
nutricion o deporte.
Nutricionista, con diplomado en areas de nutricion o 58
deporte.

Un (1) NUTRICIONISTA DIETISTA. Con Maestria, Especializacién o Diplomado en areas
de nutricidon o deporte. Para acreditar los estudios de educaciéon superior (pregrado y
postgrado), asi como los estudios técnicos o diplomados se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o actas de grado.

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sélo podra ser
contabilizada a partir de la computada desde la fecha de terminacion y aprobacion del
pensum académico a la fecha, en los términos del articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACICNAL (Max. 100 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacionai en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

6.4 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacidon colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o [a vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato xxA — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato xxA - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Confratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del al menos el cien
por ciento (100%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o confratistas por prestacidon de servicios
colombianos, de al menos el cien por ciento (100%), sin perjuicio de inciuir uno supenor
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyeo de la industria nacionai.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, |a regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. F":r zr:(f:es;::::l::a:l Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente Promoci6n de
1. |integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
colombianos o con Trato Nacional
Colombianos en asocio Promocién de
2. |con extranjeros confDecreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
trato nacional o con Trato Nacional
La regia de origen del pais con el Que se
Unicamente integrado [tenga acuerdo comercial o la del Decreto | Promocién de
3. |por extranjeros con) 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | Servicios Nacionales
trato nacional especifica a cual regla se acoge, sejocon Trato Nacional
aplicara ia del Decreto 1082 de 2015.
Proponente piural en el Incorporacion de
que al mernos uno de . e la regla de origen del Decreto|COMPONeNte
4. |los integrantes es h . . nacional en servicios
. . 1082 de 2015, ni la de los paises de origen. )
extranjero  sin  trato extranjeros
nacional.

6.5 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion fegal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria naciona! por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacién dei puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando unc o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
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descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

6.6 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion
del contrato méas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocidn de Servicios Nacionales 0 con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin dereche a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.3.1. def documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Carrera 16 # 24-03 Barrio Offmpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@idermets.gov.co

Pagina 45 de 51

At W LA

Villavicencio - Meta, Colombia META







INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL Codigo: GES-FO-118
META
PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024
IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

6.7 INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2/1000)

De acuerdo con io establecido en el Decreto 1860 de 2021, el proponente que acredite
ser una Mipyme o siendo proponente plural uno de sus integrantes sea una Mipyme con
un porcentaje de participacion superior o igual al 10%, recibird 2 puntos del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, para lo cual se cumpliran los requisitos
establecidos en dicho Decreto.

6.8 INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (2/1000):

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el proponente que acredite
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del citado decreto o siendo proponente
plural uno de sus integrantes acredite alguno de estos supuestos con un porcentaje de
participacion superior o igual al 10%, recibird 2 puntos del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, para lo cual se cumpliran los requisitos establecidos en dicho
Decreto.

6.9 APLICACION DEL ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE 2022 - REDUCCION DE
PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se reducira un total del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
presente pliego de condiciones a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en |a situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que el oferente acredite en debida
forma que los actos administrativos que hayan impuesto las multas fueron objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Carrera 16 # 24-03 Barric Olimpico - Popular At
6701469 - 6701465 - W ”-@?? -
contactenos@idermeta.gov.co Pagina 46 de 51 o :?m i
Villavicencio - Meta, Colombia META







INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL Cédigo: GES-FO-118
META
PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024
IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

Lo anterior se verificara en el Registro Unico de Proponentes y en el formulario.
6.10 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas cofertas, 1a entidad dara aplicacion al
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para lo cual valorara los criterios de escogencia y
calificacion contenidos en el presente capitulo en el estricto orden de numeracion
establecido en el presente pliege de condiciones.

En caso de persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al
12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Finalmente, de continuar el empate se dara aplicaciéon al siguiente método aleatorio. La
entidad introducira en una bolsa una cantidad de balotas igual al nimero de oferentes
empatados las cuales estaran marcadas con un numero. Cada proponente tendra
derecho a sacar una balota, el proponente que saque la balota con el puntaje mas alto
sera el proponente favorecido

7.- ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se establece la TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION de los riegos previsibles:
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8. - GARANTIAS |

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, el Instituto considera pertinente de acuerdo
con la naturaleza y tipo de obra, establecer la obligacion donde el contratista debera
constituir a favor del IDERMETA, una garantia que cumpla con lo establecido en la
subseccion 1 de la seccidon 3 del Decreto 1082 de 2015 que ampare los siguientes
riesgos:

a) Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y cuatro (4) meses
mas, y se mantendra vigente hasta la liquidacion del contrato.

b) Pago de salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: el
valor de esta garantia correspondera al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y Tres (3) afios mas.
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c) Calidad: Su cuantia sera equivalente al diez por veinte (20%) del valor del durante
el término de duracion de! contrato y dos (2) afios mas partir del recibo a satisfaccion.

] 9. — ACUERDOS COMERCIALES |

El INSTITUTO, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia
Compra eficiente a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, determina a continuacion la aplicabilidad de los Acuerdos
Comerciales para el presente proceso de contratacion.

Presupuesto del
. s Proceso de
Entidad Proceso de Excepcidn ..
e . contratacion
. Estatal Contratacion Aplicable al .
Acuerdo Comercial | . . . cubierto con el
incluida superior al valor Proceso de acuerdo
del Acuerdo | Contratacion X
. comercial
Comercial
Chile Si Si No Si
Triangulo Norte
{Salvador y Si Si No Si
Guatemala)
Unién Europea
{Reino unido e Si Si No Si
Irtanday)
Decisidn 439 de . . )
1098 Si Si 14 Si

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra ef Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los proponentes defestados con los cuales el Gobiemno Nacional haya

\ —

Firma: |

a\ S/
Nl [ Az s

7
Fima%

Asesora Técnica Exterrfa
Fecha:

Reviso: DafSsy Liliana (Wiﬁra Lépez

Reviso: %exa ar Heknan oa
Abogado’
Fecha: ’

Reviso; Consorcio Borrero  Martin
Abogados S.A.S - Asesor Jurldico Externo
Fecha:

~
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