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N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CUNDINAMARCA

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

46552-399435

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

1.077.967.794

ejtorresd@misena.edu.co

Banco a consignar: BANCO BBVA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 0816031041

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

8286169/2025

N° Compromiso SIIF

451625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: SISTEMAS TELEINFORMATICOS, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNOLOGICO DEL
PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.389
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 15.791.653
Valor Bruto Pago: $ 2.606.389,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.606.389 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.606.389 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.913.189 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1,913.189,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9495838826 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.552.189,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 189.800($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 23.800 |$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 30.400 |$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 1.000 |$ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 20.418,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736|$  638.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.050.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.585.971,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion técnica en el Tecnico de Sistemas Teleinformaticos de Puerto Bogota

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

~~—

INSTRUCTOR G12

OSCAR ALEJANDRD SIERRA RINCON

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

10/12/25 21:16:13 USUARIO: SIC - C.C. 1077967794




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1077967794 TORRES ROMERO EDWIN JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 6 # 2 - 80, TORRE 2 VILLETA-CUNDINAMARCA 8446368 No
APTO 1108
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0
Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0

1 CC |1077967794 | TORRES ROMERO 25-14 30 $1,839,804 $294,400 EPSO17| 30 $1,839,804 $230,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,839,804 $9,700| 0 S0 $0

EDWIN JAVIER

Total Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1974537906 9495839390 | 2026/01/26 2025/12/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $534,100
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,000 S0 $230,000
TOTAL 1 $534,100 $0 $534,100

Pagina 2 de 2




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1077967794 TORRES ROMERO EDWIN JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 6 # 2 - 80, TORRE 2 VILLETA-CUNDINAMARCA 8446368 No
APTO 1108
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0
Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0

1 CC |1077967794 | TORRES ROMERO 25-14 30 $1,839,804 $294,400 EPSO17| 30 $1,839,804 $230,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,839,804 $9,700| 0 S0 $0

EDWIN JAVIER

Total Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1974528437 9495838826 | 2025/12/23 2025/12/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $534,100
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,000 S0 $230,000
TOTAL 1 $534,100 $0 $534,100

Pagina 2 de 2




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, EDWIN JAVIER TORRES ROMERO con documento de identificacién No.
1077967794.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 17 de Diciembre
de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacién de
la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencién en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA VILLETA, 10 DE DICIEMBRE DE 2025

\
\

FIRMA

ORGANISMO:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) TORRES ROMERO
ADWIN JAVIER identificado(a) con CC. 1077967794 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 19:48:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cddigo:
GTH-F-074

|ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

=

de Formacidn)
SECRETARIA GENERAL

e A //7'74):/ W Olerve

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDWIN JAVIER TORRES ROMERO IDENTIFICACION
CIUDAD VILLETA Ipscm 23/12/2025 [REGIONAL \ CUNDINAMARCA 1,077,967,794
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-VILLETA
NOMERO Y FECHA DE CONTRATO: I CO1.PCCNTR.8286169 del afio 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
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Version: 1.01
SE’\I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA erston
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA -
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) TORRES ROMERO
ADWIN JAVIER identificado(a) con CC. 1077967794 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 17:37:47

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8286169 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL CUNDINAMARCA C.D.A.E.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

REGULAR - SISTEMAS TELEINFORMATICOS. Prestacion de
Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
OBIJETO desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico y/o
tecnolégico del Programa regular, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05/09/2025
FECHA DE INICIO 05/09/2025
PLAZO INICIAL 103 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17/12/2025
RAZON SOCIAL EDWIN JAVIER TORRES ROMERO
CCoNIT 1077967794
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION C.D.A.E. VILLETA
VALOR INICIAL $15.791.653

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($15.791.653). Esta suma serd pagada
FORMA DE PAGO por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago en el mes de septiembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($3,986.242). b) Dos (2) pagos iguales por los

GCCON-F-030 V05



SENA

N

meses de octubre y noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) dltimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.606.389).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2525
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 451625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $15.791.653
FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $15.791.653
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.791.653
SUPERVISOR OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A

COP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la
programacion,
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
y el reconocimiento de

No se requirid el No se requirio el

cumplimiento cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del Centro
de Formacion

Implementar estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento v
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos Y
metodolégicos de la
entidad

Si

Se realizo la elaboracion de
guias de aprendizaje:

Guias de aprendizaje

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, entre otras

No se requirio el
cumplimiento

No se requirid el
cumplimiento

Apoyar la evaluacion
técnica dentro de los
procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios o
servicios de la formacién
profesional integral de
su drea o programa; asi

No se requirio el
cumplimiento

No se requirio el
cumplimiento

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/drive/folders/10wXmYhnnfnrcG8ijQdll48MxmxJ3Bl5H?usp=drive_link

SENA

N

como, el apoyo técnico a
la supervisiéon de
contratos de bienes vy
servicios que
correspondan a su area
de formacién, a quien la
Subdireccién determine

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formacion

Si

Se asistid a todas las
reuniones convocadas por el
centro:

Septiembre
Octubre

Noviembre

Participar en las
convocatorias de
formacion
pedagoégicas que el
Centro de formacién
establezca, asicomo la
formacion de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias

No se requirio el
cumplimiento

No se requirid el
cumplimiento

Atender la formacién
de aprendices en el
area 0 programa
asignado, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién

programados dentro

Si

Se impartié formacion de la
siguiente manera.

SEPTIEMBRE

Complementarios:

3339023 - DISENO PAGINA WEB
MEDIANTE LA PLATAFORMA
WORDPRESS

Competencias Trasversales:
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https://drive.google.com/drive/folders/1n6ef_QfVEiOV-hDdzyWu-SAmRMe-crfp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ftMpAz08Dp7tIrWObe4Xm543ZuJnIBXY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZlvqMziEMv0rZLDw4AKuK5ZmEvzZcMRn?usp=sharing

SENA

N

de los tiempos que
para cada accidn
determine el Centro
de Formacién

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION en
los titulados:

3234190 - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS del Municipio de

Guaduas

3234278 - MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS en la vereda
Novilleros en el municipio de
Caparrapi.

3174824 - INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES en
el municipio de Viani

OCTUBRE

Competencias Trasversales:

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION en
los titulados:

3234131 - NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES de San
Juan de Rio Seco

3174824 - INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES en
el municipio de Viani

Competencias Técnicas:

Operar herramientas
informdticas y digitales de
acuerdo con protocolos y
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N

manuales técnicos en el titulado
3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS de puerto
Bogota.

NOVIEMBRE

Mantener equipos de computo

seguln procedimiento técnico en

el titulado 3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

DICIEMBRE

Mantener equipos de computo

segun procedimiento técnico en

el titulado 3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Se cuenta con evidencias
fotografia de clases:

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Listas de asistencia
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

8. Legalizar la apertura
de los Grupos de
Formacién

S

Se impartio formacion de la
siguiente manera.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Plbt0aiIm2YIqO_ZTBZ1JPWCMyo1YCLr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hyoJn6f8gB9gHXcPgTOdZI7PRGfZe-O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdeVb6x_rfucgY3ex69jLGEnsf1Id_Yl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11lJr7OmanQgWm2uKaW6slXHepl-4Eseo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yTd4m73ivP1Qlnf8v2x_f0-BnLLXvje2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13M5quTLNnmceOYdPtVQWucphQ727HmN6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFbJaMCGaju50l6wBs9f0LXe09ftmQYz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c42ribxhM3GWrONMhsY7LLhirqSHbRIa?usp=sharing

SENA

N

complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente

teniendo en cuenta las
fechas  establecidas
por el drea de

Administracion

SEPTIEMBRE
Complementarios:

3339023 - DISENO PAGINA
WEB MEDIANTE LA
PLATAFORMA WORDPRESS

Educativa
9. Apoyar la gestiéon del
programa para el
posicionamiento L .
. No se requirio el No se requirid el
Regional de acuerdo o o
. cumplimiento cumplimiento
con el Plan Estratégico
del Centro de
Formacién
10. Participar activamente Se impartié formacion de la

en el cumplimiento de
las metas de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados  por el
Centro de Formacion

Si

siguiente manera.
SEPTIEMBRE

Complementarios:

3339023 - DISENO PAGINA WEB
MEDIANTE LA PLATAFORMA
WORDPRESS

Competencias Trasversales:

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION en
los titulados:

3234190 - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS del Municipio de

Guaduas
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N

3234278 - MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS en la vereda
Novilleros en el municipio de
Caparrapi.

3174824 - INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES en
el municipio de Viani

OCTUBRE

Competencias Trasversales:

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION en
los titulados:

3234131 - NOMINAY
PRESTACIONES SOCIALES de San
Juan de Rio Seco

3174824 - INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES en

el municipio de Viani
Competencias Técnicas:

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y
manuales técnicos en el titulado
3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS de puerto
Bogota.

NOVIEMBRE

Mantener equipos de computo

segun procedimiento técnico en

GCCON-F-030 V05
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N

el titulado 3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

DICIEMBRE

Mantener equipos de computo

segun procedimiento técnico en

el titulado 3234216 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Se cuenta con evidencias
fotografia de clases:

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Listas de asistencia
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

11. Implementary evaluar

estrategias de
retencién a través de
acciones que permitan
garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacién con el

Si

Se compartié activamente
Videos motivacionales,
contacto activo por WhatsApp.

Asi mismo se ha realizado la
gestion de deserciones.

Deserciones

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1Plbt0aiIm2YIqO_ZTBZ1JPWCMyo1YCLr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hyoJn6f8gB9gHXcPgTOdZI7PRGfZe-O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdeVb6x_rfucgY3ex69jLGEnsf1Id_Yl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11lJr7OmanQgWm2uKaW6slXHepl-4Eseo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yTd4m73ivP1Qlnf8v2x_f0-BnLLXvje2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13M5quTLNnmceOYdPtVQWucphQ727HmN6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFbJaMCGaju50l6wBs9f0LXe09ftmQYz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c42ribxhM3GWrONMhsY7LLhirqSHbRIa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p2FJ3NGDbZ4FLs2p55r2hqDxJ15Dp3xS?usp=sharing

SENA

N

area de bienestar y los
apoyos
administrativos de
formacién; para tal
efecto, los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata

12.

Apoyar la Formacién
Complementaria de
ser necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las

Se impartio formacién de la
siguiente manera.

SEPTIEMBRE

Complementarios:

Sl
”eces'djdes del 3339023 - DISENO PAGINA
Centro de Formacidn WEB MEDIANTE LA
PLATAFORMA WORDPRESS
13. Apoyar el desarrollo
de las diferentes
etapas de las ofertas
educativas en las ]
. Se apoyo activamente con la
modalidades regular y . .,
. ) divulgacidn de la 3 oferta de
especial; asi como )
o 2025 en redes sociales y
participar en L .
. » aplicaciones de mensajeria
articulacion con el S|

personal de apoyo en
administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula

instantanea. Asi mismo en la
recoleccién de
documentacién para la
matricula de aprendices.

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

14. Programar y proponer

giras  técnicas  con
criterios de calidad,
pertinencia y
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién
de la Direccion de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
estas

No se requirio el
cumplimiento

No se requirid el
cumplimiento

15.

Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas Yy
renovacion de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluaciéon, de
acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion  del Registro
Calificado que se
encuentre vigente

No se requirio el
cumplimiento

No se requirid el
cumplimiento

16.

Participar en la
concertacién y
coordinacion

interinstitucional para la
ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacidn
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo

No se requirio el
cumplimiento

No se requirio el
cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

sectorial, regional,

municipal y veredal.

17.

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices

No se requirio el
cumplimiento

No se requirio el
cumplimiento

ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Conformar un Archivo
Digital y fisico con los
soportes de la Ejecucién
de la Formacidn
(Proyecto de Formacion, Se construye el portafolio del
planeacion pedagdgica, instructor el cual se puede
plan de trabajo, guias de S| revisar en el siguiente link:
aprendizaje e
instrumentos de Portafolio del Instructor
evaluacidn), en virtud de
la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255
2. Realizar la respectiva
entrega formal Para cada competencia
mediante acta, donde se trasversal se realizan las
evidencien las acciones 5 diferentes actas de cierre:

del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacidn de
instructor.

Septiembre

Octubre

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/drive/folders/1Kv-QJbaZCnoIP-0RTyxWkh1e82_VA9rJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nBnEoK2Ph186cRTtLMF8GghiZZPGShRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N-VLTiNF5Zw8nziYaA4G0O-sug_Oeu9R?usp=sharing

SENA

N

Realizar la entrega de
cuentas de cobro vy
soportes anexos para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es

S|

Se cumple con el envio de la
cuenta de cobro al supervisor
de manera oportuna cada

responsabilidad del mes.
contratista la gestién
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso
del desembolso
mensual.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 14-46-101146787
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 05/09/2025
FECHA APROBACION 05/09/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/09/2025 17/04/2026 $1.579.165,30
Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo reportado se dio cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales mediante la
ejecucion de formacion profesional integral entre los meses de septiembre y diciembre, impartiendo
competencias técnicas y transversales en areas de Sistemas Teleinformaticos, Disefio Web (WordPress) y
Herramientas Informaticas en diversos municipios como Guaduas, Caparrapi, Viani y Puerto Bogota. Esta
gestién académica se complementd con actividades administrativas clave, incluyendo la legalizacién de
cursos en el aplicativo SOFIA Plus, el apoyo en la divulgacién y matricula de la oferta educativa 2025, la
elaboracion de guias de aprendizaje y la implementacion de estrategias efectivas de retencién vy
seguimiento a aprendices, contando con los respectivos soportes documentales y fotogréficos; las demas
obligaciones contractuales no fueron requeridas por el Centro de Formacién durante este tiempo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidén de supervision el 05 de septiembre de 2025 a OSCAR
ALEJANDRO SIERRA RINCON

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las

15
GCCON-F-030 V05



N

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

16
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N
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $15.791.653,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0
Valor de las reducciones 0
Valor final del negocio juridico $15.791.653,00
Valor ejecutado $13.185.264,00
Valor pagado $13.185.264,00
Valor por pagar $2.606.389,00
Valor a liberar 0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de diciembre de 2025.

OSCAR ALEJK)NDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato
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