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1. IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE DE LA CONTRATACION:

Nombres y apellidos del solicitante: LUIS ALFREDO HERNANDEZ RAMIREZ Identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.393.910, en calidad de Subgerente de Radio, nombrado mediante Resolucion 0015
del 10 de febrero de 2025, debidamente posesionado segtin consta en el Acta de Posesion No. 001 del 10
de febrero de 2025, quien actua en el presente documento como Ordenador del Gasto de conformidad con
lo dispuesto en la resolucion 0168 del 23 de mayo de 2024, Entidad que en adelante se denominara.

Area: Subgerencia de Radio
Entidad: RTVC - Sistema de Medios Publicos

2. DATOS DEL PROYECTO:
2.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. El codigo
del plan anual de adquisiciones es el 4402025.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes objeto del presente proceso se encuentran identificados con los siguientes codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC
SEGMENTO Servicios de Ge's?/on, servicios profesmnales de coDIGo | 80000000
Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIA Servicios de medios de telecomunicacion CODIGO | 83110000
CLASE Servicios de radio CODIGO | 83111900

2.3. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES:
N/A

3. DESCRIPCION’DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Radio Television Nacional de Colombia — RTVC fue constituida mediante Escritura Publica N.° 3138 del 28
de octubre de 2004 de la Notaria 34 del Circulo de Bogota D.C., como gestor del servicio publico de
television y radio, con el objeto social de producir y programar la radio y television publicas.

Posteriormente, la Escritura Publica N.° 198 del 21 de enero de 2020 de la Notaria 73 de Bogota modifico
el articulo 4° de los Estatutos Sociales, ampliando su objeto para participar en todas las etapas de la
cadena de valor de contenidos multiplataforma de audio, video y digitales, incluidos aquellos relacionados
con la memoria historica.
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En atencion a las decisiones de los 6rganos de Direccion y Administracion, RTVC transformé su naturaleza
juridica a sociedad por acciones simplificada — S.A.S., reforma inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota el 27 de julio de 2022. Actualmente, RTVC S.A.S. es una sociedad entre entidades publicas, de
cardcter indirecto, vinculada al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, cuya
actividad contractual se rige por las normas del derecho privado, conforme a la Ley 489 de 1998.

Dentro de sus funciones principales se encuentran programar, producir y emitir los canales publicos Sefial
Colombia y Canal Institucional, asi como las emisoras Radio Nacional de Colombia y Radi6nica. A través
de estas plataformas, RTVC suministra contenidos formativos, educativos, culturales e informativos que
aportan a la transformacion social del pais.

La Subgerencia de Radio de RTVC esta la generacion de contenidos del numeral 6.5 del Acuerdo Final
de Paz entre el gobierno nacional y las extintas FARC y cumplir con los indicadores consignados en el
Plan Marco de Implementacion.

3.1. NECESIDAD DE USO DE VIGENCIAS FUTURAS

RTVC S.A.S. requiere hacer uso de la figura de vigencias futuras con el fin de garantizar la continuidad
de su operacion, la cual, por su naturaleza, funciona de manera permanente durante las 24 horas del dia
y los 7 dias de la semana. Esta operacion no puede verse afectada por los cortes asociados al cierre de la
vigencia fiscal. Por ello, se elevd ante la Junta Directiva la solicitud para comprometer el presupuesto con
cargo a vigencias futuras, conforme a la delegacion otorgada por el CONFIS y lo dispuesto en el articulo
72 del Decreto 1523 de 2024, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de asegurar la ejecucion continua de los proyectos
misionales, tanto aquellos en curso como los que deben iniciar al comienzo de la siguiente vigencia. Dada
la naturaleza operativa de las emisoras Radio Nacional de Colombia y Radionica, cuyos procesos de
produccion y emision son ininterrumpidos, se requiere garantizar la disponibilidad del personal necesario
durante la transicion entre las vigencias 2025 y 2026. Ello permite asegurar la continuidad del servicio
publico de comunicacion y el adecuado funcionamiento de los centros de costos a cargo de la Subgerencia
de Radio.

En concordancia con lo anterior, la Junta Directiva de RTVC aprobé el uso de vigencias futuras para
soportar esta contratacion, segun el acta de la sesion ordinaria celebrada en diciembre de 2025. En
desarrollo de dicha decision, el Gerente de RTVC S.A.S., en gjercicio de sus facultades legales y
estatutarias, expidio la Resolucion No. 0284 del 2 de diciembre de 2025, “Por la cual se aprueban las
vigencias futuras ordinarias para el afio 2026”, mediante la cual se afecto el presupuesto correspondiente.

3.2. NECESIDAD DEL SERVICIO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La radio, como servicio publico esencial, constituye un instrumento estratégico para la difusién cultural, la
formacion de opinién publica y el acceso equitativo a la informacion. En consecuencia, RTVC tiene la
responsabilidad de garantizar contenidos oportunos, veraces, plurales y de calidad a través de Radio
Nacional de Colombia, Radiénica y sus plataformas digitales.
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La Subgerencia de Radio es responsable de la planeacion estratégica, produccion, programacion, emision
y promocién de los contenidos de las emisoras publicas. Para cumplir estas funciones, y en cumplimiento
de la Resolucion 00017 de 2024 del Fondo Unico de TIC, la Entidad debe contar con personal idéneo que
asegure la continuidad del servicio, especialmente en lo relacionado con la generacion de contenidos
radiales y digitales.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una persona natural que desarrolle actividades de produccion
de contenidos radiales y digitales, entre ellas la preproduccion y presentacion en vivo de los espacios
asignados en las emisoras de paz de Radio Nacional de Colombia. Ademas, propondra y elaborara
contenidos digitales y convergentes con enfoque periodistico, entregara oportunamente los insumos
necesarios para la elaboracion de promociones y participara en reuniones editoriales con el equipo de la
emisora. Asimismo, brindard apoyo en la gestion y seguimiento de alianzas, convenios y contratos
interadministrativos, y también acompariara las transmisiones y eventos especiales que sean definidos por
la supervision. Adicionalmente, aportara en la consolidacion de informacion misional requerida por la
Subgerencia de Radio y apoyara el manejo técnico de consola y sistemas de emision cuando sea
solicitado.

De igual forma, el contratista propondra contenidos para radio y television en diferentes formatos, elaborara
las continuidades de los espacios asignados y aplicara los lineamientos editoriales establecidos por RTVC
para la produccion de contenidos de interés publico. También debera apoyar la recoleccion de informacion
necesaria para los procesos misionales, mantenerse informado sobre la actualidad para la elaboracion de
informes y realizar oportunamente las legalizaciones de gastos de viaje o produccion. Finalmente,
gjecutara las actividades complementarias que el supervisor del contrato determine, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Subgerencia de Radio, indispensables para garantizar
la continuidad de la operacion misional.

Finalmente, segun certificacion de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano, actualmente la planta
de personal no cuenta con roles destinados a desarrollar actividades periodisticas y de contenidos
multiplataforma para la emisora descentralizada asignada. Por lo tanto, resulta indispensable contratar el
talento adecuado para asegurar la prestacion del servicio publico de radio, en cumplimiento de la mision
institucional de RTVC S.A.S.

4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS PARA SU
EJECUCION:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON RTVC A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PERIODISMO LIDERANDO LA EMISORA DE PAZ ASIGNADA PARA LAS MULTIPLATAFORMAS DE
RTVC.

5. ALCANCE DEL OBJETO:
N/A

6. PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo establecido para la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios sera de TRES (3)
MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, contados a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

1.

OBLIGACIONES:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA:

1.

2.

10.

Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su liquidacion,
cuando sea necesario.
Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los intereses

institucionales de RTVC S.A.S.

Atender y cumplir con los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanadas por
el supervisor del contrato, 0 a quien este delegue, e informar a este en forma oportuna, sobre las
inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados durante la ejecucion del contrato.

Guardar la confidencialidad de la informacion de caracter reservado que, en ejecucion del
contrato, le sea entregada. Esto incluye la reserva de obras o contenidos inéditos, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o uso indebido que por si o por un tercero
cause a la administracion o a terceros.

Acreditar al momento de suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su
terminacion, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Asistir a las reuniones que se programe RTVC S.A.S. para el sequimiento del asunto objeto del
contrato.

Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente contrato.
Cumplir de manera estricta todas y cada una de las medidas y/o protocolos que se adopten en el
marco de los programas de promocion y prevencion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo por RTVC S.A.S.

Cumplir con los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables
para el manejo apropiado de los recursos consumibles, compras sostenibles y el manejo de
desechos que se generen en el desarrollo del objeto del contrato para la proteccion del medio
ambiente.

Conocer y aplicar las politicas y protocolos de proteccion implementadas a través de la Circular
No. 007 del 22 de marzo de 2023, o aquella que la modifique, sustituya o adicione, las cuales
corresponden al protocolo para el manejo del acoso sexual y/o discriminacion por razén del sexo
en RTVC.
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11.

12.

13.

14.

Nota 1:

El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que
se le asignen con ocasion del contrato, para lo cual deberé acreditar el cumplimiento en los
procedimientos de custodia y devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

Entregar para efectos del ultimo pago la constancia de entrega de equipos de computo, si le fue
asignado alguno.

Cumplir con los lineamientos contemplados en el Manual de Contratacion de -RTVC-, referente al
Conflicto de Interés.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Con la suscripcion y aceptacion del contrato a través de la plataforma SECOP |l, el contratista

manifiesta que: i) Se encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucion del contrato; i) Conoce y
acepta los documentos del proceso, los cuales hacen parte integral de los estudios previos y contrato; para
lo cual tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibié de RTVC
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; iii) Conoce y acepta la aplicacion del Manual de
Contratacion de RTVC S.A.S. al contrato a celebrar.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA:

1.

2.

10.

Realizar la preproduccion y presentacion en vivo de los espacios asignados en la programacion
para las emisoras de paz de radio nacional de Colombia.

Proponer y hacer minimo 4 contenidos digitales y convergentes para las plataformas de radio
nacional de Colombia con enfoque de crénica, reportaje, investigacion y actualidad.

Entregar oportunamente a la jefatura de produccion de radio nacional de Colombia los temas a
promocionar en las respectivas franjas de la emisora de paz asignada, con los datos e insumos
suficientes para redactar los copies y producir las respectivas promociones.

Preparar y hacer las reuniones editoriales con el equipo de la emisora de paz asignada de radio
nacional de Colombia.

Brindar apoyo en la gestion y seguimiento de alianzas, convenios y/o contratos
interadministrativos celebrados con promotores, socios mediaticos e institucionales para radio
nacional de Colombia.

Apoyar en las transmisiones y eventos especiales que determine la supervision del contrato.
Brindar apoyo en la consolidacion de informacion relacionada con los indicadores misionales de
la emisora radio nacional de Colombia: reporte de horas al aire, indicadores de programacion
local, especiales, entre otros, que sean solicitados por la subgerencia de radio.

Brindar apoyo en el manejo de consola, sistema de emision y programacion de las emisoras de la
subgerencia de radio cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

Proponer contenidos para las emisiones de radio y television en los diferentes formatos: voice
over, vir, directos.

Elaborar y entregar las continuidades de los espacios para las plataformas de radio nacional de
Colombia que le sean asignados por el supervisor del contrato.
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11. Aplicar en cada una de sus actividades las indicaciones establecidas por el director de noticias,
de acuerdo con la linea editorial de RTVC con enfoque de radio de interés publica.

12. Realizar las legalizaciones de los recursos que por gastos de viaje y/o produccion le sean
entregados a través de la administracion delegada o la figura que se encuentre suscrita por RTVC
SAS dentro de los tres (3) dias posteriores a la finalizacion del evento y/o actividad.

13. Ejecutar todas aquellas actividades complementarias relacionadas con el objeto contractual,
previa coordinacion con el supervisor del contrato, asegurando el cumplimiento de los fines
misionales de la Subgerencia de Radio.

7.3. OBLIGACIONES DE RTVC S.A.S.:

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
dar cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Reportar las novedades que se presenten sobre la ejecucion del contrato, tales como inicio,
suspension y terminacion, que tengan relacion con la retencion y giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

5. Las demas inherentes al objeto contractual.

o

8. LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

Se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., sin embargo, el contrato podra ser
gjecutado desde el lugar que eventualmente RTVC S.A.S. lo requiera.

9. MODALIDAD DE SELECCIC')N, DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, TIPOLO(;EiA
CONTRACTUAL, DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

9.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion aplicable para la presente contratacion corresponde a
la Contratacion Directa Misional, RTVC S.A.S., previo agotamiento de la fase de planeacion y la verificacion
de la idoneidad, experiencia o exclusividad del contratista, asi como la elaboracion del estudio de mercado
relacionado con el objeto contractual, incluyendo los aspectos juridicos, técnicos, financieros,
organizacionales y de riesgos, esta habilitada para adelantar un proceso de seleccion directa, eligiendo la
oferta mas favorable para la Entidad.

De igual forma, el numeral g) del punto 5 del Manual de Contratacion de RTVC establece que procede la
contratacion directa para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a las areas
misionales, artisticos, técnicos y tecnologicos, que puedan Ser ejecutados por personas naturales o
juridicas que acrediten la capacidad, idoneidad y experiencia necesaria relacionada con el area especifica,
siempre que no exista personal suficiente en la planta de la Entidad para desarrollar el servicio requerido.

En todo caso, cualquier causal contemplada en los literales anteriores que se invoque para adelantar un
proceso mediante la modalidad de contratacion directa debera estar plenamente justificada por el area
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requirente dentro de los estudios previos y de mercado, demostrando la pertinencia, necesidad y relacion
directa con el objeto contractual.

En este caso, se verifico que la Subgerencia de Radio no cuenta con personal en planta para cumplir las
actividades misionales asociadas a la produccion, presentacion y generacion de contenidos radiales y
digitales en la emisora descentralizada asignada, razén por la cual se configura plenamente la causal de
contratacion directa misional prevista en el marco normativo y en el Manual de Contratacion vigente.

9.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

El articulo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que ‘[...] las empresas industriales y comerciales del Estado
son organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de naturaleza
industrial o comercial y de gestion econémica conforme a las reglas del Derecho Privado [...]. Con
fundamento en este marco juridico, RTVC S.A.S. desarrolla su actividad contractual con base en lo
dispuesto en su Manual de Contratacion, aplicando las normas del derecho privado para el cumplimiento
de su mision institucional.

En este contexto, la contratacion de una persona natural para desarrollar actividades periodisticas se
llevara a cabo mediante la modalidad de contratacion directa misional, a través de un contrato de
prestacion de servicios. Esta modalidad se encuentra respaldada por el régimen especial que regula la
actividad contractual de la Entidad, contenido en el Manual de Contratacion actualizado mediante la
Resolucion 051 del 27 de febrero de 2024. Dicho manual permite la contratacion directa en situaciones
especificas vinculadas con las areas misionales de RTVC.

De manera particular, el numeral g) del Manual de Contratacion habilita esta modalidad cuando se trate de
servicios técnicos, profesionales, tecnologicos o artisticos que puedan ser ejecutados por personas
naturales o juridicas con la idoneidad y experiencia requeridas, siempre que no exista personal suficiente
en la planta de la entidad para desarrollar el objeto contractual.

En concordancia, las causales de Seleccion Directa contemplan que:

“(...) g. Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a las areas misionales,
artisticos, técnicos y tecnologicos que puedan encomendarse a personas naturales o juridicas que
estén en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y cuando no exista personal
suficiente en la planta de la Entidad para prestar el servicio objeto del contrato. (...).”

De acuerdo con la justificacion técnica expuesta respecto de la necesidad a satisfacer, se concluye que
procede la modalidad de contratacion directa misional, siendo pertinente, conveniente y necesaria la
celebracion de la presente contratacion para garantizar la continuidad y adecuado desarrollo de las
actividades misionales de RTVC S.A.S.

9.3. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N/A
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9.4. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con lo expuesto y atendiendo lo dispuesto en la Resolucion No. 0004 del 12 de enero de
2024, “Por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de funcionamiento y misional que celebre RTVC y se dictan otras
disposiciones”, asi como en su Anexo Tabla No. 1 — Honorarios Misionales y de Apoyo, se determina que,
para la adecuada satisfaccion de la necesidad previamente descrita, se requiere la contratacion de una
persona natural que cumpla con las siguientes condiciones de formacion, experiencia e idoneidad:

Categoria: M15.

Actividad: Periodista.

Idoneidad: Titulo de Formacién Profesional.

Experiencia: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia profesional y/o docente.
Honorarios: $7.148.400

La formacion académica y la experiencia deberan acreditarse mediante documentos validamente
expedidos por las instituciones competentes. Asi mismo, el proponente debera acreditar que no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con entidades del Estado,
conforme a lo previsto en la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes.

10. ANALISIS DE SECTOR

El contenido correspondiente a este apartado se presenta en el documento anexo denominado “Analisis
del Sector para Persona Natural’.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del contrato sera de VEINTISIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($27.163.920). E/ valor del contrato se encuentra amparado en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5608 del 4 de diciembre de 2025 Y No. 34 del 4 de
diciembre de 2025, mismo que hace parte integral del presente estudio previo.

12. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara a EL CONTRATISTA en mensualidades vencidas o por fraccion de mes
segun corresponda, cada una por valor de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($7.148.400), previo cumplimiento a satisfaccién de cada una de las
obligaciones del contrato. Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la respectiva
factura o cuenta de cobro segtin corresponda, certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato aprobando los respectivos informes de acuerdo con el formato establecido por la Entidad y la
constancia de pago al sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL).

13. SUPERVISION DEL CONTRATO
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La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercera el DIRECTOR DE RADIO NACIONAL DE
COLOMBIA, de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual
de Supervision e Interventoria de contratos de la entidad, o por quien designe el Ordenador del Gasto o el
GERENTE en su calidad de ordenador del gasto, quien a su vez podra, designar apoyos a la supervision
de ser requerido.

Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80
de 1993 y demas normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo anterior, debera efectuar el
seguimiento a las obligaciones contractuales una vez se suscriba el contrato correspondiente, atendiendo
la etapa precontractual, contractual (adiciones, prorrogas, liquidacion, entre otras) y postcontractual.

14. GARANTIAS

RTVC S.A.S. solicitara al futuro contratista las garantias que considere necesarias para el desarrollo del
contrato, de conformidad con lo contemplado en el Manual de Contratacion, si se trata de contratacion
misional, o en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica para la contratacion
administrativa y de funcionamiento.

Sin embargo, independientemente de la tipologia del contrato, desde el area encargada debe considerarse
que, en todo proceso de contratacion, se exigiran COMO MINIMO, los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
Cumplimiento Minimo el diez por | Del valor total | Vigencia minima igual a la del
ciento (10%). del contrato. contrato y cuatro (4) meses
mas.
Calidad del servicio Por el 10% del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

15. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto
contractual requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacion y cobertura de los riesgos, los
cuales se relacionan en la matriz de riesgo CPS adjunta al presente documento.

Anexo. Matriz de Riesgos CPS AG.
16. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO

- Matriz de Riesgos.

- Certificado de disponibilidad presupuestal.
- Certificado de idoneidad y experiencia.

- Certificado de objeto igual.
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- Certificado de Inexistencia.

17. FIRMA DE RESPONSABLES

Firmado digitalmente por: ALEXEI CASTANO KOSTIN

Serial del Certificado: 2d1c29clafc3a21985

Entidad: RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC S.A.S
Unidad Organizacional: SUBGERENCIA RADIO - RADIO NACIONAL
Cargo: DIRECTOR DE RADIO

Localizacién: BOGOTA

Fechay hora: 11.12.2025 12:

ALEXEI CASTANO KOSTIN
DIRECTOR DE RADIO NACIONAL DE COLOMBIA

Estructurador: Maria Mercedes Vega — Contratista Subgerencia de Radio RTVC
Revisd: Luis Hernando Soler Bolafios - Contratista Subgerencia de Radio RTVC
Reviso: |Alexei Castafio Kostin — Director de Radio Nacional de Colombia

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacién aca consignada no esta sometida a reserva
y puede ser publicada

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electronico), estos dltimos, como mecanismos idéneos conforme a lo
establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Sila aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion.
Nota 4: E/ contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningun tipo.

Nota 5: Una vez firmado el documento, debera ser almacenado en el expediente fisico o electronico, de acuerdo con la serie y subserie documental de las Tablas de Retencion
Documental de la unidad productora.
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