o Codigo: CO-P02-F68
& & Proceso: Gestion Contractual
Version: 2
Eufansoym INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGOS Vigente desde:
2 AE B S PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 31/01/2023
DiA MES AA
| TipodelInforme | Mensual | | Fecha de elaboracién del informe 15 Diciembre 2025
i ) DIA MES AA DIA MES AA
Periodo de reporte del informe | o\ ™41 Diciembre | 2025 |al| 31 | Diciembre 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

|NL’1mero de contrato | CD-DP-7612-2025

ROTIRIES JEPELE 25 COTERIERE DAVID RODRIGUEZ ORTIZ C.C.oNIT | 1,010,186,414
/Razén Social
| Direccion | Carrera 3 No. 11-55, apto 123 | Ciudad | Bogota |
| Celular | 321 9505294 | Direccién de correo electrénico | rodriguezortizd2019@gmail.com |
| Cuenta bancaria | De Ahorros [No| 61279472704 | Banco | Bancolombia |
|  Tipo de contrato | Prestacién de Servicios Profesionales |
DIA MES AA
| Actadeinicio | si | N/A ] Fecha de inicio de actividades 11 Diciembre 2025

Objeto del contrato

Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion judicial, extrajudicial y las demas que disponga la ley en
favor de los usuarios del servicio de defensoria publica; asi como la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion de los derechos
humanos

MESES DIAS DIA MES AA
| Plazo de ejecucién 8 y | Fecha de terminacién | 31 Julio 2026
| Valor total del contrato |  $ 43,784,000.00 | Valor honorarios mensuales | $ 5,473,000.00 |
| Lugar de ejecucion | Bogota D.C. |
|Certificado de Disponibilidad Presupuestal | 139325 | Registro Presupuestal | 4358125 |
Tipo de seguimiento Supervision Cargo. SR CIAT Rl Profesional Administrativo y de Gestion
interventor
Nombre del supervisor o Ulises Alvarez Santoyo C.C.oNIT 13,849,078
interventor
| Direccion de correo electronico del supervisor o interventor ualvarez@defensoria.gov.co
Garantia Si Fecha de DiA MES AA Fecha de DiA MES A
Unica N/A []| expedicion 16 Junio 2025 | aprobacion | 11 Diciembre 2025
. . Numero de poliza
Nombre de la aseguradora Compaiia Mundial de Seguros S.A. CBO-100028124
Amparos Vigencia Valor amparo
DIA MES AA DIA MES AA
Cumplimiento | Desde | 5 | picjembre | 2025 | ™% | 30 | Noviembre 2026 3 4,378,400.00
DIA MES AA DIA MES AA
Calidad del servicio| Desde 5 Diciembre 2025 Hasta 31 Julio 2028 $ 8,756,800.00
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
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Modificaciones contractuales |

Prérrogas [ si O] nad Adiciones [ si OO ~nA [
i DA MES AA Valor adicion No. 1 Valor total incluida adicion
Prorroga No. 1 hasta
: DiA MES AA Valor adicion No. 2 Valor total incluida adicion
Prorroga No. 2 hasta
, DA MES AA Valor adicion No. 3 Valor total incluida adicion
Prorroga No. 3 hasta
Reduccién de valor [ si O] ~a ] Valor reduccion Valor total con reduccién
Desde Reinicio
DIA MES AA DIA MES AA
| Suspensiones | silCd| N/A
DIA MES AA
| Nueva fecha de terminacion | Si |:|| N/A

EJECUCION CONTRACTUAL

| Declaracién juramentada de pago de seguridad social y de riesgos laborales |
Yo DAVID RODRIGUEZ ORTIZ con nimero de C.C. o NIT 1,010,186,414 en mi calidad de

contratista de la Defensoria del Pueblo, en ejecucion del contrato en mencion, de conformidad con el Decreto 099 del
25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable
de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, a continuacion relaciono los valores pagados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con la Planilla Integrada de Autoliquidacion
de Aportes publicada en el plan de pagos del SECOP II:

Personas juridicas: acreditar certificacion juramentada suscrita por Representante Legal o Revisor Fiscal, segln corresponda.

I Mes al que corresponden los pagos de acuerdo con la Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes | Noviembre

| Valores pagados

ISistema de Salud - Aporte obligatorio: 12,5% sobre el 40% de honorarios mensuales $ 273,700.00
IARL - Aporte Obligatrorio: nivel 1 0,522% $ 11,500.00

|

!

| |

|Sistema de Pensiones - Aporte Obligatorio: 16% sobre el 40% de honorarios mensuales | $ 350,300.00 ]
| |

| |

| Total de aportes pagados $ 635,500.00

Otras deducciones (beneficio tributario) a tener en cuenta para disminuir ain mas la base de la Retencion en la
Fuente, adjunte los documentos (por una sola vez al aino) citados a continuacion:

¢Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones? (Art 126-1 E.T.) Si [ No
;Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion - AFC? (Art 126-4 E.T.) Si ] No
;Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing Habitacional durante Si [ No
el ano inmediatamente anterior a este informe? (Articulos 119 y 387 E.T.)

zHal contratado 2 o mas trabajadores vinculados o asociados a la actividad? (Paragrafo 2o. si [] No
Articulo 383 E.T.)

;Tiene dependientes? (Art. 387 E.T.) S No
- - — — - - - 5

(Efectud pagos a Medicina Prepagada durante el afio inmediatamente anterior a este informe? i No []
(Art. 387 E.T.)

;Declarante de Renta? Si No []

| Obligaciones contractuales y actividades realizadas |
| Diligenciar Anexo No. 1 |

| Autorizacion de pago por parte del Supervisor / Interventor |

Yo Ulises Alvarez Santoyo con nimero de C.C. o NIT 13,849,078 , en mi calidad de
supervisor del contrato en mencion, CERTIFICO que el/la contratista DAVID RODRIGUEZ ORTIZ

de conformidad con la normatividad vigente, cumplié con los pagos de Seguridad Social y de Riesgos
Laborales, asimismo, cumplio con el objeto y las obligaciones contractuales, por lo que solicito se adelante el
pago de los honorarios correspondientes al mes y afno del presente informe, de acuerdo con la siguiente relacion.
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RELACION DE PAGOS Y SALDO

No. de pago Meses Cantidad dias Valor a pagar
1°. Pago Diciembre 20 $ 3,648,666.00
2°. Pago

3°. Pago

4°, Pago

5°. Pago

6°. Pago

7°. Pago

Pagos

8°. Pago

9°. Pago
10°. Pago
11°. Pago
12°. Pago

Total pagado (incluido el periodo a pagar de este informe) S 3,648,666.00
Saldo $ 40,135,334.00

OBSERVACIONES
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Proceso: Gestion Contractual

Defensoria
del Pueblo

ANEXO No. 1 del Formulario Cédigo: CO-P02-F68
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Numero de contrato

CD-DP-7612-2025

Obligaciones contractuales y actividades realizadas

1

2

Informacion a diligenciar por el

Informacién a diligenciar por el supervisor

contratista / interventor
No. Obligaciones contractuales Actividades realizadas No. Observaciones
Prestar de manera personal, auténoma Cumpli de manera personal, El contratista cumplié de manera personal,
1 |e ininterrumpida el Servicio de autonoma e ininterrumpida el 1 |auténoma e ininterrumpida el Servicio de
Defensoria PUblica. Servicio de Defensoria Pubhca Por Defenson’a PL’Jblica Se verifico la prestacion del
A tuim de 1o DAMIAD : L fo o ic .
KEDT'ES'ETTB? "U(f'”a'l N Ejerci la representacion Jud1c1al de Se efectuo durante el mes segu1m1ento y
extra]ud1c1.almente, sgg'un sea el casc? los procesos asignados y atendi los supervision del cumplimiento de la Obligacion,
2 a’los. usuarios del s-jeercw de defensoria requerimientos de los despachos 2 |se deja registro en los sistemas de informacion
plblica, que reciba en turnos de judiciales para la realizacion de las como vision web, teams, correo electronico y via
prestacion del servicio o por asignacion, respectivas  audiencias. En el whatsapp. Reportes realizados de forma diaria y
A%WMS y de los despachos jUdiCi’alES para la Se presentaron reportes diarios a traves de
3 diligencias a las cuales sea citado en realizacion  de  las res:pectivas 3 |teams, verificados, asi mismo se dej6 registro en
catldad de defensor piiblico teniendo audiencias. Evidencia visible en el el vision web en cada uno de los procesos
prelacion sabre las demas aue A
Estudiar, disenar'y realizar 1a estrategla|g|ahore las estrategias juridicas de Se verifica a través de la plataforma vision web
4 J“”dlca‘e" cada uno de. los Procesos Oflos  procesos asignados y se 4 |respecto de los procesos debidamente cargados,
casos asignados, con el fin de garannzar consignaron en los procesos a cumple con la obligacién y su sistema de
la_eficiencia. eficacia v la calidad el . e lmint . Laonw
Mantener cominicacion permanente Y[en To fisicamente posible se =T contraUsta aporta evidencia de
 |directa con los usuarios del Servicio Defeajizaron  las  visitas a  los 5 |comunicacién establecida con el PPL o usuarios,
Defensoria Publica. En los casos en los|eaplecimientos Carcelarios. Se mcluswe con familiares dejando constancia en el
aueelusua,l:in_d_%[_sgnddn_d_&_ a1 Limad 4 . Lo dinsi
ASISTPa as barras academicas "d€[participé en las Barras defensores ASistio a las sesiones de barra académica
6 defensores plblicos y presentar al final|,ihlicos realizadas durante el mes. 6 |convocadas por los coordinadores académicos,
df ellaz las evaluaciones que establezdca Y en las capacitaciones organizadas capac1tac1ones programadas por la entidad y
el,caardinador académico. narticinar - : :
Suministrar a {05 Ustianos del SeAICIoloc ™ ids ™ asesoria ]undlca a los se dejo constancia de las asesorlaSJurldmas
7 fje . Pefensona Pfjb!'ca’ la asgsorla usuarios asignados por reparto o en 7 |brindadas a traves de entrevistas en los
J””drlca ) especializada dejando) o5 turnos asignados por la entidad. dlferentes turnos y repartos, dejando constancia
cons’ Il
interponer en debida Torma 10s TecUrsos|cympli con los turnos asignados en Se verifico el cumphmlento de su obligacién en
8 [° medios de impugnacion previstos en||os diferentes complejos judiciales g |los turnos asignados conforme las directrices y
las leyes procesales, que df acuerdo a|de convida, paloguemao y URI. exigencias de la entidad.
AEREE dportanamente; OS[atendi cada una de las Dio cumplimiento a las instrucciones,
9 requenmlenFos, instrucciones  Ylinstrucciones, requerimientos y 9 |requerimientos y recomendaciones solicitadas
(rjecomendacwnes que durante  ellrecomendaciones  brindadas  a por la entidad.
esarrollo del contrato e impartala - bomize o : iia
Acreditar el cumplimiento integral del|CERTIFICO que he cumplido con la Dio cumplimiento a las instrucciones,
10 Manual de Requisitos d? Seguridad Y|holitica del sistema de gestion de 10 |requerimientos y recomendaciones exigidas por
Salud en el Trabajo para laj|; seguridad y salud en el trabajo la entidad.
Contratacién asi como el cumplimiento |ice cery aa 1o necencania
Mantener actualizados los sistemas de|Actualicé de forma oportuna el Para el presente informe el contratista cuenta
1 informacion, aplicativos, softwares u|sistema de vision web con 11 |con el 100% de actualizacion del vision web, bajo
otros similares para el servicio de lalinformacion veraz y  actual el principio de la buena fe se acepta que no
nreoscAnia Il Il . " o ol si " o . Lcios o

OBSERVACIONES

FIRMAS

El CONTRATISTA

El SUPERVISOR / INTERVENTOR

M

.

Jo i D)




Numero de contrato CD-DP-7612-2025

1 2
Informacién a diligenciar por el Informacion a diligenciar por el supervisor
contratista / interventor
No. Obligaciones contractuales | Actividades realizadas No. Observaciones
DIA MES AA DIA MES AA
11 diciembre 2025 15 diciembre 2025
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