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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

E.5-E NIT. 9001455815 |
INFORME DE SUPERVISION Ubestud Osten
CERTIFICA:
Contrato de prestacién de servici{_x_| Orden de compra | | N° 325
Orden Suministros 1 Contrato L]
FECHA: 23 DE JULIO 2025
TERMINO: ENTRE EL 23 DE JULIO HASTA 22 DE DICIEMBRE 2025
ACTA UNQ: 1
VALOR INICIAL DEL ACTA:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:$ 17.500.000
VALOR TOTAL: $ 17.500.000

Contratar la prestacion de servicio profesional en el area de slaud para apoyar el progeso de
QOBIETO: coordinacion, ejecucion, segumineto , gestion documental y evaluacion del plan de
intervenciones colectivas PsPIC de municpio de Silvia.

La ESE Cenito 1 pagara al CONTRATISTA por la prestacion del serviclo la suma de
Diecisiete millones guienientos mil pesos MCTE ($17.580.006), las cuales deberd
contar con evidencia de presentacion ante la secretarfa de salud municipal, para revision y
validacion de la misma, previa aprobacidn por parte del coordinador operativo v supervision
presentacion de la afiliacidén y pago al sistema general de seguridad social en salud (Salud,
ARL y pensidn), el cual deberd ser mensualizade del valor total del contrato. Informe de
Supervisidn suscrito por quien ejerce e control y vigilancia del contrato a suscribirse, informe
FORMA DE PAGO de actividades suscrito por el contratista cual debe contener los soportes de ejecucion de las
actividades contratadas v el lleno de los requisitos legales y fiscales, lo anterior deberd
radicarse en la entidad dentvo de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a ia prestacion
del servicio v ser cargado en la plataforma Secop IT en los documentos de ejecucion del
contrato. A la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley v el valor neto obtenido se
pagarda mediante los trdmites administrativos establecidos por &2 E.S.E. CENTRO 1. La
Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E se reserva el derecho de descontar del valor
facturado por el CONTRATISTA, el valor correspondiente a las actividades en relacion con las

MODIFICACIONES A LA
FORMA DE PAGO

Que la sefiora  ELIANA OROZCO HURTADO . con NIT y/o cedula de ciudadania ntmero 1061712998 de POPAYAN,
ha cumplido a cabalidad las obligaciones consignadas en el contrato No. 325 de 23 DE JULIO del 2025, con
disponibilidad presupuestal 202510472 del 02 de julio de 2025, registro presupuesta 202520670 del 18 de julio
del 2025, codigo presupuestal 245020902?3’193 remuneracign por Otros Servcicios Sanitarios n.c.pr'IC, ha
presentado los documentos: informe de aclividades, docum%nto soporte a factura No DSE-G?G@»@@ de octubre
del 2025 v planilla No 9491848316y 9492799582 equivalentes al pago de fa seguridad social integral
correspondiente al mes de  septiembre v octubre del 2025, por lo gue verificado el cumpiimiento, se puede
continuar con ef tramite para el pago de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.500.000.),
correspondiente al periodo comprendido entre el 22 de Septiembre a 21 de octubre 2025, con{uﬁ cumplimiento del

&

20% de las actividades proyectadas en el contrato. S
EJECUCION DEL CONTRATO ’

Valor inicial del contrato $ 17.500.000

Valor adicional No. 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 17.500.000

Valor ejecutade $ 10.500.000

Valor pagado fecha $ 7.000.000 o
Valor a pagar $ 3.5006.000 ﬂ)é//
Valor pendiente por ejecutar % 7.000.000 }
Liberacion (anulacion) 6,0

NOTA DE LIBERACION ANULACION



Desarrollar un foro educative sobre zoonosis, tenencia responsable
vy bienestar animal, con [a participacién de profesionales en salud  {1. Acta de articulacidn con los representantes del
piiblica, médicos veterinarios, representantes de entidades componente educativo de la feria 360 y el colectivo
gubernamentales, colectivo animalista y comunidad en generaf, en {animalista dei municipio
el marco del desarrollo de [a feria 360. 2. Certificados de participacion a ios asistentes en el foro.
Difusién de la iniciativa a través de medios digitales, redes sociales |3. Refrigerios saludables para los asistentes al foro.
g |y emisoras comunitarias, promoviendo la adopcion responsabley  |4. 50 afiches con informacién sobre ZOONOSIS, tenencia 5 100%
{a vacunacién de mascotas. responsable de animales domésticos y la promocion del
hienestar animal.
. Listados de asistencia, registros fotograficosy
audiovisuales de la actividad.
Desarrollar una estrategia de educacidon mediante un Certificados de participacion a los asistentes del
conversatorio comunitario sobre prevencion def Cancer de Mama [cenversatorio
y Cancer de Cuello Uterino con un minimo de 60 participantes, 2. Entrega de material educativo a minitmo 300
articulado con ta Casa de fa Mujer, la Mesa de Diversidad de participantes de la estrategio de informacion en safud
Génera, entidades de salud como estrategia de informacion en 3. 50 pendones sobre prevencion del Cancer de Mama y
9 salud se debe organizar y efecutar una carrera 5Ky 8k simbélica en|Céncer de Cuello Uterino para entregar & instituciones 5 50%
el marco del mes rosa 19 de octubre, Dia Internacional de Iz Lucha jeducativas y teritoriales
contra el Cancer de mama. 4, Link de inscripcion, listados de amstencsa, base de datos
Difusion de la iniciativa a través de medios digitales, redes sociales de los participantes, registros fotograficos y audiovisuales
y eraisoras comunitarias
Desarrollo de un foro comunitario con minino 5¢ participantes 1. Entrega de material educativo a la comunidad sebre
sobre los riesgos del uso de polvora, dirigido a padres de familia,  |prevendién de quemaduras por pélvera.
menores de edad y comunidad en general, con la participacion de |2. Certificados de participacion para asistentes al foro.
profesionales en salud, cuerpos de emergencia y autoridades 3, Instatacién de 100 afiches con mensajes de prevencién
locales. en locales comerdiales.
Campafia de sensibilizacién con material informativo en 14, Listados de asistencia, registros fotograficos y
10 |instituciones educativas y en espacios publicos, en coordinacion audiovisuales de las actividades. 0 oo
con la Policia Nacional y Bomberos, para advertir sobre los peligros
de la manipulacién de pélvora y las consecuencias.
Difusidn de la iniciativa a través de medivs digitales, redes sociales
y emispras comunitarias, promoviendo un fin de afio seguro sin
pdivora /
s
TN
Por lo anterior se expide y firma en Ptendamo, el dia 24 de octubre del 2025 f ) A ) 20 25%
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avanzar en la implementacién de 1 red comunitaria territorial en
salud, con un minimo de 12 agentes participantes, realizando un
minime de 4 encuentros.

1. Canvocatoria y Sensibifizacién: Invitar a lideres comunitarios,
agentes de salud v poblacién beneficiaria.

Explicar ef propdsito de Iz reunion y la importanciadelareden fa
safud comunitaria.

2. Diagndstico Participative de Ja red {cobertura, articulacion con
actores clave, impacto en la comunidad).

Aplicar una matriz FODA (Fortalezas, Qportunidades, Debilidades v
Amenazas) para evaluar ia implementacion.

Recoger experiencias y testimonios de la comunidad sobre el
funcionamiento de ia red.

1. Informe de convocatoria con descripcion del proceso y
medios utilizados (anexar, oficios, correos, electronicos,
pantallazos de mensajes via whatsapp, etc).

2. informe de diagndstico con hallazgos clave y analisis
FGODA, incluyendo testimonios y percepcion comunitaria.
3. Material educativo: Disefiado v entregado en el
encuentro taller de fortalecimiento, adaptado al enfoque
intercuitural y comunitario.

4. Registros fotograficos: Evidencia fotografica y
audiovisual de la ejecucion de los 4 encuentros.
5.INFORME FINAL Plan de accién detallado: que debe
contener descripcidon de cada tematica abordada.
introduccion, Objetivos, Metodologia, Plan de accion

2,

3. Taller de Fortalecimiento: {incluyendo cronogramaj, Poblacién objeto, Indicadores de 0%
Capacitation sobre promocién y prevencion en salud. impacte, Tabla y grafica estadistica, Analisis cualitativo y
Simulacion de casos para evaluar la respuesta de la red ante cuantitativo de [z actividad, con conclusionesy
emergencias comunitarias. recomendaciones.
Estrategias para mejorar la articulacion interinstitucional. 6. Realizar tamizajes de RCV y tamizaje de sintomaticos
4., Plan de Accidn y Seguimiento: respiratorios a todos los asistentes mayores de 18 afios,
Definir plan de accién con compromises de cada actor para generar y entregar base de datos,
mejorar la implementacion de la red.
Establecer indicadores de seguimiento {(nimero de personas
beneficiadas, actividades desarrolladas, mejoras en accesibilidad a
servicios de satud).
Desarrollar una estrategia de informacicn en salud sobre la
importancia de fa vacunacidn con enfoque intercultural, se debe  |1. 100 afiches y 500 cartilias educativas.
realizar el Disefio y produccidn de material educative en fisico v 2. 100 infografias para pubficar en redes sociales
digital con enfogue intercultural {nasa, misak, campesino y {Facebook, Instagram, TikTok).
urbano). 3. Certificados de emision de 4 emisoras comunitarias 60%
2. Difusion de informacién a través de redes sociales, emisoras durante el periodio contratado del PIC
comunitarias, grupos de WhatsApp y medios impresos. 4, Listado de grupos de WhatsApp con numero de
3. Creacidn de piezas audiovisuales (videos, cufias radiales, informados sobre las jornadas de vacunacién.
infografias) para la promocién de las jornadas de vacunacion.
Desarrollar 2 encuentros de saberes municipales dirigidos porun |, Actas de asistencia de los participantes en los talleres.
ginecdlogo especialista en la atencién de parto intercultural a 2. Material pedagogico utilizado en las capacitaciones.
parteras, médicos tradicionzles, pulsadores, personalde salud vy |3. Informe de desarrollc de cada taller con evaluacion de
actores clave, en el marco de las Mesas Intersectoriales PARE. canocimientos adquiridos,

4 Registro fotogréfico y audiovisual de la actividad.
Intercambio de conocimientos y discusion de casos clinicos para | 5. Informe técnico final con analisis cualitativo v 100%

aplicar enfogues diferenciales en la atencién del parto.

cuantitativo del impacto de la capacitacion.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO 1
MHIT. 960145581-5

INFORME DE SUPERVISIGN
limogy fen
Ne. ACTIVIDAD PROGRAMADA PRODUCTC DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA Fantidag ejecuci %
on
Presentar 2 Ja ESE Centre 1 y DLS cronograma consolidado e 1. programador diligenciade con las actividades
individual de actividades dentro de los primeros cinco dias de cada | proyectadas para cada mes,
g |mes en cumplimiento del plan de accién para Iz ejecucién del PIC |2, pantailaze de envio a correo electrénico a fa 5 2 25%
municipal de Silvia 2025. coordinacion.
3. programador firmado y autorizade por coordinacién
técnica.
Realizar reunién mensual con el equipo operativo PIC y proyectar [ 1. Documento de necesidades discriminada por dirnension
tas necesidades de logistica necesaria para la ejecucion del y fecha de necesidad
contrato interadministrativo del PIC 2025 segin {2 programacion
2 mensual de actividades de cada uno de os contratistas y 5 2 0%
presentarlo de acuerdo a las fechas de solicitud de ks ESE Centro 1
v realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de fas
mismas.,
1)informes de seguimiento mensual con los avances,
Continuary fortalecer ka estrategia de inclusion social en el marco 2. Informe final. Documento gue debe contener,
de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), enfocada en fa {introduccién, Objetivos, Metodelogia, Plan de accién
ocupacion del tiempo libre y el desarrollo de habilidades {incluyendo cronegrama), Poblacién objeto, indicadores de
funcionales de la poblacién con discapacidad y otras condiciones  {impacto, Tabla y gréfica estadistica, Andlisis y conclusiones.
de vulnerabilidad. 3. Base de datos de beneficiarios
Se dara continuidad a fos procesos y beneficiarios atendidos en fa 14, Anexos: Listados de asistencia y registros fotograficos.
3 vigencia anterior, garantizando el seguimiento y 1a articulacidn con |5. Realizar tamizajes de RCV y tamizaje de sintomaticos 5 1 20%
actores clave. Asimismo, se identificaran y canalizardn nuevos respiratorios a todos los asistentes mayores de 18 afios,
usuarios que requieran acompafiamiento, asegurando Su acceso 3 |Eenerar y entregar base de datos.
los servicios de rehabiiitacion y redes de apoyo.
Las actividades incluitdn espacios recreativos, culturales,
deportivos v de formacion ocupacional, ajustados a fas
necesidades v capacidades de la poblacion, con enfoque
diferencial e intersectorial para un minimo de 40 beneficiarios
entre personas con discapacidad v sus cuidadores realizando para
Desarrollar cinco {5) taileres de cocina dirigidos a los hogares 1. Actas {5) de concertacién con hogares agrupados
agrupados de los programas de primera infancia adscritos al ICBF, [vinculados.
con el propésito de fortalecer la alimentacidn saludable, prevenir |2.Plan de sesidn detallando la metodologia aplicada,
la desnutricién infantll y promover el aprovechamiento de recetas elaboradas y enfoque nutricional.
alimentos locales en la dieta de los nifios. 2.Registro de asistencia con listado de participantes por
taller.
A través de estos espacios, se busca mejorar fa nutricion infantil 3.Material educativo entregado a los participantes (guias
mediante recetas equilibradas, accesibies y de ficil preparacion,  jde nutricién o recetas saludables o infografias sobre
rescatando y promoviende ke cocina ancestral y tradicional. alimentacion infantil.)
Asimismo, se fomentara el uso de productos locales y de 4.Evidencias fotograficas y/o audiovisuales de los talleres v
4 temporada como estrategia para garentizar [a seguridad las preparacienes realizadas. . , 239

alimentaria.

Talleres practicos con madres comunitarias y familias de los
hogares agrupados.

Demostraciones culinarias con recetas saludables, econdmicas y
adaptadas a la primera infancia.

Entrega de material educativo con recetas saludables

5.Certificacton de los hogeres agrupados vinculados

8. Informe consolidado final: que debe contener.
Introduccién, Objetivos, Metodologia, Plan de accidn
{incluyendo cronograma}, Poblacion objeto, Indicadores de
impacto, Tablza y grafics estadistica, Anglisis cualitativo y
cuaniitative de la actividad, con conclusiones y
recomendaciones para futuras estrategias.
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