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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. 7419283 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. 7419283 2025

Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formaciéon profesional
integral como instructor, ejecutando las acciones de
OBJETO formaciéon para el programa de OFERTA REGULAR POR
HORAS en el Centro Diseno Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para
la vigencia 2025MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13/02/2025
FECHA DE INICIO 13/02/2025
PLAZO INICIAL 7 meses y 18 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 18/12/2025
RAZON SOCIAL Oscar Julian Trujillo Duque
CCo NIT 94288334
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro de Diseiio Tecnologico Industrial
VALOR INICIAL $ 32.403.360

Valor del contrato: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($32.403.360)
correspondiente a 816 horas, valor de la hora ($39.710). Que el
FORMA DE PAGO SENA pagara a cada contratista asi: a) Un (1) pago por el mes de
febrero por valor de ($2.223.760) b). Siete (7) pagos iguales de
marzo a septiembre por valor de ($3.176.800). c) Dos (2) pagos
iguales por los meses de octubre y noviembre por valor de
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($3.176.800), d) Un (1) pago por el mes de diciembre por valor
de ($1.588.400)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 125 CDP

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 14825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
JURIDICO TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($32.403.360)

FECHA DE TERMINACION FINAL 18/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $32.403.360

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 32.403.360
SUPERVISOR Walter Renteria Palacio
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

Fecha de la suscripcion 13/02/2025

D 3 . -46- - o~
MODIFICACION — NRO 45-46 Fecha de aprobacion de pdlizas 09/06/2025

101029518
CDP  QUE RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 125 CDP
CRP  QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO B
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA NT—
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
OBLIGACIONES . L PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente / No se requirié el

cumplimiento]

1. Planear las actividades de S|
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje en

Horarios en Setalpro y guias en
OneDrive
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el marco del proyecto formativo
(titulada) o la estrategia
didactica seleccionada
(Complementaria).

2. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada conforme a
la planeacién y programacién
definida por el centro de
formacion.

S|

Horarios en Setalpro

3. Impartir formacién a
aprendices en el programa de
formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucién

de la formacion.

S|

Formaciéon en los ambientes
MTTO 3y MTTO 2

4. Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje en
etapa lectiva y productiva.

S|

Comites y seguimientos en
Setalpro

5. Reportar avances o
dificultades de los aprendices de
manera oportuna a la
coordinacién

académica en los formatos y

tiempos que se dispongan para
ello.

SI

Planes de mejoramiento

6. Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacidn
pedagdgica del proyecto
formativo y las

guias de aprendizaje.

S|

Calificacion en SenaSofiaPlus

7. Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al
logro de los resultados de

S|

Calificacion en SenaSofiaPlus
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aprendizaje enmarcados en las
fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de

cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas
por las redes de

conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices para los
diferentes programas de
formacion.

S|

Listados de asistencia a

reuniones de comité de area

9. Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion;
garantizando su documentacidon
en relacion con los resultados y
productos obtenidos durante su
desarrollo.

SI

Elaboraciéon de evaluaciéon a
grupos salientes

10. Coadyuvar en la consecucién
de los resultados esperados de
los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacidn

Profesional Integral.

S|

Elaboraciéon de evaluacién a
grupos salientes

11. Disponer de manera
oportuna en la plataforma
virtual institucional los
productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto

formativo, planeacién

S|

Material el SofiaPlus y OneDrive
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pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo,
recursos didacticos.

12. Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

productos indicados.

SI

Sesiones de GoogleMeet

13. Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segun requerimientos

institucionales.

S|

Sesiones de apoyo para creacion
de programa nuevo

14. Verificar de
oportuna en el sistema Sofia Plus

manera

la programaciéon de horas en las
fichas asignadas (titulada vy
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacién de
acuerdo a los tiempos definidos
para el desarrollo de las
actividades.

S|

Actividades en SofiaPlus

15. Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementaciéon del sistema
Integrado de  Gestiébn vy
Autocontrol — SIGA vy los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de

formacién Profesional.

SI

Induccién y Reinduccién de SIGA

16. Acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a
las instituciones educativas y a

S|

Planes de Mejoramiento en los
grupos TMEI 62
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los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos

durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los
informes en las  fechas
requeridas durante la ejecucién
del objeto contractual, asi como
del informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

SI

Se entregaron via correo
electrénico

18. Participar en procesos de
formacion técnica y pedagdgica
que el centro de formacion
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro

SI

Capacitacién en escuela de
instructores

19. Aplicar a procesos de
certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y técnicas
que el SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

S|

Capacitacién en escuela de
instructores

20. El |Instructor Contratista
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -

S|

Certificacién en competencias
laborales
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240201056” 'y aportar el

respectivo certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en . .

. o . Sl Se continua con curso de ingles

nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo

momento un trato respetuoso 5 Respeto a la comunidad

con todos los miembros de la educativa

comunidad educativa.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros de Estado

NRO. DE POLIZA 45-46-101029518

CERTIFICADO O ANEXO certificado

FECHA EXPEDICION 13/02/2025

FECHA APROBACION 13-02-2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/0/2025 04/02/2026 $2,446,136.00
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
En atencidn a lo sefialado en el modificatorio N°.CO1.PCCNTR.7419283
DE 2025 se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros de Estado
9
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

NRO. DE POLIZA 45-46-101029518
CERTIFICADO O ANEXO certificado
FECHA EXPEDICION 09/06/2025
FECHA APROBACION 08-07-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/0/2025 04/02/2026 $ 3,240,336.00

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se certifica que todas las obligaciones contractuales establecidas fueron cumplidas de manera
satisfactoria, conforme a los términos y condiciones pactados. Las actividades se desarrollaron dentro de
los plazos previstos y con la calidad requerida, dejando constancia del adecuado cierre del compromiso
establecido entre las partes.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn el 28/01/2025.

10
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié Liquidacion del negocio juridico: De conformidad
con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liqguidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion
que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos
del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacién para asignacion del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la

11
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garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $24.461.360
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $7.942.000
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $32.403.360
Valor ejecutado $32.403.360
Valor pagado $32.403.360
Valor por pagar SO
Valor a liberar SO0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma 09/12/2025.

UNrntanciz/f

Walter Renteria Palacios
Supervisor del contrato

Elabord: Oscar Julian Trujillo Duque

Anexos:

- Copia del acta de inicio.
- Copia del contrato.

12
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Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
Certificado de recibo a satisfaccion.
Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali 09 de diciembre 2025

Sefior (a)

Walter Renteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7419283

Cargo del supervisor coordinador Académico

Dependencia CDTI

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No 7419283 del afio 2025

Oscar Julian Trujillo Duque, identificado con la cédula de ciudadania No. 94288334 de
Sevilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($24.461.360) correspondiente a 616
horas, valor de la hora ($39.710). Que el SENA pagara a cada contratista asi: a) Un (1) pago
por el mes de febrero por valor de ($2.223.760) b). Siete (7) pagos iguales de marzo a
septiembre por valor de ($3.176.800) c). Un (1) pago por el mes de diciembre por valor de
(51.588.400).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién
para el programa de OFERTA REGULAR POR HORAS en el Centro Diseiio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia

2025MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de 2924399 TMEI 63 Listados de asistencia
aprendizaje para el logro de los | 3033000 TMM Unilever en Setalpro

resultados de aprendizaje en 2998365 TMMI 42
el marco del proyecto
formativo (titulada) o la
estrategia didactica
seleccionada
(Complementaria).

2 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacidn titulada conforme a
la planeacién y programacién
definida por el centro de

formacion.
3 Impartir formacién a 2924399 TMEI 63 Listados de asistencia
aprendices en el programa de 3033000 TMM Unilever en Setalpro

formacién presencial y con el 2998365 TMMI 42
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion
de la formacién.

4 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
en etapa lectiva y productiva.
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Reportar avances o dificultades
de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ello.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo y las

guias de aprendizaje.

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las
fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes
programas de

formacion.

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion;
garantizando su documentacién
en relacién con los resultados y
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productos obtenidos durante su
desarrollo.

10 | Coadyuvar en la consecucién de
los resultados esperados de los
equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacion
Profesional Integral.

11 | Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, material de
apoyo, recursos didacticos.

12 | Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

13 | Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales.

14 | Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las
fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacidén
de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de
las actividades.

15 | Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacién del sistema
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Integrado de Gestiony
Autocontrol —SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de
formacidn Profesional.

16

Acompaniar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

17

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Evaluacién de grupos
2924399 TMEI 63
2998365 TMMI 42

Evaluacién de
finalizacién de grupos

18

Participar en procesos de
formacidn técnica y pedagdgica
que el centro de formacion
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

19

Aplicar a procesos de
certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA
implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion en “ORIENTAR
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056" y
aportar el respectivo certificado
aprobado.

21 | Mejorar las competencias en
nivel de inglés (minimo A2).
22 | Brindary procurar en todo
momento un trato respetuoso
con todos los miembros de la
comunidad educativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92150910 de la planilla, miplanilla y . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
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Cordialmente,

Firma
Oscar Julian Trujillo Duque
Contratista

C.C. No. 94288334

Recibi a satisfaccion:

Firma
Walter Renteria Palacio
Supervisor(a) Contrato 7419283 de 2025

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del negocio jurídico

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Pagos realizados
	5.2 Estado financiero

	CONTROL DE CAMBIOS

