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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 23 de diciembre del 2025

Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7359546 del 2025
COORDINADOR ACADEMICO DE PROBLACIONES VULNERABLE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Sena Regional-Atlantico
Ciudad: Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

diciembre del afio 2025
Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.7359546 del afio 2025

ANA FELICIA RUIZ POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 45508773 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencién a poblaciones Desplazadas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110)
Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes
de de febrero de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.219.659). b) nueve pagos correspondientes al mes de marzo a
noviembre de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCEPESOS M/CTE ($4.599.511). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.379.852).

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

8-9302-507 Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacion
PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro
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requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo

los aprendices
en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar actividades de formacion profesional en los | Impartir Calificacion de
programas definidos por el centro. formacion los resultados de
Fichas: aprendizaje
evaluados en la
3362663. plataforma sofia.
2 Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién Disponible para | Se encuentra en

sofia plus

Hacer la evaluacién correspondiente de los
aprendices asociados a los cursos asignados.

Alistamiento de
la informacion
requerida para
el desarrollo
curricular del
programa
disponible en la
plataforma LMS
para cada fichay
verificada por el
equipo técnico

Grabaciones de
las sesiones
sincronicas,
colgadas en la
plataforma zajuna

pedagdgico del

centro.
Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las | Se realizd la Aplicativo
competencias y fichas asignadas (Tituladas Yy | eyaluacién de SENASOFIA LUS.
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la juicios

terminacién de las competencias a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por
el aprendiz

evaluativos de
las
competencias
correspondiente
a los grupos

En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que
debera asistir el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacion

Implementacion
y registro de las
actividades.

Aplicativo SECOP
y Si contratista
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6 | Aplicar los recursos didacticos establecidos en el | Se realiza Informe de
desarrollo curricular del programa de formacion seguimiento a la | Seguimiento a la
formacion de las formacion.
fichas signadas
7 | Coadyuvar en las acciones de Retencion de las fichas | Fichas: Se encuentra en
de formacion que le han sido asignadas a fin de sofia plus
cumplir con las metas de retencion 3362663.

8 | Implementar los procesos de gestion documental | Se recopilatoda | Se encuentra en

adoptados por la entidad la informacidn. sofia plus
9 | Apoyar en las demads actividades asignadas por el | Se realiazo de Se encuentra en
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | forma oportuna sofia plus
la etapa lectiva y/o productiva. todo el
seguimiento.
10 | En virtud del principio de coordinacién entre las | Se impartid la Se encuentra en
partes, se debera dar cumplimiento a la programacién | formacion de sofia plus

de las fichas de formacidn que le sean asignadas en | acuerdo a las
cada periodo, bien sea en formacién titulada o | fichas asignadas
complementaria en las modalidades presencial y | porla

virtual. coordinacion.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los | informes
compromiso en el marco del Sistema de Gestidn | requimientos.
integrado de la entidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla: 9495583285 operador: Aportes en linea: noviembre de 2025 (Decrefo Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

ANA FELICIA RUIZ POLO
Contratista
C.C. No. 45508773 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7359546 DE 2025
COORDINADOR ACADEMICO DE POBLACIONES VULNERABLE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Sena Regional-Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA FELICIA RUIZ POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3362663 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR
DE APRENDIZAJE:

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~pE) | 0 CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

3. APLICAR TECNICAS DE COLORACION CON PRODUCTOS OXIDANTES Y NO OXIDANTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DE LA FIBRA CAPILAR Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

4. VERIFICAR EL ESTADO DE LA HEBRA CAPILAR, DESPUES DEL PROCESO DE DESPIGMENTACION Y REPIGMENTACION, SEGUN
TECNICAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/12/25 10:51 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA FELICIA RUIZ POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/12/25 10:51 Page 2 of 2
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Numero del contrato CO1.PCCNTR.7359546

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIONRO. CO1.PCCNTR.7359546
8-9302-507 Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para
OBIJETO La Formacién Profesional Integral, En POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formaciéon PELUQUERIA.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 30/01/25
FECHA DE INICIO 10/02/25
PLAZO INICIAL 10/02/25
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/25
RAZON SOCIAL ANA FELICIA RUIZ POLO
CCoNIT 45508773
NOMBRE DEL REPRESENTANTE |, aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Barranquilla, Atlantico

VALOR INICIAL $45.995.110
FORMA DE PAGO Mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 5825
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 40825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.548
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/25
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.141.548
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VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.548

SUPERVISOR GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

MODIFICACION NRO. 1

SUSPENSION “No aplica”

CESION DE CONTRATO “No aplica”

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA “No aplica”

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato Numero del contrato CO1.PCCNTR.7359546, el contratista adquirié

las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Sl

1. Desarrollar actividades de SI Ver tabla 1 ANEXA
formaciéon profesional en los
programas definidos por el
centro.
2. Entregar al equipo de Sofia SI Se realiz6 la entrega oportuna del contrato y sus
plus, la informacién requerida soportes para la asignacién del rol y disponibilidad
para la asignacion de rol y horaria. Rol de instructor asignado en la plataforma
disponibilidad en el aplicativo Sofia.
3. Hacer la  evaluacion SI Se evallan y se registran en las plataformas, de las
correspondiente de los fichas asignadas por la coordinacién.  Juicios
aprendices asociados a los cursos evaluativos en Sofia y Sahuna
asignados
. 4. Garantizar que se realicen los SI Evaluar cada ficha, los resultados de aprendizaje
juicios  evaluativos de las orientado.
competencias y fichas asignadas Aplicativo Sofia Plus.
(Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a
la terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
5. En virtud del principio de SI Cuando se solicite

coordinacién, se podran fijar
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reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacion.
6. Aplicar los recursos didacticos SI Se realiza informes mensuales de la ejecucién del
establecidos en el desarrollo contrato y se acatan las ordenes por la coordinacién
curricular  del  programa de Se entregan informes de acuerdo con solicitud.
formacion
7. Coadyuvar en las acciones de SI Clasificar, organizar, digitalizar, describir, conservar y
Retencion de las fichas de custodiar, los documento productos y recibidos que se
formacién que le han sido deriven del ejercicio de las funciones asignadas.
asignadas a fin de cumplir con las
metas de retencion
Actas, formatos de ambientes de aprendizajes,
curriculos.
8. Implementar los procesos de SI Clasificar, organizar, digitalizar, describir, conservar y
gestion documental adoptados custodiar, los documento productos y recibidos que se
por la entidad deriven del ejercicio de las funciones
asignadas. Actas, formatos de ambientes de
aprendizajes, curriculos.
9. Apoyar en las demas SI Clasificar, organizar, digitalizar, describir, conservar y
actividades asignadas por el custodiar, los documento productos y recibidos que se
supervisor que permitan el deriven del ejercicio de las funciones
adecuado seguimiento de Ila
etapa lectiva y/o productiva. asignadas. Actas, formatos de ambientes de
aprendizajes, curriculos.
10. En virtud del principio de SI Clasificar, organizar, digitalizar, describir, conservar y
coordinacion entre las partes, se custodiar, los documento productos y recibidos que se
deberd dar cumplimiento a la deriven del ejercicio de las funciones
programacién de las fichas de
formacién que le sean asignadas asignadas. Actas, formatos de ambientes de
en cada periodo, bien sea en aprendizajes, curriculos.
formacion titulada 0
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
11. Aplicar los formatos SI Se realiza informes mensuales de la ejecucion del
dispuesto en la plataforma contrato y se acatan las ordenes por la coordinacion
compromiso en el marco del Se entregan informes de acuerdo con solicitud.
Sistema de Gestion integrado de
la entidad
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3362663 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES FICHAS: | NUMERO DE
APRENDICES

MES DE FEBRERO Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE MARZO Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE ABRIL Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE MAYO Ficha: 28

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE JUNIO Ficha: 30

3262817 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR

3141374 — PELUQUERIA.

MES DE JULIO Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE AGOSTO Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE SEPTIEMBRE Ficha: 30

3141374 - PELUQUERIA.

MES DE OCTUBRE Ficha: 30

3362663 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR.

3141374 — PELUQUERIA.

MES DE NOVIEMBRE Ficha: 30

3362663 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR.

MES DE DICIEMBRE Ficha: 30

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIALS. A
NRO. DE POLIZA BQ-100097249
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 30/01/25
FECHA APROBACION 4/02/25
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/25 9/04/2026 4.599.511
Devolucién del pago y . y L w .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones y ., y - y .,
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [1] se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
NRO. DE POLIZA BQ-100097249
CERTIFICADO O ANEXO 28415848
FECHA EXPEDICION 17/06/25
FECHA APROBACION 17/06/25
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/25 23/04/26 4.814.154
Devolucion del pago “No aplica” “No aplica” “No aplica”
anticipado
Salarios y prestaciones “No aplica” “No aplica” “No aplica”
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién al sr (a) GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica

4.2 Estado financiero

Valor total del contrato $48.141.548

Valor Ejecutado $48.141.548

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma

M

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA FELICIA RUIZ POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3262817 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR
DE APRENDIZAJE:

 CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - pF)| 5 CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

1. DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SATURACION DE PIGMENTO, Y ESTADO DE LA HEBRA CAPILAR, SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
CAPILAR ESTABLECIDO

2. APLICAR TECNICAS DE DESPIGMENTACION (REDUCCION Y/O EXTRACCION) DE COLOR, SEGUN PRODUCTO, TECNICAS Y
CONDICIONES CAPILARES

3. APLICAR TECNICAS DE COLORACION CON PRODUCTOS OXIDANTES Y NO OXIDANTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DE LA FIBRA CAPILAR Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

4. VERIFICAR EL ESTADO DE LA HEBRA CAPILAR, DESPUES DEL PROCESO DE DESPIGMENTACION Y REPIGMENTACION, SEGUN
TECNICAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3141374 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

15/12/25 10:51 Page 1 of 7



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS.

2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CUERO
CABELLUDO Y CABELLO.

3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION Y PLAN DE TRATAMIENTO

4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE
LA VALORACION, PROTOCOLO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefo y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA VALORACION, EL VISAGISMO, LAS TENDENCIAS Y
SOLICITUD DEL USUARIO.

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS, PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL
USUARIO

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACION DEL VELLO,
ALTERACIONES Y VISAGISMO.

2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA VALORACION Y PRODUCTOS COSMETICOS

3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA
Y LAS DINAMICAS DEL SECTOR

4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON PROTOCOLO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL USUARIO
2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y TENDENCIAS.
3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLO Y NORMATIVA DE SALUD.

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
VALORACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS COSMETICOS

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESPIGMENTACION DE LA FIBRA CAPILAR.

3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO,
PRODUCTOS COSMETICOS Y TENDENCIAS.

4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES,
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y NIVEL DE SATISFACCION DEL USUARIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CAPILARES Y TENDENCIAS COMERCIALES.

2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
PATRONES DE ONDULADO Y PRODUCTOS COSMETICOS.

3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA LOS PROCESOS QUIMICOS REALIZADOS.

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
ANALISIS ESTABLECIDAS

2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE IMAGEN, SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE
INTERVENCION, COSTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION DISPONIBLE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 848,00

FICHA 3362663 - TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION CAPILAR
DE APRENDIZAJE:

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SATURACION DE PIGMENTO, Y ESTADO DE LA HEBRA CAPILAR, SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
CAPILAR ESTABLECIDO

2. APLICAR TECNICAS DE DESPIGMENTACION (REDUCCION Y/O EXTRACCION) DE COLOR, SEGUN PRODUCTO, TECNICAS Y
CONDICIONES CAPILARES

3. APLICAR TECNICAS DE COLORACION CON PRODUCTOS OXIDANTES Y NO OXIDANTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DE LA FIBRA CAPILAR Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

4. VERIFICAR EL ESTADO DE LA HEBRA CAPILAR, DESPUES DEL PROCESO DE DESPIGMENTACION Y REPIGMENTACION, SEGUN
TECNICAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 332,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1204,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

339126 05/07/2025 26/07/2025 ENTRENAMIENTO DE TECNICAS 32,00
DE MAQUILLAJE DE
CARACTERIZACION Y UNAS
ARTIFICIALES.

340868 26/08/2025 28/08/2025 BARRANQUILLA BELLA V2.0: 20,00
FUNDAMENTOS PELUQUERIA Y
BARBERIA COSMETOLOGIA
MANICURE , HERRAMIENTA ,
PRODUCTOS Y APAROTOLOGIA
.BARRANQUILLA REFERENTE
DE LA BELLEZA COLOMBIANA,

348567 14/11/2025 15/11/2025 TECNICAS DE BIOSEGURIDAD 20,00
APLICADA A LA BELLEZA:
FUNDAMENTOS DE
BIOSEGURIDAD MANEJO DE
HERRAMIENTA , PRODUCTOS Y
APAROTOLOGIA DE
BIOSEGURIDAD.
BARRANQUILLA REFERENTE DE
LA BELLEZA COLOMBIANA,

348568 18/11/2025 19/11/2025 TECNICAS DE BIOSEGURIDAD 20,00
APLICADA A LA BELLEZA:
FUNDAMENTOS DE
BIOSEGURIDAD MANEJO DE
HERRAMIENTA , PRODUCTOS Y
APAROTOLOGIA DE
BIOSEGURIDAD.
BARRANQUILLA REFERENTE DE

LA BELLEZA COLOMBIANA
TOTAL TIEMPO EDT's: 92,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
10/02/2025 14/02/2025 OTROS 40,00
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03/03/2025 18/03/2025 OTROS 32,00
01/04/2025 30/04/2025 OTROS 40,00
01/05/2025 30/05/2025 OTROS 40,00
02/06/2025 30/06/2025 OTROS 20,00
02/06/2025 30/06/2025 OTROS 20,00
02/06/2025 30/06/2025 OTROS 24,00
01/07/2025 31/07/2025 OTROS 20,00
01/07/2025 31/07/2025 OTROS 20,00
01/08/2025 29/08/2025 OTROS 22,00
01/08/2025 29/08/2025 OTROS 20,00
01/09/2025 30/09/2025 OTROS 24,00
01/09/2025 30/09/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 362,00

INSTRUCTOR: ANA FELICIA RUIZ POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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