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DOCENTE: SANDRA ZUNIGA

UDS: Huellas de esperanza

CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

FECHA: miércoles 1 de octubre

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Descubriendo las profesiones y los oficios|
los oficios del hogar

Favorecer en los nifios y nifias el reconocimiento de los oficios y responsabilidades que se
desarrollan en el hogar, promoviendo la valoracion del trabajo de cada integrante de la
familia. A través de actividades ludicas y participativas, se busca fortalecer la colaboracion, la
organizacion de rutinas, el respeto por las labores cotidianas y la comprension de que cada
accion, por sencilla que parézca, contribuye al bienestar comun.

s de personas realizando tareas en el hogar (cocinar, limpiar, tender la
ama, reparar, regar plantas), Cartulina y marcadores, Hojas y colores, Cinta adhesiva.

Asamblea, talleres.

INICIO/DESARROLLO

de bienvenida, donde realizaremos una oracion y

lantonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los acuerdos del dia, se
verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de los nifios y nifias, y se
llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y después de los alimentos.
Actividad 1 (35 minutos): Quién hace qué en mi casa La agente educativa inicia con una
charla motivadora sobre la importancia de las tareas en el hogar, preguntando a los ninos
quién cocina, quién lava la ropa o quién arregla cuando algo se dafia. Los nifios comparten
Fus experiencias y la maestra escucha con atencion. Luego se reparten tarjetas con
imagenes de diferentes oficios del hogar. Cada nifio observa su tarjeta, identifica la accion
representada y la relaciona con alguien de su familia. Posteriormente, entre todos se elabora
una cartulina con dos columnas: Oficios que hay en mi casa y Oficios que no hay en mi casa.
Uno por uno, los nifios pasan a pegar su tarjeta en la columna correspondiente. Para finalizar,
se reflexiona en grupo sobre qué pasaria si nadie cocinara o si nadie limpiara, concluyendo
que todo§ los oficios son necesarios y que colaborar en el hogar €s fundamental. Actividad

2 ’(35 mlnutps): La secuencia de mi dia en casa La docente inicia preguntando a los nifos
qué hacen primero al llegar a casa después de la escuela y qué hacen despueés. Cada nino

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea
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ara formar la se
arrer o dormir. Los nifios organizan las tarjetas en €l °r‘_jen Coi;ic:?aﬁdo similitudes y-
se comparten las secuencias, © de mantener hé'bitols e .
; aticemos l0s
e colaborar en los oficios de la casa. Actividad #3 (35 minUtPS)c; Eeram"l'ieve alguien cuando
ficios La agente educativa motiva a los nifios Pfegunta,ndo con ja o repara. Se preparan
arre, como se ve alguien cocinando o cémo actia alguien que li rg limpiador y reparadf’r‘
arjetas con nombres de oficios del hogar como cocinero, Iavande_l. ,an do gestos, movimientos;
ada nifio toma una tarjeta y dramatiza el oficio frente al griipe a If La dinamica se repite
sonidos, mientras los demas intentan adivinar de qué oficio se tra al-o divertido que fue
hasta que todos los nifios participen. Para cerrar, se conversa sot_)re uda a que la vida en
representar los oficios y cémo cada accion, aunque parezca sencilla, ay
I hogar funcione mejor.
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DOCENTE: SANDRA M. ZUNIGA VASQUEZ.
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

FECHA: jueves 2 de octubre
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Descubriendo las profesiones y los

oficios (Las profesiones en mi escuela)
: NERG

Promover en los nifios el reconocimiento y Ia valoracién de los oficios y profesiones
presentes en el hogar, la escuelay la comunidad, comprendiendo su importancia para
la vida cotidiana. A través del juego, la observacion y la expresion artistica, se busca
que desarrollen actitudes de respeto, gratitud y colaboracion, al tiempo que proyectan
sus propios suefios sobre lo que quieren ser de grandes.

Tarjetas con profesiones escolares, Cartulina, Marcadores, escoba pequﬁa,
Cuaderno, llaves grandes de carton.

Asamlea. Talleres.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos

Actividad 1 (15-20 minutos): ¢Quién trabaja aqui?: La agente educativa inicia
mostrando a los nifios imagenes grandes y coloridas de personas que trabajan en la
escuela como maestro, vigilante, aseador y rector. Con apoyo de preguntas sencillas
invita a los nifios a sefialar la tarjeta correspondiente y a repetir el nombre de cada
trabajador. Se refuerza la identificacién nombrando juntos cada persona y
relacionandola con alguien que ven en la escuela todos los dias.

Actividad 2 (20 minutos): El mural de mi escuela

La agente educativa prepara un mural con el dibujo de la escuela en cartulina y
entrega a los nifios imagenes plastificadas de los trabajadores escolares. Uno por uno
los nifios pasan a pegar las imagenes en el mural con ayuda de la maestra si lo
requieren. Mientras lo hacen, se refuerza con frases cortas y claras como la vigilante
cuida, el maestro ensefia, la sefiora limpia. Al finalizar se observa el mural en
conjur:to y se refuerza el respeto hacia cada persona que cuida y ayuda en la
escuela.

Actividad 3 (20-25 minutos): Jugamos a imitarlos: La agente educativa invita a los
hifios a imitar a los trabajadores de la escuela con movimientos simples y divertidos.
aminan como un vigilante que cuida la puerta, hacen como que barren el piso,
efialan como un maestro que ensefia y saludan como el rector que recibe a los
ifios. Todos participan al mismo tiempo acompafiados de musica suave 0 canciones

ortas. Para cerrar se recuerda que cada persona de la escuela realiza algo
importante para aue todo funcione mejor.
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DOCENTE: SANDRA ZUNIGA

UDS: Huellas de esperanza

FECHA: viernes 3 DE OCTUBRE
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Descubriendo las profesiones y los

oficios ( lo que quiero ser cuando grande

CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

oracion y el reconocimiento de diferentes oficios,

Favorecer en los nifios la expl o/de : _
lenguaje, expresion y participacion de manera inclusiva.

ortaleciendo su imaginacion,

uetes, objetos.

nsambleas, talleres.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
loracion y entonaremos la cancién hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, s observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y s llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

Actividad 1: Juego de disfraces Hoy soy: Se preparan accesorios sencillos como
sombrero de chef, bata de médico, gorro de constructor y delantal de pintor. Los nifios
eligen el disfraz que prefieran y con apoyo de la docente representan lo que creen
que hace esa persona en su trabajo. Primero se conversa sobre los disfraces para
que los reconozcan y luego realizan pequeinas dramatizaciones, finalizando con un

circulo de dialogo donde comparten cémo se sintieron en ese rol.

Actividad 2: Cuento Personas que nos ayudan: La docente narra un cuento 0
muestra un libro ilustrado con personajes de diferentes profesiones como panadero,
enfermera, agricultor o bombero. Después de la narracién se muestran las imagenes,
se hacgq preguntas sencillas y los nifios comentan cual personaje les gusté masy
qué quisieran ser cuando crezcan.
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OIﬁCIO_S y uniformes y al terminar comparten sus dibujos con €
eleccion, lo que refuerza la autoestima y la expresion verbal.

Actividad 4: Caja sensorial de los oficios Se prepara una caja con objetos reales o
Simulados relacionados con diferentes profesiones como cuchara de madera, brocha,
casco de juguete, estetoscopio y linterna. Los nifios exploran libremente los
materiales con sus sentidos, tocandolos, escuchandolos y manipulandolos, mientras
la d_ocfente relaciona cada objeto con el oficio correspondiente, favoreciendo la
participacion de todos de manera multisensorial y accesible.
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NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO NOMBRE D COORDINADOR
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DOCENTE: Sandra Zuiiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 130011160764|

FECHA: martes 14 de octubre

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: IDENTIFICO SONIDOS,
ELEMENTOS, VESTIMENTAS Y OBJETOS PROPIOS DE LAS PROFESIONES U

OFICIOS, ( los sonidos del raba'o

el reconocimiento de los sonidos caracteristicos

Favorecer la discriminacion auditiva y
do la atencion, el desarrollo del lenguaje Yl

de diversas profesiones y oficios, fortalecien
la expresién corporal mediante actividades ludicas y significativas.

Caja sorpresa, objetos sonoros, audios de profesiones, instrumentos musicales,

laminas ilustradas.

Asamblea, talleres , cesta de los tesoros :

INICIO/DESARROLLO

iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

Actividad 1: ;A qué suena mi trabajo? La docente invita a los nifios a formar un
circulo y les muestra una caja sorpresa con diferentes objetos sonoros como silbatos,
ollitas metalicas, martillos de juguete y cepillos. Uno a uno los nifios escuchan los
sonidos y la docente pregunta: ¢A qué trabajo les suena? Los nifios responden y
representan con gestos o movimientos cémo actua esa persona. Finalmente,
conversan sobre cémo cada profesion tiene sonidos especiales que la identifican.
Duracion: 25 a 30 minutos
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E: Sandra Zafdiga Vasquez
CcODIGO DE CUENTAME: 130011160764J

DOCENT

uDS: Huellas de esperanza
E OCTUBRE

FECHA: miércoles 15D
IDENTIFICO SONIDOS,
FESIONES U

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA:
ELEMENTOS, VESTIMENTAS Y OBJETOS PROPIOS DE LAS PRO
FICIOS.(QUIEN USA ESTO
cacién de objetos,

miento légico y la identifi

de cada profesion, promoviendo la expresion oral,

r la observacion, el pensa
timentas propias

Favorece
lacién entre objetos Y funciones.

herramientas y veés
la curiosidad y la re

formes o disfraces, cartulinas, telas, botones,

Maletas con objetos de profesiones, uni
iguras humanas de cartén.

samblea, talleres.

INICIO/DESARROLLO

Inicigremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos |a cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuefdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes
después de los alimentos. | ;

fctcjvidad 1: La maleta misteriosa

cgn gi?:ggtgres?qta varias maletas decoradas que contienen objetos relacionados

apledecich :aol 'Iglos, como un gorro de chef, un estetoscopio, un martillo, un pincel

b Ui pgdria le r;eta. Cada nifio saca un objeto, lo observa atentamente y comenta'

bea profesion ypenecr;(;s:tléuggﬁ(, la docen;e muestra la imagen cotrespondiente a
» into, ersan sobre su utilidad y las funci

esa persona en su trabajo. Duracion: 25 a 30 minutos. ; et
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Actividad 2: ; De quié i
3 quien es este uniforme?

tngCente Muestra imagenes o prendas reales de distintos oficios, cOMO uUna bata
nca, u

n chaleco reflectivo, un delantal o un gorro de cocinero. Los nifios gosevan
Y responden a preguntas como: ¢ Quién usa esto?, sen qué trabaja?, ¢que nagEes
Persona? Posteriormente, algunos nifios se prueb,an las prendas y dramatizan
brevemente las acciones propias de cada profesion. Finalmente, 12 docente refuerza
el aprendizaje nombrando y reconociendo cada oficio. Duracién: 25 a 30 minutos

Actividad 3: Clasifiquemos los objetos

Sobre una mesa se disponen diversos objetos como un cepillo, una cuchara, una
regla, una jeringa, pinturas y un teléfono. Los nifios, organizados en grupos, clasifican
los ek_amentos segun el oficio al que pertenecen, colocandolos en canastas 0 §9bre
cartulinas con el nombre de la profesién. Al finalizar, se realiza una socializacion

g!'upal donde los nifios explican sus decisiones y refuerzan el reconocimiento de los
iferentes trabajos. Duracién: 25 a 30 minutos

no

(e Valor s NoLy At o
Un Curento snde @Bmﬁxﬁh\‘m’o o S|
W Gee Nof g?f% Qe Ganolo

05 JurbS NI perdepert™s

: Ay ¢ ey
{ Petua }/ Dertec pl Lo/ en Cren M
J ﬂé}

w
24 p/m lda Prepepsaren  en —\

d)

R,
T
=

-d \\\ % !
¥
N
= oo 4 i

NOMBRE DE COORDINADOR

S L/@ (e

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO
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DOCENTE: Sandra Zuiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 130011160784

FECHA: jueves 16 DE OCTUBRE

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: IDENTIFICO SONIDOS,
ELEMENTOS, VESTIMENTAS Y OBJETOS PROPIOS DE LAS PROFESIONES U

OFICIOS. ( MI COMUNIDAD TRABAJA

Promover el reconocimiento y la valoracién de los diferentes oficios presentes en Iz
omunidad, destacando la importancia del trabajo de las personas que nos rodezn y
ortaleciendo en los nifios y nifias la expresion oral, la empatia y el sentido de

pertenencia a su entorno.

Ftografias o laminas de trabajadores, cajas recicladas, figuras humanas, crayones,
disfraces, accesorios.

Asamblea, Talleres.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos unz
oracion y entonaremos la cancién hola, hola. Durante este espacio, se fijarén los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

Actividad 1: Conozco a mis vecinos trabajadores

La docente presenta imagenes o fotografias de personas que desempefian diferentes
oficios en la comunidad, como el panadero, jardinero, conductor, policia, médico o
docente. Los nifios observan las imagenes, comentan si los han visto en su entomo ¥
comparten lo que saben acerca de sus labores. Posteriormente, se dialoga en grupo
sobre la importancia de cada trabajo y cémo contribuyen al bienestar de la
comunidad. Duracién: 25 a 30 minutos
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Actividad 2: Construyo mi comunidad ifios elaboran en
Utilizando cajas, cartones, papeles y materiales reciclados, losn uvendo diferentes
pequerios grupos una maqueta que represente su comunldad lncday '8 aétuela. Una
lugares de trabajo como la panaderia, el jardin, el hospital, la tien b;’ <tlaresy

vez terminada, ubican muriecos o figuras que representen a los tra jctwldad
describen lo que cada uno realiza en su oficio. La docente orienta Ig a S ntos
resaltando el valor de la colaboracién y la creatividad. Duracién: 25 a

Actividad 3: Mi oficio favorito ]
Cada nifio elige un oficio que le resulte interesante o signifi icativo. Con Crlayao:de:’e e
papeles de colores y otros materiales de arte, dibujan a una persona rea |zI S AAD
trabajo. Al finalizar, comparten su dibujo con el grupo, expresando por queles g

les llama la atencion ese oficio. La docente fomenta la expresion ora
respeto por las ideas de los demas. Duracién: 25 a 30 minutos

|, la escucha'y el

o

:q {:ﬂ’la \ay Q,'c_a, LF A0 On QI y &<

;gccz\cle C,”{;n;pamlx > 0J Q,é;e /o g
Jor Lcps ¢ [vrC_en

Amonm (o ,qu%m /" QOomenedeod .

s

do . pypo0d prLTS s lLson De mm
o] | M\JM Decrecs V/'/VO 7

. &/)eww /140 A, on_ foro
logm%; Qm mvédﬂfj Op /D{C/omm

ko Y Huim 4%@

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO NOMBRE DE COORDINADOR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION CORALINA PL-EXP 1 2024 \

- Fundﬁclén
Coralina

NIT: 806013845-7
VERSION|Pagina 12 de
MODALIDAD INSTITUCIONAL

DOCENTE: Sandra Zlfiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 13001116076ﬂ

FECHA: viernes | DE OCTUBRE
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: CONMEMORACION DIA DE LA

RAZA

Promover el respeto por la diversidad cultural, el reconocimiento de los origenes y
radiciones, y la comprension de que todos contribuimos a la construccidén de una

omunidad con diferentes saberes, costumbres y colores.

Imagenes culturales, cintas de colores, musica folclorica, cartulina, témperas,
uentos ilustrados.

Asambleas, talleres.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancién hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

Actividad 1: Descubro nuestras raices
La docente inicia una conversacion con los nifios sobre el Dia de la Raza o Dia de la

Diversidad Cultural, mostrando imagenes de pueblos indigenas, afrodescendientes y

1fu_fopeos que forma.ron parte de nuestra historia. Los nifios observan los rasgos

J;ﬁ?;:éo;essec;?eplel, vestlment’as y costumbres de cada grupo, reconociendo las

bl e o ijanzlas. A trgves del didlogo, la docente resalta que todos somos

Moyl co : gua mgntfe lmponantgs en la construccion de nuestra identidad
munidad. Duracién: 25 a 30 minutos
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ctividad 2: Desfile de colores y culturas , simboliza la
éada nifio lleva una cinta, prendayo accesorio de un co|or_ dsferen'ﬁeaﬂlll:o ol patio
diversidad cultural. La docente organiza un pequefio desfile por eniﬁos ge desplazan
Mientras suena musica representativa de distintas regiones. Lo& todos se reanen y
libremente, moviendo sus cintas al ritmo de la musica. Al finalizar, dad, respeloy
levantan sus cintas formando un gran arcolris como simbolo de un '
convivencia entre las culturas, Duracién: 25 a 30 minutos

Actividad 3: El mural de la diversidad a cartulina grande, |
Con témperas, los nifios estampan la huella de su mano sobre undel mural se escribe |
eligiendo libremente los colores que méas les gusten. En el centro  oflexionan sobre |
la frase: Todos somos parte de una gran familia. Luego, en grupo, comprendiendo |
como cada color y huella representa una historia diferente y valiosa i6n: 25 a 30 ‘
que la diversidad nos enriquece y nos une como comunidad. Duracién:
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DOCENTE: Sandra Zuiiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza

FECHA: lunes 20 de octubre
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Conocer los servicios de nuestra

comunidad (bomberos, jardineros, policias, entre otros) (Los bomberos nos

CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

ayudan)

Promover en los nifios el reconocimiento del trabajo de los bomberos, comprendiendo
u funcién al apagar incendios y ayudar a las personas, fortaleciendo la solidaridad, el
lenguaje descriptivo, la coordinacién motora y el trabajo en grupo.

ones y mangueras, cascos de carton, cintas o cuerdas,
roja y amarilla, pelotas suaves, pintura roja y azul,
afiuelos de colores, reproductor de sonido o celular

Imagenes de bomberos, cami
iguras de llamas de cartulina

sponjas, bandejas plasticas, p
para la sirena.

samblea, Talleres, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
a, hola. Durante este espacio, se fijaran los

encia, se observaran los estados de ingreso de
cciones de lavado de manos, antes 'y
cente inicia mostrando imagenes y
mientras conversa con los nifios

Se formulan preguntas sencillas
beros? Los nifios responden con
sume que los bomberos ayudan
n el patio o aula, se preparan
ras. Se colocan figuras
a a los nifios para que,

oracion y entonaremos la cancion hol
acuerdos del dia, se verificara la asist
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las a
después de los alimentos. Actividad 1: La do
juguetes de bomberos, camiones y mangueras,
sobre qué hacen ellos para ayudar a las personas.
como ¢ Quién apaga el fuego? o ;Queé usan los bom
palabras, gestos o sonidos. Al finalizar, la maestra re
cuando hay fuego y protegen a todos. Actividad 2:E
cascos de carton y cintas o cuerdas que representen mangue
de llamas hechas con cartulina roja y amarilla. La docente gui
por turnos, usen su manguera y apaguen las llamas con pelotas suaves 0
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ovimientos de brazo. Mientras actuan, la docente refuerza con frases como Muy
ien, estas ayudando o El fuego se apaga con agua. Actividad 3: En mesas con
andejas de pintura roja y azul, los nifios usan esponjas para crear un cuadro que

gar el fuego.

cciones y reforzando la idea de que los bomberos usan agua para apa
ctividad 4: En circulo, los nifios escuchan sonidos de sirena 0
a docente explica que cuando la sirena suena fuerte deben mover 108

| usaran la manguera, y cuando suena suave deben quedarse quietos f
lternan los sonidos, estimulando la atencién auditiva y la coordinacion motora.
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DOCENTE: Sandra Zuniga Vasquez

UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 13001116076;\
FECHA: martes 21 de octubre

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Conocer los servicios de nuestra
comunidad (bomberos, jardineros, policias, entre otros) (Los policias cuidan
nuestra comunidad)

Favorecer la discriminacion auditiva y el reconocimiento de los sonidos caracteristicos
de diversas profesiones y oficios, fortaleciendo la atencion, el desarrollo del lenguaje
la expresion corporal mediante actividades ludicas y significativas.

Imagenes de policias, gorra o visera de cartulina, silbatos de juguete, cinta adhesiva
de colores, carritos pequefios, cartulina amarilla, tijeras, crayones o marcadores,
pictogramas, reproductor de musica.

Asamblea, alleres, Juegos de rol, actividades artisticas.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y
después de los alimentos. Actividad 1: La docente presenta imagenes de un policia 'y
sus elementos como gorra, silbato y patrulla. Los nifios observan y repiten las
palabras que la maestra menciona. Se formulan preguntas cortas como ¢ Quién cuida
a todos? o ¢Qué usa el policia? Luego se imita el sonido del silbato y se explica que
el policia ayuda a mantener el orden.

Actividad 2: En el suelo se marca un pequefio circuito con cinta adhesiva simulando
calles y semaforos. Los nifios tienen carritos o caminan como peatones. Un nifio o la
docente usa gorra y silbato para dirigir el transito, indicando cuéndo avanzar o
detenerse segun los colores rojo y verde. Todos practican reglas basicas de
convivencia y respeto, aprendiendo a esperar su turno.
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DOCENTE: Sandra Zuiiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 13001116076]
FECHA: miércoles 22 DE OCTUBRE \

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Conocer los servicios de nuestra
comunidad (bomberos, jardineros, policias, entre otros) (El jardinero cuida las

Fomentar el respeto por la naturaleza y el reconocimiento del trabajo del jardinero,
ortaleciendo la observacion, la motricidad fina, el lenguaje descriptivo y la
responsabilidad hacia los seres vivos.

ores secas, ramas, cartulinas, pegante, pinceles, caja sensorial, piedras suaves,

etiquetas con nombres, pafios hiumedos para limpieza.

Asamblea, talleres, exploracion del medio, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancién hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara |a asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

a después de los alimentos.

Actividad 1: La docente lleva al grupo al jardin o patio y los invita a observar las
plantas, flores y arboles. Se pregunta: ¢De qué color son las flores? ¢Qué necesitan
las plantas para vivir? Los nifios responden sefialando o nombrando colores y
elementos. Se destaca la importancia de cuidarlas con amor.

Actividad 2: Se preparan macetas pequefias, tierra y semillas grandes. La maestra
rr.1uestra cémo hacer un huequito, colocar la semilla y cubrirla con tierra. Cada nifio
sgmbra la suya, la riega con regaderas pequefias y coloca su nombre en una
etiqueta. La docente explica que deben cuidarla con agua y sol para que crezca.
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flores secas y ramas
lina, formando un
timulando la

ctividad 3: En el aula, se realiza un collage natural con hojas,
recogidas del patio. Los nifios las pegan libremente en una cartu
gran jardin comunitario. La maestra nombra las texturas y colores, €S
percepcion sensorial y la creatividad.

Actividad 4: Se presenta una caja sensorial con distintos elementos naturales igrgo
tierra, hojas, flores y piedras suaves. Cada nifio mete la mano, explora las te):uceny
dice 0 muestra si es suave, rugoso o frio. Al finalizar, todos huelen una flory ha

respiraciones suaves, reforzando la conexién con la naturaleza.
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DOCENTE: Sandra Zufiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza
FECHA: jueves 23 DE OCTUBRE

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Conocer los servicios de nuestra
omunidad (bomberos, jardineros, policias, entre otros) (El médicoy la

nfermera nos cuidan

CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

Promover en los nifios el reconocimiento de la labor del médico y la enfermera como
personas que ayudan a cuidar la salud, desarrollando empatia, lenguaje expresivo,
habilidades sociales y habitos de autocuidado.

Maletin de doctor con juguetes médicos, muriecos, cofias y batas de papel, cartulina
roja, recortes, curitas de papel o tela, pegante, crayones, toallitas himedas,
reproductor de musica o tambor, imagenes de médicos y enfermeras.

samblea, Talleres, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y
después de los alimentos. Actividad 1: La docente presenta objetos médicos de
juguete como estetoscopio, termémetro y curitas, y permite que los nifios los
manipulen. Explica de manera sencilla para qué sirven y dramatiza una consulta con
un mufieco. Los nifios observan y nombran los materiales, comprendiendo que el
medico ayuda a que las personas se sientan mejor.

Actividad 2: Se organiza un rincén del consultorio. Con bata o cofia de papel, los
nifos asumen roles de médico, enfermera o paciente. La maestra modela como
saludar, revisar y poner un curita, Luego, los nifios imitan y dramatizan cuidando a
sus mufiecos. Al finalizar, se refuerza con frases como El médico cuida con carifio.

Actividad 3: En mesas, los nifios decoran un gran corazdn en cartulina pegando
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DOCENTE: Sandra Zuiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 1300111607&\

FECHA: viernes 24 DE OCTUBRE
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: SEMANA CULTURAL (REGIONES

DE OLOMIA » oL

e Colombia a través de experiencias sensoriales, musicales

los nifios identificar sus caracteristicas culturales y
diversidad y la participacion en

Reconocer las Regiones d

y artisticas que permitan a
naturales, promoviendo la curiosidad, el respeto por la

las actividades culturales del colegio.

nstrumentos, stand, vestimentas, Mapa de Colombia,

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y
después de los alimentos. Actividad 1: Descubro las regiones de Colombia La
docente inicia presentando un gran mapa de Colombia para mostrar a los nifios que
nuestro pais esta formado por varias regiones: Andina, Caribe, Pacifica, Amazonica,
anpquna,e Insular. Les explica que en cada una hay paisajes diferentes, comidas,
musicas y animales muy especiales. Los nifios observan atentamente las imagenes
que acompafian el mapa y participan pegando figuras pequefias representativas de
cada Zona, Como un pez en la Regién Insular, una flor en la Andina o una maraca en
Laagiz:zz- :;emﬁg;ga que colocan las imagenes, |a docente conversa con ellos,

Je eed guntas qge estimulen la observacion y el lenguaje: _g,Do_nc_ie hay_mar_’?,
é e hace calor?, ,De qué color es la selva? Con esta experiencia los ninos

;Ompfen.den que cada regién tiene algo que la hace unica y bonita. Actividad 2:
ecorrido cultural por las regiones de Colombia, Se organiza un recorrido

ultisensorial en el que los nifios visitan los diferentes stands decorados con
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elementos tipicos de cada region. La docente guia al grupo por cada espacio:

En la Regién Andina observan flores y escuchan musica de bambuco.

En la Region Caribe ven frutas tropicales y se mueven al ritmo de la cumbia. )

En la Region Pacifica suenan los tambores y los nifios hacen palmas al compP sl';an
En la Region Amazonica observan hojas grandes, animales de la selva y escUc
sonidos de aves. En la Regin Orinoquia reconocen caballos, sombreros Ilaneros|y .
paisajes abiertos. Finalmente, en la Regién Insular, se sientan sobre una tela azu tgas
Simula el mar, exploran conchas y caracoles, y mueven pafiuelos de colores mien
suena una alegre cancién islefia. Durante el recorrido se fomenta el re_speto y '% 58
curiosidad por las tradiciones de cada lugar, promoviendo la participacion de todos
nifios segun sus intereses y posibilidades. Los pequefios con movilidad reducida o
sensibilidad sensorial pueden observar las imagenes o manipular objetos
representativos a su ritmo, mientras un adulto los acomparia para garantizar su
inclusién en la experiencia. Actividad 3: Mi regién favorita Para cerrar la Jornada, los
nifios realizan la actividad Mi region favorita. Cada uno recibe una hoja con |la silueta
del mapa de Colombia y elige la regién que mas le gusté durante el recorrido para
decorarla con crayones o témperas. Mientras pintan, la docente conversa sobre_lo |
que observaron y sintieron, reforzando palabras nuevas y fomentando la expresion :
verbal con preguntas como: ¢ Qué color tiene el mar?, ¢ Qué region te gusto mas? ‘
Cuando todos terminan, se exponen los trabajos en un mural titulado Asi vemos las

regiones de Colombia, donde los nifios observan sus dibujos y aplauden el esfuerzo
de sus companeros. .
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DOCENTE: Sandra Zufiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza ODIGO DE CUENTAME: 130011160764

FECHA: lunes 27 de octubre
NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: conozco, presento y personifico el

trabajo de los miembros de mi familia (Quién trabaja en mi familia)

Fomentar en los nifios el reconocimiento de los miembros de su familia y los
diferentes roles que desempefian, valorando la importancia del trabajo como una
orma de contribuir al bienestar del hogar.

imagenes o laminas de diferentes tipos de familias, cartulina grande o papel bond,
olores, marcadores, crayones y lapices, tijeras y pegante.

Asamblea, Talleres, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracién y entonaremos la cancién hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y
después de los alimentos. ACTIVIDAD 1: La docente inicia una conversacion
mostrando imagenes de diferentes familias en las que cada integrante realiza una
labor (cuidar, cocinar, trabajar, estudiar). Luego pregunta a los nifios quiénes viven
con ellos y qué hace cada uno. Los nifios responden libremente y se promueve el
respeto por las diferentes composiciones familiares.

ACTIVIDAD 2:
En una cartulina grande, los nifios dibujan a las personas que conforman su familia y,
con ayuda de la maestra, escriben debajo de cada dibujo lo que hacen (por ejemplo:

mama cocina, abuelo cuida el jardin). Al finalizar, cada nifio muestra su dibujo y lo
comenta frente al grupo.
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ACTIVIDAD 4:
ubican dento
=5

Con material reciciable, los nifios elaboran una casa en g\rglrzt:tr:s y
Pguras o dibujos que representen a su familia reahzandr:s
. Se expone g €N una galeria de familias trabajado
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DOCENTE: Sandra Zafiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza CODIGO DE CUENTAME: 130011160764‘
FECHA: martes 28 de octubre w

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: conozco, presento y personifico el
trabajo de los miembros de mi familia ( En qué trabaja mama y papa

Promover el reconocimiento y la valoracion del trabajo de los padres o cuidadores,
omprendiendo que cada labor es util y digna, independientemente del lugar o tipo de

oficio que se realice.

Imagenes de diferentes profesiones y oficios, hojas blancas o de colores para dibujo,
lapices, colores, marcadores y crayones, disfraces o accesorios representativos

Asablea, talleres, Juegos de rol, actividades artisticas.

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y
después de los alimentos.

ACTIVIDAD 1:

La docente muestra imagenes de diferentes profesiones u oficios como maestra,
enfermero, agricultor, conductor o comerciante, y pregunta a los nifios cual de ellos se
parfece_lgl trabajo de su mama o papa. Cada nifio cuenta brevemente a queé se dedica
SU Tamilia.

ACTIVIDAD 2:

Se realiza un dibujo libre donde los nifios representen a su mama o papa en su lugar
de trabajo. La docente pregunta qué herramientas usan, como ayudan a las personas
y queé les gusta de su trabajo.
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CTIVIDAD 3:

jo de
i i i ntar el trabajo
Se organiza una pequefia dramatizacion. Los nifios eligen repr:e::;ecasco 5 aal el VA
Mama o papa usando disfraces o accesorios como gorro ?ei ;: :
finalizar, se conversa sobre Io que aprendieron de cada oficio.

ACTIVIDAD 4: _ ios de mi familia.
La docente invita a los nifios a elaborar un mural titulado Los trabajos

; ' ecora con
Cada nifio pega su dibujo o foto de su mama o papa trabajando y se d
recortes y colores.
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ERSION Péginsa 3 de

DOCENTE: Sandra Zuiiiga Vasquez
UDS: Huellas de esperanza
FECHA: miércoles 29 DE OCTUBRE

NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: conozco, presento y personifico el
trabajo de los miembros de mi familia (Reconozco lo que usan para trabajar

CODIGO DE CUENTAME: 130011160764

Desarrollar la capacidad de observacion y asociacién en los nifios al identificar las
herramientas, uniformes y materiales que se utilizan en distintos oficios,
omprendiendo su utilidad y cuidado.

3ja sorpresa o bolsa decorada, objetos reales de diferentes profesiones como pincel,
martillo, termémetro, cuaderno o cuchara, imagenes o tarjetas con herramientas y

uniformes, plastilina

Asamblea, talleres, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
acuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

hCTIVIDAD 1: _ _ _ _
La docente presenta una caja sorpresa con diferentes objetos como pincel, martillo,

termémetro, cuaderno y cuchara de cocina. Los nifios sacan un objeto y dicen qué
creen que es y quién lo usa en su trabajo.

ACTIVIDAD 2: _ o _ ’
En grupos pequerios, los nifios clasifican imagenes de herramientas segtn su uso,

por ejemplo, las que sirven para construir, para cocinar o para ensefiar. Luego
comentan sus elecciones con el grupo.
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[ACTIVIDAD 3:

ACTIVIDAD 4:

herramientas del trabajo.

Se juega Encuentra la herramienta. La maestra ubica por el aula objetos de diferentes
bficios y los nifios deben encontrarlos segun las pistas que da, por ejemplo, busca lo
que usa el médico para escuchar el corazon.

Los nifios elaboran con plastilina o material recic
y explican para qué sirve. Se colocan en una mesa de exposicion titulada Las

lable una herramienta de algun oficio

ot %74[/@

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO

NOMBRE DE COORDINADOR
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DOCENTE:  Sardre Zag |

Y‘Li)DS'. Huellas de esperanza \CODIGO DE CUENTAME: 130011160764 \

“F-ECHA'. jueves 30 DE OCTUBRE
'NOMBRE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA: FIESTA DE COLORES

‘Promover el trabajo en equipo, la expresion artistica y el respeto por la diversidad‘a
través de actividades ludicas que fortalezcan la identidad, la convivencia y el sentido

de pertenencia escolar.

]

Pintucaritas, pelotas de colores, musica.

Asamblea, Talleres, Juegos de rol, actividades artisticas

INICIO/DESARROLLO

Iniciaremos nuestro dia con la asamblea de bienvenida, donde realizaremos una
oracion y entonaremos la cancion hola, hola. Durante este espacio, se fijaran los
lacuerdos del dia, se verificara la asistencia, se observaran los estados de ingreso de
los nifios y nifias, y se llevaran a cabo las acciones de lavado de manos, antes y

después de los alimentos.

Actividad 1: Carrera de Colores

Los nifios participan en una competencia por grupos, donde cada uno debe correr
llevando una pelota del color que representa a su salon hasta el cono final. Esta
actividad promueve la coordinacion, el trabajo en equipo y el entusiasmo colectivo.

Actividad 2: Pintura Divertida

Cada grupo dispone de témperas, crayones y hojas para realizar un dibujo libre
utilizando principalmente el color que identifica a su salon. Los nifios expresan su
creatividad y alegria a través del arte, compartiendo sus obras con los demas.

Actividad 3: Baile del Arcoiris
Se retinen todos los grupos para disfrutar de un momento de movimiento y expresion

'corpo'ral. Cada color se mezcla en una coreografia libre al ritmo de canciones
infantiles y alegres, resaltando la diversidad y la unidn entre los nifios.

Actividad 4: Desfile y Celebracién Final

Para cerrar la jornacja, todos los salones se retinen en un gran desfile de colores,

glostr_ando Sus camisetas, carteles y accesorios. Se canta una cancion alusiva al Dia
el Nifio y se lanza confeti de colores.
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NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO

NOMBRE DE COORDINADOR
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